




 

 
 

 
 
 

เส้นทางสั่งประสบการณ์และผลงาน 
ต าแหน่งผู้อ านวยการ (เฉพาะด้าน) ในส่วนกลาง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ใหถ้ือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป)



 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 

 
 
 
 
 

ภาพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
K๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑ 

ต าแหน่งและประสบการณ์ในเส้นทางก้าวหน้า 
   ต าแหน่งเปา้หมาย 

ผู้อ านวยการ (เฉพาะด้าน) 
ในส่วนกลาง 

๑. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 
 เคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ หรือท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุม่ 
 ที่ข้ึนตรงกับกอง/สถาบัน/ส านัก ก่อนด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 ระดับเชี่ยวชาญ  ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒. เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน  
 (Performance Measures) เพื่อก้าวไปสูต่ าแหน่งผู้อ านวยการ 
 
 

๑. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
๒. ผ่านการปฏิบตัิหน้าที่ ดังนี ้
 ๒.๑ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศนูย์ หรือ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุม่ที่ขึ้นตรงกับ 
  กอง/สถาบัน/ส านัก หรือท าหน้าท่ีหัวหน้าด่าน หน่วยงานเดียวกัน ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
  หรือ 
 ๒.๒ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศนูย์ หรือ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุม่ที่ขึ้นตรงกับ 
  กอง/สถาบัน/ส านัก หรือท าหน้าท่ีหัวหน้าด่าน ต่างหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
 ๒.๓ ท าหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มทีข่ึ้นตรงกับกรมฯ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๓. เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures) 
  เพื่อก้าวไปสู่ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 

๑. ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 หรือท าหน้าท่ีผู้อ านวยการกองที่ตั้งขึ้นเป็นการภายในไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒. เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน  
 (Performance Measures) เพื่อก้าวไปสูต่ าแหน่งผู้อ านวยการ 
 
 



 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งผู้อ านวยการ (เฉพาะด้าน) สายงานหลักในส่วนกลาง 

(ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าพชื  /  ผู้อ านวยการกองวิจัยพัฒนาปัจจัยการผลิตทางการเกษตร / 
ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยวและแปรรูปผลิตผลเกษตร  /  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเกษตรวิศวกรรม / 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน  /  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพืชสวน  /  ผู้อ านวยการส านักคุ้มครองพันธุ์พืช / 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ  /  ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช  /  ผู้อ านวยการส านักควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร) 

 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่  ก.พ.  ก าหนด 
๒. ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
 ๒.๑ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี และผ่านการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  ๒.๑.๑ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ หรือ ท าหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มที่ขึ้นตรงกับกอง/สถาบัน/ส านัก หรือ ท าหน้าที่หัวหน้าด่าน หน่วยงานเดียวกัน  
    ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 
  ๒.๑.๒ ด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการศูนย์ หรือ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มที่ข้ึนตรงกับกอง/สถาบัน/ส านัก หรือ ท าหนา้ที่หัวหน้าด่าน ต่างหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า ๓ ป ีหรือ 
  ๒.๑.๓ ท าหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มที่ขึ้นตรงกับกรมฯ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

๒.๒ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ หรือท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุม่ที่ขึ้นตรงกับ 
 กอง/สถาบัน/ส านัก ก่อนด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 ๒.๓ ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรือท าหน้าที่ผู้อ านวยการกองที่ตั้งขึ้นเป็นการภายใน ไม่น้อยกว่า ๑ ป ี

๓. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไปอย่างน้อย ๒ รอบการประเมิน ในระยะเวลาย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน 
๔. ผ่านประสบการณก์ารเป็นหัวหน้าโครงการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งเป้าหมาย อย่างน้อย ๒ โครงการ 
๕. ผ่านประสบการณ์การแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย ๒ กรณ ี
๖. ผ่านประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย /การบริการวิชาการ ที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งเป้าหมาย 
๗. ผ่านการฝึกอบรม ดังนี้ 
 ๗.๑ หลักสูตรนักบริหารระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ 
 ๗.๒ หลักสูตรนักบริหารระดับกลางของส านักงาน ก.พ. หรือ 
 ๗.๓ หลักสูตรนักบริหารวิชาการเกษตรของกรมฯ 
๘. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยในช่วง ๒ ปีย้อนหลัง 
 

๒ 



 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งผู้อ านวยการ (เฉพาะด้าน) สายงานสนับสนุน 

(ผู้อ านวยการกองคลัง / ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่  ก.พ.  ก าหนด 
๒. ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
 ๒.๑ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี และผ่านการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  ๒.๑.๑ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ หรือ ท าหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มที่ขึ้นตรงกับกอง/สถาบัน/ส านัก หรือ ท าหน้าที่หัวหน้าด่าน หน่วยงานเดียวกัน  
    ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 
  ๒.๑.๒ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ หรือ ท าหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มที่ขึ้นตรงกับกอง/สถาบัน/ส านัก หรือ ท าหน้าที่หัวหน้าด่าน ต่างหน่วยงาน  
    ไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
  ๒.๑.๓ ท าหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มที่ข้ึนตรงกับกรมฯ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

๒.๒ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ หรือท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มท่ีขึ้นตรงกับ 
 กอง/สถาบัน/ส านัก ก่อนด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๓ ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรือท าหน้าที่ผู้อ านวยการกองที่ตั้งขึ้นเป็นการภายใน ไม่น้อยกว่า ๑ ป ี

๓. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไปอย่างน้อย ๒ รอบการประเมิน ในระยะเวลาย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน 
๔. ผ่านประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน ที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งเป้าหมาย   
๕. ผ่านการฝึกอบรม ดังนี้ 
 ๕.๑ หลักสูตรนักบริหารระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ 
 ๕.๒ หลักสูตรนักบริหารระดับกลางของส านักงาน ก.พ. หรือ 
 ๕.๓ หลักสูตรนักบริหารวิชาการเกษตรของกรมฯ 
๖. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยในช่วง ๒ ปีย้อนหลัง 
 

 
๓ 
 



 

 
 
 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน 
ต าแหน่งเลขานุการกรม / ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ / 

ผู้อ านวยการกองแผนงานและวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ใหถ้ือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป)



 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
K๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑ 

ต าแหน่งและประสบการณ์ในเส้นทางก้าวหน้า 
   ต าแหน่งเปา้หมาย 

เลขานุการกรม/  
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่/ 

ผู้อ านวยการกองแผนงานและวิชาการ 

๑. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือ 
 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปี 
๒. ผ่านการปฏิบตัิหน้าท่ี ดังนี ้
 ๒.๑ ท าหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่ม หรือ ท าหน้าทีห่ัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไปที่ข้ึนตรงกับ 
  กอง/สถาบัน/ส านัก ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 
 ๒.๒ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศนูย์ หรือ ท าหน้าทีผู่้อ านวยการกลุม่ที่ขึ้นตรงกับ 
  กอง/สถาบัน/ส านัก หรือท าหน้าท่ีหัวหน้าด่าน ต่างหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
  หรือ 
 ๒.๓ ท าหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มทีข่ึ้นตรงกับกรมฯ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๓. เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures) 
  เพื่อก้าวไปสู่ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
 

ปรับปรุง 

๑. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 
 เคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ หรือท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุม่ 
 ที่ข้ึนตรงกับกอง/สถาบัน/ส านัก ก่อนด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 ระดับเชี่ยวชาญ  ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒. เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน  
 (Performance Measures) เพื่อก้าวไปสูต่ าแหน่งผู้อ านวยการ 
 
 

๑. ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 หรือท าหน้าท่ีผู้อ านวยการกองที่ตั้งขึ้นเป็นการภายในไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒. เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน  
 (Performance Measures) เพื่อก้าวไปสูต่ าแหน่งผู้อ านวยการ 
 
 



 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งเลขานุการกรม/ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ / ผู้อ านวยการกองแผนงานและวิชาการ 

 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่  ก.พ.  ก าหนด 
๒. ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
 ๒.๑ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี หรือประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า ๗ ปแีละผ่านการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  ๒.๑.๑ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่ม หรือ ท าหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปที่ขึ้นตรงกับกอง/สถาบัน/ส านัก หน่วยงานเดียวกัน ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 
  ๒.๑.๒ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ หรือ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มที่ขึ้นตรงกับกอง/สถาบัน/ส านัก หรือ ท าหน้าที่หัวหน้าด่าน ต่างหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า ๓ ป ี
    หรือ 
  ๒.๑.๓ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มท่ีขึ้นตรงกับกรมฯ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

๒.๒ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ หรือท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มท่ีขึ้นตรงกับ 
 กอง/สถาบัน/ส านัก ก่อนด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 ๒.๓ ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรือท าหน้าที่ผู้อ านวยการกองที่ตั้งขึ้นเป็นการภายใน ไม่น้อยกว่า ๑ ป ี

๓. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไปอย่างน้อย ๒ รอบการประเมิน ในระยะเวลาย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน 
๔. ผ่านประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน ที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งเป้าหมาย   
๕. ผ่านการฝึกอบรม ดังนี้ 
 ๕.๑ หลักสูตรนักบริหารระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ 
 ๕.๒ หลักสูตรนักบริหารระดับกลางของส านักงาน ก.พ. หรือ 
 ๕.๓ หลักสูตรนักบริหารวิชาการเกษตรของกรมฯ 
๖. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยในช่วง ๒ ปีย้อนหลัง 
 
 

 
 
 

๒ 



 

 

 
 
 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๑ – ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ใหถ้ือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป)



 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
K๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑ 

ต าแหน่งและประสบการณ์นนเส้นทางก้าวหน้า 
   ต าแหน่งเปา้หมาย 

ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา 
การเกษตร เขตที่ ๑ - ๘ 

๑. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 
 เคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ หรือท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุม่ 
 ที่ข้ึนตรงกับกอง/สถาบัน/ส านัก ก่อนด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 ระดับเชี่ยวชาญ  ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒. เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน  
 (Performance Measures) เพื่อก้าวไปสูต่ าแหน่งผู้อ านวยการ 
 

๑. ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
๒. ผ่านการปฏิบตัิหน้าที่ ดังนี ้
 ๒.๑ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศนูยห์รือท าหน้าท่ีหัวหน้าด่าน ไม่นอ้ยกว่า ๒ ปี หรือ 
 ๒.๒ ท าหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มทีข่ึ้นตรงกับส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๑-๘ 
  ไม่น้อยกว่า ๑ ปี และ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์วิจยัและพัฒนาการเกษตร  
  ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ 
 ๒.๓ ท าหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มทีข่ึ้นตรงกับกอง/สถาบัน/ส านัก ในส่วนกลาง 
  ไม่น้อยกว่า ๒ ปี และด ารงต าแหนง่ผู้อ านวยการศูนย์วิจยัและพัฒนาการเกษตร  
  ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๓. เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
 เพื่อก้าวไปสูต่ าแหน่งผู้อ านวยการ 
 

๑. ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
 หรือท าหน้าท่ีผู้อ านวยการกองที่ตั้งขึ้นเป็นการภายในไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒. เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน  
 (Performance Measures) เพื่อก้าวไปสูต่ าแหน่งผู้อ านวยการ 
 
 



 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๑ – ๘ 

 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่  ก.พ.  ก าหนด 
๒. ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
 ๒.๑ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี และผ่านการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
  ๒.๑.๑ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย ์หรือ ท าหน้าที่หัวหน้าด่าน ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ 
  ๒.๑.๒ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มที่ข้ึนตรงกับส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที ่๑-๘ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี และด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตร 
    ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
  ๒.๑.๓ ท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มที่ขึ้นตรงกับกอง/สถาบัน/ส านัก ในส่วนกลาง ไม่น้อยกว่า ๒ ปี และด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์วิจยัและพัฒนาการเกษตร 
    ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๒.๒ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี  หรือเคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์ หรือท าหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มท่ีขึ้นตรงกับ 
 กอง/สถาบัน/ส านัก ก่อนด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

 ๒.๓ ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรือท าหน้าที่ผู้อ านวยการกองที่ตั้งขึ้นเป็นการภายใน ไม่น้อยกว่า ๑ ป ี

๓. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไปอย่างน้อย ๒ รอบการประเมิน ในระยะเวลาย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน 
๔. ผ่านประสบการณ์การแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่อย่างน้อย ๒ กรณ ี  
๕. ผ่านประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย /การบริการวิชาการ ที่เก่ียวข้อง  
๖. ผ่านการฝึกอบรม ดังนี้ 
 ๖.๑ หลักสูตรนักบริหารระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ 
 ๖.๒ หลักสูตรนักบริหารระดับกลางของส านักงาน ก.พ. หรือ 
 ๖.๓ หลักสูตรนักบริหารวิชาการเกษตรของกรมฯ 
๗. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยในช่วง ๒ ปีย้อนหลัง 
 
 

 
๒ 



 

 
 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน 
ต าแหน่งผู้เชีย่วชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ใหถ้ือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี ๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป)



 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
K๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

๑ 

  ต าแหน่งเปา้หมาย 

๑. ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพเิศษ ไม่น้อยกวา่ ๓ ป ี
๒. มีคุณสมบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖  
 ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ 
๓. เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน 
 (Performance Measures) เพื่อกา้วไปสู่ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
๔. ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้ารับ
 การประเมินผลงานด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญของกรมฯ 
 

 

ผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

 
๑. ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
๒. มีคุณสมบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖ 
 ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ 
๓. เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน 
 (Performance Measures) เพื่อกา้วไปสู่ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
๔. ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้ารับ
 การประเมินผลงานด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญของกรมฯ 
 
 
 

 ๑. ประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรือ 
 ท าหน้าที่ผู้อ านวยการกองที่ตั้งขึ้นเป็นการภายใน ไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
๒. มีคุณสมบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖  
 ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ 
๓. เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน 
 (Performance Measures) เพื่อกา้วไปสู่ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
๔. ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้ารับ
 การประเมินผลงานด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญของกรมฯ 
 

๑. ประเภทอ านวยการ ระดับสูง  
๒. มีคุณสมบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖ 
 ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ 
๓. เป็นไปตามเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน 
 (Performance Measures) เพื่อกา้วไปสู่ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ 
๔. ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้ารับ
 การประเมินผลงานด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญของกรมฯ 
 

ต าแหน่งและประสบการณ์ในเส้นทางก้าวหน้า 



 

เกณฑพ์ิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ สายงานหลัก 

 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
๒. ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
 ๒.๑ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
 ๒.๒ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือ 
 ๒.๓ ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรือท าหน้าที่ผู้อ านวยการกองที่ตั้งข้ึนเป็นการภายใน ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
 ๒.๔ ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง  
๓. มีประสบการณเ์ป็นหัวหน้าชุดโครงการ (แผนงานวิจัย) อย่างน้อย ๑ ชุดโครงการ หรือหัวหน้าโครงการวิจัย อย่างน้อย ๒ โครงการ 
 และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใช้หลักเกณฑ์เฉพาะเป็นหัวหน้าชุดโครงการวิจัยเพียงอย่างเดียว    

 กรณีต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญของส านักควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร ทั้ง ๓ ต าแหน่ง และผู้เชี่ยวชาญด้านมาตรฐานคุณภาพสินค้าเกษตร ให้ใช้เกณฑ์  
 “มีประสบการณเ์ป็นหัวหน้าโครงการวิจัยหรือหัวหน้าโครงการศึกษา อย่างน้อย ๒ โครงการ” 
 

๔. มีประสบการณ์การศึกษา วิจัย พัฒนา งานวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า ๑๓ ปี 
๕. มีประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานที่เกี่ยวข้อง  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 

เกณฑพ์ิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ สายงานสนับสนุน 

 
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
๒. ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
 ๒.๑ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
 ๒.๒ ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือ 
 ๒.๓ ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรือท าหน้าที่ผู้อ านวยการกองที่ตั้งข้ึนเป็นการภายใน ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 
 ๒.๔ ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง  
๓. มีประสบการณเ์ป็นหัวหน้าโครงการศึกษาพัฒนาที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย ๒ โครงการ หรือเลขานุการคณะท างานศึกษาพัฒนาที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย ๒ คณะ 
 

๔. มีประสบการณ์การศึกษา วิจัย พัฒนา งานวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า ๑๓ ปี 
๕. มีประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓ 


