


แผนสืบทอดต ำแหน่งของกรมวิชำกำรเกษตร 
 
 ๑. ต ำแหน่งหลักที่ต้องกำรผู้สืบทอดต ำแหน่ง 
  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง/สถำบัน/ส ำนัก/ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร/
เลขำนุกำรกรม 
 

 ๒. ควำมรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งหลัก (ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง/
สถำบัน/ส ำนัก/ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร/เลขำนุกำรกรม) 
  ใช้ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะของต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง/สถำบัน/ส ำนัก ตำมมำตรฐำน
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรกรมฯ ที่ อ.ก.พ. กรมฯ 
เห็นชอบ 
 

 ๓. คัดเลือกผู้มีศักยภำพเป็นผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Successor) 
  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ หัวหน้ำด่ำนตรวจพืช และหัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
ซึ่งเป็นต ำแหน่งใน Career Path เพื่อเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ต ำแหน่งผู ้อ ำนวยกำรกอง/สถำบัน/ส ำนัก /
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร/เลขำนุกำรกรม 
 

 ๔. ควำมรู้ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับผู้สืบทอดต ำแหน่ง 
  ใช้ควำมรู ้ทักษะ และสมรรถนะของผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ หวัหน้ำด่ำนตรวจพืช 
และหัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป ตำมมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ ำเป็นส ำหรับ
กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรกรมฯ ที่ อ.ก.พ.กรมฯ เห็นชอบ  
 

 ๕. แผนพัฒนำผู้สืบทอดต ำแหน่ง 
  พัฒนำผู้สืบทอดต ำแหน่ง โดยพิจำรณำจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบด้ำนบริหำรจัดกำร
และสมรรถนะที่จ ำเป็นของต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง/สถำบัน/ส ำนัก/ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร/
เลขำนุกำรกรม ดังนี้ 
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ 

ที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
กำรพัฒนำผู้สืบทอดต ำแหน่ง วิธีกำรพัฒนำ 

๑. ประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย
ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๗ ลงวันที่  
๒๘ กรกฎำคม ๒๕๕๘ 

กำรปฏิบัติงำนในต่ำงสำยงำน  
ต่ำงหน่วยงำน ต่ำงพ้ืนที่ ต่ำงลักษณะงำน 
ตำมท่ี อ.ก.พ.กระทรวง ก ำหนด 

กำรสับเปลี่ยนหมุนเวียนงำนหรือ
กำรมอบหมำยงำน 

๒. สำมำรถบริหำรจัดกำร แผนงำน
ทรัพยำกรบุคคล ทรัพยำกรและ
งบประมำณของหน่วยงำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ มีควำมคุ้มค่ำ และ
เป็นไปตำมเป้ำหมำยและ
ผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด 

๒.๑ กำรบริหำรเพ่ือมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ของงำน 
๒.๒ กำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ 
๒.๓ กำรจัดกำรควำมขัดแย้ง 
๒.๔ กำรสอนงำนและกำรมอบหมำยงำน 
๒.๕ จริยธรรม 

กำรฝึกอบรมในห้องเรียน / 
เครื่องมืออื่นที่ไม่ใช้กำรฝึกอบรม 
ในห้องเรียนเช่น กำรสอนงำน  
กำรดูงำน กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

 

  ๖. พัฒนำรำยบุคคลส ำหรับผู้สืบทอดต ำแหน่ง 
 

  ๗. ติดตำมและประเมินผล 


