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การบันทกึข้อมูลตัวช้ีวดั (KPI) ใน DPIS 
 

 การเขา้ระบบ ด าเนินการดงัน้ี 
1. พิมพ ์URL เป็น http://www.doa.go.th ท่ี Address bar จะปรากฏดงัรูปท่ี 1 

 
รูปท่ี 1 

2. กด Enter จะปรากฏหนา้จอดงัรูปท่ี 2 

 
รูปท่ี 2 

3. เลือก  ดา้นขวาของจอภาพ จะปรากฏหนา้จอใหท้ าการเขา้สู่ระบบจะปรากฏ ดงัรูปท่ี 3 
 

 
รูปท่ี 3 

 

http://www.doa.go.th/
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4. เลือก  ในรูปท่ี 3 จะปรากฏดงัรูปท่ี 4 
 

 
รูปท่ี 4 

5. พิมพเ์ลขบตัรประจ ำตวัประชำชน จ ำนวน 13 หลกั ท่ีช่อง Username พิมพร์หสัผำ่น ท่ีช่อง Password   
และกดปุ่ม  ในรูปท่ี 4 จะปรำกฏดงัรูปท่ี 5 

 

 
 รูปท่ี 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิมพ ์Username 
และ Password 
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6. น ำเมำส์ไปวำงท่ีเมนูกำรประเมินผล จะปรำกฏดงัรูปท่ี 6 เลือก K08 กำรประเมิน KPI รำยบุคคล             
จะปรำกฏดงัรูปท่ี 7 

 
รูปท่ี 6 

7. เลือก K08 กำรประเมิน KPI รำยบุคคล จะปรำกฏดงัรูปท่ี 7 

 
รูปท่ี 7 

  1. ไม่ตอ้งใส่ช่ือผูใ้หข้อ้มูล 
  2. เลือก ช่ือผูบ้งัคบับญัชำ/ผูป้ระเมิน ช่ือผูบ้งัคบับญัชำเหนือข้ึนไป และช่ือผูบ้งัคบับญัชำ
เหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง (ถำ้มี) 
  3. เพิ่มขอ้มูล ช่ือผูรั้บกำรประเมิน จะปรำกฏอยูด่ำ้นล่ำงดงัรูปท่ี 8  

 
 รูปท่ี 8 

 
 

2. เลอืก 

3. เพิม่ข้อมูล 

1. ไม่เลอืก 

ช่ือผูรั้บกำรประเมิน 

http://192.168.103.22:8080/feaebfbc07f7cde9cc3b3b47f8c1d452/admin/kpi_kpi_form.html?MENU_ID_LV0=40&MENU_ID_LV1=284
http://192.168.103.22:8080/feaebfbc07f7cde9cc3b3b47f8c1d452/admin/kpi_kpi_form.html?MENU_ID_LV0=40&MENU_ID_LV1=284
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ผู้รับการประเมิน ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ดงัน้ี 
ขั้นตอนท่ี 1 คลิกรูป         ท่ีช่อง รำยละเอียด ในรูปท่ี 8 จะปรำกฎดงัรูปท่ี 9 

 
รูปท่ี 9 

ส่วนท่ี 1 เป้ำหมำยกำรปฏิบติังำน ด ำเนินกำรบนัทึกขอ้มูล KPI ใหแ้ลว้เสร็จภำยในเดือน
ธนัวำคม (รอบท่ี 1) และภำยในเดือนเมษำยน (รอบท่ี 2) ตำมประกำศหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติัรำชกำรของขำ้รำชกำรกรมวชิำกำรเกษตร ลงวนัท่ี 22 กรกฎำคม 2562 ประกอบดว้ย  

1.1 ผลส ำเร็จของงำนท่ีคำดหวงั ใหบ้นัทึกขอ้มูลตวัช้ีวดั (KPI) 

 
รูปท่ี 10 

จำกรูปท่ี 10 ด ำเนินกำรดงัน้ี 
1 คลิก เลือก ตวัช้ีวดัอำ้งอิง (KPI) กรณีไม่ไดรั้บถ่ำยทอดตวัช้ีวดัระดบักรมฯ ใหเ้ลือก ภำรกิจอ่ืนๆ ท่ี

ไดรั้บมอบหมำย หรือ ภำรกิจหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบ 

 1.1  1.2 

1 

1 

2 

3 
4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 
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2 พิมพ ์ตวัช้ีวดั (KPI) ท่ีผูรั้บกำรประเมินจดัท ำค ำรับรองปฏิบติัรำชกำรกบัผูป้ระเมิน 
3 พิมพ ์น ้ำหนกั (ร้อยละ) เป็นตวัเลข 1-100 
4 พิมพ ์หน่วยวดั เป็นตวัอกัษร เช่น ระดบั ร้อยละ เป็นตน้ 
5 เลือก ผูก้  ำกบัดูแลตวัช้ีวดั  
6 – 10 พิมพ ์รำยละเอียดค่ำเป้ำหมำย 
11 กด เพิ่มขอ้มูล ตวัช้ีวดัจะปรำกฏด่ำนล่ำง ดงัรูปท่ี 11 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 11 

1.2 สมรรถนะท่ีคำดหวงั ดงัรูปท่ี 12 

 

รูปท่ี 12 
ขั้นตอนท่ี 2 ออกจำกระบบ  
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 ขั้นตอนท่ี 3 เขำ้ระบบตำมขอ้ 1-6 เพื่อรำยงำนผลงำนจริง คลิกรูป         ท่ีช่องรำยละเอียดในรูปท่ี 13  

 
รูปท่ี 13 

ขั้นตอนท่ี 4 รำยงำนผลงำนจริง ในส่วนท่ี 2 ผลกำรปฏิบติังำน ใหแ้ลว้เสร็จภำยในวนัท่ี 31 มีนำคม 
(รอบท่ี 1) และวนัท่ี 30 กนัยำยน (รอบท่ี 2)  ประกอบดว้ย 

2.1 ผลส ำเร็จของงำนจริง  

 
รูปท่ี 14 

กด  ในช่อง แกไ้ข ในรูปท่ี 14 จะปรำกฎดงัรูปท่ี 15    

3 

1  2  

คลิกท่ีน่ี 
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รูปท่ี 15 

เม่ือกดบนัทึก  (เคร่ืองหมำยกำกบำทสีแดง) จำกรูปท่ี 14 จะเปล่ียนเป็น  (เคร่ืองหมำยถูกสีเขียว) 
ดงัรูปท่ี 16 

 

รูปท่ี 16 
2.2 สมรรถนะท่ีแสดงจริง ระบบจะปรำกฏโดยอตัโนมติัแลว้ 

ขั้นตอนท่ี 8 ออกจำกระบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. รายงานผลงานจริง 
 

2. กด บันทึก 

เมื่อใส่ข้อมูลในช่อง 
ผลงานจริงแล้วกด บันทึก 
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ผู้ประเมิน ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ดงัน้ี  
  ผูป้ระเมินตอ้งประเมินผลควำมส ำเร็จตำมตวัช้ีวดัและค่ำเป้ำหมำยตำมค ำรับรองใน DPIS 
ส่วนท่ี 2 ผลกำรปฏิบติังำนและส่วนท่ี 3 ผลกำรประเมิน ภำยในวนัท่ี 31 มีนำคม (รอบท่ี 1) และ ภำยในวนัท่ี 
30 กนัยำยน (รอบท่ี 2)  

ขั้นตอนท่ี 1 เขา้ระบบ ด าเนินการตามขอ้ 1-6 จะปรากฎดงัรูปท่ี 17 จะปรากฏ 
รายช่ือผูรั้บการประเมินหรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยูด่า้นล่าง 

 
รูปท่ี 17 

  ขั้นตอนท่ี 2 เลือก รูปในช่อง รำยละเอียด ของผูรั้บกำรประเมินรำยบุคคล เพื่อใหค้ะแนน  
  ขั้นตอนท่ี 3 เลือก ส่วนท่ี 2 -> 2.1 ผลส ำเร็จของงำนจริง ในรูปท่ี 18 ผูป้ระเมินตรวจสอบ
ขอ้มูลในช่องผลงำนจริง เลือกใหค้ะแนนในช่องผลกำรประเมิน 1-5 ดำ้นล่ำง และกด บนัทึก 

 

รูปท่ี 18 

 รายละเอยีด 

1 

  3. ให้คะแนน 

 

2. ตรวจสอบผลงาน 

4. บันทึก 
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เม่ือผูป้ระเมินด ำเนินกำรตำมขั้นตอนท่ี 1-3 เรียบร้อยแลว้ จะปรำกฏหนำ้จอดงัรูปท่ี 19 สังเกตไดว้ำ่คะแนน
ในช่องกำรประเมินจะเป็นสีอ่อน 

 
 รูปท่ี 19 

 ขั้นตอนท่ี 4 เลือก  2.2 สมรรถนะท่ีแสดงจริง ในรูปท่ี 19 แลว้จะปรำกฎดงัรูปท่ี 20  

 
รูปท่ี 20 

ผูป้ระเมิน ใหค้ะแนน 1-5 ในช่อง ผลกำรประเมินสมรรนะ ใหค้รบถว้น และกด บนัทึก  
 ขั้นตอนท่ี 5 คลิก ส่วนท่ี 3 ผลกำรประเมิน จะแสดงผลคะแนน โดยระบบจะประมวลผลคะแนน
จำกส่วนท่ี 2 ดงัรูปท่ี 21 

 
รูปท่ี 21 

 

2.2 

2. บันทกึ 

1. ให้คะแนนสมรรถนะ 

ส่วนที่ 3 
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ผลกำรประเมิน และควำมเห็นของผูบ้งัคบับญัชำชั้นตน้ สำมำรถคลิกไปท่ี “ควำมเห็นของ

ผูบ้งัคบับญัชำชั้นตน้” โดยบนัทึกเหตุผลในกำรประเมิน และคลิกบนัทึกจะปรำกฏดงัรูปท่ี 22 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

ความเห็นของผู้บังคับ   
บัญชาช้ันต้น 


