






คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ 

 
 

ตำแหน่ง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตามที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนดไว้ในมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

ระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบติังาน

ตามที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนดไว้ในมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

ระยะเวลาขั้นต่ำ 
ในการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่ง 
ในสายงานที่จะแต่งต้ัง 

ตามคุณวุฒิ 
ของบุคคลและระดับ
ตำแหน่งที่จะแต่งต้ัง 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์
เชี่ยวชาญ 

ปริญญาตรี/โท/เอก  
สาขาวิชาใด 
สาขาวิชาหน่ึง  
ทางคอมพิวเตอร์ 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน 
ที่ ก.พ. กำหนดว่า 
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งน้ีได้ 

ระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่ง 
ดำรงตำแหน่ง  
ประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
 
การปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงาน 
ด้านวิชาการคอมพิวเตอร์  
หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
ตามท่ีส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

ดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที่จะแต่งต้ัง  
- ปริญญาตรี ๙ ปี 
- ปริญญาโท ๗ ปี 
- ปริญญาเอก ๕ ปี 
 

 
 

 

 



 

 

 

เสนทางส่ังสมประสบการณและผลงาน 

ตำแหนงผูเชี่ยวชาญ 

เอกสารแนบ 2 





























 

 

- เอกสารหมายเลข 3 

(สายงานวิชาการเกษตร) 

และหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

























หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง 

ตำแหนงผูเชี่ยวชาญดานการจัดการผลิตพืชที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ (ภาคใตตอนบน) 

(นกัวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ ตำแหนงเลขที่ ๒๖๑๔) 

สำนักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี ๗ จังหวัดสุราษฎรธาน ี

กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

๑.  ศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนาดานการจัดการผลิตพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ (ภาคใตตอนบน)  

๒.  วางแผน และจัดทำกรอบโครงการวิจัยดานการจัดการผลิตพืชที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี (ภาคใตตอนบน)

ภายใตแผนงานตามยุทธศาสตรงานวิจัยและพัฒนาของกรมวิชาการเกษตร ใหสอดคลองกับแผนและ     

ทิศทางการวิจัยของประเทศ 

๓.  กลั่นกรองโครงการวิจัยดานการจัดการผลิตพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ (ภาคใตตอนบน)  

    ของกรมวิชาการเกษตร 

๔.  ประสานงานและปฏิบัติงานรวมกับผูเชี่ยวชาญและหนวยงานทั้งภายในและตางประเทศ 

๕.  เปนที่ปรึกษาและใหคำปรึกษาแนะนำดานการจัดการผลิตพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ (ภาคใตตอนบน)

แกบุคคล และหนวยงานที่เก่ียวของ 

๖.  เปนผูแทนกรมวิชาการเกษตรในการประชุมและสัมมนาทางวิชาการ 

๗.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

- เอกสารหมายเลข 3  

(สายงานทรัพยากรบุคคล/ 

วิชาการคอมพิวเตอร) 

และหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 













๑ 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

ตำแหน่งผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร์เช่ียวชาญ ตำแหน่งเลขที่ 1478)                                               

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมวิชาการเกษตร 
                                                กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 
 1.  ศึกษา ค้นคว้า  วิจัย  พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ เพ่ือให้
การพัฒนาด้านวิชาการคอมพิวเตอร์สอดคล้องกับกรอบนโยบาย แผนงาน และแนวการพัฒนาดิจิทัลภาครัฐ ต้ังแต่
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล แผนพัฒนาระบบเกษตร
ดิจิทัล กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนพัฒนาเกษตรดิจิทัล กรมวิชาการเกษตร 
 2 . พัฒนางานวิชาการด้านระบบคอมพิวเตอร์  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบงานประยุกต์                
ระบบสารสนเทศที่เก่ียวข้อง  และจัดทําคู ่มือ  หลักเกณฑ์ และวิธีการ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่      
หรือผู้สนใจทั่วไปนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
  3. ศึกษา ค้นคว้า พัฒนา เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรการตรวจสอบ การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่เข้าข่ายไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ กําหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล         
การกําหนดมาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูล หรือมาตรฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ    
เพ่ือกําหนดมาตรการ รูปแบบ วิธีการ ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 4. ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ระบบงานประยุกต์ ระบบสารสนเทศที่เก่ียวข้องต่อผู้บริหารระดับกรม สถาบัน สำนัก และกองท่ีเก่ียวข้อง        
และร่วมกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนางานด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศของกรมวิชาการเกษตร 
 5. เป็นผู้แทนกรมวิชาการเกษตรในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือในการแลกเปล่ียนข้อมูล ความคิดเห็น ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญทางด้านเทคโนโลยี
และระบบสารสนเทศระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และภายในกรมวิชาการเกษตร
 6. ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดองค์ความรู้้ด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ให้แก่ข้าราชการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง      
และประชาชน เพ่ือสร้างความเข้าใจและเสริมสร้างศักยภาพด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 
      7. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ของ  
กรมวิชาการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 














