
          ปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนว่ยงาน

ระดับสํานัก/กอง กรมวิชาการเกษตร ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ.2553 

วนั เดือน ปี กจิกรรม 

ภายในเดือน 

พฤศจิกายน 

2552 

• คณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ กรมวชิาการเกษตร 

ช้ีแจงกรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2553 ใหทุ้กหน่วยงานทราบ

ภายในเดือน 

ธนัวาคม 

2552 

• เจรจาความเหมาะสมของตวัช้ีวดั เป้าหมาย นํ้ าหนกั และเกณฑก์ารให้คะแนน ตามคาํรับรองการ

ปฏิบติัราชการของหน่วยงานระดบัสาํนกั/กอง และหน่วยงานเทียบเท่าสาํนกั/กอง

• หน่วยงานระดบัสาํนกั / กอง และหน่วยงานเทียบเท่าสาํนกั / กอง ส่งคาํรับรองการปฏิบติัราชการ

ท่ีหวัหนา้หน่วยงานลงนามแลว้ให้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  จาํนวน 1 ชุด

• สาํนกั/กอง ส่งรายละเอียดตวัช้ีวดั (KPI template) จาํนวน 2 ชุด พร้อมดว้ยแผน่บนัทึกขอ้มูล 1 

แผน่ ใหก้ลุ่มพฒันาระบบบริหาร

ภายในเดือน 

มกราคม 

2553 

• คณะทาํงานติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ กรมวิชาการ

เกษตร  ตรวจสอบรายละเอียดตวัช้ีวดัของหน่วยงาน และกลุ่มพฒันาระบบบริหาร ส่งผลการ

ตรวจสอบรายละเอียดตวัช้ีวดั (KPI Audit) ใหทุ้กหน่วยงาน

9 เมษายน 

2553 

• สาํนกั/กอง ส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม  – 31 

มีนาคม)  จาํนวน 2 ชุด พร้อมดว้ยแผน่บนัทึกขอ้มูล 1 แผน่ ใหก้ลุ่มพฒันาระบบบริหาร

เมษายน - พฤษภาคม 

2553 

• คณะทาํงานติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ  กรมวชิาการ

เกษตร ติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการฯ รอบ 6 เดือน ของทุกหน่วยงาน  และรายงานให้

คณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ กรมวชิาการเกษตร

ทราบ

9 กรกฎาคม 

2553 

• สาํนกั/กอง ส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 9 เดือน  (1 ตุลาคม – 30 

มิถุนายน) จาํนวน 2 ชุด และแผน่บนัทึกขอ้มูล 1 แผน่ ใหก้ลุ่มพฒันาระบบบริหาร และรายงานให้

คณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ กรมวชิาการเกษตร

ทราบ

กรกฎาคม –สิงหาคม 

2553 

• คณะทาํงานติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ กรมวิชาการ

เกษตร  ติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการฯ รอบ 9 เดือน ของทุกหน่วยงาน

11 ตุลาคม 

2553 

• สาํนกั/กอง ส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 12 เดือน  (1 ตุลาคม – 30 

กนัยายน) จาํนวน 2 ชุด พร้อมดว้ยแผน่บนัทึกขอ้มูล 1 แผน่ ให้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (หากเกิน

ระยะเวลาท่ีกาํหนด จะมีการหกัคะแนนวนัละ 0.01 คะแนน จากคะแนนการประเมินรวมทั้งหมด)

ตุลาคม  -  พฤศจิกายน 

2553 

• คณะทาํงานติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ กรมวิชาการ

เกษตร ติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการฯ รอบ 12 เดือน ของทุกหน่วยงาน และรายงานให้

คณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการ กรมวชิาการเกษตร

ทราบ
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