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	 ระดับคะแนนของผลการประเมินในแต่ละระดับ เป็นดังนี้
	ผลการประเมิน                                                  ระดับคะแนนที่ได้รับ
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	 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตอนสิ้นปีงบประมาณ สามารถแบ่งได้เป็น 5 แบบ ดังนี้
	1) การประเมินผลตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	2) การประเมินผลตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกว่า 1 ตัว
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	5) การประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
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