
       ปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน

ระดับสํานัก/กอง กรมวิชาการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

วัน เดือน ป กิจกรรม 

ภายใน พฤศจิกายน 

2560 

 คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิชาการ

เกษตร แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ใหทุกหนวยงานทราบ 

พฤศจิกายน - ธันวาคม  

2560 

 เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เปาหมาย น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน ตาม

คํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง และหนวยงานเทียบเทาสํานัก/กอง 

ภายใน มกราคม 

2561 

 หนวยงานระดับสํานัก/กอง และหนวยงานเทียบเทาสํานัก/กอง สงคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ   ท่ีหัวหนาหนวยงานลงนามแลว พรอมตารางตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามแบบฟอรม 1 

และรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI template) โดยสงพรอมไฟลทาง E-mail : kpr@doa.in.th ใหกลุม

พัฒนาระบบบริหาร  จํานวน 1 ชุด 

 คณะทํางานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

กรมวิชาการเกษตร  ตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัดของหนวยงาน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

สงผลการตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Audit) ใหทุกหนวยงาน 

10 เมษายน 2561  สํานัก/กอง สงรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน
(1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561)  จํานวน 1 ชุด พรอมท้ังสงไฟลทาง E-mail : kpr@doa.in.th 
ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

เมษายน – พฤษภาคม  

2561 

 คณะทํางานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรม

วิชาการเกษตร ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน ของทุกหนวยงาน  และรายงานให

คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวชิาการเกษตร ทราบ 

10 กรกฎาคม 2561  สํานัก/กอง สงรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 9 เดือน

(1 ตุลาคม 2560 – 30 มิ ถุนายน 2561) จํานวน 1 ชุด พรอมท้ังส งไฟลทาง E-mail : 

kpr@doa.in.th ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร และรายงานใหคณะกรรมการประเมินผลการ

ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิชาการเกษตร ทราบ 

กรกฎาคม – สิงหาคม  

2561 

 คณะทํางานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

กรมวิชาการเกษตร  ตดิตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 9 เดือน ของทุกหนวยงาน 

10 ตุลาคม 2561  สํานัก/กอง สงรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 12 เดือน

(1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) พรอมดวยหลักฐานอางอิง จํานวนอยางละ 1 ชุด และสง

ไฟลทาง E-mail : kpr@doa.in.th ใหกลุมพัฒนาระบบบริหาร (หากเกินระยะเวลาท่ีกําหนด 

จะมีการหักคะแนนวันละ 0.05 คะแนน จากคะแนนการประเมินรวมท้ังหมด) 

ตุลาคม – พฤศจิกายน

2561 

 คณะทํางานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรม

วิชาการเกษตร ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน ของทุกหนวยงาน และรายงาน

ใหคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิชาการเกษตร ทราบ 
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