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รายงานผล 
การประเมินองคกรคุณธรรม 
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รวมสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีปฏิบัตตินตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

“ปญหาท่ีอยาแก””ความดีท่ีอยากทำ” 

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
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คำนำ 
เอกสารเลมนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกองวิจัย

พัฒนาพืชเศรษฐกิจใหมและการจัดการกาซเรือนกระจกสำหรับภาคเกษตรสังกัดกรมวิชาการเกษตรโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

นำเสนอผลการดำเนินงานที่กองฯไดกำหนดคุณธรรมเปาหมาย ซึ่งสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา และกตัญู 

กองวิจัยฯ ขอขอบคุณคณะผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรทุกทาน ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของที่ไดรวมกันให

คำปรึกษา สนับสนุน และใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง จนสามารถดำเนินการประเมินองคกรคุณธรรมในครั้งนี้ไดสำเร็จ

ลุลวงตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

คณะผูจ้ดัทาํ 
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การประเมิน “องคกรคุณธรรม” 

ระดับขององคกรคุณธรรม องคกรคุณธรรมแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้  
ระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีผูบริหารและบุคลากรในองคกรไดรวมกันสงเสริมคุณธรรม

ในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณและกำหนดเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ รวมท้ังรวมกัน
จัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมายท่ีกำหนด  

ท่ี ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงาน ตามแผนอยาง
ไดมาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึง่มีการประเมินผล มีการปรบัปรุงหรอืพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอด
บทเรียนจากการดำเนินงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงาน ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี  

ระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสำเร็จ ทำ
ใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึน และองคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรูจากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมท้ังสามารถเผยแพร องคความรู
หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืน  
ตัวช้ีวัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม การประเมินองคกรคุณธรรม เปนกระบวนการสำคัญในการสงเสริม 
พัฒนา และยกระดับองคกร เพ่ือเปนแบบอยางดานคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบงเปน 2 สวน คือ  

สวนท่ี 1 องคกรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทาท่ีตั้งอยูในสวนกลาง การประเมินแบงเปน 3 ระดับ 
9 ตัวชี้วัด ดังนี้  
  ระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม เปนการประเมินกระบวนการพัฒนา ตองดำเนินการ ขอ 1 – 3 ทุก
ขอ ในแตละขอตองไดคะแนนไมนอยกวา ขอละ 1 คะแนน รวมแลว ไมนอยกวา 6 คะแนน  
  ระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม เปนการประเมินการดำเนินงานตามแผน ตองดำเนินการ ขอ 1 – 6 
ทุกขอ ในแตละขอตองไดคะแนนไมนอยกวา ขอละ 2 คะแนน รวมแลว ไมนอยกวา 14 คะแนน  
  ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ เปนการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง ตองดำเนินการทุกขอ 
ตั้งแต ขอ 1 – 9 ในแตละขอตองไดคะแนนไมนอยกวา ขอละ 2 คะแนน รวมแลว ไมนอยกวา 21 คะแนน  
 สวนท่ี 2 องคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง การประเมินแบงเปน 3 ระดับ โดยไมตองดำเนินการตาม 
9 ตัวชี้วัด แตใหใชผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเทา มาเปนฐานในการคำนวณ วาองคกร
ระดับกรมหรือเทียบเทาจะมีผลการประเมินเปนระดับใด ดังนี้  
  ระดับท่ี 1 องคกรสงเสริมคุณธรรม ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “สงเสริมคุณธรรม”ข้ึนไป จำนวนไมนอยกวา 80 % ของจำนวนองคกรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเทา ท้ังหมด  
  ระดับท่ี 2 องคกรพัฒนาคุณธรรม ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ
เทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “พัฒนาคุณธรรม”ข้ึนไป จำนวนไมนอยกวา 75 % ของจำนวนองคกรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเทา ท้ังหมด  
  ระดับท่ี 3 องคกรคุณธรรมตนแบบ ตองมีผลการประเมินขององคกรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือ

เทียบเทา ท่ีประเมินไดในระดับ “คุณธรรมตนแบบ”ข้ึนไป จำนวนไมนอยกวา 70 % ของจำนวนองคกรในสังกัดระดับ

สำนัก/กองหรือเทียบเทา ท้ังหมด
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เกณฑขอที ่1 
องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกันที่จะขับเคลื่อนองคกร ใหเปนองคกรคณุธรรม 

โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
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เกณฑขอที ่2 
องคกรมีการกำหนดเปาหมาย จาก “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” 

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't) ทีส่อดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถีวัฒนธรรมไทย และ คณุธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู
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การกำหนดเปาหมายจาก “ ปญหาที่อยากแก ” และ “ความดีที่อยากทำ” และปริญญาคุณธรรม ( Do & Don’t) 

ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ 

คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู

ลำดับท่ี คุณธรรมเปาหมาย ๕ 
ประการ 

คุณธรรมเปาหมาย โครงการ / กิจกรรม 

๑ พอเพียง ปญหาท่ีอยากแก  

• การประหยัดพลังงานและการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
Do (สิ่งท่ีควรทำ) 

• ปดไฟ ปดเครื่องปรับอากาศและอุปกรณไฟฟาเม่ือไมใชงาน 
Don’t (สิ่งท่ีไมควรทำ) 

• ใชพลังงานและทรัพยากรสิ้นเปลือง 

๑. สงเสริมการวางแผนและใช
ทรัพยากรอยางพอเพียง 

๒ วินัย ปญหาท่ีอยากแก 

• รักษาวินัยในการทำงาน ความตรงตอเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี 

• ดูแลรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยภายในองคกร 
Do (สิ่งท่ีควรทำ) 

• มาปฏิบัติงานและลงชื่อเขา - ออกใหตรงเวลา 
Don’t (สิ่งท่ีไมควรทำ) 

• มาสาย กลับกอนเวลา หรือไมลงชื่อ 

๒. การพัฒนาวินัยและระบบการทำงาน 
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๓ สุจริต ความดีท่ีอยากทำ 

• การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

Do (สิ่งท่ีควรทำ) 

• ไมหวังสิ่งตอบแทนและไมรับสิ่งของหรือผลประโยชนอ่ืนใด 
Don’t (สิ่งท่ีไมควรทำ) 

• ไมซ่ือสัตย ทุจริต ในหนาท่ีราชการ 

๓.สงเสริมการทำงานรวมกันภายใน 

๔ จิตอาสา ความดีท่ีอยากทำ 

• มีจิตบริการและมีจิตสำนึกท่ีดีตอผูรับบริการ 
Do (สิ่งท่ีควรทำ) 

• พูดจาสุภาพ มีน้ำใจ รวมกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมของหนวยงาน 
Don’t (สิ่งท่ีไมควรทำ) 

• พูดจาไมเหมาะสม สรางความแตกแยกหรือเพิกเฉยตอกิจกรรมสวนรวม 

๔.สงเสริมจิตบริการในการปฏิบัติ
ราชการ 

๕ กตัญู ความดีท่ีอยากทำ 

• สงเสริมใหบุคลากรรวมกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 

๕.ขับเคลื่อนคุณธรรมและวัฒนธรรม
องคกร 
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เกณฑขอที ่3 
 องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมาย ที่กำหนดไวในขอที่ 2  

อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพือ่การพัฒนาองคกร 
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เกณฑขอที ่4 
องคกรไดขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมาย 

ของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไวในขอที่ 3 
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เกณฑขอที ่5 
องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรอืพัฒนา 

มีการทบทวนหรอืถอดบทเรียน เพื่อใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิม่มากข้ึน 
และเปนไปตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไวในขอที่ 3
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เกณฑขอที ่6 

องคกรมีการยกยอง เชิดชูบุคลากรและหนวยงาน ที่มีคณุธรรมหรอืทำความดี 
จนเปนแบบอยางได เพือ่สงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไวในขอที่ 3 
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องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยางได 

 
กองวิจัยพัฒนาพืชเศรษฐกิจใหมและการจัดการกาซเรือนกระจกสำหรับภาคเกษตร (กศก.) 

ขอรวมแสดงความยินดีกับหนวยงานในสังกัดกรมวิชาการเกษตรท่ีไดรับการยกยองเปน “องคกรคุณธรรม
ตนแบบ” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำนวน ๒๐ หนวยงาน สะทอนถึงการดำเนินงานท่ียึดม่ันใน
คุณธรรม ความโปรงใส และการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน โดยเผยแพรผานเว็บไซดและเฟสบุคของหนวยงาน 
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เกณฑขอที ่7 

องคกรมผีลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไวในขอที่ 3 เพิ่มมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม 

ที่เอื้อตอการสงเสริมคณุธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทางที่ดีข้ึน
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เกณฑขอที ่8 และ 9 

องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเรจ็การดำเนินกิจกรรม 

ตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว 

ในขอท่ี 3 โดยจัดทำเปนเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ 

และเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพรอม

เปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่นๆได 
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กองวจิยัพฒันาพชืเศรษฐกจิใหม�
และการจดัการก�าซเรอืนกระจกสาํหรบัภาคเกษตร

https://www.doa.go.th/cfghg/
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