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 1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 

 ตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจัดประชุมชี้แจงกรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการและ 
แนวทางการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันอังคารที่ 4 พฤศจิกายน 2568  
ณ ห้องประชุม 314 ชั้น 3 ตึกกสิกรรม กรมวิชาการเกษตร แจ้งให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำคำรับรอง  
ตามตัวชี้วัดที่คณะกรรมการการประเมินผลการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกำหนด
รายละเอียด ค่าน้ำหนัก และประเมินผลการปฏิบัติราชการภายใต้กรอบการประเมินผลทั้ง  2 องค์ประกอบ 
โดยมีรายละเอียดตัวชี้วัดของสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แบ่งเป็น 
10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) น้ำหนักร้อยละ 50 

รายละเอียดตัวชี้วัด น้ำหนักร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ความสำเร็จของการรับรองเทคโนโลยีการเกษตรด้านพืชของกรมวิชาการเกษตร 20 

ตัวชี้วัดที่  2 ร้อยละของต้นทุนการใช้ปุ๋ยที่ลดลงของเกษตรกรแปลงต้นแบบที่ได้รับ 
การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ เทคโนโลยีการผลิตปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืนด้วย
การจัดการดิน-ธาตุอาหารปาล์มน้ำมัน 

30 

รวม 50 

 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) น้ำหนักร้อยละ 50 

รายละเอียดตัวชี้วัด น้ำหนักร้อยละ 

ตัวชี้วัดที่ 3 คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0  
 (PMQA 4.0) 

5 

ตัวชี้วัดที่ 4 ความพึงพอใจของหน่วยงาน คะแนน EIT Survey 5 

ตัวชี้วัดที ่5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10 

ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ 10 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 5 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม (การก่อหนี้ผูกพัน) 5 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตวัชี้วัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 5 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน 5 

รวม 50 
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2. คำอธิบายและแนวทางการประเมินผลของสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสทิธิภาพผลการดำเนินงาน (Performance Base) 
 

ตัวช้ีวัดที ่1 ความสำเร็จของการรับรองเทคโนโลยีการเกษตรด้านพืชของกรมวิชาการเกษตร 
หนว่ยวัด : ระดับ 
คำอธิบาย :      

1. เทคโนโลยีการเกษตรด้านพืช หมายถึง ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับพืช ที่เกิดจากคิด วิเคราะห์ ทดลอง ทดสอบ พัฒนา สังเคราะห์ข้อมูล โดยบุคลากรของ 
กรมวิชาการเกษตร เช่น พันธุ์พืช คำแนะนำหรือเทคโนโลยีการผลิตพืช เครื่องจักรกลการเกษตร ชีวภัณฑ์ ปุ๋ย
ชีวภาพ มาตรฐานสินค้าพืช  คู่มือปฏิบัติงานด้านพืช กฎ ระเบียบ ประกาศ เป็นต้น 

2. การรับรองเทคโนโลยี หมายถึง การนำผลงานวิจัยมาจัดทำเป็นข้อมูลเทคโนโลยีให้มีความเข้าใจง่าย 
โดยผ่านการกลั่นกรอง ตรวจสอบ ความถูกต้องตามหลักวิชาการจากคณะกรรมการ ของหน่วยงานระดับกอง/
สถาบัน/สำนัก 

3. ผลงานวิจัย/เทคโนโลยีการเกษตรที่ เสนอขอรับรอง ต้องเป็นผลงานวิจัยที่นักวิจัยของ 
กอง/สถาบัน/สำนักและหน่วยงานในเครือข่ายเป็นหัวหน้าการทดลอง และเริ่มดำเนินงานทดลองระหว่างปี  
2563 - 2567 โดยเป็นผลงานวิจัยที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณจากกรมวิชาการเกษตรหรืองบประมาณจาก
แหล่งอื่นที่ผ่านการเห็นชอบของกรมวิชาการเกษตร  

4. เทคโนโลยีการเกษตรที่รับรองอาจจะเป็นผลงานจาก 1 การทดลองหรือหลายการทดลอง
รวมกันสรุปรวมเป็นเทคโนโลยี 

5. ระดับความสำเร็จของการรับรองเทคโนโลยี  หมายถึง เทคโนโลยีที่หน่วยงานระดับ  
กอง/สถาบัน/สำนัก ให้การรับรองความถูกต้องของเทคโนโลยี/ผลงานวิจัย โดยสัดส่วนระดับความสำเร็จของ
การของรับรองเทคโนโลยีพิจารณาเปรียบเทียบกับจำนวนการทดลองที่หน่วยงานได้รับพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ ระหว่างปีงบประมาณ 2563 – 2567  
                 6. สูตรคำนวณ =  
 
 

เป้าหมาย จำนวนเทคโนโลยีที่ได้รับการรับรองร้อยละ 10  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ พิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับขัน้ของความสำเร็จ (Milestone) 

 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที ่5 
1 ✓     
2 ✓ ✓    
3 ✓ ✓ ✓   
4 ✓ ✓ ✓ ✓  
5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 × 100 
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แนวทางการประเมินผล : ประเมินผลจากข้อมูลเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการ
ประเมนิ/หลักฐาน 

คะแนน กำหนดส่ง 

1 - หน่วยงานระดับ กอง/สถาบัน/สำนัก รวบรวม
ข้อมูลพ้ืนฐาน (base line) จำนวนการทดลอง 
ที่บุคลากรในหน่วยงานของท่านเป็นหัวหน้า 
การทดลองที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ (ทุกแหล่ง
งบประมาณ) ระหว่างปี 2563 - 2567 

แบบรายงานที่ 1 
 

1 
 

ภายใน 
15 ม.ค. 2569 

ผ่านระบบ 
Scorecard 

cockpit เท่านั้น 

2 - คณะกรรมการวิจัยและพัฒนาของหน่วยงาน 
พิจารณาคัดเลื อกผลงานที่ จะนำมารับรอง
เทคโนโลยี และมอบหมายนักวิจัย/หัวหน้าการ
ทดลองจัดทำรายละเอียดข้อมูลเทคโนโลยีเพ่ือขอ
รับรองเทคโนโลยี 
 - กำหนดเป้ าหมายจำนวน เทคโนโลยี ที่
หน่วยงานระดับกอง/สถาบัน/สำนัก จะรับรอง
เป็นตัวชี้วัดของหน่วยงาน  

    แบบรายงานที่ 2 1 ภายใน 
28 ก.พ. 2569 

ผ่านระบบ 
Scorecard 

cockpit เท่านั้น 

3 - คณะกรรมการวิจัยและพัฒนาของหน่วยงาน
พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้อง
ขอ ง เท ค โน โล ยี ที่ ข อ รั บ รอ ง  รวม ทั้ ง ให้
ข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไขเทคโนโลยีที่ขอรับ

รายงานการประชุม/
ร่างเอกสารประกอบคำ
ขอรับรองเทคโนโลยี/
รับรองพันธุ์ 

1 ภายใน 
30 มิ.ย. 2569 

ผ่านระบบ 
Scorecard 

cockpit เท่านั้น 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 - หน่วยงานระดับ กอง/สถาบัน/สำนัก รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน (base line) จำนวนการทดลอง     
ที่บุคลากรในหน่วยงานของท่านเป็นหัวหน้าการทดลองที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ (ทุกแหล่ง
งบประมาณ) ระหว่างปี 2563 - 2567 (แบบรายงานที่ 1) 

2 - คณะกรรมการวิจัยและพัฒนาของหน่วยงาน พิจารณาคัดเลือกผลงานที่จะนำมารับรอง
เทคโนโลยี และมอบหมายนักวิจัย/หัวหน้าการทดลองจัดทำรายละเอียดข้อมูลเทคโนโลยี 
เพ่ือขอรับรองเทคโนโลยี 
 - กำหนดเป้าหมายจำนวนเทคโนโลยีที่หน่วยงานระดับกอง/สถาบัน/สำนัก จะรับรองเป็นตัวชี้วัด
ของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่ 2 (รอบ 3 เดือน) 
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- คณะกรรมการวิจัยและพัฒนาของหน่วยงานพิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้อง       
ของเทคโนโลยีที่ขอรับรอง รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงแก้ไขเทคโนโลยีที่ขอรับรองให้มี                
ความสมบูรณ์ และจัดส่งให้กองแผนงานและวิชาการ 

4-5  - ร้อยละของการทดลองท่ีได้สรุปกลั่นกรองรวมเป็นเทคโนโลยี 
ค่าคะแนนที่ได้ 1.00 1.25 1.50 1.75 2.00 

ร้อยละของการทดลอง 
ที่ได้สรุปกลั่นกรอง 
รวมเป็นเทคโนโลย ี

น้อยกว่า 
ร้อยละ 
2.50 

ร้อยละ 
2.51-5.00 

ร้อยละ 
5.01-7.50 

ร้อยละ 
7.51-10.00 

มากกว่า 
ร้อยละ 10.00 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการ
ประเมนิ/หลักฐาน 

คะแนน กำหนดส่ง 

รองให้มคีวามสมบูรณ์  
4-5 ร้อยละของการทดลองที่ได้สรุปกลั่นกรองรวม

เป็นเทคโนโลยี 
แบบรายงานที่ 3 
1. จำนวนการทดลอง
ที่สรุปรวมเป็น
เทคโนโลยี 
2. หนังสือนำส่ง 
3.เอกสาร
ประกอบการเสนอ
ขอรับรองเทคโนโลยี 
หรือรับรองพันธุ์ 

 ภายใน 
25 ก.ย. 2569 
ส่งตามระบบ
สารบรรณ 

มากกว่าร้อยละ 10.00 2.00 
ร้อยละ 7.51 – 10.00 1.75 
ร้อยละ 5.01 - 7.50 1.50 
ร้อยละ 2.51 - 5.00 1.25 
น้อยกว่าร้อยละ 2.50  1.00 

 
ตัวอยา่งการคำนวณคะแนน 
     1. สวส. มีจำนวนการทดลองที่ได้รับจัดสรรงบประมาณระหว่างปี 2563 - 2567 รวม 586 การทดลอง  
     2. ในปีงบประมาณ 2569 เสนอรายชื่อเทคโนโลยีที่ได้รับการรับรอง จำนวน 5 เทคโนโลยี ประกอบด้วย  

- เทคโนโลยีที่ 1 ได้จากการสรุปกลั่นกรองผลงานวิจัยจำนวน 10 การทดลอง  
- เทคโนโลยีที่ 2 ได้จากการสรุปกลั่นกรองผลงานวิจัยจำนวน 12 การทดลอง 
- เทคโนโลยีที่ 3 ได้จากการสรุปกลั่นกรองผลงานวิจัยจำนวน 5 การทดลอง 
- เทคโนโลยีที่ 4 ได้จากการสรุปกลั่นกรองผลงานวิจัยจำนวน 6 การทดลอง 
- เทคโนโลยีที่ 5 ได้จากการสรุปกลั่นกรองผลงานวิจัยจำนวน 2 การทดลอง 
- รวมการทดลองที่นำมาสรุปกลัน่กรองเป็นเทคโนโลยีเพ่ือเสนอเขา้พิจารณารับรองฯ จำนวน 35 การทดลอง  

 

     3. สูตรคำนวณ =  
 

                         =                                  = 5.9  
 
         - การทดลองที่นำมาสรุปกลั่นกรองเป็นเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 5.9 ได้คะแนน 1.5 คะแนน    
 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 × 100 

 × 100 
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   4. ประเมินคะแนน  
หลักฐานประกอบการพิจารณา ระดบั 

คะแนน 
หน่วยงาน 

สวส. สวร. สอพ สคพ. สทช. กปผ. กวป. ฯลฯ...... 
ระดับคะแนนที่ 1 เอกสารแนบ 1  1 1        
ระดับคะแนนที่ 2 เอกสารแนบ 2 1 1        
ระดับคะแนนท่ี 3 รายงานการประชุม/ร่าง
คำขอรับรองเทคโนโลยี ฯลฯ... 

1 1        

ระดับคะแนนที่ 4-5  เอกสารแนบ 3  
มากกว่าร้อยละ 10.00 2.00 
ร้อยละ 7.51 – 10.00 1.75 
ร้อยละ 5.01- 7.50 1.50 
ร้อยละ 2.51 - 5.00  1.25 
น้อยกว่าร้อยละ 2.50  1.00 

2 1.50        

คะแนนรวม 5 4.50        
หมายเหตุ : 1. คาดว่าภายในปี 2573 (ปีท่ี5) การทดลองของแต่ละหน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณจะถูก สรุปและ 
                  กลั่นกรองเป็นเทคโนโลยไีม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนการทดลองทั้งหมด  
             2. การทดลองที่เกิดขึ้นก่อนปี 2563 สามารถนำรวมเป็นชุดเทคโนโลยีได้แต่จะไม่ถูกนับรวมเพื่อไปคำนวณ
คะแนน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
ความสำเร็จของการรับรองเทคโนโลยีการเกษตร
ด้านพืชของกรมวิชาการเกษตร  

ระดับ - - 5 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. กำหนดให้หน่วยงานเครือข่ายทุกหน่วยงานดำเนินการ 
2. กลุ่มบริหารโครงการวิจัย สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน ติดตาม รวบรวมข้อมูล และ

รายงานผลการดำเนินงาน ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารตามกำหนด 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 201 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารโครงการวิจัย เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 111 
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แบบรายงานที่ 1 : ตัวชี้วัดความสำเร็จของการรับรองเทคโนโลยีการเกษตรด้านพืชของกรมวิชาการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ชื่อหน่วยงาน ..................................................................................................................................................... 
ชื่อผู้ประสานงานตัวชี้วัดระดับสถาบัน/สำนัก/กอง  

1. ชื่อ-สกุล .............................................................. ตำแหน่ง ..................................................... 
โทรศัพท์............................................................... E-mail. ……………………………………………… 

2. ชื่อ-สกุล .............................................................. ตำแหน่ง ..................................................... 
โทรศัพท์............................................................... E-mail. ……………………………………………… 

 1. ข้อมูลพื้นฐานจำนวนการทดลอง (base line) 
 

ปีเริ่มต้น ชื่อโครงการ ลำดับ ชื่อการทดลอง  รหัสการทดลอง หน่วยงาน 
(หัวหน้าการทดลอง) 

2563 วิจัยและพัฒนาเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตมัน
สำปะหลังในระดับชุมชนพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
ตอนบน 

1  01-113-60-01-03-00-02-63 ศวพ.ชัยภูม ิ
2  01-113-60-01-03-00-03-63 ศวพ.อุดรธาน ี
3  01-113-60-01-03-00-04-63 ศวพ.มุกดาหาร 
4  01-113-60-01-03-00-05-63 ศวพ.กาฬสินธุ ์

รวมการทดลอง 4    
2564 การพัฒนาและขยายผล

นวัตกรรมการผลิตปาล์มนำ้มัน
ด้วยการจัดการที่เหมาะสม 

1  01-193-62-01-04-00-01-64 ศวพ.หนองคาย 

รวมการทดลอง 1    
2565 การทดสอบเทคโนโลยกีารใช้ชีว

ภัณฑ์ควบคุมศัตรูพืชเพื่อการ
ผลิตพืชปลอดภัย 

1  03-65-63-01-02-00-01-63 สวพ.3 

2  03-65-63-01-02-00-02-63 สวพ.3 

3  03-65-63-01-02-00-03-63 ศวพ.กาฬสินธุ ์

4  03-65-63-01-02-00-04-63 ศวพ.กาฬสินธุ ์

รวมการทดลอง 4    

รวมการทดลองทั้งหมด 9    

 
หมายเหตุ 
- เป็นการทดลองทีบุ่คลากรในสงักดั ณ เวลาทีไ่ดร้ับจดัสรรงบประมาณเป็นหัวหน้าการทดลอง  
- เป็นการทดลองที่ดำเนินงานและได้รับจัดสรรงบประมาณระหว่างป ี2563 - 2567 
- การทดลอง ท่ีดำเนินการทดสอบในหลายพื้นท่ีให้นับ เป็น 1 การทดลองโดยอ้างอิงตามรหสัการทดลอง  
- ผ่านระบบ Scorecard cockpit ภายใน 15 ม.ค. 2569  
- กรณีที่มกีารทดลองที่ถูกนำไปสรปุรวมเป็นเทคโนโลยีแล้ว เช่น การขอรับรองพันธุ์พืชขอให้หน่วยงานจัดทำรายละเอียด            

ช่ือเทคโนโลยีทีไ่ด้รบัการรองรบัรองเสร็จสิ้น จำนวนและชื่อการทดลองที่เกี่ยวข้องเสนอ กผง. เพื่อจะนำเป็นแนวทางในการ
จัดพจิารณาปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานจำนวนการทดลอง (base line) ของหน่วยงานต่อไป  

 

ตวัอยา่งการกรอกขอ้มูล 

ตวัอยา่งการกรอกขอ้มูล 
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แบบรายงานที่ 2 : ตัวชี้วัดความสำเร็จของการรับรองเทคโนโลยีการเกษตรด้านพืชของกรมวิชาการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ชื่อหน่วยงาน ..................................................................................................................................................... 
ชื่อผู้ประสานงานตัวชี้วัดระดับสถาบัน/สำนัก/กอง  

1. ชื่อ-สกุล .............................................................. ตำแหน่ง ..................................................... 
โทรศัพท์............................................................... E-mail. ……………………………………………… 

2. ชื่อ-สกุล .............................................................. ตำแหน่ง ..................................................... 
โทรศัพท์............................................................... E-mail. ……………………………………………… 

 
1. ข้อมูลเทคโนโลยีที่คาดว่าเสนอเป็นตัวชี้วัดของหน่วยงาน  
 

ชื่อเทคโนโลยี การทดลองที่เกี่ยวข้อง  
ลำดับ รหัสการทดลอง 

1. การใช้ชีวภัณฑ์ BS ป้องกันกำจัดโรคพริก  1 03-65-63-01-02-00-01-63 
2 03-65-63-01-02-00-02-63 

   
   
 
หมายเหตุ : - การทดลองที่เกิดขึ้นก่อนปี 2563 สามารถนำรวมเป็นชุดเทคโนโลยีได้แต่จะไม่ถูกนับรวมเพื่อไปคำนวณคะแนน  
              -  ผ่านระบบ Scorecard cockpit ภายใน 28 ก.พ. 2569 
 
 
 
 
 
 

ตวัอยา่งการกรอกขอ้มูล 
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แบบรายงานที่ 3 : ตัวชี้วัดความสำเร็จของการรับรองเทคโนโลยกีารเกษตรด้านพืชของกรมวิชาการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

1. ข้อมูลเทคโนโลยีที่เสนอเข้าสู่กระบวนการรับรองเทคโนโลยีหรือรับรองพันธุ์และคัดเลือกเป็นตัวชี้วัดหน่วยงาน  
 

ชื่อเทคโนโลยี การทดลองที่เกี่ยวข้อง  
ลำดบั รหัสการทดลอง 

   
   
   
   
 
2. นำส่งข้อมูลเทคโนโลยี/ข้อมูลพันธุ์ ที่ผ่านการรับรองของหน่วยงาน โดย 
   2.1 จัดทำเอกสารตามแบบฟอร์มรับรองเทคโนโลยี (1 เทคโนโลยี 1 ชุด)   

   2.2 จัดทำเอกสารตามแบบฟอร์มรับรองพันธุ์ พันธุ์พืชรับรอง พันธุ์แนะนำ กรมวิชาการเกษตร 
        (1 พันธุ์ 1 ชุด)  
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ตัวช้ีวัดที ่2  ร้อยละของต้นทุนการใช้ปุ๋ยที่ลดลงของเกษตรกรแปลงต้นแบบท่ีได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ 
ทักษะ เทคโนโลยีการผลิตปาล์มน้ำมันอย่างย่ังยืนด้วยการจัดการดิน-ธาตุอาหารปาล์มน้ำมัน  

หน่วยวัด : ร้อยละ 
คำอธิบาย :   

การวัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการยกระดับเกษตรมูลค่าสูง เพ่ือตอบสนองและสร้าง
กลไกการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลด้านการเกษตรที่สำคัญ “ยกระดับสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง”  
กิจกรรม : การเพ่ิมศักยภาพการผลิตปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืนด้วยการจัดการดิน-ธาตุอาหารปาล์มน้ำมัน  
ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นผลสำเร็จ การให้คะแนนจะพิจารณาจากการคำนวณหาค่าเฉลี่ยของต้นทุนการใช้ปุ๋ยที่ลดลง
ของทุกแปลงที่ร่วมโครงการเทียบกับตน้ทุนการใช้ปุ๋ยก่อนร่วมโครงการฯ 

สูตรการคำนวณ  
ร้อยละของตน้ทุนการใช้ปุ๋ยที่ลดลง=  ต้นทุนเฉลี่ยการใช้ปุ๋ยก่อนเข้าร่วมโครงการ – ต้นทุนเฉลี่ยการใช้ปุ๋ยหลังเขา้ร่วมโครงการ 

                                                           ต้นทุนเฉลี่ยการใช้ปุ๋ยก่อนเข้าร่วมโครงการ 

หมายเหตุ :    ต้นทุนเฉลี่ย =  ต้นทุนการใช้ปุ๋ยของทกุแปลง 
                           จำนวนแปลง 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- รอ้ยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 

แนวทางการประเมินผล : 
ต้นทุนการใช้ปุ๋ยของเกษตรกรแปลงต้นแบบปาล์มน้ำมันทั้งหมดในโครงการฯ ปี 2569 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
ร้อยละของต้นทุนการใชปุ้๋ยทีล่ดลงของเกษตรกร
แปลงตน้แบบที่ได้รบัการพัฒนาองค์ความรู้ 
ทักษะ เทคโนโลยีการผลิตปาลม์น้ำมันอยา่ง
ยั่งยืนด้วยการจัดการดิน-ธาตุอาหารปาล์มน้ำมนั 

ร้อยละ - - - 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. กำหนดให้ศูนย์วิจัยปาล์มน้ำมันสุราษฎร์ธานี สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงานดำเนินการ 
2. กลุ่มบริหารโครงการวิจัย สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน ติดตาม รวบรวมข้อมูล และ

รายงานผลการดำเนินงาน ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารตามกำหนด 

ผู้กำกับดแูลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

ผู้กำกบัดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 201 
ผู้จัดเก็บข้อมลู    : ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารโครงการวิจัย เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 111 

X 100 
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การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ตัวช้ีวัดที ่3 คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
หน่วยวัด :   คะแนน  
คำอธิบาย : 
          PMQA 4.0 คือ เครื่องมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ 
เพ่ือเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกับเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาของประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือประเมินความสามารถในการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงานและความพยายามของส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน 

พิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของ 
ส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาจากผลการประเมินสถานการณ์ 
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) จากสำนักงาน ก.พ.ร. 

พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ซึ่งเป็นคะแนน
เฉลี่ยในภาพรวมทั้ง 7 หมวด ประกอบด้วย หมวด 1 การนำองค์การหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด 4 การวัดการวิเคราะห์และ 
การจัดการความรู้ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์
การดำเนินการ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 70 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

190 260 330 400 470 
 

รายละเอยีดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ระดับ - - 4.3159 

แนวทางการประเมินผล : 
       - เป็นตัวชี้วัดระดับกรมฯ กพร. เป็นหน่วยงานหลักดำเนินการจัดเก็บข้อมูล และรายงานผลร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแนวทางท่ีกำหนด 
       - ใช้ผลการประเมินจากสำนักงาน ก.พ.ร. 

โดยขอความร่วมมือทุกหน่วยงานดำเนินการ : 
1. หน่วยงานที่เป็นเลขานุการคณะทำงานดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด    

(กองแผนงานและวิชาการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กองการเจ้าหน้าที่ และกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร) พิจารณาผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพ่ือวางแผน ปรับปรุงการดำเนินงานในหมวดที่รับผิดชอบในประเด็นข้อคำถามที่ ไม่ผ่านเกณฑ์ รวมถึง
พิจารณาคัดเลือกตัวชี้วัดการดำเนนิการสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เหมาะสม           
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2 . ทุกหน่วยงานภายในกรมวิชาการเกษตร ตรวจสอบรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และจัดส่งให้ กพร.กวก. ภายในระยะเวลากำหนด 

3. หน่วยงานที่เป็นเลขานุการคณะทำงานดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
รายหมวด (กองแผนงานและวิชาการ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กองการเจ้าหน้าที่ และ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) การประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้วยตนเอง (รอบรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
หรือรางวัล PMQA 4.0) และจัดส่งให้ กพร.กวก. ภายในระยะเวลากำหนด 
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การประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน  
ตัวช้ีวัดที ่4  ความพึงพอใจของหน่วยงาน คะแนน EIT Survey     
หน่วยวัด :   คะแนน 
คำอธิบาย  :   
          การประเมินความพึงพอใจใช้ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยการ
เกบ็รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) และส่วนที่ 2 สำนักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)  
          วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT Survey เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนที่ 2 โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช จะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก โดยมีกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการจดัเก็บข้อมูลส่วนที่ 2 จำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมี
จำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน หรือตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
          ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้ างเหมาบริการ  
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  

วิธีการวัด ใช้ผลคะแนน EIT Survey ของสานักงาน ป.ป.ช.เท่านั้น 

เกณฑ์การประเมิน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
ความพึงพอใจของหน่วยงาน คะแนน EIT 
Survey 

คะแนน - - 89.11 

แนวทางการประเมินผล : 
         - เป็นตัวชี้วัดระดับกรมฯ กกจ. (ศปท.) เป็นหนว่ยงานหลักดำเนินการ จัดเก็บข้อมูล และรายงานผล
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแนวทางที่กำหนด 
        - ใช้ผลคะแนน EIT Survey ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

โดยขอความร่วมมือทุกหน่วยงานดำเนินการ : 
1. ทุกหน่วยงานภายในกรมวิชาการเกษตร ดำเนินการจัดส่งข้อมูลการจัดกิจกรรมฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา

หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่มีการรวมกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกหน่วยงาน (EIT) และส่งรายชื่อข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตาม ให้ ศปท.กวก. ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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2. ทุกหน่วยงานภายในสังกัดกรมวิชาการเกษตร ดำเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ือให้ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการทุกภารกิจของหน่วยงานได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการตอบรับแบบวัด EIT โดยรายงานให้ ศปท.กวก. ทราบ 

3. ทุกหน่วยงานภายในสังกัดกรมวิชาการเกษตร จัดเก็บขอ้มูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ตามท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมรายงานผลให้ ศปท.กวก. ทราบ 

4. ทุกหน่วยงานภายในสังกัดกรมวิชาการเกษตร จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการประเมิน ITA 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
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ตัวช้ีวัดที ่5  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยวัด :   ร้อยละ 
คำอธิบาย :   
          ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและ 
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ  
การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน”  
การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความต้องการของประชาชน 
            ผู้รบับริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงาน 

ประเด็นการสำรวจประกอบด้วยประเด็นสำคญั ๆ ดังนี้  
(1) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
(2) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
(3) ความพึงพอใจด้านระยะเวลาการให้บริการ 
(4) ความพึงพอใจด้านสถานที ่(ถ้ามี) 
(5) ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  
(6) ความพึงพอใจด้านเอกสาร การลดใช้เอกสาร  

            กรมวิชาการเกษตร มีงานบริการตามคู่มือประชาชน จำนวน 95 งานบริการที่เผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูลภาครัฐเพ่ือติดต่อราชการ (www.info.go.th) ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานต้องจัดพิมพ์ 
QR Code แบบประเมินความพึงพอใจ ให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการ ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 เป็นกฎหมายกลางที่เปลี่ยนการทำงานของภาครัฐ เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้กับประชาชน ส่งเสริมการทำงานและการให้บริการของภาครัฐ สามารถใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
เป็นหลักโดยประชาชนสามารถประเมินการทำงานของรัฐและเข้าถึงข้อมูลได้ 

รูปแบบและแนวทางในการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ  
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
▪ กลุม่ 1 หน่วยงานที่มีงานบริการตามคู่มือประชาชน  

นำข้อมูล Summary Report ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูลภาครัฐเพ่ือติดต่อ
ราชการ (www.info.go.th) มาใช้ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ
หน่วยงาน    ที่มีงานบริการตามคู่มือประชาชนบนเว็บไซต์ดังกล่าว จำนวน ๑๖ หน่วยงาน ได้แก่  

สคพ./ สคว./ สอพ./ สทช./ กปผ./ กมพ./ กกย./ กวม./ สวพ. 1 – 8 

▪ กลุ่ม ๒ หน่วยงานที่ไม่มงีานบริการตามคู่มือประชาชน  
  หน่วยงานที่ไม่มีงานบริการตามคู่มือประชาชน ประกอบด้วย ๑๔ หน่วยงาน คือ 
ได้แก่ สวศ. สวร. สวส. กวป. กตน. กพร. สลก. กกจ. กคง. กผง. ศทส. สนก. กปร. และ กศก. ให้หน่วยงาน
เลือกรูปแบบและแนวทางในการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ ดังนี้ 
  (1) ปรับปรุงแบบสอบถามให้สอดคล้องกับข้อคำถามบนเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูล
ภาครัฐเพ่ือติดต่อราชการ (www.info.go.th)  
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  (2) หน่วยงานออกแบบสอบถามเองโดยกำหนดคำถามในส่วนที่ 2 ได้ตามความเหมาะสม  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 75 80 85 90 
 

แนวทางการประเมินผล :  
 1. หน่วยงานที่มีงานบริการตามคู่มือประชาชนจะใช้ผลประเมินจาก เว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูลภาครัฐ 
เพ่ือติดต่อราชการ (www.info.go.th)  
 2. หน่วยงานที่มีไม่มีงานบริการตามคู่มือประชาชน จะใช้ผลประเมินจากคณะทำงานประเมิน 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ระดับ 92.17 92.65 94.52 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. กำหนดให้ศนูย์วิจัยพืชไร่อุบลราชธานี สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงานดำเนินการ 
2. กลุ่มบริหารโครงการวิจัย สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน ติดตาม รวบรวมข้อมูล และ

รายงานผลการดำเนินงาน ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารตามกำหนด 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

ผู้กำกับดูแลตัวชีวั้ด : ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 201 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารโครงการวิจัย เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 111 
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ตัวช้ีวัดที ่6  ระดับความสำเรจ็ของการปรับปรุงกระบวนการ 
หน่วยวัด :   ระดับ  
คำอธิบาย :  

          ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ หมายถึง หน่วยงานดำเนินการปรับปรุง
กระบวนการสำคัญที่ส่งผลต่อความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อย จำนวน 1 กระบวนการ ทั้งนี้
การปรับปรุงดังกล่าว ต้องแสดงให้ เห็นประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินการที่ชัดเจน  
โดยประเมินผลจากตัวชี้วัดที่สะท้อนผลของการปรับปรุงกระบวนการ และผลของการปรับปรุงที่ก่ อให้เกิด
ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่น ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ นวัตกรรมการให้บริการ การบูรณาการการทำงานของ
ภาคส่วนต่าง ๆ และการลดต้นทุน เป็นต้น 

            หน่วยงานสามารถเลือกปรับปรุงกระบวนการตามทีก่ำหนด ดังนี้ 
  1. “กระบวนการหลัก” หรือ “กระบวนการที่สร้างคุณค่า” หมายถึง กระบวนการสำคัญ 
ที่สร้างประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และส่งผลต่อการบรรลุพันธกิจหลักของหน่วยงาน  
ตามท่ีกรมฯ กำหนด ได้แก่ 
  (1)  กระบวนการวิจัยและพัฒนาการเกษตรด้านพชื 
  (2)  กระบวนการผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิต 
  (3)  กระบวนการตรวจสอบรับรองมาตรฐานการผลิตพืช 
  (4)  กระบวนการตรวจสอบรับรองโรงงานผลิตสินค้าพืช  
  (5)  กระบวนการตรวจสอบคุณภาพสินค้าพืช 
  (6)  กระบวนการตรวจวิเคราะห์ปัจจยัการผลิตและศัตรูพชื 
  (7)  กระบวนการออกใบรบัรอง และใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. 

                     2.  “กระบวนการสนับสนุน” หมายถึง กระบวนการที่มีความสำคัญในการสนับสนุน
กระบวนการที่สร้างคุณค่าให้แก่องค์การ บุคลากร และการปฏิบัติงานประจำวันตามที่กรมฯ กำหนด ได้แก่  
  (1)  กระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
  (2)  กระบวนการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  (3)  กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                         (4)  กระบวนการแผนงานและงบประมาณ  
  (5)  กระบวนการติดตามและประเมินผล 
  (6)  กระบวนการตรวจสอบภายใน 
  (7)  กระบวนการบริหารจัดการระบบสารบรรณ 
  (8)  กระบวนการประชาสัมพันธ์และเผยแพร ่
  (9)  กระบวนการพัฒนาระบบราชการ 

3. งานบริการตามคู่มือประชาชน จำนวน 95 งานบริการที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์รวมข้อมูล
ภาครัฐเพื่อติดต่อราชการ (www.info.go.th) ซึ่งมีหน่วยงานส่วนกลางที่รับผิดชอบจำนวน 9 หน่วยงาน ได้แก่ 
สคพ./สคว./สอพ./สทช./กปผ./กมพ./กกย./กวม. 
หมายเหตุ :   

      1. กระบวนการอาจจะเปลี่ยนแปลงหลังจากกรมวิชาการเกษตรมีการทบทวนกระบวนการใหม่  
       2. หน่วยงานส่วนกลางที่มีภารกิจการดำเนินงานด้านกฎหมายและงานบริการตามคู่มือสำหรับประชาชน 
ควรเลือกปรับปรุงกระบวนการงานด้านกฎหมายและงานบริการตามคู่มือสำหรับประชาชนเป็นลำดับแรก 
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  

 กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  
ระดับคะแนน ระดับความสำเร็จของ Milestone 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 ✓      
2 ✓  ✓     
3 ✓  ✓  ✓    
4 ✓  ✓  ✓  ✓   
5 ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 

(1 คะแนน) 
หน่วยงานมีการทบทวนกระบวนการของหน่วยงานที่ต้องปรับปรุง โดยคำนึงถึง 

ความต้องการของผู้รับบริการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ กฎหมาย/ ประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าคุ้มต้นทุน โดยแสดงข้อมูลตามแบบฟอร์ม 1 
คำอธิบาย  

• หน่วยงานที่มีภารกิจการดำเนินงานด้านกฎหมายและงานบริการตามคู่มือ
สำหรับประชาชน ควรเลือกปรับปรุงกระบวนการงานด้านกฎหมายและงานบริการ 
ตามคู่มือสำหรับประชาชนเป็นลำดับแรก  

• หน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการดำเนินงานด้านกฎหมายและงานบริการตามคู่มือ
สำหรับประชาชน ควรเลือกปรับปรุงกระบวนการหลักของหน่วยงาน 

การวิ เคราะห์กระบวนการเพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการ                  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ ความต้องการของ
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กฎหมายและประสิทธิภาพ/ ความคุ้มค่าคุ้มต้นทุน และ
นำมาจัดทำเป็นข้อกำหนดที่สำคัญเพ่ือใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ รวมทั้งกำหนด
ตัวชี้วัดสำหรับใช้ในการติดตามความสำเร็จและควบคุมกระบวนการ 

2 
(1 คะแนน) 

หน่วยงานมีการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดของกระบวนการมีการทบทวน  
โดยแสดงข้อมูลตามแบบฟอร์ม 2 

คำอธิบาย การวิเคราะห์รายละเอียดตัวชี้วัดกระบวนการสำหรับใช้ในการติดตาม
ความสำเร็จและควบคุมกระบวนการ 

3 
(1 คะแนน) 

หน่วยงานมีการจัดทำแผนปรับปรุงกระบวนการ โดยคำนึงถึงองค์ความรู้ และ
เทคโนโลยี/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/การควบคุมค่าใช้จ่าย/ปัจจัยด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของกระปรับปรุงกระบวนการ  
โดยคำนึงถึงความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ โดยแสดงข้อมูลตามแบบฟอร์ม 3 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

 คำอธิบาย  :  การกำหนดเป้าหมายและดำเนินการปรับปรุงกระบวนการ โดยนำแนวทางต่าง ๆ 
มาประยุกต์ใช้ ได้แก ่

1. การแลกเปลี่ยนกลยุทธ์ที่ประสบความสำเร็จทั่วทั้งส่วนราชการเพ่ือผลักดันให้เกิด
การเรียนรู้และนวัตกรรม 

2. การวิเคราะห์กระบวนการ เช่น การจัดทำผังกระบวนการ การทดลองเพ่ือหาจุด
เหมาะสมที่สุดของกระบวนการ การป้องกันความผิดพลาด เป็นต้น 

3. การวิจัยและพัฒนาในด้านกระบวนการ 
4. การจัดระดับเทียบเคียงมาตรฐานของกระบวนการกับหน่วยงานอ่ืน (Benchmarking) 

หรือหน่วยงานทีมี่วิธีปฏิบัติทีดี่ (Best practice) 
5. การใช้เทคโนโลยีที่เป็นทางเลือกอ่ืนมาประยุกต์ใช้กับกระบวนการ 
6. การใช้สารสนเทศจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกระบวนการต่าง ๆ 

ทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการ 
4 

(1 คะแนน) 
หน่วยงานดำเนินการตามแผนการปรับปรุงกระบวนการที่กำหนดไว้ในแผนตาม

แบบฟอร์ม 3 

5 
(1 คะแนน) 

หน่วยงานมีการติดตามและประเมินผลการปรับปรุงกระบวนการ วิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือจัดทำขอ้เสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ โดยแสดงข้อมูลตามแบบฟอรม์ 4 
คำอธิบาย : กำหนดระบบในการติดตามและประเมินผลการปรับปรุงกระบวนการวิเคราะห์
ข้อมูลเพือ่จัดทำข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ 

หมายเหตุ :  
1. รายชื่อกระบวนการที่กำหนดเป็นรายชื่อจากกระบวนการหลักที่กรมฯ กำหนดไว้ และหน่วยงานสามารถ

จำแนกออกเป็นกระบวนการย่อยตามภารกิจหลักของหน่วยงาน เช่น กระบวนงานตามประกาศกรมฯ เป็นต้น  
2. ใหห้นว่ยงานจัดส่งแบบฟอร์ม 1 การทบทวนกระบวนการ แบบฟอร์ม 2 แบบฟอร์มแสดงรายละเอียด

ตัวชี้วัดของกระบวนการ และแบบฟอร์ม 3 รายงานผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 
รอบ 6 เดือน 

3. ให้หน่วยงานรายงานผลการปรับปรุงกระบวนการ รายละเอียดตามแบบฟอร์ม 4 พร้อมกับการรายงานผล
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน 

เหตุผล :   
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีมาตรฐาน 
หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ (Process) ด้วยรูปแบบหรือวิธีการใหม่ ๆ ที่หลากหลาย โดยให้
คำนึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ คุณภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
คุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวก และคุณภาพการให้บริการในภาพรวม ให้สอดคล้องกับความต้องการ และ
ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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 แนวทางการประเมินผล : ประเมินผลจากข้อมูล เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ดังนี้ 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
ระดับความสำเร็จของการปรับปรุง
กระบวนการ  

ระดับ 5 5 5 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเก็บข้อมูล : 
1. กำหนดให้ศูนย์วิจัยพืชไร่นครสวรรค์ สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงานดำเนินการ 
2. กลุ่มบริหารโครงการวิจัย สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน ติดตาม รวบรวมข้อมูล และ

รายงานผลการดำเนินงาน ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารตามกำหนด 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 201 
ผู้จัดเก็บข้อมลู    : ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารโครงการวิจัย เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 111 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 

(1 คะแนน) 
• หลักฐานการทบทวนกระบวนการ เช่น รายงานการประชุมของหน่วยงาน 
รายงานผลการจัดกิจกรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ เกี่ยวกับการทบทวน
กระบวนการ (0.5 คะแนน) 
• ความครบถ้วนของข้อมูลตามแบบฟอร์ม 1 การทบทวนกระบวนการของ
หน่วยงาน (0.5 คะแนน) 

2 
(1 คะแนน) 

• ความครบถ้วนของข้อมูลตามแบบฟอร์ม 2 การทบทวนกระบวนการของ
หน่วยงาน (1 คะแนน) 

3 
(1 คะแนน) 

 ความครบถ้วนของข้อมูลตามแบบฟอร์ม 3 แผนการปรับปรุงกระบวนการของ
หน่วยงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคบับัญชา (1 คะแนน) 

4 
(1 คะแนน) 

 ความครบถ้วนของการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงกระบวนการ (1 คะแนน) 

5 
(1 คะแนน) 

 ความครบถ้วนของข้อมูลตามแบบฟอร์ม 4 แบบรายงานผลการดำเนินการ  
(0.5 คะแนน) 
 บันทึกผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่แสดงถึงการดำเนินงาน
ตามแผนการปรับปรุงกระบวนการ (0.5 คะแนน) 
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แบบฟอร์ม 1 การทบทวนกระบวนการของหน่วยงาน 
 

การทบทวนกระบวนการของหน่วยงาน 
รูปแบบการทบทวน:  
วันที่ดำเนินการ:  
ผู้เข้าร่วมการทบทวน :  
กระบวนการ สรุปประเด็น 

ข้อกำหนดที่สำคัญ 
(กำหนดจากความต้องการของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย/กฎหมาย/ประสิทธิภาพ/ 
ความคุ้มค่าคุ้มต้นทุน) 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ แนวทางการปรับปรุง 

    
    
    
    

 
หมายเหตุ : หน่วยงานควรพิจารณาความต้องการของผู้รับบริการ จากผลการประเมินความพึงพอใจ มากำหนดเป็นข้อกำหนดที่สำคัญดว้ย 

 



21 
 

แบบฟอร์ม 2 แบบฟอร์มแสดงรายละเอียดตัวชี้วัดของกระบวนการ 
หน่วยงาน  .................................................................. 

รายช่ือกระบวนการ ตัวช้ีวัด (i) น้ำหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

กระบวนการที่ 1… 1.1………… …. …. …. …. …. …. 

 1.2………… …. …. …. …. …. …. 
 …. …. …. …. …. …. …. 

กระบวนการที่ 2… 2.1………… …. …. …. …. …. …. 

 2.2………… …. …. …. …. …. …. 
 …. …. …. …. …. …. …. 

กระบวนการที่ 3… 3.1………… …. …. …. …. …. …. 

 3.2………… …. …. …. …. …. …. 
 …. …. …. …. …. …. …. 

 น้ำหนัก
รวม 

 Wi =1      

 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก เท่ากับ 
     

    (Wi x Ci)         หรอื              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 
      Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ำหนักความสำคัญของแต่ละกระบวนการ โดยกำหนดให้แต่ละกระบวนการมีน้ำหนัก
เท่ากันทุกกระบวนการ และผลรวมของน้ำหนักของทุกกระบวนการ เท่ากับ 1 รวมทั้ง
กำหนดให้น้ำหนักของตัวชี้วัดในแตล่ะกระบวนการมีน้ำหนักเท่ากันทุกตัวชี้วัด 

C หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลสำเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลำดับที่ของตัวชี้วัด ;  1, 2,…, i  
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แบบฟอร์ม 3 แผนการปรับปรุงกระบวนการของหน่วยงาน 
 

แผนการปรับปรุงกระบวนการ :  
เป้าหมายระยะยาว (3-5 ปี) :  
เป้าหมายระยะสั้น (1 ปี) :  

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบหลัก 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

              
              
              
              
              
              
              
              
 
 เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผน 

 
 
ลงนาม ...................................................... 

                                                                                                                                 (......................................................) 
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แบบฟอร์ม 4 แบบรายงานผลการดำเนินการ 

 

กระบวนการ สรุปผลการปรับปรุงกระบวนการ 
ตวัชี้วัด

กระบวนการ 
เป้าหมาย การติดตาม ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอในการปรับปรุง

กระบวนการในปีถัดไป ความถีใ่น
การติดตาม 

ผู้รบัผิดชอบ
ในการติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 
น้ำหนัก : ร้อยละ 
คำอธิบาย :  
          การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง 
ผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ใหม่ (New GFMIS Thai)  
ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยไมร่วมเงินงบประมาณที่ได้รับการจดัสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ 
           การให้คะแนนจะพิจารณาจากผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน  ตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ (ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ) โดยใช้ข้อมูลจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS Thai) เทียบ
กับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำ
ไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว  มาเป็นฐานในการ
คำนวณ ทั้งนี้ การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่
ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม (ถ้าม)ี 

สูตรการคำนวณ :   
 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 0.75 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

หมายเหตุ : ตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 และมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 เรื่องการทบทวนแนวทางการประเมิน
ผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐ 

แนวทางการประเมินผล : 

• ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกองคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือน
กันยายน 2569 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS Thai) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
76 80.25 84.50 88.75 93 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย X 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
รอ้ยละการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม ร้อยละ 97.63 97.85 101.03 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. กำหนดให้ ฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล โดยประสานงานกบัหน่วยงานในสังกัด 
2. ฝ่ายบริหารทั่วไป ติดตาม รวบรวมข้อมูล และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร ตามกำหนด 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 201 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 224 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม (การก่อหนี้ผูกพัน) 
น้ำหนัก : ร้อยละ 
คำอธิบาย :  

การพิจารณาผลสำเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ใหม่              
(New GFMIS Thai) โดยไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ  
          การให้คะแนนจะพิจารณาจากผลสำเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ (ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ) โดยใช้ข้อมูลจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS Thai) เทียบ
กับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่าย
ประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐาน
ในการคำนวณ ทั้งนี้ การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม (ถ้าม)ี 

สูตรการคำนวณ :  

                                 

  

เกณฑ์การให้คะแนน :  
    ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- รอ้ยละ 4.75 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 

หมายเหตุ : ตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ ายภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 และมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 เรื่องการทบทวนแนวทางการประเมิน
ผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐ 

แนวทางการประเมินผล :  
• ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกองคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือน
กันยายน 2569 จากระบบการบรหิารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่(New GFMIS Thai) 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม  
(การก่อหนี้ผูกพัน) 

ร้อยละ - - - 

 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานใช้จ่าย 
X 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
81 85.75 90.50 95.25 100 
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แหลง่ข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. กำหนดให้ ฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล โดยประสานงานกับหน่วยงานในสังกัด 
2. ฝ่ายบริหารทั่วไป ติดตาม รวบรวมข้อมูล และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร ตามกำหนด 

ผู้กำกับดแูลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 201 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล    : หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 224 
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ตัวช้ีวัดที่ 9     ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชีวั้ดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 
หน่วยวัด  :  ระดับ 

คำอธิบาย :        
           ความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงานระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า 
สู่ระดับบุคคล หมายถึง ความสำเร็จที่หน่วยงานจัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานย่อย/
กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่าจนถึงระดับบุคคล  (Internal Performance Agreement: IPA)  
            ในการนี้ หน่วยงานระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า จะต้องมีกระบวนการกำหนดตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายในระดับหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่าจนถึงระดับบุคคล ซึ่งเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ที่ถ่ายทอดมาจากระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้าหน่วยงาน
ย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย/หรือเทียบเท่าจนถึงระดับบุคคล กับหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า รวมถึงมีการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระดับบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
แบ่งคะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) ตามเป้าหมาย 

แต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสำเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขัน้ตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 ✓     
2 ✓ ✓    
3 ✓ ✓ ✓   
4 ✓ ✓ ✓ ✓  
5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

โดยท่ี : 

ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 • หัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า กับ หัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือ     

เทียบเท่ากำหนด และจัดทำตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผลสำเร็จของการบรรลุ
เป้าประสงค์ แต่ละข้อร่วมกัน ตามแบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
• หัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า กับ บุคลากรภายใต้บังคับบัญชา กำหนดและ
จัดทำตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผลสำเร็จของการบรรลุเป้าประสงค์แต่ละ   
ข้อร่วมกัน ตามแบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2  นำข้อมูลตัวชี้วัดจากคำรับรองการปฏิบัติราชการลงในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) ส่วนที่  1 เป้าหมายการปฏิบัติงาน ให้แล้ วเสร็จภายในวันที่  31 ธันวาคม 2568                
(รอบท่ี 1) และภายในเดือนพฤษภาคม 2569 (รอบท่ี 2) 

3  ดำเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และมีการติดตามความก้าวหน้าและการรายงาน ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดและ 
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ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  
ของหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า และบุคลากรภายใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ
(รายเดือน/รายไตรมาส)  
 มีการประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า หัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือ
เทียบเท่า และบุคลากรภายใต้บังคับบัญชา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) ส่วนที่ 2 ให้คะแนนผลการปฏิบัติงาน และส่วนที่ 3 ผลการประเมิน 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2569 (รอบท่ี 1) และภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 (รอบท่ี 2) 
 สำนัก/กอง/เทียบเท่า ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องและสร้างแรงจูงใจ
(motivation) ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการต่อไป 

4 ร้อยละตัวชี้วัดของบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกบัตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดจากกรมฯ 

0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 
60 70 80 90 100  

5 ร้อยละจำนวนข้าราชการที่มีการจัดทำคำ
รับรองในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS) 

0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 
60 70 80 90 100 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 
ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดของ
หน่วยงานสู่ระดับบุคคล 

ระดับ 5 5 5 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. กำหนดให ้ฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล โดยประสานงานกับหนว่ยงานในสังกัด 
2. ฝา่ยบริหารทั่วไป ติดตาม รวบรวมข้อมูล และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ตามกำหนด 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 201 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 224 
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แนวทางการประเมินผล : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 :  ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 • หัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก/กอง 

หรือเทียบเท่า กับ หัวหน้าหน่วยงาน
ย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า กำหนด 
และจัดทำตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และ
เกณฑ์การประเมิน ผลสำเร็จของการ
บรรลุเป้าประสงค์แต่ละข้อร่วมกัน ตาม
แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
• หัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย 
หรือเทียบเท่า กับบุคลากรภายใต้บังคับ
บั ญ ชา กำหนด และจั ดท ำตั วชี้ วั ด  
ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผล
สำเร็จของการบรรลุเป้าประสงค์แต่ละ
ข้ อร่ วมกั น  ต ามแบบ กำหนดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

• เอกสาร หลักฐาน ที่แสดงให้ เห็นถึงกิจกรรมการ
กำหนดและจัดทำตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การ
ประเมินผลร่วมกันระหว่างหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก/
กอง หรือเทียบเท่า กับ หัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย 
หรือเทียบเท่า และหัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย 
หรือเทียบเท่า กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
• เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยงาน ได้จัดให้มีการ
จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- คำรับรองการปฏิบัติ ราชการที่ มี การลงนาม
ระหว่างหัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า
กับหัวหน้าหน่วยงานระดับสำนัก/กอง และเอกสาร
ประกอบคำรับรองฯ ซึ่งระบุตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์
การประเมินผล และข้อมูลที่จำเป็นอ่ืน ๆ สำหรับใช้ใน
การประเมินผลการดำเนินงานที่มีความชัดเจนและใช้
ประเมินผลได้จริง  

- ค ำ รั บ ร อ งก า รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ร ะ ห ว่ า ง
ผู้ใต้บังคับบัญชากับหัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย 
หรือเทยีบเท่า 1 ระดับ 
โดยเอกสาร หลักฐาน เก็บไว้ที่หน่วยงานต้นสังกัด
พร้อมตรวจสอบเม่ือมีการร้องขอ 

2 ขั้นตอนที่ 2 :  
 นำข้อมูลตัวชี้วัดจากคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการลงในระบบสารสนเทศ
ทรั พยากรบุ คคล (DPIS) ส่ วนที่  1 
เป้าหมายการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่  31 ธันวาคม 2568 
(รอบที่ 1) และภายในเดือนพฤษภาคม 
2569 (รอบที่ 2) 

ประเมินผลจากข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS) 

3 ขัน้ตอนที่ 3 
 ดำเนิ นการตามกระบวนการ  /
แผน งาน การป ระ เมิ น ผลภ าย ใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และมีการติดตามความก้าวหน้า
และการรายงานผลความสำเร็จตาม
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การดำเนินงานตาม
ขั้นตอนที่ 3 อย่างสม่ำเสมอ เช่น  
 - ปฏิทินการดำเนินงาน (Gantt Chart) ที่แสดง
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมที่กำหนด
ไว้ตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ 
  - วันที่ดำเนินการแล้วเสร็จของแต่ละกิจกรรม  
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยงาน
ย่ อ ย /ก ลุ่ ม /ฝ่ าย  ห รื อ เที ย บ เท่ า 
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของหน่วยงาน
ย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า และ
บุคลากรภายใต้บั งคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส)  
 มีการประเมินผลความสำเร็จตาม
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามคำรับรอง
การป ฏิ บั ติ ร าชก ารของหั วห น้ า
หน่ วยงานระดั บสำนั ก/กอง หรื อ
เทียบเท่า หัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/
ฝ่าย หรือเทียบเท่า และบุคลากรภายใต้
บั งคับบัญชา ประจำปี งบประมาณ 
พ .ศ .256 9  ใน ระบ บ ส ารส น เท ศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) ส่วนที่  2 ให้
คะแนนผลการปฏิบัติงาน และส่วนที่ 3 
ผลการประเมิ น  ภายใน วันที่  31 
มีนาคม 2569 (รอบท่ี 1) และภายใน
วันที ่30 กันยายน 2569 (รอบที ่2) 
 สำนัก/กอง/เทียบเท่า ประกาศ
รายชื่อข้าราชการผู้มีผลการประเมิน ผล
การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่ว
กัน เพ่ือเป็นการยกย่องและสร้าง
แรงจูงใจ (motivation) ให้พัฒนาผล
การปฏิบัติราชการต่อไป 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้มีการติดตาม
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานและมีการรายงาน
ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในคำรับรองการปฏิบัติราชการของ หน่วยงานย่อย/
กลุ่ ม /ฝ่ าย  หรือเที ยบเท่ า และบุ คลากรภายใน
หน่วยงาน  
      โดยเอกสาร หลักฐาน เก็บไว้ทีห่น่วยงานต้นสังกัด
พร้อมตรวจสอบเมื่อมีการร้องขอ 
การประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ประเมินผลจากข้อมูล
ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
 ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากของสำนัก/
กอง หรือเทียบเท่า 

     โดยเอกสาร หลักฐาน เก็บไว้ที่หน่วยงานต้น
สังกัดพร้อมตรวจสอบเม่ือมีการร้องขอ 
 
 

4 ขัน้ตอนที่ 4 
ร้อยละตัวชี้วัดของบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดจาก
กรมฯ 

ประเมินผลจากข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS) 

5 ขั้นตอนที่ 5 
ร้อยละจำนวนข้าราชการที่มีการจัดทำ
คำรับรองในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS) 

ประเมินผลจากข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS) 
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ตัวช้ีวัดที ่10   ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน 
หน่วยวัด    :   ระดับ 
คำอธิบาย     :   
          การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ฝ่ ายบริหารและบุ คลากรของหน่ วยงาน ของรัฐจั ดให้ มี ขึ้ น  เพ่ื อสร้างความมั่ น ใจอย่ างสมเหตุ สมผลว่ า 
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน  ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบและข้อบังคับ 

           ความสำเร็จของการควบคุมภายในของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง จะพิจารณาจากความสามารถ
ข อ งห น่ ว ย ง าน ใน ก ารค วบ คุ ม ภ าย ใน ต าม แ น วท างที่ ค ณ ะก ร รม ก าร พั ฒ น าร ะบ บ ก า รบ ริ ห า ร 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน กรมวิชาการเกษตร กำหนด ซึ่งได้กำหนดรูปแบบรายงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ  
พ.ศ. 2561 

เกณฑ์การให้คะแนน 

แบ่งคะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) ตามเป้าหมาย       
แตล่ะระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1 ✓     
2 ✓ ✓    
3 ✓ ✓ ✓   
4 ✓ ✓ ✓ ✓  
5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการติดตามผลการดำเนินการควบคุมภายในตามแบบรายงานการประเมินผล และ              

การปรับปรุงการควบคุมภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (ต.ค.68 - มี.ค.69)  

2 มีการติดตามผลการดำเนินการควบคุมภายในตามแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน (ต.ค.68 – ก.ย.69) และ      
ส่งรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม 
ปค.ย.5) ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตามระยะเวลาที่กำหนด 

3 มีการประเมินเกี่ยวกับการมีอยู่และความเหมาะสมของ 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
แล้วนำผลที่ได้มาจัดทำเป็นรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน          
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
(ปค.ย. 4) 

4 
 
 
 

ประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเองตามกิจกรรม/งานที่ดำเนินการอยู่ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ
สำคัญ (ภารกิจตามกฎกระทรวง) หรือภารกิจอ่ืนๆ และนำกิจกรรม/งานที่มีความเสี่ยง            
ที่เหลืออยู่จากแบบติดตาม ปค.ย. 5 รอบ 12 เดือน และกิจกรรม/งานที่เป็นความเสี่ยงที่พบใหม่ 
เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.ย. 5    

5 จัดส่งรายงาน ปค.ย.4  ปค.ย.5 และแบบติดตาม ปย.5 ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ กตน. (กรณีที่ หน่วยงาน
ได้รับข้อเสนอแนะจาก กตน.) 

หมายเหตุ : การชี้แจง/ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ กตน. หมายถึง การที่หน่วยงานได้
ดำเนินการแก้ไข      ตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบที่ กตน. แจ้ง โดย กตน.      
จะพิจารณาความสำเร็จของการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ที่หน่วยงานสามารถดำเนินการได้
กรณีหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการได้ ด้วยตนเอง ต้องมีหลักฐาน หนังสือประสาน              
กับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เป็นต้น 

ร้อยละของการชี้แจง/ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของ กตน. ในปี 2568 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
60 70 80 90 100 

 
หมายเหตุ :  

1. แบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.ย.4) แบบรายงานการ
ประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค.ย.5) แบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.ย.5)  

2. หากส่งรายงานไม่เป็นไปตามกำหนดในรอบ 12 เดือน จะถูกหักคะแนน วันละ 0.05 จากคะแนนรวม 
(รวมแล้วไม่เกิน 1 คะแนน) 

3. กรณีหน่วยงานได้รับข้อเสนอแนะจาก กตน. หน่วยงานต้องพิจารณาเพ่ือกำหนดเป็นกิจกรรมการ
ควบคุมภายในที่มีความสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ กตน. โดยคะแนนในระดับคะแนนที่ 5 จะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 0.5 
คะแนน จากการจัดส่งรายงาน ปค.ย.4  ปค.ย.5 และแบบติดตาม    ปย.5 ถึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ 0.5 คะแนน 
จากร้อยละของการชี้แจง/ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะของ กตน. ในปี 2568 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ 

พ.ศ. 
2566 2567 2568 

ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน ระดับ 3.984 2.850 4 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
1. กำหนดให้ ฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล โดยประสานงานกับหน่วยงานในสังกัด 
2. ฝ่ายบริหารทั่วไป ติดตาม รวบรวมข้อมลู และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร ตามกำหนด 
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ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 201 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เบอร์ติดต่อ : 0 2579 3930 ต่อ 224 
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แนวทางการประเมินผล :  ประเมินจากข้อมูลเอกสารหลักฐานต่างๆ  
ระดับคะแนน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 

1. มีการติดตามผลการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
(ต.ค.68 - มี.ค.69) และจัดทำรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามรายงานการประเมินผล  การควบคุมภายใน  
ตามแบบติดตาม ปค.ย.5 ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

 รายงานการประชุมคณะทำงานฯ (0.5 คะแนน) 
 แบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
ราย งาน ก ารป ระ เมิ น ผลการควบ คุ ม ภ าย ใน       
(แบบติดตาม ปค.ย.5) รอบ 6 เดือน (0.5 คะแนน) 

 2. มีการติดตามผลการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน 
(ต.ค. 68-ก.ย. 69) และจัดทำรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตาม
แบบติดตาม ปค.ย.5 ส่งให้คณะกรรมการฯ ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

 รายงานการประชุมคณะทำงานฯ (0.5 คะแนน) 
 แบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
ราย งาน การป ระ เมิ น ผลการควบ คุ ม ภ าย ใน          
(แบบติดตาม ปค.ย.5) รอบ 12 เดือน (0.5คะแนน) 

 3. มีการประเมินเกี่ยวกับการมีอยู่และความเหมาะสมของ 5 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน แล้วนำผลที่ได้มาจัดทำ
เป็นรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (ปค.ย. 4) 

 รายงานการประชุมคณะทำงานฯ (0.5 คะแนน) 
 แบบรายงานผลการป ระเมินองค์ประกอบ       
ของการควบคุมภายใน (ปค.ย.4) (0.5 คะแนน) 

4. ประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเองตามกิจกรรม/งานที่
ดำเนินการอยู่ ให้ครอบคลุมทุกภารกิจสำคัญ (ภารกิจตาม
กฎกระทรวง) หรือภารกิจอ่ืนๆ และนำกิจกรรม/งานที่มี
ความเสี่ยง ที่เหลืออยู่จากแบบติดตาม ปค.ย. 5 รอบ 12 
เดือน และกิจกรรม/งานที่เป็นความเสี่ยงที่พบใหม่ เพื่อจัดทำ
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ตามแบบ ปค.ย. 5 

 รายงานการประชุมคณะทำงานฯ (0.5 คะแนน) 
 แบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.ย.5)  
    โดยแบบรายงานต้องประเมินผลควบคุมภายใน
ค รอ บ ค ลุ ม ทุ ก ภ ารกิ จ ส ำคั ญ (ภ า รกิ จ ต าม
กฎกระทรวงฯ) (0.5 คะแนน) 

5. จัดส่ งรายงาน  ปค.ย .4 , ปค .ย .5 และแบบติดตาม            
ปย.5 ภายในระยะเวลาที่กำหนด และดำเนินการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของ กตน . (กรณี ที่ หน่ วยงานได้ รับ
ข้อเสนอแนะจาก กตน.) 

 หนังสือที่จัดส่งรายงาน ปค.ย.4  ปค.ย.5 และ
แบบติดตาม ปย.5 ถึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
(1 คะแนน)  
 กรณีได้รับข้อเสนอแนะของ กตน.  
     - หนังสือที่จัดส่งรายงาน (0.5 คะแนน) ร้อยละการ
ชี้แจง/ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ กตน.(0.5 
คะแนน) 
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หน่วยรับตรวจในส่วนกลางตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. สำนักผู้เชี่ยวชาญ   
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
3. สำนักเลขานุการกรม 
4. สำนักนิติการ 
5. กองการเจ้าหน้าที่ 
6. กองแผนงานและวิชาการ     
7. กองคลัง 
8. สำนักคุ้มครองพันธุ์พืช 
9. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
10. สำนักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช     
11. สำนักวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ 
12. กองวิจัยและพัฒนาวิทยาการหลังการเก็บเก่ียวฯ    
13. กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าพืช 
14. กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ    
15. กองวิจัยพัฒนาปัจจัยการผลิตทางการเกษตร      
16. สำนักควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร 
17. สถาบันวิจัยเกษตรวิศวกรรม 
18. สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน   
19. กองวิจัยพัฒนาเมล็ดพันธุ์พืช 
20. สถาบันวิจัยพืชสวน 
21. กองการยาง 
22. กองวิจัยพัฒนาพืชเศรษฐกิจใหม่และการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
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หน่วยรับตรวจในส่วนภูมิภาคตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. สำนักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 1 
2. ศูนย์วิจัยเกษตรหลวงเชียงใหม่ 
3. ศูนย์วิจัยเกษตรวิศวกรรมเชียงใหม่ 
4. ด่านตรวจพืชท่าอากาศยานเชียงใหม่ 
5. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรที่สูงเชียงราย 
6. สำนักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 2 
7. ศนูย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรอุตรดิตถ์ 
8. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรสกลนคร 
9. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรนครพนม 
10. ด่านตรวจพืชนครพนม 
11. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรเลย 
12. ศูนย์วิจัยพืชสวนเลย 
13. ด่านตรวจพืชท่าลี่ 
14. ด่านตรวจพืชเชียงคาน 
15. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรหนองคาย 
16. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรสุรินทร์ 
17. ศูนย์วิจัยพืชไร่นครสวรรค์ 
18. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรนครสวรรค์ 
19. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรฉะเชิงเทรา 
20. ศูนย์ควบคุมยางฉะเชิงเทรา 
21. ศูนย์วิจัยพืชไร่ระยอง 
22. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรระยอง 
23. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรตรัง 
24. ศูนย์วิจัยพืชสวนตรัง 
25. ด่านตรวจพืชท่าเรือกันตัง 
26. ด่านตรวจพืชเบตง 
27. ด่านตรวจพืชสุไหงโก-ลก 
28. ด่านตรวจพืชท่าเรือตากใบ 
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แบบ ปค.ย. 4 
..............................(1)................................. 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ..............................(2)................................ 

(3) 
องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
................................................. 
.................................................. 
2. การประเมินความเสี่ยง 
................................................... 
.................................................. 
3. กจิกรรมการควบคุม 
.................................................. 
.................................................. 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
.................................................... 
..................................................... 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
................................................... 
.................................................. 
 

 
.......................................................... 
........................................................... 

 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 

 
………………………………………………….. 
………………………………………………… 

 
………………………………………………… 
……………………………………………….. 

 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม (5) 

.............................................................................................................................................. .........................................

................................................................................................................................................................................. 

ลายมือชื่อ.................(6)…………..……… 
                                                                                          ตำแหน่ง.................(7)……………………. 
                                                                                        วัน........(8).....เดือน...............พ.ศ....... 
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แบบ ปค.ย. 5 
ชื่อหน่วยงาน...............(1).........................  

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน – ระดับหน่วยงานย่อย  
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ ...........(2)......... (30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569) 

 (3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการที่สำคัญ หรือภารกิจอื่นๆ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 (6) 
การประเมิน 

ผลการควบคุมภายใน 

 (7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 (8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 

1. ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

(1) xxxxxxxxxxxxx 
- ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
(2) xxxxxxxxxxxxxx 
- วิจัยและพฒันา 
- ด้านพนัธุ์พืชและปัจจยัการผลติ 
(3) xxxxxxxxxxxxxx 
- บริการตรวจรับรอง/ตรวจวิเคราะห ์
(4) ให้บริการวิชาการ ข้อมูลข่าวสารและ
เทคโนโลยี การเกษตร แก่เจา้หน้าที่ เกษตรกร 
เอกชน และหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง 
- บริการวิชาการ 
 

    
 

 

  

2. ภารกิจตามแผนการดำเนินการที่สำคัญ 
(ระบุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
กรณีที่ตรงกับภารกิจตามกฎกระทรวงอยู่
แล้ว ให้นำไปใส่ในข้อ 1) 
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 (3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการที่สำคัญ หรือภารกิจอื่นๆ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 (5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

 (6) 
การประเมิน 

ผลการควบคุมภายใน 

 (7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 (8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 

3. ภารกิจอืน่ 
(1) ด้านการเงินและบัญชี 
(2) ด้านงบประมาณ 
(3) ด้านบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
(4) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5) ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
(6) ด้านการบริหาร 

      

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลายมือชื่อ........................................................... 
             (                                      ) 
ตำแหน่ง .......................................................... 
วันที่.................เดือน.....................พ.ศ.............. 
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แบบติดตาม ปค.ย. 5 
ชือ่หน่วยงาน .....................(1).............................  

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน - ระดับหน่วยงานย่อย 
รอบ  ...(2)...  เดือน  สำหรับงวดตั้งแต่วันที่  .......(3)...... (1  ตุลาคม  2568  –  31  มีนาคม  2569 / 1 ตุลาคม  2568  –  30 กันยายน 2569) 

 

(4) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการที่สำคัญ หรือภารกิจอื่นๆของ

หน่วยงาน ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(5) 
จุดอ่อนของการ

ควบคมุหรือความ
เสี่ยงทีย่ังมีอยู่  

(6) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 
 

(7) 
กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

(8) 
สถานะการ
ดำเนินการ 

(9) 
วิธีติดตามและสรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
  

1. ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการของหน่วยงาน 
- ดา้นกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ด้านพันธ์ุพืชและปัจจัยการผลิต 
- วิจัยและพัฒนา 
- บริการตรวจรับรอง/ตรวจวเิคราะห ์
- บริการวชิาการ 

     

2. ภารกิจตามแผนการดำเนินการที่สำคัญ 
(ระบุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน กรณีที่ตรงกับภารกิจ
ตามกฎกระทรวงอยู่แล้ว ให้นำไปใส่ในข้อ 1) 
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(4) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการที่

สำคัญ หรือภารกิจอื่นๆของหน่วยงาน ของ
รัฐ/วัตถุประสงค ์

(5) 
จุดอ่อนของการควบคุมหรือ

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

  

(6) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 
  

(7) 
กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

(8) 
สถานะการ
ดำเนินการ 

 

(9) 
วิธีติดตามและสรุปผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
  

3. ภารกิจอื่น 
(1) ด้านการเงินและบัญชี 
(2) ด้านงบประมาณ 
(3) ด้านบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
(4) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5) ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
(6) ด้านการบริหาร 

     

 
 

 
 
 

 

สถานะการดำเนินการ :  
   =  ดำเนินการแล้ว  เสร็จตามกำหนด 
✓  =  ดำเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากวา่กำหนด 
  =  ยังไม่ดำเนินการ 
O    =  อยูร่ะหว่างดำเนินการ 

ลายมือช่ือ........................................................ 
             (                                       ) 
ตำแหน่ง .......................................................... 
วันท่ี............เดือน.......................พ.ศ.................   
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3. ปฏิทินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ปฏิทินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
กรมวิชาการเกษตร ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569 

วัน เดือน ปี กิจกรรม 
ภายใน ตุลาคม 

2568 
 คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิชาการเกษตร         

แจ้งกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2569 ให้ทุกหน่วยงานทราบ 

ตุลาคม - ธันวาคม  
2568 

 เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ำหนัก และเกณฑ์การให้คะแนน ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/สถาบัน/กอง และหน่วยงานเทียบเท่าสำนัก/สถาบัน/กอง 

ภายใน มกราคม 2569  หน่วยงานระดับสำนัก/สถาบัน/กอง และหน่วยงานเทียบเท่าสำนัก/สถาบัน/กอง ส่งคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ที่หัวหน้าหน่วยงานลงนามแล้ว พร้อมตารางตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ตามแบบฟอร์ม 1 และ
รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI template) โดยส่งพร้อมไฟล์ ทาง email : kpr@doa.go.th ให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร จำนวน 1 ชุด 
 คณ ะทำงานติ ดตามและประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งานตามคำ รับรองการปฏิ บั ติ ราชการ                         

กรมวิชาการเกษตร ตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัดของหน่วยงาน และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส่งผล           
การตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Audit) ให้ทุกหน่วยงาน 

10 เมษายน 2569  สำนั ก/สถาบั น/กอง รายงานการประเมิ นตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน                   
(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  ในระบบโปรแกรม Scorecards Cockpit Enterprise 

เมษายน – พฤษภาคม  
2569 

 คณะทำงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิชาการเกษตร 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน ของทุกหน่วยงานและรายงานให้คณะกรรมการ
ประเมินผลการดำเนินการตามคำรบัรองการปฏิบัติราชการ กรมวิชาการเกษตร ทราบ 

9 กรกฎาคม 2569  สำนั ก/สถาบั น/กอง รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 9 เดื อน                      
(1 ตุลาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) ในระบบโปรแกรม Scorecards Cockpit Enterprise และ
รายงานให้คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กรมวิชาการ
เกษตร ทราบ 

กรกฎาคม – สิงหาคม  
2569 

 คณ ะทำงานติ ดตามและประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งานตามคำรับรองการปฏิ บั ติ ราช การ                             
กรมวิชาการเกษตร  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 9 เดือน ของทุกหน่วยงาน 

10 ตุลาคม 2569  สำนัก/สถาบัน/กอง รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 12 เดือน                    
(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) พร้อมแนบ File หลักฐานอ้างอิงในระบบโปรแกรม 
Scorecards Cockpit (หากเกินระยะเวลาที่กำหนด จะมีการหักคะแนนวันละ 0.10 คะแนน จาก
คะแนนการประเมินรวมทั้งหมด) 

ตุลาคม – พฤศจิกายน
2569 

  คณะทำงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมวิชาการเกษตร 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน ของทุกหน่วยงาน และรายงานให้คณะกรรมการ
ประเมินผลการดำเนินการตามคำรบัรองการปฏิบัติราชการกรมวิชาการเกษตร ทราบ 
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ปฏิทินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2569 

วัน เดือน ปี กิจกรรม 
ธันวาคม 2568  เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เป้าหมาย นำ้หนัก และเกณฑ์การให้คะแนน ตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการของสถาบนัวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน และส่งตารางแสดงความรับผิดชอบ 
Owner - Supporter : OS Matrix ปี 2569 ให้ศูนย์เครือข่าย 
 ศูนย์เครือข่ายส่งคำรับรองการปฏิบัติราชการ ที่หัวหน้าหน่วยงานลงนามแล้ว พร้อมตารางตัวชี้วัด

และค่าเปา้หมาย ตามแบบฟอร์ม 1 ส่งสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน ภายในวันที่ 30 
ธันวาคม 2569 

มกราคม 2569   สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI template) พร้อมตาราง
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ให้ศูนย์เครือข่าย  
 ศูนย์เครือข่ายจัดทำ ข้อมูลพื้นฐาน (base line) จำนวนการทดลองที่บุคลากรในหน่วยงานเป็นหัวหน้า

การทดลองที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ (ทุกแหล่งงบประมาณ) ระหว่างปี 2563 - 2567 มอบหมาย
คณะกรรมการวิจัยและพัฒนาของหน่วยงาน พิจารณาคัดเลือกผลงานที่จะนำมารับรองเทคโนโลยี และ
มอบหมายนักวิจัย/หัวหน้าการทดลองจัดทำรายละเอียดข้อมูลเทคโนโลยีเพื่อขอรับรองเทคโนโลยี   
จัดส่งชื่อเทคโนโลยี/รับรองพันธุ์ ปี 2568 ส่งสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน ทาง Email: 
plan_fcri@hotmail.com ภายในวันที่ 30 มกราคม 2569 และจัดทำเอกสารขอรับรองเทคโนโลยี 
เตรียมพร้อมสำหรับจัดส่งเข้าประชุมคณะกรรมการวิจัยและพัฒนาสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทน
พลังงาน 
 ความสำเร็จของการรับรองเทคโนโลยีการเกษตรด้านพืชของกรมวิชาการเกษตร สถาบันวิจัยพืชไร่และ

พืชทดแทนพลังงานผู้รวบรวมตัวชี้วัด รายงานข้อมูลพื้นฐาน (base line) ระหว่างปี 2563 – 2567 
ภายใน 15 มกราคม 2569 ในระบบโปรแกรม Scorecards Cockpit Enterprise 

กุมภาพันธ์ 2569  ความสำเร็จของการรับรองเทคโนโลยีการเกษตรด้านพืชของกรมวิชาการเกษตร สถาบันวิจัยพืชไร่และ
พืชทดแทนพลังงานผู้รวบรวมตัวชี้วัด รายงานผลงานที่จะนำมารับรองเทคโนโลยี และมอบหมาย
นักวิจัย/หัวหน้าการทดลองจัดทำรายละเอียดข้อมูลเทคโนโลยีเพื่อขอรับรองเทคโนโลยี กำหนดเป็น
เป้าหมายจำนวนเทคโนโลยีที่หน่วยงานระดับกอง/สถาบัน/สำนัก จะรับรองเป็นตัวชี้วัดของหน่วยงาน
ข้อมูลพื้นฐาน (base line) ระหว่างปี 2563 – 2567 ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 2569 ในระบบโปรแกรม 
Scorecards Cockpit Enterprise 

มีนาคม 2569   ร้อยละของต้นทุนการใช้ปุ๋ยที่ลดลงของเกษตรกรแปลงต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ 
เทคโนโลยีการผลิตปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืนด้วยการจัดการดิน-ธาตุอาหารปาล์มน้ำมัน ดำเนินการโดย
ศูนย์วิจัยปาล์มน้ำมันสุราษฎร์ธานี จัดส่งหลักฐาน ความคืบหน้าการดำเนินงานต้นทุนการใช้ปุ๋ยของ
เกษตรกรก่อบเข้าร่วมโครงการเทียบกับหลังเข้าร่วมโครงการ จัดส่งสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทน
พลังงาน ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2569 
 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ ดำเนินการโดยศูนย์วิจัยพืชไร่นครสวรรค์ ดำเนินการ

จัดส่งหลักฐานประกอบตัวชี้วัด และข้อมูลตามแบบฟอร์ม 1, 2 และ 3 ส่งสถาบันวิจัยพืชไร่และ 
พืชทดแทนพลังงาน ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2569 
 สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน ติดตามการดำเนินงานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน  
3 เมษายน 2569  ศูนย์เครือข่าย ส่งรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

รอบ 6 เดือน ภายในวันที่ 3 เมษายน 2569 ทางระบบสารบรรณ 
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วัน เดือน ปี กิจกรรม 
10 เมษายน 2569  สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  ในระบบโปรแกรม Scorecards Cockpit 
Enterprise 

มิถุนายน 2569   ร้อยละของต้นทุนการใช้ปุ๋ยที่ลดลงของเกษตรกรแปลงต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ 
เทคโนโลยีการผลิตปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืนด้วยการจัดการดิน-ธาตุอาหารปาล์มน้ำมัน ดำเนินการโดย
ศูนย์วิจัยปาล์มน้ำมันสุราษฎร์ธานี จัดส่งหลักฐาน ความคืบหน้าการดำเนินงานต้นทุนการใช้ปุ๋ยของ
เกษตรกรก่อบเข้าร่วมโครงการเทียบกับหลังเข้าร่วมโครงการ จัดส่งสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทน
พลังงาน ภายในวันที่ 15 มิถนุายน 2569 
 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ ดำเนินการโดยศูนย์วิจัยพืชไร่นครสวรรค์ ดำเนินการ

จัดส่งหลักฐานประกอบตัวชี้วัด และผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน ส่งสถาบันวิจัยพืชไร่และ 
พืชทดแทนพลังงาน ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2569 
 ความสำเร็จของการรับรองเทคโนโลยีการเกษตรด้านพืชของกรมวิชาการเกษตร สถาบันวิจัยพืชไร่และ

พืชทดแทนพลังงานผู้รวบรวมตัวชี้วัด จัดส่งหลักฐาน/เอกสารประกอบตัวชี้วัด ภายในวันที่  30 
มิถุนายน 2569 ในระบบโปรแกรม Scorecards Cockpit Enterprise 
 สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน ติดตามการดำเนินงานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน  
9 กรกฎาคม 2569  สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 

รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2569) ในระบบโปรแกรม Scorecards Cockpit Enterprise 
กันยายน 2569   ร้อยละของต้นทุนการใช้ปุ๋ยที่ลดลงของเกษตรกรแปลงต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ 

เทคโนโลยีการผลิตปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืนด้วยการจัดการดิน-ธาตุอาหารปาล์มน้ำมัน ดำเนินการโดย
ศูนย์วิจัยปาล์มน้ำมันสุราษฎร์ธานี จัดส่งหลักฐาน การดำเนินงานต้นทุนการใช้ปุ๋ยของเกษตรกรก่อบ
เข้าร่วมโครงการเทียบกับหลังเข้าร่วมโครงการ จัดส่งสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน ภายใน
วันที่ 15 กันยายน 2569 
 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ ดำเนินการโดยศูนย์วิจัยพืชไร่นครสวรรค์ ดำเนินการ

จัดส่งหลักฐานประกอบตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน และแบบฟอร์ม 4 ส่งสถาบันวิจัยพืชไร่
และพืชทดแทนพลังงาน ภายในวันที่ 15 กันยายน 2569 
 สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน จัดส่งจำนวนการทดลองที่สรุปรวมเป็นเทคโนโลยี หนังสือ

นำส่ง และเอกสารประกอบการเสนอขอรับรองเทคโนโลยีหรือรับรองพันธุ์ ส่งกองแผนงานและวิชาการ 
ภายในวันที่ 25 กันยายน 2569  
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ดำเนินการโดยศูนย์วิจัยพืชไร่อุบลราชธานี จัดส่งแบบสอบถาม

เกษตรกร จำนวน 80 ชุด ส่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 
 สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน ติดตามการดำเนินงานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน 
5 ตุลาคม 2569  ศูนย์เครือข่าย ส่งรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2569 ทางระบบสารบรรณ 
10 ตุลาคม 2569  สถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)  ในระบบโปรแกรม Scorecards Cockpit Enterprise 
ตุลาคม – พฤศจิกายน

2569 
  คณะทำงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมวิชาการเกษตร 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน ของทุกหน่วยงาน และรายงานให้คณะกรรมการ
ประเมินผลการดำเนินการตามคำรบัรองการปฏิบัติราชการกรมวิชาการเกษตรทราบ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 



 
 

 

หน้าท่ีรับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
เกณฑ์การให้คะแนน คำอธิบาย 

(เฉพาะตัวชี้วัดที่เสนอใหม่) 
(Baseline data) 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 

1. วางแผนและดำเนิน
โครงการพัฒนาพืชไร่ให้
เป็นไปตามนโยบายของกรม
วิชาการเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
2. ศึกษา ค้นคว้า วิจัยและ
พัฒนาด้านผลิตพันธ์ุพืชไร่
และพืชทดแทนพลังงาน 
และเทคโนโลยีการผลติ 
3. ปฏิบัติงานร่วมกับ/
สนับสนุนการปฏิบตัิงานกับ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 

การประเมินประสิทธิผลการ
ดำเนินงาน  
(Performance Base)   
(น้ำหนัก ร้อยละ 50) 

           

ตัวชี้วัดที่ 1 ความสำเร็จของการรับรอง
เทคโนโลยีการเกษตรด้านพืชของกรม
วิชาการเกษตร 

20 5 - - 5 1 2 3 4 5  

ตัวชี้วัดที ่2 ร้อยละของต้นทุนการใช้ปุ๋ย
ที่ลดลงของเกษตรกรแปลงต้นแบบที่
ไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ 
เทคโนโลยีการผลิตปาล์มนำ้มันอยา่ง
ยั่งยืนด้วยการจัดการดิน-ธาตุอาหาร
ปาล์มน้ำมัน 

30 5 - - - 1 2 3 4 5 การวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
โครงการยกระดับเกษตรมูลค่าสูง  
เพือ่ตอบสนองและสร้างกลไกการ
ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดา้น
การเกษตรที่สำคญั “ยกระดับสินค้า
เกษตรและบริการมลูค่าสูง” กิจกรรม 
: การเพิ่มศักยภาพการผลติปาลม์
น้ำมันอย่างยั่งยืนด้วยการจัดการดนิ-
ธาตุอาหารปาล์มน้ำมัน ไปสู่การปฏิบัติ
ให้เป็นผลสำเร็จ การให้คะแนนจะ
พิจารณาจากการคำนวณหาคา่เฉลี่ย
ของต้นทุนการใช้ปุ๋ยที่ลดลงของทกุ
แปลงท่ีร่วมโครงการเทียบกับต้นทนุ
การใช้ปุ๋ยก่อนร่วมโครงการฯ 

แบบฟอร์ม 1 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 



 

หน้าท่ีรับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
ปี 2569 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
เกณฑ์การให้คะแนน คำอธิบาย 

(เฉพาะตัวชี้วัดที่เสนอใหม่) 
(Baseline data) 

2566 2567 2568 1 2 3 4 5 

 
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน 
(Potential Base) (น้ำหนัก ร้อยละ 50) 

           

 
ตัวชี้วัดที่ 3 คะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) 

5 5 - - 4.32 1 2 3 4 5  

 
ตัวชี้วัดที่ 4 ความพึงพอใจของ
หน่วยงาน คะแนน EIT Survey 

5 5 - - 3.91 1 2 3 4 5  

 
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

10 5 92.17 92.65 96.52 70 75 80 85 90  

 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดบัความสำเร็จของการ
ปรับปรุงกระบวนการ 

10 5 4 5 5 1 2 3 4 5  

 
ตัวชี้วัดที ่7 ร้อยละการเบิกจา่ย
งบประมาณภาพรวม 

5 93 97.63 97.85 101.03 76 80.25 84.50 88.75 93  

 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณภาพรวม (การก่อหนี้
ผูกพัน) 

5 100 - - - 81 85.75 90.50 95.25 100  

 
ตัวชี้วัดที่ 9 ระดบัความสำเร็จของการ
ถ่ายทอดตวัชี้วัดของหน่วยงานสู่ระดบั
บุคคล 

5 5 5 5 5 1 2 3 4 5  

 
ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายใน  

5 5 2.85 2.94 4 1 2 3 4 5  

 รวม 100           

 



 

ตารางแสดงความรับผิดชอบ Owner - Supporter : OS Matrix ปี 2569 
 

ตัวชี้วัดที่จัดทำคำรับรองกับกรมฯ น้ำหนัก ผชช. กวช. กบว. ฝบท. ชม. ชน. นว. สพ. อบ. ขก. รย. สฎ กบ. สข. 

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนัก ร้อยละ 50) 
               

1 ความสำเร็จของการรับรองเทคโนโลยีการเกษตรด้านพืชของกรมวิชาการเกษตร 20 O O O/R 
 

O O  O O O O O O O O 

2 ร้อยละของต้นทุนการใช้ปุย๋ท่ีลดลงของเกษตรกรแปลงต้นแบบท่ีได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ ทักษะ เทคโนโลยีการผลิตปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืนด้วยการจัดการดิน-ธาตุ
อาหารปาล์มน้ำมัน 

30   S/R 
 

    S   O S S 

การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนัก ร้อยละ 50)                

3 คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 5 
  

S S S S S S S S S S S S 

4 ความพึงพอใจของหน่วยงาน คะแนน EIT Survey 5   S S S S S S S S S S S S 
5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ “ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการขยาย

ผลเทคโนโลยีการผลิตข้าวโพดเลี้ยงสัตวล์ูกผสมพันธุ์ กวก. นครสวรรค์ 5 หลังนา ใน
จังหวัดอุบลราชธานี และศรีสะเกษ” 

10 
  

O/R 
     

O 
     

6 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ “ปรับปรุงกระบวนการจำหน่ายเมล็ด
พันธุ์แก่บุคคลภายนอก” 

10 
  

O/R 
   

O 
    

   

7 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 5 
   

O/R O O O O O O O O O O 
8 ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวม (การก่อหน้ีผูกพัน) 5 

   
O/R O O O O O O O O O O 

9 ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 5 O O O O/R O O O O O O O O O O 
10 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน 5 

   
O/R O O O O O O O O O O  

S = หน่วยงานประสานงานสนับสนุนข้อมูล 
               

 
O = หน่วยงานท่ีทำให้เกิดผลงาน 

               
 

R = ผู้รวบรวมรายงานในภาพรวมของตัวชี้วัดกรมฯ 
               

 



 
 

แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด   
ตัวชี้วัดที่.......................................................................................................................................................................   
หน่วยวัด : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
น้ำหนัก  : ร้อยละ ……………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 
คำอธิบาย : ……………………………………………………………………………………..………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………. 
สูตรการคำนวณ :  
  
 

เกณฑ์การให้คะแนน1 : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ......หน่วย  ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

•    เท่ากบั   1   คะแนน 

•    เท่ากับ   2   คะแนน 

•    เท่ากับ   3   คะแนน 

•    เท่ากับ   4   คะแนน 

•    เท่ากับ   5   คะแนน 

เงื่อนไข :   (ถ้ามี) 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการดำเนินงานในอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

………. …….. ………. 
     
     

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 

1.  
2.  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด/ผู้จัดเก็บขอ้มูล :  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : .................................  เบอร์ติดต่อ : 0-xxxx-xxxx 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    : .................................  เบอร์ติดต่อ : 0-xxxx-xxxx 
หมายเหตุ :  1 รูปแบบการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของแต่ละตัวชี้วัด 



 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……. 

หน่วยงาน................................................ 
❑ รอบ 6 เดือน 
❑ รอบ 9 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

หน่วย
วัด 

น้ำหนัก
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดำเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

คะแนน
ถ่วง

น้ำหนัก 
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนกัร้อยละ 50) 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ(Strategic KPIs)    

ตัวช้ีวัดที่            
ตัวช้ีวัดที ่           
ตัวช้ีวัดที ่           
ตัวชี้วัดตามภารกิจพ้ืนฐาน/งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก    
ตัวช้ีวัดที ่           
ตัวช้ีวัดที ่           
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 50)    
ตัวช้ีวัดที่            
ตัวช้ีวัดที ่           
ตัวช้ีวัดที ่           
ตัวช้ีวัดที่            
ตัวช้ีวัดที ่           
ตัวช้ีวัดที ่           

น้ำหนักรวม  ค่าคะแนนที่ได้  
 

รายงาน ณ วันที่.....เดือน.............พ.ศ. …………… 
ผู้รายงาน .................................................................         หน่วยงาน.................................................. 
ตำแหน่ง..................................................................         โทรศัพท์.....................................................             
   หมายเหต ุ:    กรณีภายในวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2569 หากตัวชี้วดัใดไม่สามารถรายงานผลได้ เนื่องจากเป็นตัวชี้วดัที่ใช้ข้อมูลจาก

ส่วนกลาง เป็นการประเมินเชิงคุณภาพ หรือจัดเก็บข้อมูลไม่ทัน ฯลฯ ให้ใสค่่าคะแนนที่ได้ เท่ากบั 1 มาก่อน 

 
 

แบบฟอร์มตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการ 



 

 
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ❑  รอบ  6 เดือน 

❑  รอบ  9  เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วดั :   ผู้จัดเก็บข้อมลู :  
โทรศัพท์ :   โทรศัพท์ :   
คำอธิบาย : 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   
....................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1  

ระดับ 2  

ระดับ 3  

ระดับ 4  

ระดับ 5  
 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ 
ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

     
 

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน :           
 

หลักฐานอ้างอิง :  
 

แบบฟอร์มรายงานตัวช้ีวดั 



 

 
แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  

ขอให้หน่วยงานกรอกข้อมูลตามหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
หัวข้อการรายงาน คำอธิบาย 

1. รอบระยะเวลาการรายงาน ทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง ❑ ให้สอดคล้องกับระยะเวลาของการรายงาน 
2. ช่ือตัวช้ีวัด ระบุช่ือตัวช้ีวัดและลำดับที่ของตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงาน  
3. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด ระบุช่ือผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด พร้อมเบอร์ติดต่อ 
4. ผู้จัดเก็บข้อมูล ระบุช่ือผู้จัดเก็บข้อมูล พร้อมเบอรต์ิดต่อ 
5. คำอธิบาย ใช้คำอธิบายตัวชี้วัดตามรายละเอยีดตัวช้ีวัดที่จัดทำ 
6. ข้อมลูผลการดำเนินงาน อธิบายรายละเอียดการดำเนินงานที่มีความสอดคล้องกับประเด็นการ

ประเมินผลที่กำหนดไว้ของตัวช้ีวัดนั้นๆ  
7. เกณฑ์การให้คะแนน ระบุเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงาน 
8. การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน    
 8.1 ตัวช้ีวดั/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 8.2 น้ำหนัก ระบุน้ำหนักตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 8.3 ผลการดำเนินงาน ระบุผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วยนับ

เหมือนกบัหน่วยของตัวช้ีวดั (สำหรับตัวช้ีวัดที่มีตัวช้ีวัดย่อยมากกว่า 1 ตัวช้ีวัด 
ให้ระบุตัวช้ีวัดย่อยพร้อมผลการดำเนินงานให้ครบถ้วน) 

 8.4 ค่าคะแนนท่ีได ้ ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยนำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
การให้คะแนนที่กำหนดไว้ กรณีตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพหน่วยงานไม่ต้องใส่
คะแนนมา เนื่องจากผู้ประเมินเป็นผู้พิจารณาให้คะแนน 

 8.5 คะแนนถ่วงน้ำหนัก ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการนำค่าคะแนนที่ได้ของ
ตัวช้ีวัดมาคูณกับน้ำหนักของตัวช้ีวัดหารด้วยน้ำหนักตัวช้ีวัดทั้งหมด (100) 

9. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ ให้ระบุปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการที่ทำให้ไม่บรรลุเป้าหมาย 
10. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานที่ใช้อ้างอิงและจำนวนของเอกสารที่ได้จัดส่ง

มาเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการหัวข้อ 
แนวทางการประเมินผล ตัวอย่างหลักฐานอ้างอิง เช่น รายละเอียดของ
แผนงาน หนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน รายงานการประชุม ภาพถ่าย  
เป็นต้น 
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