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ความเห็นของสำนักงาน ป.ป.ช. ในการประเมิน ITA พ.ศ. 2566 
https://drive.google.com/drive/folders/1Ke2QZBkTpepZfPxI2sfQ-j-xocKExqqt?usp=sharing 

  กรมวิชาการเกษตร มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 90.15 คะแนน 

  โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) กรมวิชาการเกษตร ได้มีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง นอกจากนี้ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจากแบบวัด OIT o13) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง รวมถึง ประเด็น 
หน่วยงานของท่านยังไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าที่ควร หน่วยงาน
ควรกำหนดแนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT 
o36) ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ในเครื ่องมือแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) กรมวิชาการเกษตร ได้มีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น และ ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิง
จากแบบวัด OIT o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o42) 
และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o43) รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ ( อ้างอิงจากแบบวัด OIT o16) 
นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น รวมถึง ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
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ของหน่วยงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o33) ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o8) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจากแบบวัด OIT o32) ของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 

  กรมวิชาการเกษตร ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ o20 รายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูล ปัญหาอุปสรรคจากการจัดซื้อจัดจ้างไม่ได้ครอบคลุมการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีในภาพรวมทั้งหมด หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 หากไม่มีปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 













































เอกสารประกอบรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถเข้าชมได้ผ่านทาง 

เวบ็ไซตห์รือสแกนคิวอาร์โค้ด (QR Code) แนบท้ายรายงานการวิเคราะห์ ITA พ.ศ. 2564 

1. ช่องทางเว็บไซต ์
https://drive.google.com/file/d/1OiAHI1Vps_0OKRJVllU9PaYPmcCSPUsH/view?usp

=sharing  
2. ช่องทาง QR Code 



ผลลพัธ์

เชงิ

ปรมิาณ

ผลลพัธ์

เชงิคณุภาพ

0

1.1 กจิกรรมการปฐมนเิทศขา้ราชการ

ใหม ่เกีย่วกับวนัิยและการรักษา

วนัิย ตามพระราชบัญญัตริะเบยีบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 

และการป้องกันการทจุรติส าหรับ

ขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลอง

ปฏบิัตหินา้ทีร่าชการ

70 คน ขา้ราชการบรรจใุหม่/ โอน มคีวามรู ้

ความเขา้ใจเกีย่วกับวธิกีารปฏบิัต ิ

ราชการ บทบาท ภารกจิของกรม

วชิาการเกษตร เสรมิสรา้ง

คณุลักษณะของขา้ราชการยคุใหม ่มี

คณุธรรมและจติส านกึทีด่ ีศรัทธาตอ่

การรับราชการและสรา้งเครอืขา่ยใน

การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

0 ด าเนนิการในไตรมาส 3-4

1.2 การฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิาร

วชิาการเกษตร รุ่นที ่20

60 คน บคุลากรกลุม่เป้าหมายในสังกัดกรม

วชิาการเกษตร ไดแ้ก ่ผูด้ ารง

ต าแหน่งประเภทวชิาการระดับ

ช านาญการพเิศษ และต าแหน่ง

ประเภทท่ัวไป ระดับอาวโุส ทีป่ฏบิัต ิ

หนา้ที ่ผอ.กลุม่/ สว่น/ ศนูยม์คีวามรู ้

ความเขา้ใจตามเป้าหมาย

0 ด าเนนิการในไตรมาส 3-4

รวมงบประมาณ

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 เสรมิสรา้งคา่นยิมการรกัษาวนิยั และการตอ่ตา้นการทจุรติ
กลยทุธท์ ี ่1.1 เสรมิสรา้งการรกัษาวนิยั ความพอเพยีงและการตอ่ตา้นการทุจรติแกบ่คุลากรทุกระดบั

1. แผนงานเสรมิสรา้งองคค์วามรูก้ารป้องกนัการกระท าผดิวนิยัและตอ่ตา้นการทุจรติ

รายงานผลความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดอืน ของกรมวชิาการเกษตร 

ยุทธศาสตร/์โครงการ

 (ชือ่โครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณทีใ่ช้

(บาท)
ผลการด าเนนิการ



2.1 โครงการสรา้งเครอืขา่ยคณุธรรม

จรยิธรรมในกรมวชิาการเกษตร

1 

โครงการ

ขา้ราชการบรรจใุหม่ ไดรั้บฟังค า

ชีแ้จงเกีย่วกับการปฏบิัตตินตาม

ประมวลจรยิธรรม รับประมวล

จรยิธรรมทีก่ลุม่วนัิยฯ กองการ

เจา้หนา้ที ่และเขา้รว่มใน Line กลุม่

ซึง่จะไดรั้บความรู ้และขอ้มลูเกีย่วกับ

เรือ่งคณุธรรมจรยิธรรม และการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบอยูต่ลอดเวลา จนเกดิ

ความตระหนักและเขา้ใจถงึ

ความส าคัญของคณุธรรมจรยิธรรม 

อันจะเสรมิสรา้งวฒันธรรมการท างาน

อยา่งโปรง่ใสและส านกึรว่มกันอันจะ

เกดิผลดตีอ่ระบบราชการตอ่ไป

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดย

ขา้ราชการบรรจใุหมท่ีม่า

รายงานตัว ไดรั้บฟังค าชีแ้จง

เกีย่วกับการปฏบิัตติามประมวล

จรยิธรรม รับประมวลจรยิธรรม

ทีก่ลุม่วนัิยฯ กกจ. และเขา้รว่ม

ใน Line กลุม่ "วนัิยวชิาการ

เกษตร 4.0" โดยการสแกน QR

 Code โดยในกลุม่ฯ เจา้หนา้ที่

จะใหค้วามรู ้และขอ้มลูเกีย่วกับ

เรือ่งคณุธรรมจรยิธรรม และ

การป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบอยู่

ตลอดเวลา ท าใหข้า้ราชการ

บรรจใุหมเ่กดิความตระหนัก

และเขา้ใจถงึความส าคัญของ

คณุธรรมจรยิธรรมและการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบมาก

ยิง่ข ึน้

2.2 โครงการจัดท าหนังสอืและ

โปสเตอรป์ระชาสัมพันธเ์กีย่วกับ

ผลประโยชน์ทับซอ้น (Conflict of 

Interest)

1 

โครงการ

บคุลากรในสังกัดไดอ้า่นและท าความ

เขา้ใจหนังสอืและโปสเตอรท์ีม่กีาร

เผยแพร ่แลว้เกดิความตระหนักและ

เขา้ใจถงึความส าคัญตลอดจน

สามารถแยกแยะระหวา่งประโยชน์

สาธารณะกับประโยชน์สว่นตนได ้

0 ด าเนนิการในไตรมาส 3-4

2. แผนงานพฒันาและยกระดบัรปูแบบการสือ่สารในการสรา้งจติส านกึและทศันคตเิพือ่

การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม



1.1 กจิกรรมการรายงานขอ้มลูการ

ด าเนนิการทางวนัิย แพง่ อาญา 

และมตขิอ้สัง่การผา่นระบบของ

ส านักงาน ป.ป.ท.

12 ครัง้ มกีารรายงาน ตดิตามการด าเนนิการ

ทางวนัิย แพง่ อาญา และมตขิอ้สัง่

การอยา่งตอ่เนือ่ง

0 ด าเนนิการรายงานขอ้มลูเป็น

ประจ าตามรอบเดอืน ต.ค. 64 -

 ม.ีค. 65 ในระบบรายงานฯ ของ

 ป.ป.ท.เรยีนรอ้ยแลว้ และจะ

ไดร้ายงานขอ้มลูรอบเดอืน เม.ย

 - ก.ย. 65 ตอ่ไปตามรอบเดอืน

0

3.1 กจิกรรมประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

85 

คะแนน

หน่วยงานมรีะดับคะแนนคณุธรรม

และความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน

อยูใ่นระดับ A ขึน้ไป

0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ โดยได ้

ด าเนนิการจัดสง่ขอ้มลูจ านวน

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)

 และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายนอก (EIT) เขา้สูร่ะบบ 

ITAS ตามกรอบระยะเวลาที ่

ป.ป.ช. ก าหนด ทัง้นี้ การ

ประเมนิอยูร่ะหวา่งการให ้

คะแนนโดยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายในและภายนอก ในสว่น

ของหลักฐานเชงิประจักษ์ 

(OIT) อยูร่ะหวา่งน าขอ้มลูเขา้สู่

เว็บไซต ์และกรอกขอ้มลู URL

 ตามขอ้ค าถาม ในระบบ ITAS

 ภายในวนัที ่30 เม.ย. 2565 

ซึง่ไดด้ าเนนิการไปแลว้ 50 %

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล และพฒันาระบบงาน

กลยทุธท์ ี ่2.1 การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล

1. แผนงานสรา้งแนวทางป้องกนัและยบัย ัง้การทจุรติ เพิม่ความโปรง่ใสใน

3. แผนงานการประเมนิดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ



1.1 กจิกรรมประเมนิ/วเิคราะหค์วาม

เสีย่งการทจุรติของหน่วยงาน

1 

กระบวนงา

น

มกีารพัฒนาระบบ/กระบวนงานใน

การป้องกันการทจุรติภายในหน่วยงาน

0 ด าเนนิการวเิคราะหค์วามเสีย่ง

พรอ้มทัง้จัดสง่ขอ้มลูรายงาน

ผลการประเมนิความเสีย่งการ

ทจุรติ รอบที ่1 ให ้ศปท.กษ. 

เรยีบรอ้ยแลว้ (ภายในวนัที ่18 

ก.พ. 65) และรอบที ่2 จะ

จัดสง่ภายในเดอืน ม.ิย. 65 

ตอ่ไป

2.1 โครงการ Line กลุม่ "วนัิยวชิาการ

เกษตร 4.0"

280 คน หน่วยงานมชีอ่งทางในการ

ตดิตอ่สือ่สาร/  แจง้ขอ้มลู/ เบาะแส 

เรือ่งทจุรติ ไดโ้ดยงา่ยและสะดวก

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดย

ขา้ราชการบรรจใุหมท่ีม่า

รายงานตัว ไดรั้บฟังค าชีแ้จง

เกีย่วกับการปฏบิัตติามประมวล

จรยิธรรม รับประมวลจรยิธรรม

ทีก่ลุม่วนัิยฯ กกจ. และเขา้รว่ม

ใน Line กลุม่ "วนัิยวชิาการ

เกษตร 4.0" โดยมเีจา้หนา้ที่

สังกัดกลุม่วนัิยฯ และศนูย์

ปฏบิัตกิารตอ่ดา้นการทจุรติ 

คอยใหค้ าปรกึษา ตอบขอ้หารอื

 และประชาสัมพันธด์า้นการ

สง่เสรมิคณุธรรม การสรา้ง

จติส านกึ และใหค้วามรู ้

เกีย่วกับเรือ่งการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติอยู่

ตลอดเวลา อกีทัง้ ยงัเป็น

ชอ่งทางในการแจง้ขอ้มลู/

เบาะแส เรือ่งทจุรติ ไดโ้ดยงา่ย

และสะดวก

กลยทุธท์ ี ่2.2 เพิม่ประสทิธภิาพระบบงานป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

1. แผนงานพฒันามาตรการเชงิรกุทีส่ามารถแกไ้ขปญัหาการทจุรติในแตล่ะระดบั

2. แผนงานการปรบัปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุรติใหม้คีวามรวดเร็ว



1.1 กจิกรรมบรูณาการท างานดา้น

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

โดยการจัดประชมุเพือ่

คณะอนุกรรมการยทุธศาสตรช์าติ

วา่ดว้ยการป้องกันและปราบปราม

การทจุรติ กษ.

2 กจิกรรม มกีารประสานการท างานดา้นป้องกัน

และปราบปรามการทจุรติของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมี

การจัดประชมุคณะอนุกรรมการ

ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติ กษ. ครัง้ที ่2/2564 เมือ่

วนัอังคารที ่28 ธนัวาคม 2564

 ผา่นระบบ Zoom Meeting

1.2 กจิกรรมการสรา้งและพัฒนา

เครอืขา่ยดา้นป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กจิกรรม มกีารสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยดา้น

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมี

การสรา้งกลุม่ไลน์เจา้หนา้ที ่

ศปท. ของหน่วยงานในสังกัด 

เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร

ซึง่กันแลว้กัน

1. แผนงานบรูณาการการท างานดา้นป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของ

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 สรา้งเครอืขา่ย และการมสีว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปราม

กลยทุธท์ ี ่3.1 สนบัสนุนการสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ



1.1 กจิกรรมพัฒนาระบบ/

ประชาสัมพันธ ์การจัดการเรือ่ง

รอ้งเรยีน

1 กจิกรรม มรีะบบและมกีารประชาสัมพันธก์าร

จัดการเรือ่งเรยีนรอ้งเรยีนและ

ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมี

ระบบการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน

และตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน

ผา่นชอ่งทางแจง้เรือ่งเรยีนบน

เว็บไซตห์ลักของกรม 

(www.doa.go.th) และระบบรับ

เรือ่งราวเรือ่งทกุข ์กษ. 

(www.moac.go.th) รวมทัง้ได ้

แจง้เวยีนประกาศกรม เรือ่ง 

หลักเกณฑ ์มาตรการและ

แนวทางปฏบิัตเิกีย่วกับการ

จัดการขอ้รอ้งเรยีน กรณีเกดิ

การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีใ่นสังกัดได ้

ทราบชอ่งทางและวธิกีาร ใน

การรอ้งเรยีนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

กลยทุธท์ ี ่3.2 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภาคสว่นตา่งๆในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

1. แผนงานปรบัปรงุระบบรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติใหม้ปีระสทิธภิาพ



0 

1 ประกาศเจตจ านงของผูบ้รหิาร

และบคุลากรในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติทกุรปูแบบ เพือ่มุง่สูอ่งคก์ร

ธรรมาภบิาลและความโปรง่ใส

1 กจิกรรม มปีระกาศเจตจ านงผูบ้รหิารในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดย

ออกประกาศเจตนารมณ์ทีจ่ะไม่

รับของขวญัและของก านัลทกุ

ชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที ่(No

 Gift Policy) เมือ่วนัที ่24 

มกราคม 2565 และแจง้เวยีน

ประกาศดังกลา่วแกบ่คุลากร

ทกุคนในสังกัดไดรั้บทราบและ

ยดึถอืปฏบิัตติาม อันเสรมิสรา้ง

วฒันธรรมและคา่นยิมในการ

ปฏบิัตงิานอยา่งโปรง่ใส 

ป้องกันการปฏบิัตหินา้ทีอ่ยา่ง

ไมเ่ป็นธรรมและไมใ่หเ้กดิผล

ประโยชน์ทับซอ้น พรอ้มทัง้จะ

ยนืหยดัตอ่ตา้นการทจุรติทกุ

รปูแบบ

1.1 กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูและแจง้

เวยีนเกีย่วกับการป้องกันการทจุรติ

เชงินโยบาย

 4 ครัง้ มกีารเผยแพรข่อ้มลูและแจง้เวยีน

เกีย่วกับการป้องกันการทจุรติเชงิ

นโยบาย

0 ด าเนนิการในไตรมาส 3-4

2. แผนงานพฒันาระบบการท างานแบบบรูณาการระหวา่งรฐั ภาคเอกชน และภาค

ประชาสงัคม

ยทุธศาสตรท์ ี ่4 ยกระดบัเจตจ านงและสกดัก ัน้การทจุรติเชงินโยบาย

กลยทุธท์ ี ่4.1 การยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติของหนว่ยงาน

กลยทุธท์ ี ่4.2 การสกดัก ัน้การทจุรติเชงินโยบาย

1. แผนงานเผยแพรข่อ้มลูเก ีย่วกบัการป้องกนัการทจุรติเชงินโยบาย



1.2 โครงการรณรงค/์ วางแนวทางการ

ปฏบิัตใิหผู้บ้ังคับบัญชาทกุระดับ

ด าเนนิการ เพิม่ประสทิธภิาพการ

ท างาน ใหบ้รกิาร  อยา่งรวดเร็ว 

โปรง่ใสและเป็นธรรม

1 

โครงการ

ขา้ราชการซึง่มอี านาจปกครองบังคับ

บัญชาปฏบิัตหินา้ทีร่าชการไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ รวดเร็ว โปรง่ใสและ 

เป็นธรรม ปิดโอกาสการทจุรติ

0 ด าเนนิการในไตรมาส 3-4

2.1 การวางแนวทางการปฏบิัต ิกรณี

การใหห้รอืรับของขวญั ทรัพยส์นิ 

หรอืประโยชน์อืน่ใดโดย

ธรรมจรรยา หรอืตามปกตปิระเพณี

นยิม หรอืเพือ่รักษาไมตร ีมติรภาพ

 ความสัมพันธอ์ันดี

1 กจิกรรม บคุลากรในสังกัด สามารถใหห้รอืรับ

ของขวญั ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่

ใดโดยธรรมจรรยา หรอืตามปกติ

ประเพณีนยิม หรอืเพือ่รักษาไมตร ี

มติรภาพ ความสัมพันธอ์ันด ีเป็นไป

ตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

0 ด าเนนิการในไตรมาส 3-4

ปัญหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

2. แผนงานการวางมาตรการเสรมิในการสกดัก ัน้การทจุรติเชงินโยบายบนฐาน

** รวม 15 กจิกรรม/โครงการ



ผลลพัธ์

เชงิ

ปรมิาณ

ผลลพัธ์

เชงิคณุภาพ

1.1 กจิกรรมการปฐมนเิทศ

ขา้ราชการใหม ่เกีย่วกับ

วนัิยและการรักษาวนัิย ตาม

พระราชบัญญัตริะเบยีบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 

2551 และการป้องกันการ

ทจุรติส าหรับขา้ราชการที่

อยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิัต ิ

หนา้ทีร่าชการ

81 คน ขา้ราชการบรรจใุหม่/ 

โอน มคีวามรู ้ความ

เขา้ใจเกีย่วกับวธิกีาร

ปฏบิัตริาชการ 

บทบาท ภารกจิของ

กรมวชิาการเกษตร 

เสรมิสรา้ง

คณุลักษณะของ

ขา้ราชการยคุใหม่ มี

คณุธรรมและ

จติส านกึทีด่ ีศรัทธา

ตอ่การรับราชการและ

สรา้งเครอืขา่ยในการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

516,225 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยด าเนนิโครงการ 

เมือ่วนัที ่18 - 22 ก.ค. 2565 ณ หอ้งประชมุ 

314 กรมวชิาการเกษตร และองิธาร รสีอรท์ จ.

นครนายก โดยผูเ้ขา้รับการอบรมมคีวามรู ้ความ

เขา้ใจเกีย่วกับวธิกีารปฏบิัตริาชการ บทบาท 

ภารกจิของกรมฯ อกีทัง้ มคีณุลักษณะของ

ขา้ราชการยคุใหม่ ทีม่คีณุธรรม จรยิธรรมมี

จติส านกึทีด่ ีศรัทธาตอ่การรับราชการ และ

ปฏบิัตงิานเพือ่ประโยชน์สว่นรวม 

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 เสรมิสรา้งคา่นยิมการรกัษาวนิยั และการ

ตอ่ตา้นการทจุรติ

กลยทุธท์ ี ่1.1 เสรมิสรา้งการรกัษาวนิยั ความพอเพยีงและการ

ตอ่ตา้นการทจุรติแกบ่คุลากรทกุระดบั

1. แผนงานเสรมิสรา้งองคค์วามรูก้ารป้องกนัการกระท าผดิ

วนิยัและตอ่ตา้นการทจุรติ

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ ของกรมวชิาการเกษตร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน 

ยทุธศาสตร/์โครงการ

 (ชือ่โครงการของแตล่ะ

หนว่ยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

(บาท)
ผลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรม



1.2 การฝึกอบรมหลักสตูรนัก

บรหิารวชิาการเกษตร รุ่นที ่

20

80 คน บคุลากร

กลุม่เป้าหมายใน

สังกัดกรมวชิาการ

เกษตร ไดแ้ก ่ผูด้ ารง

ต าแหน่งประเภท

วชิาการระดับช านาญ

การพเิศษ และ

ต าแหน่งประเภท

ท่ัวไป ระดับอาวโุส ที่

ปฏบิัตหินา้ที ่ผอ.กลุม่/

 สว่น/ ศนูยม์คีวามรู ้

ความเขา้ใจตาม

เป้าหมาย

602,560 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยด าเนนิโครงการ

การฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิารวชิาการเกษตร 

ระดับกลาง รุ่นที ่1 แทน เมือ่วนัที ่30 พ.ค. - 7 

ก.ค. 2565 ผา่นระบบ Online Applicatio Zoom

 โดยผูผ้า่นการอบรมมคีวามพรอ้มกา้วสูก่ารเป็น

ผูบ้รหิารมอือาชพี ขับเคลือ่นการปฏบิัตงิานของ

องคก์รใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคไ์ดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล เป็นแบบอยา่งทีด่ี

 มคีณุธรรม จรยิธรรม

0

2.1 โครงการสรา้งเครอืขา่ย

คณุธรรมจรยิธรรมในกรม

วชิาการเกษตร

1 

โครงการ

ขา้ราชการบรรจใุหม ่

ไดรั้บฟังค าชีแ้จง

เกีย่วกับการปฏบิัตติน

ตามประมวลจรยิธรรม 

รับประมวลจรยิธรรม และ

เขา้รว่มใน Line กลุม่ซึง่

จะไดรั้บความรู ้และ

ขอ้มลูเกีย่วกับเรือ่ง

คณุธรรมจรยิธรรม และ

การป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบอยู่

ตลอดเวลา จนเกดิ

ความตระหนักและ

เขา้ใจถงึความส าคัญ

ของคณุธรรมจรยิธรรม 

อันจะเสรมิสรา้ง

วฒันธรรมการท างาน

อยา่งโปรง่ใสและส านกึ

รว่มกันอันจะเกดิผลดตีอ่

ระบบราชการตอ่ไป

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยขา้ราชการบรรจุ

ใหมท่ีม่ารายงานตัว ไดรั้บฟังค าชีแ้จงเกีย่วกับ

การปฏบิัตติามประมวลจรยิธรรม รับประมวล

จรยิธรรมทีก่ลุม่วนัิยฯ กกจ. และเขา้รว่มใน Line

 กลุม่ "วนัิยวชิาการเกษตร 4.0" โดยการสแกน 

QR Code โดยในกลุม่ฯ เจา้หนา้ทีจ่ะใหค้วามรู ้

และขอ้มลูเกีย่วกับเรือ่งคณุธรรมจรยิธรรม และ

การป้องกันและปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบอยูต่ลอดเวลา ท าใหข้า้ราชการ

บรรจใุหมเ่กดิความตระหนักและเขา้ใจถงึ

ความส าคัญของคณุธรรมจรยิธรรมและการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบมากยิง่ข ึน้

2. แผนงานพฒันาและยกระดบัรปูแบบการสือ่สารในการสรา้ง

จติส านกึและทศันคตเิพือ่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม



2.2 โครงการจัดท าหนังสอืและ

โปสเตอรป์ระชาสัมพันธ์

เกีย่วกับผลประโยชน์ทับ

ซอ้น (Conflict of Interest)

1 

โครงการ

บคุลากรในสังกัดได ้

อา่นและท าความ

เขา้ใจหนังสอืและ

โปสเตอรท์ีม่กีาร

เผยแพร ่แลว้เกดิ

ความตระหนักและ

เขา้ใจถงึความส าคัญ

ตลอดจนสามารถ

แยกแยะระหวา่ง

ประโยชน์สาธารณะ

กับประโยชน์สว่นตนได ้

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยจัดท าแผน่

ขอ้ความเกีย่วกับผลประโยชน์ทับซอ้น

ประชาสัมพันธต์ามจดุตา่ง ๆ ภายในกรม ซึง่

เจา้หนา้ทีไ่ดอ้า่นแลว้เกดิความตระหนักเขา้ใจ

ถงึความส าคัญ สามารถแยกแยะระหวา่ง

ผลประโยชน์สว่นรว่มและสว่นตน ปฏบิัตหินา้ที่

ราชการไดอ้ยา่งโปรง่ใส ไมม่ผีลประโยชน์ทับ

ซอ้น

2.3 กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

การป้องกันการกระท าผดิ

วนัิยและตอ่ตา้นการทจุรติ

ผา่นเครอืขา่ยสารสนเทศ

300 คน ผูเ้ขา้รว่มเครอืขา่ย

สารสนเทศมคีวามรู ้

ในเรือ่งกฎ ระเบยีบ 

และมชีอ่งทาง

ในการปรกึษาหารอื

เกีย่วกับการปฏบิัต ิ

ราชการ

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยเจา้หนา้ทีใ่นสังกัด

กรมวชิาการเกษตรไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้าร

ป้องกันการกระท าผดิวนัิยและตอ่ตา้นการทจุรติ

ผา่นทางระบบออนไลน ์Line กลุม่ "วนัิยวชิาการ

เกษตร 4.0"  โดยมเีจา้หนา้ทีส่ังกัดกลุม่วนัิยฯ 

และศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ดา้นการทจุรติ คอยให ้

ค าปรกึษา ตอบขอ้หารอื และประชาสัมพันธ์

ดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม การสรา้งจติส านกึ 

และใหค้วามรู ้เกีย่วกับเรือ่งการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติอยูต่ลอดเวลา

2.4 กจิกรรมการคัดเลอืกบคุคล

เพือ่ยกยอ่งเป็นผูป้ระพฤติ

ปฏบิัตตินชอบดว้ยความ

ซือ่สัตยส์จุรติ ของกระทรวง 

เสนอส านักงาน ป.ป.ช.

1 กจิกรรม มบีคุลากรของ

กระทรวงไดรั้บยก

ยอ่งชมเชยในความ

ประพฤตตินชอบดว้ย

ความซือ่สัตยส์จุรติ

0 ส านักงาน ป.ป.ช. ไมไ่ดด้ าเนนิกจิกรรม



0

0

0

1.1 กจิกรรมการรายงานขอ้มลู

การด าเนนิการทางวนัิย แพง่

 อาญา และมตขิอ้สัง่การ

ผา่นระบบของส านักงาน 

ป.ป.ท.

12 ครัง้ มกีารรายงาน ตดิตาม

การด าเนนิการทาง

วนัิย แพง่ อาญา และ

มตขิอ้สัง่การอยา่ง

ตอ่เนือ่ง

0 ด าเนนิการรายงานขอ้มลูเป็นประจ าตามรอบ

เดอืนตัง้แตเ่ดอืน ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ในระบบ

รายงานฯ ของ ป.ป.ท.เรยีบรอ้ยแลว้

0

2.1 กจิกรรมประเมนิคณุธรรม

และความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

85 

คะแนน

หน่วยงานมรีะดับ

คะแนนคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานอยูใ่นระดับ

 A ขึน้ไป

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยกรมวชิาการ

เกษตรไดรั้บคะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ 

90.15 ระดับ A

0

0

1.1 กจิกรรมประเมนิ/วเิคราะห์

ความเสีย่งการทจุรติของ

หน่วยงาน

1 

กระบวนง

าน/

หน่วยงาน

มกีารพัฒนาระบบ/

กระบวนงานในการ

ป้องกันการทจุรติ

ภายในหน่วยงาน

0 ด าเนนิการวเิคราะหค์วามเสีย่งพรอ้มทัง้จัดสง่

ขอ้มลูรายงานผลการประเมนิความเสีย่งการ

ทจุรติ รอบที ่1 ให ้ศปท.กษ. เรยีบรอ้ยแลว้ 

(ภายในวนัที ่18 ก.พ. 65) และรอบที ่2 จะ

จัดสง่ภายในเดอืน ม.ิย. 65 ตอ่ไป

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล และ

พฒันาระบบงานป้องกนัการทจุรติ

กลยทุธท์ ี ่2.1 การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล

1. แผนงานสรา้งแนวทางป้องกนัและยบัย ัง้การทจุรติ เพิม่

ความโปรง่ใสในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง

2. แผนงานการประเมนิดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหนว่ยงาน

กลยทุธท์ ี ่2.2 เพิม่ประสทิธภิาพระบบงานป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

1. แผนงานพฒันามาตรการเชงิรกุทีส่ามารถแกไ้ขปญัหาการ

ทจุรติในแตล่ะระดบั



0

2.1 โครงการ Line กลุม่ "วนัิย

วชิาการเกษตร 4.0"

300 คน หน่วยงานมชีอ่งทาง

ในการตดิตอ่สือ่สาร/  

แจง้ขอ้มลู/ เบาะแส 

เรือ่งทจุรติ ได ้

โดยงา่ยและสะดวก

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยขา้ราชการบรรจุ

ใหมท่ีม่ารายงานตัว ไดรั้บฟังค าชีแ้จงเกีย่วกับ

การปฏบิัตติามประมวลจรยิธรรม รับประมวล

จรยิธรรมทีก่ลุม่วนัิยฯ กกจ. และเขา้รว่มใน Line

 กลุม่ "วนัิยวชิาการเกษตร 4.0" โดยมเีจา้หนา้ที่

สังกัดกลุม่วนัิยฯ และศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ดา้นการ

ทจุรติ คอยใหค้ าปรกึษา ตอบขอ้หารอื และ

ประชาสัมพันธด์า้นการสง่เสรมิคณุธรรม การ

สรา้งจติส านกึ และใหค้วามรู ้เกีย่วกับเรือ่งการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติอยูต่ลอดเวลา 

อกีทัง้ ยงัเป็นชอ่งทางในการแจง้ขอ้มลู/เบาะแส

 เรือ่งทจุรติ ไดโ้ดยงา่ยและสะดวก

0

0

0

1.1 กจิกรรมบรูณาการท างาน

ดา้นป้องกันและปราบปราม

การทจุรติของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง โดยการจัด

ประชมุเพือ่

คณะอนุกรรมการ

ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติ กษ.

2 กจิกรรม มกีารประสานการ

ท างานดา้นป้องกัน

และปราบปรามการ

ทจุรติของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมกีารจัดประชมุ

คณะอนุกรรมการบรยิทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ครัง้ที ่2/2564 

เมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม 2564

2. แผนงานการปรบัปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุรติใหม้ ี

ความรวดเร็ว

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 สรา้งเครอืขา่ย และการมสีว่นรว่มในการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

กลยทุธท์ ี ่3.1 สนบัสนุนการสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

1. แผนงานบรูณาการการท างานดา้นป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติของหนว่ยงานในสงักดักระทรวง



1.2 กจิกรรมการสรา้งและพัฒนา

เครอืขา่ยดา้นป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กจิกรรม มกีารสรา้งและพัฒนา

เครอืขา่ยดา้นป้องกัน

และปราบปรามการ

ทจุรติของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ ดังนี้

1. การสรา้งกลุม่ไลน์เจา้หนา้ที ่ศปท. ของ

หน่วยงานในสังกัด เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลู

ขา่วสารซึง่กันแลว้กัน

2. จัดโครงการสัมมนาเชงิปฏบิัตกิาร เรือ่ง การ

พัฒนาศักยภาพการประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เมือ่วนัที ่25 มกราคม 2565 ผา่นระบบออนไลน์

 Zoom Meeting

0

0

1.1 กจิกรรมพัฒนาระบบ/

ประชาสัมพันธ ์การจัดการ

เรือ่งรอ้งเรยีน

1 กจิกรรม มรีะบบและมกีาร

ประชาสัมพันธก์าร

จัดการเรือ่งเรยีน

รอ้งเรยีนและ

ตอบสนองขอ้

รอ้งเรยีนไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมรีะบบการจัดการ

เรือ่งรอ้งเรยีนและตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนผา่น

ชอ่งทางแจง้เรือ่งเรยีนบนเว็บไซตห์ลักของกรม 

(www.doa.go.th) และระบบรับเรือ่งราวเรือ่ง

ทกุข ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(www.moac.go.th) รวมทัง้ไดแ้จง้เวยีน

ประกาศกรมวชิาการเกษตร เรือ่ง หลักเกณฑ ์

มาตรการและแนวทางปฏบิัตเิกีย่วกับการจัดการ

ขอ้รอ้งเรยีน กรณีเกดิการทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีใ่นสังกัดไดท้ราบ

ชอ่งทางและวธิกีาร ในการรอ้งเรยีนไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง

กลยทุธท์ ี ่3.2 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภาคสว่นตา่งๆในการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

1. แผนงานปรบัปรงุระบบรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติใหม้ ี

ประสทิธภิาพ



0

0

0

1.1 ประกาศเจตจ านงของ

ผูบ้รหิารและบคุลากรในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ

 เพือ่มุง่สูอ่งคก์รธรรมาภิ

บาลและความโปรง่ใส

2 กจิกรรม มปีระกาศเจตจ านง

ผูบ้รหิารในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติทกุ

รปูแบบ

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยออกประกาศ

เจตนารมณ์ทีจ่ะไมรั่บของขวญัและของก านัล

ทกุชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที ่(No Gift Policy) 

เมือ่วนัที ่24 มกราคม 2565 และแจง้เวยีน

ประกาศดังกลา่วแกบ่คุลากรทกุคนในสังกัดได ้

รับทราบและยดึถอืปฏบิัตติาม อันเสรมิสรา้ง

วฒันธรรมและคา่นยิมในการปฏบิัตงิานอยา่ง

โปรง่ใส ป้องกันการปฏบิัตหินา้ทีอ่ยา่งไมเ่ป็น

ธรรมและไมใ่หเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้น พรอ้ม

ทัง้จะยนืหยดัตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ และ

เมือ่วนัที ่12 เมษายน 2565  อธบิดกีรมวชิาการ

เกษตร เป็นประธานน าคณะกรรมการบรหิารกรม

วชิาการเกษตร แสดงออกเชงิสัญลักษณ์การ

ตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารกรมวชิาการ

เกษตร เพือ่แสดงถงึการมสีว่นรว่มของผูบ้รหิาร

สงูสดุทีแ่สดง ใหเ้ห็นถงึความตระหนัก และให ้

ความส าคัญกับการบรหิารงานดว้ยความซือ่สัตย์

 สจุรติ โปรง่ใส มคีณุธรรม ขจัด ป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติภายในหน่วยงาน ณ หอ้ง

ประชมุ ชัน้ 3 ส านักอธบิดกีรมวชิาการเกษตร 

อาคารฝึกอบรมดา้นมาตรฐานการผลติพชื กรม

วชิาการเกษตร

ยทุธศาสตรท์ ี ่4 ยกระดบัเจตจ านงและสกดัก ัน้การทจุรติเชงิ

นโยบาย

กลยทุธท์ ี ่4.1 การยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติของ

หนว่ยงาน



0

0

1.1 กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูและ

แจง้เวยีนเกีย่วกับการ

ป้องกันการทจุรติเชงิ

นโยบาย

 4 ครัง้ มกีารเผยแพรข่อ้มลู

และแจง้เวยีนเกีย่วกับ

การป้องกันการทจุรติ

เชงินโยบาย

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยไดด้ าเนนิการแจง้

เวยีนประกาศกรมเกีย่วกับการปฏบิัตหินา้ที ่การ

ใชง้บประมาณ การใชอ้ านาจ การใชท้รัพยส์นิ

ของราชการ การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ การ

ป้องกันการรับสนิบน การจัดการขอ้รอ้งเรยีน 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นและการ

เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการจัดซือ้จัดจา้ง ไป

ยงัทกุหน่วยงานในสังกัด เพือ่ใหผู้บ้ังคับบัญชา

แจง้เวยีนใหเ้จา้หนา้ทีใ่นสังกัดไดรั้บทราบและ

เครง่ครัดการปฏบิัต ิสือ่สาร สัง่การ ใหย้ดึถอื

ปฏบิัตโิดยท่ัวกัน

1.2 โครงการรณรงค/์ วาง

แนวทางการปฏบิัตใิห ้

ผูบ้ังคับบัญชาทกุระดับ

ด าเนนิการ เพิม่

ประสทิธภิาพการท างาน 

ใหบ้รกิาร  อยา่งรวดเร็ว 

โปรง่ใสและเป็นธรรม

1 

โครงการ

ขา้ราชการซึง่มี

อ านาจปกครองบังคับ

บัญชาปฏบิัตหินา้ที่

ราชการไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ รวดเร็ว 

โปรง่ใสและ เป็นธรรม

 ปิดโอกาสการทจุรติ

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยด าเนนิการแจง้

เวยีนค าสัง่กรมวชิาการเกษตร เรือ่ง ขอ้ปฏบิัต ิ

ของผูบ้ังคับบัญชาภายในกรมวชิาการเกษตร 

โดยขา้ราชการซึง่มอี านาจปกครองบังคับบัญชา

ไดรั้บทราบและยดึถอืปฏบิัตหินา้ทีร่าชการได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว โปรง่ใสและเป็น

ธรรม ปิดโอกาสการทจุรติ

1. แผนงานเผยแพรข่อ้มลูเก ีย่วกบัการป้องกนัการทจุรติเชงิ

นโยบาย

กลยทุธท์ ี ่4.2 การสกดัก ัน้การทจุรติเชงินโยบาย



0

2.1 การวางแนวทางการปฏบิัต ิ

กรณีการใหห้รอืรับของขวญั

 ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่

ใดโดยธรรมจรรยา หรอื

ตามปกตปิระเพณีนยิม หรอื

เพือ่รักษาไมตร ีมติรภาพ 

ความสัมพันธอ์ันดี

2 กจิกรรม บคุลากรในสังกัด 

สามารถใหห้รอืรับ

ของขวญั ทรัพยส์นิ 

หรอืประโยชน์อืน่ใด

โดยธรรมจรรยา หรอื

ตามปกตปิระเพณีนยิม

 หรอืเพือ่รักษาไมตร ี

มติรภาพ 

ความสัมพันธอ์ันด ี

เป็นไปตามกฎหมาย

และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแล ้ว่ โดยแจง้เวยีนประกาศ

กรมวชิาการเกษตร เรือ่ง มาตรการป้องกันการ

รับสนิ เพือ่ก าหนดหลักเกณฑข์องเจา้หนา้ทีใ่น

สังกัด ในการใหห้รอืรับของขวญั ทรัพยส์นิ หรอื

ประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา หรอืตามปกติ

ประเพณีนยิม หรอืเพือ่รักษาไมตร ีมติรภาพ 

ความสัมพันธอ์ันด ีเพือ่สรา้งวฒันธรรมซือ่สัตย์

สจุรติ โปรง่ใส ป้องกันการทจุรติ และอธบิดกีรม

วชิาการเกษตรไดอ้อกประกาศเจตนารมณ์ทีจ่ะ

ไมรั่บของขวญัและของก านัลทกุชนดิจากการ

ปฏบิัตหินา้ที ่(No Gift Policy) เมือ่วนัที ่24 

มกราคม 2565 และแจง้เวยีนประกาศดังกลา่ว

แกบ่คุลากรทกุคนในสังกัดไดรั้บทราบและ

ยดึถอืปฏบิัตติาม

1) การด าเนนิงานตามแผนยงัคงเป็นการด าเนนิการในลักษณะรปูแบบเดมิ ท าใหห้น่วยงานและเจา้หนา้ทีใ่นสังกัดขาดแรงจงูใจ

และความเขา้ใจตอ่การปฏบิัตติามแผนเพยีงเล็กนอ้ย ยงัไมเ่พยีงพอตอ่การสรา้งการรับรู ้

2) หน่วยงานมกีารปรับเปลีย่นวธิกีารปฏบิัตงิาน เนือ่งดว้ยการแพรร่ะบาดของโรคตดิตอ่โควดิ 2019 ท าใหโ้ครงการ/กจิกรรม ที่

ด าเนนิการในรปูแบบประชมุ/สัมมนาเชงิปฏบิัตกิารรว่มกัน มขีอ้จ ากัดและมปีระสทิธภิาพนอ้ยกวา่เดมิ เนือ่งจากตอ้งด าเนนิงานใน

รปูแบบออนไลน์มากกวา่ด าเนนิงานในรปูแบบเชงิปฏบิัตใินสถานทีจ่รงิ

2. แผนงานการวางมาตรการเสรมิในการสกดัก ัน้การทจุรติ

เชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล

ปญัหาและอปุสรรค

จากการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติ

มชิอบ ของกรมวชิาการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) พบปัญหา

และอปุสรรคในการด าเนนิงาน ดังนี้



2) ควรพัฒนาการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม ในรปูแบบออนไลน ์ใหส้ามารถสรา้งการรับรู ้และการมสีว่นรว่มของหน่วยงานและ

เจา้หนา้ทีใ่นสังกัด ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้

3) ควรพัฒนาศักยภาพของเจา้หนา้ทีใ่นสังกัดศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ และกลุม่วนัิยฯ กองการเจา้หนา้ที ่ใหม้คีวามรู ้ความ

เชีย่วชาญในดา้นการปฏบิัตงิานใหม้ปีระสทิธภิาพ สง่เสรมิและสนับสนุนพัฒนาองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏบิัตงิาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณด าเนนิงานตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมทัง้ส ิน้ 1,118,785 บาท

ขอ้เสนอแนะ

จากปัญหาและอปุสรรคขา้งตน้ ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ และกลุม่วนัิยฯ กองการเจา้หนา้ที ่ไดด้ าเนนิการวเิคราะหแ์ละมี

ขอ้คดิเห็นในการด าเนนิงานเพือ่ปรับปรงุพัฒนาแผนในปีงบประมาณถัดไปใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้ ดังนี้

1) ควรสง่เสรมิใหห้น่วยงานและเจา้หนา้ทีใ่นสังกัด มสีว่นรว่มในการด าเนนิกจิกรรมตามแผนใหม้ากขึน้และท่ัวถงึ



 
รายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ของกรมวิชาการเกษตร 
 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน...กรมวิชาการเกษตร...สถานที่ต้ัง…….….….…...เลขท่ี 50 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว  
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900..….….……..….. ชื่อผู้ประสานงาน.…….นายก าพล...จ าเนียรพล.…..โทร...0-2940-5379..…..…. 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ 6 เดือน ................9..................โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ 6 เดือน รวม ............0…............บาท 

  จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน ...........0..........บาท 
  จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน...............-...............บาท  
 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลการด าเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
๑. โครงการจดัท า
หนังสือและโปสเตอร์
ประชาสัมพนัธ์
เกี่ยวกับการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 

1 โครงการ บุคลากรทุกคนใน
สังกัดได้อ่านและท า
ความเข้าใจหนังสอื
และโปสเตอรท์ี่มกีาร
เผยแพร่ แล้วเกิด
ความตระหนกัและ
เข้าใจถึงความส าคัญ
ของคุณธรรม 
จริยธรรมมากขึน้ 

0 กลุ่มวนิัยฯ 
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน

การทุจริต 

  √ √ ด าเนนิการในไตรมาส 3-4 

2. การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

1 โครงการ หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมนิองคก์ร
คุณธรรม 

 

0 กลุ่มวนิัยฯ 
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน

การทุจริต 

  √ √ ด าเนนิการในไตรมาส 3-4 

3. โครงการฝกึอบรม
หลักสูตรนักบริหาร
วิชาการเกษตร  
รุ่นที่ 20 

60 คน ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพรอ้มก้าวสู ่
การเป็นผู้บริหารมือ
อาชีพขับเคลือ่น 
การปฏิบัติงานของ
องค์กรให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ไดอ้ย่าง
มีประสทิธิภาพและ
ประสิทธผิลเป็น
แบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม 

- กลุ่ม
พัฒนา
บุคคล  

กองการ
เจ้าหน้าที ่

  √ √ ด าเนนิการในไตรมาส 3-4 

4. โครงการฝกึอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประจ าปี 2565 

70 คน ข้าราชการบรรจุใหม่ 
มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิธีการ
ปฏิบัติราชการ 
บทบาท ภารกิจของ
กรมวิชาการเกษตร 
เสริมสร้าง
คุณลักษณะของ
ข้าราชการยุคใหม่ มี
คุณธรรมและ
จิตส านกึที่ด ีศรทัธา
ต่อการรับราชการ
และสร้างเครอืข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

- กลุ่ม
พัฒนา
บุคคล  

กองการ
เจ้าหน้าที ่

  √ √ ด าเนนิการในไตรมาส 3-4 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลการด าเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
5. กิจกรรมการ 
ยกย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง  
ประจ าดีเด่น 

1 กิจกรรม บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับ 
การยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างที่
ดี 

0 กลุ่ม
ประเมนิ 
ผลการ
ปฏิบัติ
ราชการ

และ
บ าเหน็จ

ความชอบ 
กกจ. 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
โดยข้าราชการพลเรอืนดเีด่น
กรมวิชาการเกษตรได้แก ่ 
1. นายวรวชิ สุดจริต
ธรรมจริยางกูร นกักีฏวทิยา
ปฏิบัติการ  
2. นายชลธี นุ่มหนู 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและ
พัฒนาการเกษตร เขตที่ 6 
จังหวัดจนัทบุร ี

6. กิจกรรม Big 
Cleaning Day 
 
 

1 กิจกรรม ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคข์อง
กิจกรรมตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได ้

0 ทุก
หน่วยงาน
ในสังกัด 

  √ √ ด าเนนิการในไตรมาส 3-4 
 

7. กิจกรรม
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้การป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย
และต่อต้านการ
ทุจรติระหวา่ง
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 

1 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานมีองค์
ความรู้ด้านวนิัย 
และป้องกันการ
ทุจรติ 

0 กลุ่มวนิัย
และ

คุ้มครอง
จริยธรรม 
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน

การทุจริต 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
โดยเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
กลุ่มวนิัยฯ และศปท.  
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและ
ต่อต้านการทุจริตระหว่าง
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ Line กลุ่ม 
"ศปท.กษ."   

8. โครงการสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม
จริยธรรมในกรม
วิชาการเกษตร 

1 โครงการ ข้าราชการบรรจุใหม่
ทุกคนทีม่ารายงาน
ตัว ได้รับฟังค าชี้แจง
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตนตามประมวล
จริยธรรม  
รับประมวลจริยธรรม
ที่กลุม่วินัยฯ กองการ
เจ้าหน้าที่ และเขา้
ร่วมใน Line กลุ่ม 
โดยภายในกลุ่ม
ข้าราชการบรรจุใหม่
และบุคลากรเดมิจะ
ได้รับความรู้ และ
ข้อมูลเกี่ยวกับเรือ่ง
คุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติและประพฤตมิิ 
จนเกิดความ
ตระหนกัและเข้าใจ
ถึงความส าคัญของ
คุณธรรมจริยธรรม 
อันจะเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมการ
ท างานอย่างโปร่งใส
และส านกึรว่มกันอัน
จะเกิดผลดีตอ่ระบบ
ราชการต่อไป 

0 กลุ่มวนิัย
และ

คุ้มครอง
จริยธรรม 
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน

การทุจริต 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
โดยข้าราชการบรรจุใหม่
ที่มารายงานตัว ไดร้ับฟังค า
ชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม รับ
ประมวลจริยธรรมที่กลุ่ม
วินัยฯ กกจ. และเข้าร่วมใน 
Line กลุ่ม "วนิัยวิชาการ
เกษตร 4.0" โดยการสแกน 
QR Code โดยในกลุม่ฯ 
เจ้าหน้าที่จะให้ความรู้ และ
ข้อมูลเกี่ยวกับเรือ่งคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกนั
และปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบอยู่
ตลอดเวลา ท าให้ข้าราชการ
บรรจุใหม่เกิดความตระหนกั
และเข้าใจถึงความส าคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมากย่ิงขึน้ 
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ผลลพัธ ์
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9. กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลเพื่อยกย่อง
เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบดว้ยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตของ
เสนอ ป.ป.ช. 

1 กิจกรรม มีบุคลากรของ
กระทรวงได้รับยก
ย่องชมเชยในความ
ประพฤติตนชอบดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

- ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจรติ 

  √ 
 

√ อยู่ระหว่างการด าเนนิการ
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

10. กิจกรรม
ประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั 
(ITA) 

1 กิจกรรม 
 

ได้รับคะแนน ITA  
ไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน 

0 กลุ่มวนิัยฯ  
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน

การทุจริต 

 √ √ √ อยู่ระหว่างด าเนนิการ  
โดยได้ด าเนินการจัดส่ง
ข้อมูลจ านวนผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) เข้าสู่ระบบ ITAS  
ตามกรอบระยะเวลาที่ 
ป.ป.ช. ก าหนด ทั้งนี้ การ
ประเมนิอยู่ระหว่างการให้
คะแนนโดยผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียภายในและภายนอก  
ในส่วนของหลกัฐานเชิง
ประจักษ์ (OIT) อยู่ระหว่าง
น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์  
และกรอกขอ้มูล URL  
ตามข้อค าถาม ในระบบ 
ITAS ภายในวันที ่30 เม.ย. 
2565 ซ่ึงได้ด าเนินการ 
ไปแล้ว 50 % 

11. กิจกรรมบูรณา
การท างานดา้น
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง 

1 กิจกรรม มีการประสานการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจรติของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงฯ 

0 กลุ่มวนิัยฯ  
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจรติ 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
โดยมีการประสานการ
ท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ Line กลุ่ม 
“ศปท.กษ.” 

12. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การป้องกนัการ
กระท าผิดวินัยและ
ต่อต้านการทุจริต
ผ่านเครอืข่าย
สารสนเทศ 

280 คน ผู้เข้ารว่มเครือข่าย
สารสนเทศมีความรู ้
ในเรือ่งกฎ ระเบียบ 
และมีชอ่งทาง 
ในการปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ 

0 กลุ่มวนิัยฯ  
และศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจรติ 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
โดยเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรม
วิชาการเกษตรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรูก้ารป้องกันการ
กระท าผิดวินัยและต่อต้าน
การทุจริตผ่านทางระบบ
ออนไลน์ Line กลุ่ม "วนิัย
วิชาการเกษตร 4.0"  โดยมี
เจ้าหน้าที่สังกดักลุม่วินัยฯ 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อด้าน
การทุจริต คอยให้ค าปรกึษา 
ตอบข้อหารือ และ
ประชาสัมพนัธ์ด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม การสร้าง
จิตส านกึ และให้ความรู ้
เกี่ยวกับเรือ่งการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตอยู่
ตลอดเวลา 
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13. กิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูน สถาบันชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

3 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

0 กรมวิชาการ
เกษตร 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
ดังนี้               
1. วันที่ 28 ธันวาคม 
2564  อธิบดีกรมวิชาการ
เกษตร พรอ้มคณะผู้บริหาร
กรมวิชาการเกษตร ขอรับ
พรปีใหม่จากนายประภัตร 
โพธสุธน รฐัมนตรีชว่ยว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์                
2. วันที่ 28 ธันวาคม 
2564 อธิบดีกรมวิชาการ
เกษตร พรอ้มคณะผู้บริหาร
กรมวิชาการเกษตร  
ขอรับพรปีใหม่จาก
นางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์            
3. วันที่ 28 ธันวาคม 
2564 นางสาวอิงอร 
ปัญญากจิ รองอธิบดีกรม
วิชาการเกษตร พร้อมด้วย 
ดร.สมบัติ ตงเต๊า นายภัสชญ
ภณ หมื่นแจ้ง รองอธิบดกีรม
วิชาการเกษตร และ  
คณะผู้บริหาร ขอรับพรปี
ใหม่จาก นายระพีภทัร์ 
จันทรศรวีงศ์ รอง
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ณ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  
4. วันที่ 29 ธันวาคม 
2564  อธิบดีกรมวิชาการ
เกษตร พรอ้มคณะผู้บริหาร
กรมวิชาการเกษตร ขอรับ
พรปีใหม่จาก ดร.เฉลิมชัย 
ศรีออ่น รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

14. กิจกรรมงาน
พระราชพธิีพืชมงคล
จรดพระนังคัลแรก
นาขวญั 

1 กิจกรรม สืบสานพระราชพิธี
พืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวญั
ก าลังใจ 
แก่เกษตรกร 
 
 
 
 
 

0 กรมวิชาการ
เกษตร 

  √  ด าเนนิการในไตรมาส 3 



โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 

ผลการด าเนินการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

  ไตรมาส ๒ 
  (ม.ค.-มี.ค. 

๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖5) 
15. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณแีละด ารงไว้
ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 
เช่น วันขึน้ปีใหม่ 
และวนัสงกรานต ์

4 กิจกรรม บุคลากรรว่มกันสืบ
สานประเพณีและ
วัฒนธรรมอนัดีของ
ไทย 

0 กรมวิชาการ
เกษตร 

√ √ √ √ ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว           
1. วันที่ 28 ธ.ค. 64 อธิบดี 
พร้อมคณะผู้บริหารกรม
วิชาการเกษตร ขอรับพรปี
ใหม่จากนายประภัตร โพธสุ
ธน รฐัมนตรชี่วยว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์                
2. วันที่  28 ธ.ค. 64 
อธิบดี พรอ้มคณะผู้บริหาร
กรมวิชาการเกษตร ขอรับ
พรปีใหม่จาก
นางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ์ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์            
3. วันที่ 28 ธ.ค. 64  
นางสาวองิอร ปัญญากิจ 
รองอธิบดี พรอ้มด้วย ดร.
สมบัติ ตงเต๊า นายภัสชญ
ภณ หมื่นแจ้ง รองอธิบดี 
และ คณะผู้บริหาร ขอรับพร
ปีใหม่จาก นายระพีภทัร์ 
จันทรศรวีงศ์ รองปลัด กษ. 
ณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์  
4. วันที่ 29 ธ.ค. 64  
อธิบดี พรอ้มคณะผู้บริหาร
กรมวิชาการเกษตร ขอรับ
พรปีใหม่จาก ดร.เฉลิมชัย 
ศรีออ่น รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

16. กิจกรรมกฐนิ
พระราชทาน
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอนัดี
งาม และการม ี
ส่วนรว่มในกิจกรรม
ของชุมชนและวัด 

0 กรมวิชาการ
เกษตร 

√    ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว 
โดยเมื่อวันที่ 12 
พฤศจิกายน 2564  
นายเฉลิมชัย ศรีออ่น 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  
เป็นประธานในพธิีถวายผ้า
พระกฐินพระราชทานของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปี พ.ศ.2564  
โดยมีนางสาวอิงอร ปัญญา
กิจ รองอธิบดกีรมวิชาการ
เกษตร ผู้บริหารระดับสูง 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ พร้อมด้วย
ประชาชน ผู้มีจิตศรทัธา  
เข้ารว่มพิธ ี



ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ 6 เดือน 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน

ให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม…280...คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจ านวนรวม....-....คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม……ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมวิชาการเกษตร……. 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์……ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมวิชาการเกษตร……. 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนทั้ งภายในและภายนอกเข้ าร่วมกิ จกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์……บุคลากรทุกคนในสังกัดกรมวิชาการเกษตร……. 
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม.....1.....แห่ง 



ผลลพัธ์

เชงิ

ปรมิาณ

ผลลพัธ์

เชงิคณุภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.

64)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-ม.ีค.

65)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-

ม.ิย.65)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.

65)

 -  -  -

 -  -  -

 -  -
1,118,785

 -

รอ้ยละ 100  -  -

1. แผนงานพัฒนาสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 

และจติส านกึเพือ่องคก์รและสงัคม 516,225
 -

1.1 การประเมนิองคก์รคณุธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

1 โครงการ หน่วยงานผา่น
เกณฑก์าร
ประเมนิองคก์ร
คณุธรรม

0 กลุม่วนัิยฯ และ
ศนูยป์ฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

√ √ √ √ กรมศาสนาในฐานะฝ่ายเลขานุการยัง
ไมไ่ดป้ระกาศผลการประเมนิ

1.2 โครงการจัดท าหนังสอืและโปสเตอร์
ประชาสมัพันธเ์กีย่วกับการสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม

1 โครงการ บคุลากรทกุคน
ในสงักัดได ้
อา่นและท า
ความเขา้ใจ
หนังสอืและ
โปสเตอรท์ีม่ ี
การเผยแพร ่
แลว้เกดิความ
ตระหนักและ
เขา้ใจถ'ึ

ความส าคัญ
ของคณุธรรม
จรยิธรรมมากขึน้

0 กลุม่วนัิยฯ  

และศนูย์
ปฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

√ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้
โดยด าเนนิการจัดท าโปสเตอรแ์ละ
แผน่ขอ้ความเกีย่วกับการสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม ตดิประชาสมัพันธต์ามจดุตา่ง ๆ 
ภายในกรมฯ และหน่วยงานในสงักัดโดย
บคุลากรในสงักัดไดอ้า่นแลว้เกดิการซมึ
ซบัจนเกดิเป็นคณุธรรมจรยิธรรมประจ าตน
และองคก์ร อันเสรมิสรา้งวัฒนธรรมการ
ท างานทีด่ ีวัฒนธรรมการท างานอยา่ง
โปรง่ใส ตลอดจนเกดิความตระหนักและ
ส านกึรว่มกันอันจะเกดิผลดตีอ่ระบบ
ราชการมากยิง่ข ึน้

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 เสรมิสรา้งคณุธรรมภายใน

หนว่ยงาน

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม กรมวชิาการเกษตร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน

ชือ่หนว่ยงาน           กรมวชิาการเกษตร              สถานทีต่ ัง้            เลขที ่50 ถนนพหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรงุเทพฯ 10900                                                                                                                                       .
ชือ่ผูป้ระสานงาน     นายก าพล  จ าเนยีรพล                โทร      0-2940-5379                                                                       .
จ านวนโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนนิการจรงิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน               16                โครงการ
จ านวนงบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน รวมท ัง้ส ิน้              1,118,785                บาท
• จากงบปกตขิองหนว่ยงาน รวมทกุโครงการจ านวน          1,118,785          บาท
• จากงบอืน่ ๆ รวมทกุโครงการจ านวน                  -                   บาท

เป้าหมาย งบประมาณ

ทีใ่ช้
หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ

ระยะเวลาทีด่ าเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลการด าเนนิการโครงการ/

กจิกรรม

ยทุธศาสตร/์โครงการ

รวมงบประมาณ ปี 2565

กลยทุธท์ ี ่1.1 เสรมิสรา้งคา่นยิมคณุธรรม 

ความพอเพยีง และจติอาสา

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละของจ านวนกจิกรรม/

โครงการปลกูจติส านกึทีด่มีคีณุธรรม ความ

พอเพยีง และจติอาสาเพือ่สว่นรวมที่

ด าเนนิการตามแผนงาน

1



1.3 โครงการฝึกอบรมขา้ราชการบรรจใุหม ่

ประจ าปี 2565

81 คน ขา้ราชการบรรจุ

ใหม/่ โอน มคีวามรู ้

 ความเขา้ใจ

เกีย่วกับวธิกีาร

ปฏบิัตริาชการ 

บทบาท ภารกจิ

ของกรมวชิาการ

เกษตร เสรมิสรา้ง

คณุลักษณะของ

ขา้ราชการยคุใหม่

 มคีณุธรรมและ

จติส านกึทีด่ ี

ศรัทธาตอ่การรับ

ราชการและสรา้ง

เครอืขา่ยในการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

516,225 กลุม่พัฒนา
บคุคล กกจ.

√ √ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยด าเนนิ
โครงการ เมือ่วันที ่18 - 22 ก.ค. 2565 

ณ หอ้งประชมุ 314 กรมวชิาการเกษตร 
และองิธาร รสีอรท์ จ.นครนายก
โดยผูเ้ขา้รับการอบรมมคีวามรู ้ความเขา้ใจ
เกีย่วกับวธิกีารปฏบิตัริาชการ บทบาท 

ภารกจิของกรมฯ อกีทัง้ มคีณุลักษณะของ
ขา้ราชการยคุใหม ่ทีม่คีณุธรรม จรยิธรรมมี
จติส านกึทีด่ ีศรัทธาตอ่การรับราชการ 
และปฏบิตังิานเพือ่ประโยชนส์ว่นรวม 

2 แผนงานสง่เสรมิการยกยอ่งบคุลากรดเีดน่ 0  -

2.1 กจิกรรมการยกยอ่งขา้ราชการ พนักงาน
ราชการ และลกูจา้ง ประจ าดเีดน่

1 กจิกรรม บคุลากร
ภายใน
หน่วยงานไดรั้บ
การยกยอ่ง
ชมเชยและเป็น
แบบอยา่งทีด่ี

0 กลุม่
ประเมนิผลการ
ปฏบัิตริาชการ
และบ าเหน็จ

ความชอบ กกจ.

√ √ √ √ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยขา้ราชการพล
เรอืนดเีดน่กรมวชิาการเกษตรไดแ้ก ่1. 

นายวรวชิ สดุจรติธรรมจรยิางกรู นักกฏี
วทิยาปฏบิตักิาร 2. นายชลธ ีนุ่มหนู 

ผูอ้ านวยการส านักวจัิยและพัฒนาการ
เกษตร เขตที ่6 จังหวัดจันทบรุี

3. แผนงานสง่เสรมิการน าหลักธรรมาภบิาลมา
ใชใ้นการบรหิารองคก์ร

602,560  -

3.1 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิารวชิาการ
เกษตร รุน่ที ่20 

80 คน ผูเ้ขา้รับการ
อบรมมคีวาม
พรอ้มกา้วสู่

การเป็น
ผูบ้รหิารมอื
อาชพีขบัเคลือ่น
การปฏบิตังิาน
ขององคก์รให ้
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ
และประสทิธผิล
เป็นแบบอยา่ง
ทีด่ ี

มคีณุธรรม
จรยิธรรม

602,560 กลุม่พัฒนา
บคุคล กกจ.

√ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยด าเนนิ
โครงการการฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิาร
วชิาการเกษตร ระดับกลาง รุน่ที ่1 แทน 

เมือ่วันที ่30 พ.ค. - 7 ก.ค. 2565 ผา่น
ระบบ Online Applicatio Zoom โดยผู ้
ผา่นการอบรมมคีวามพรอ้มกา้วสูก่ารเป็น
ผูบ้รหิารมอือาชพี ขบัเคลือ่นการ
ปฏบิตังิานขององคก์รใหเ้ป็นไปตาม
วัตถุประสงคไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล เป็นแบบอยา่งทีด่ ีมคีณุธรรม 

จรยิธรรม
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4. แผนงานจติอาสาเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม
ทีด่ี

0  -

4.1 กจิกรรม Big Cleaning Day 1 กจิกรรม ผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม 

สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์
ของกจิกรรม
ตามเป้าหมาย
ทีต่ัง้ไวไ้ด ้

0 ทกุหน่วยงาน
ในสงักัด

√ √ √ √ เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา ๙๐ พรรษา  ๑๒ สงิหาคม 

๒๕๖๕ สมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ ์
พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพัีนปี
หลวง คณะผูบ้รหิาร ขา้ราชการ และ
พนักงานราชการ กรมวชิาการเกษตร ได ้
เขา้รว่มกันท ากจิกรรม DOA Big 

Cleaning Day ในวันพฤหัสบดทีี ่๑๑ 

สงิหาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ กรม
วชิาการเกษตร และบรเิวณใกลเ้คยีง

 -  - 0  -

 รอ้ยละ 100  -  -

1. 0

1.1 กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้การป้องกันการ
กระท าผดิวนัิยและตอ่ตา้นการทจุรติผา่น
เครอืขา่ยสารสนเทศ 

300 คน ผูเ้ขา้รว่ม
เครอืขา่ย
สารสนเทศมี
ความรู ้
ในเรือ่งกฎ 

ระเบยีบ และมี
ชอ่งทาง
ในการ
ปรกึษาหารอื
เกีย่วกับการ
ปฏบิตัริาชการ

0 กลุม่วนัิยฯ  

และศนูย์
ปฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

√ √ √ √ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยเจา้หนา้ทีใ่น
สงักัดกรมวชิาการเกษตรไดแ้ลกเปลีย่น
เรยีนรูก้ารป้องกันการกระท าผดิวนัิยและ
ตอ่ตา้นการทจุรติผา่นทางระบบออนไลน์ 
Line กลุม่ "วนัิยวชิาการเกษตร 4.0"  โดย
มเีจา้หนา้ทีส่งักัดกลุม่วนัิยฯ และศนูย์
ปฏบิตักิารตอ่ดา้นการทจุรติ คอยให ้
ค าปรกึษา ตอบขอ้หารอื และ
ประชาสมัพันธด์า้นการสง่เสรมิคณุธรรม 

การสรา้งจติส านกึ และใหค้วามรู ้เกีย่วกับ
เรือ่งการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
อยูต่ลอดเวลา

กลยทุธท์ ี ่1.2 เสรมิสรา้งการรกัษาวนิยัและ

ความซือ่สตัยส์จุรติ

แผนงานเสรมิสรา้งองคค์วามรูก้ารป้องกันการกระท าผดิ
วนัิยและตอ่ตา้นการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละของจ านวนกจิกรรม/

โครงการเสรมิสรา้งวนิยัความซือ่สตัยส์จุรติ 

และการตอ่ตา้นการทจุรติทีด่ าเนนิการตาม

แผนงาน
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2 0

2.1 โครงการสรา้งเครอืขา่ยคณุธรรมจรยิธรรมใน
กรมวชิาการเกษตร

1 โครงการ ขา้ราชการบรรจใุหม่

ทกุคนทีม่ารายงานตวั 

ไดรั้บฟังค าชีแ้จง

เกีย่วกับการปฏบิัตติน

ตามประมวลจรยิธรรม 

รับประมวลจรยิธรรมที่

กลุม่วนัิยฯ กองการ

เจา้หนา้ที ่และเขา้รว่ม

ใน Line กลุม่ดว้ยการ

สแกน QR Code โดย

ภายในกลุม่ขา้ราชการ

บรรจใุหมแ่ละบคุลากร

เดมิจะไดรั้บความรู ้

และขอ้มลูเกีย่วกับ

เรือ่งคณุธรรมจรยิธรรม

 และการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบอยู่

ตลอดเวลา จนเกดิ

ความตระหนักและ

เขา้ใจถงึความส าคญั

ของคณุธรรมจรยิธรรม

 อันจะเสรมิสรา้ง

วัฒนธรรมการท างาน

อยา่งโปรง่ใสและ

ส านกึรว่มกันอันจะเกดิ

ผลดตีอ่ระบบราชการ

ตอ่ไป

0 กลุม่วนัิยฯ  

และศนูย์
ปฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

√ √ √ √ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยขา้ราชการ
บรรจใุหมท่ีม่ารายงานตัว ไดรั้บฟังค าชีแ้จง
เกีย่วกับการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม 

รับประมวลจรยิธรรมทีก่ลุม่วนัิยฯ กกจ. และ
เขา้รว่มใน Line กลุม่ "วนัิยวชิาการเกษตร
 4.0" โดยการสแกน QR Code โดยใน
กลุม่ฯ เจา้หนา้ทีจ่ะใหค้วามรู ้และขอ้มลู
เกีย่วกับเรือ่งคณุธรรมจรยิธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบอยูต่ลอดเวลา ท าให ้
ขา้ราชการบรรจใุหมเ่กดิความตระหนักและ
เขา้ใจถงึความส าคัญของคณุธรรม
จรยิธรรมและการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติและประพฤตมิชิอบมากยิง่ข ึน้

3. แผนงานสง่เสรมิการยกยอ่งหน่วยงานใส
สะอาด/บคุลากรผูม้คีวามซือ่สตัยส์จุรติ

 - 0  -

3.1 กจิกรรมการคัดเลอืกบคุคลเพือ่ยกยอ่งเป็นผู ้
ประพฤตปิฏบิตัตินชอบดว้ยความซือ่สตัย์
สจุรติ ของกระทรวง เสนอส านักงาน ป.ป.ช.

1 กจิกรรม มบีคุลากรของ
กระทรวงไดรั้บ
ยกยอ่งชมเชย
ในความ
ประพฤตติน
ชอบดว้ยความ
ซือ่สตัยส์จุรติ

0 กวก. √ √ √ √ ส านักงาน ป.ป.ช. ไมไ่ดด้ าเนนิกจิกรรม

4. แผนงานจัดตัง้และขบัเคลือ่นหน่วย
รับผดิชอบการสง่เสรมิคณุธรรม และจรยิธรรม
ในหน่วยงาน

 - 0  -

4.1 กจิกรรมประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1 กจิกรรม ไดรั้บคะแนน 

ITA ไมน่อ้ยกวา่
 85 คะแนน

0 กลุม่วนัิยฯ  

และศนูย์
ปฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

√ √ √ √ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยกรมวชิาการ
เกษตรไดรั้บคะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ 
90.15 ระดับ A

4.2 กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูป้้องกันการกระท า
ผดิวนัิยและตอ่ตา้นการทจุรติระหวา่ง
หน่วยงานในสงักัดกระทรวง

1 กจิกรรม ผูป้ฏบิตังิานมี
องคค์วามรูด้า้น
วนัิย
และป้องกัน
การทจุรติ

0 กลุม่วนัิยฯ  

และศนูย์
ปฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

√ √ √ √ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยเจา้หนา้ทีใ่น
สงักัดกลุม่วนัิยฯ และศปท. ไดแ้ลกเปลีย่น
เรยีนรูป้้องกันการกระท าผดิวนัิยและ
ตอ่ตา้นการทจุรติระหวา่งหน่วยงานใน
สงักัดกระทรวงฯ ผา่นทางระบบออนไลน ์

Line กลุม่ "ศปท.กษ."

แผนงานสง่เสรมิการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม/มาตรฐาน
วชิาชพี
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4.3 กจิกรรมบรูณาการท างานดา้นป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติของหน่วยงาน
ในสงักัดกระทรวง

1 กจิกรรม มกีารบรูณา
การท างาน
ดา้นป้องกัน
และปราบปราม
การทจุรติของ
หน่วยงาน
ในสงักัด
กระทรวง

0 กลุม่วนัิยฯ  

และศนูย์
ปฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

√ √ √ √ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมกีาร
ประสานการท างานดา้นป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติของหน่วยงานใน
สงักัดกระทรวงฯ ผา่นทางระบบออนไลน ์

Line กลุม่ “ศปท.กษ.”

 -  -  - 

 - 0  -

รอ้ยละ 100  -  -

1. แผนงานสง่เสรมิเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาสนา 
และพระมหากษัตรยิ์

 - 0  -

1.1 กจิกรรมสง่เสรมิเทดิทนู สถาบนัชาต ิศาสนา 
และพระมหากษัตรยิ์

 4 กจิกรรม มกีารจัด
กจิกรรม
เทดิทนูสถาบัน
ชาต ิศาสนา 
และ
พระมหากษัตรยิ์

0 กวก. √ √ √ √ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ ดงันี ้1. วนัที ่1 ต.ค. 

64 รองอธบิด ีน าคณะผูบ้รหิารกรมวชิาการ

เกษตร สกัการะสิง่ศกัดิส์ทิธิป์ระจ ากรมวชิาการ

เกษตร รว่มท าบญุเลีย้งพระ “เนือ่งในโอกาส

วนัสถาปนากรมวชิาการเกษตร ครบรอบ 49 ปี” 

 2. วนัที ่30 ต.ค. 64 รองอธบิดเีป็นประธานใน

พธิถีวายผา้พระกฐนิพระราชทาน กรมวชิาการ

เกษตร ประจ าปี 2564 ณ วดัหนองโวง้ จังหวดั

สโุขทัย พรอ้มดว้ยขา้ราชการในสงักดักรม

วชิาการเกษตรและประชาชน รว่มในพธิ ี3. 

วนัที ่1 ม.ค. 65 รองอธบิด ีพรอ้มคณะผูบ้รหิาร

กรมวชิาการเกษตร ลงนามถวายพระพร แด่

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิท

รมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกลา้เจา้อยูห่ัว 

เนือ่งในวาระดถิขี ึน้ปีใหม ่2565 ณ ศาลาส

หทัยสมาคม พระบรมมหาราชวงั 4. วนัที ่3 

ก.ค. 65 อธบิดฯี พรอ้มดว้ย ผอ.สวพ.เขตที ่5 

จ.ชยันาท และคณะผูบ้รหิารในสงักดั สวพ.

เขตที ่5 หารอืการถวายผา้พระกฐนิ

พระราชทานกบัเจา้คณะจังหวดันครสวรรค ์ซีง่

เป็นวดัทีก่รมวชิาการเกษตรจะน าผา้พระกฐนิ

พระราชทานมาทอดทีว่ดัแหง่นี ้พรอ้มถวาย

สงัฆทาน

2. แผนงานสบืสานประเพณีและด ารงไวซ้ ึง่วถิี
วัฒนธรรมไทย

 - 0

2.1 กจิกรรมงานพระราชพธิพีชืมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ

1 กจิกรรม สบืสานพระ
ราชพธิพีชื
มงคลจรด
พระนังคัลแรก
นาขวัญ และ
เป็นขวัญ
ก าลังใจ
แกเ่กษตรกร

0 กวก. √ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ เมือ่วันศกุรท์ี ่13 

พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ณ บรเิวณมณฑล
พธิทีอ้งสนามหลวง โดยม ีนายระพภัีทร ์
จันทรศรวีงศ ์อธบิดกีรมวชิาการเกษตร 
นางสาวองิอร ปัญญากจิ รองอธบิด ีนาย
สมบตั ิตงเตา๊ รองอธบิด ีนายภัสชญภณ 

หมืน่แจง้ รองอธบิด ีเขา้รว่มพธิี

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 สง่เสรมิสงัคมไทยใหเ้ป็น

สงัคมคณุธรรม

กลยทุธท์ ี ่2.2 สง่เสรมิความเป็นเอกภาพใน

สงัคมไทยดว้ยคณุธรรม

ตวัชีว้ดั : รอ้ยละของจ านวนกจิกรรม/โครงการ

 สง่เสรมิเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาสนา 

พระมหากษตัรยิ ์และวถิวีฒันธรรมไทยที่

ด าเนนิการตามแผนงาน
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2.2 กจิกรรมสบืสานประเพณีและด ารงไวซ้ ึง่วถิี
วัฒนธรรมไทย 

เชน่ วันขึน้ปีใหม ่และวันสงกรานต์

4 กจิกรรม บคุลากร
รว่มกันสบืสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดี
ของไทย

0 กวก. √ √ √ √ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ ดังนี ้1. วันที ่28 

ธันวาคม 2564  อธบิดกีรมวชิาการเกษตร 

พรอ้มคณะผูบ้รหิารกรมวชิาการเกษตร ขอรับ

พรปีใหมจ่ากนายประภัตร โพธสธุน รัฐมนตรี

ชว่ยวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 2. วันที ่28 

ธันวาคม 2564 อธบิดกีรมวชิาการเกษตร 

พรอ้มคณะผูบ้รหิารกรมวชิาการเกษตร ขอรับ

พรปีใหมจ่ากนางสาวมนัญญา ไทยเศรษฐ ์

รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  3. วันที ่28 

ธันวาคม 2564 นางสาวองิอร ปัญญากจิ รอง

อธบิดกีรมวชิาการเกษตร พรอ้มดว้ย ดร.สมบัติ

 ตงเตา๊ นายภัสชญภณ หมืน่แจง้ รองอธบิดกีรม

วชิาการเกษตร และ คณะผูบ้รหิาร ขอรับพรปี

ใหมจ่าก นายระพภัีทร ์จันทรศรวีงศ ์รอง

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ กระทรวง

เกษตรและสหกรณ์  4. วันที ่29 ธันวาคม 2564

  อธบิดกีรมวชิาการเกษตร พรอ้มคณะผูบ้รหิาร

กรมวชิาการเกษตร ขอรับพรปีใหมจ่าก ดร.

เฉลมิชยั ศรอีอ่น รัฐมนตรวีา่การกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ณ กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์

3. แผนงานเสรมิสรา้งการจัดกจิกรรมประเพณี
และวถิวีัฒนธรรมรว่มกับชมุชนและสงัคม

 - 0  -

3.1 กจิกรรมกฐนิพระราชทานกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

1 ครัง้ สบืสาน
ประเพณีอันดี
งาม และการมี
สว่นรว่มใน
กจิกรรมของ
ชมุชนและวัด

0 กวก. √ ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยเมือ่วันที ่12 

พฤศจกิายน 2564 นายเฉลมิชยั ศรอีอ่น 

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
 เป็นประธานในพธิถีวายผา้พระกฐนิ
พระราชทานของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปี พ.ศ.2564 โดยมี
นางสาวองิอร ปัญญากจิ รองอธบิดกีรม
วชิาการเกษตร ผูบ้รหิารระดับสงู 

ขา้ราชการ เจา้หนา้ทีใ่นสงักัดของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พรอ้มดว้ย
ประชาชน ผูม้จีติศรัทธา เขา้รว่มพธิี

• จ านวนหนว่ยงาน/องคก์รท ัง้ภายในและภายนอกทีใ่หค้วามส าคญัสนบัสนนุใหม้กีารจดัอบรมพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม ……153……

• จ านวนหนว่ยงาน/องคก์รท ัง้ภายในและภายนอกทีใ่หก้ารสนบัสนนุหรอืรว่มจดักจิกรรมเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์……153……

• จ านวนบคุลากรและประชาชนท ัง้ภายในและภายนอกเขา้รว่มกจิกรรมเทดิทนูสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์.........บคุลากรในสงักดักรมวชิาการ

เกษตรทกุคน………

• จ านวนชุมชนคณุธรรม องคก์ร/หนว่ยงานคณุธรรมตน้แบบในเครอืขา่ย รวม .…1…. แหง่

หมายเหต ุ: ผลส าเร็จเชงิปรมิาณ คอื จ านวนคน จ านวนหนว่ยงานจ านวนชุมชน

              ผลส าเร็จเชงิคณุภาพ คอื คณุภาพชวีติ ความพงึพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องโครงการ

ผลทีไ่ดจ้ากการด าเนนิการตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมระดบักระทรวงของหนว่ยงานในปี พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน

• จ านวนบคุลากรและประชาชนท ัง้ภายในและภายนอกทีไ่ดร้บัการอบรมพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมและสรา้งภมูคิุม้กนัใหเ้ขม้แข็งมจี านวนรวม ..280..คน 

โดยเฉพาะเด็กอาย ุ5-14 ปีมจี านวนรวม ………-……….. คน
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3) ควรพัฒนาศักยภาพของเจา้หนา้ทีใ่นสงักดัศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ และกลุม่วนัิยฯ กองการเจา้หนา้ที ่ใหม้คีวามรู ้ความเชีย่วชาญในดา้นการปฏบิัตงิานใหม้ี
ประสทิธภิาพ สง่เสรมิและสนับสนุนพัฒนาองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิัตงิาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณด าเนนิงานตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมทัง้ส ิน้ 1,118,785 บาท

2) หน่วยงานมกีารปรับเปลีย่นวธิกีารปฏบิัตงิาน เนื่องดว้ยการแพรร่ะบาดของโรคตดิตอ่โควดิ 2019 ท าใหโ้ครงการ/กจิกรรม ทีด่ าเนนิการในรปูแบบประชมุ/สมัมนาเชงิ
ปฏบิัตกิารรว่มกนั มขีอ้จ ากดัและมปีระสทิธภิาพนอ้ยกวา่เดมิ เนื่องจากตอ้งด าเนนิงานในรปูแบบออนไลน์มากกวา่ด าเนนิงานในรปูแบบเชงิปฏบิัตใินสถานทีจ่รงิ

ขอ้เสนอแนะ

จากปัญหาและอปุสรรคขา้งตน้ ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ และกลุม่วนัิยฯ กองการเจา้หนา้ที ่ไดด้ าเนนิการวเิคราะหแ์ละมขีอ้คดิเห็นในการด าเนนิงานเพือ่ปรับปรงุ
พัฒนาแผนในปีงบประมาณถัดไปใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้ ดังนี้

1) ควรสง่เสรมิใหห้น่วยงานและเจา้หนา้ทีใ่นสงักดั มสีว่นรว่มในการด าเนนิกจิกรรมตามแผนใหม้ากขึน้และท่ัวถงึ

2) ควรพัฒนาการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม ในรปูแบบออนไลน ์ใหส้ามารถสรา้งการรับรู ้และการมสีว่นรว่มของหน่วยงานและเจา้หนา้ทีใ่นสงักดั ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้

ปญัหาและอปุสรรค

จากการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิัตกิารสง่เสรมิคณุธรรม ของกรมวชิาการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน 

(1 ตลุาคม 2564 - 30 กนัยายน 2565) พบปัญหาและอปุสรรคในการด าเนนิงาน ดังนี้

1) การด าเนนิงานตามแผนยงัคงเป็นการด าเนนิการในลักษณะรปูแบบเดมิ ท าใหห้น่วยงานและเจา้หนา้ทีใ่นสงักดัขาดแรงจงูใจและความเขา้ใจตอ่การปฏบิัตติามแผนเพยีง
เล็กนอ้ย ยงัไมเ่พยีงพอตอ่การสรา้งการรับรู ้
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(รอบที่ 2) 

 
ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต 

กรมวิชาการเกษตร 
 

       รายงานรอบท่ี ๒ (ภายใน 20 มิถุนายน 2565) 

มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ทาง Email : anticor.moac@outlook.com 

 

 

 
        ลงชื่อ  นายชานนท์  ทิพย์มาศ  ผู้รายงาน 

         ตำแหน่ง  นิตกิร                

         เบอร์โทร  08-3872-5664  

   วันที  27  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2565 

 
 
 
  

  ผู้ประสานงาน : 1. นางสาวปาณิสรา บุรีรัตน์ 
      2. นายอัครพล อุดคำมี 
  เบอร์ติดต่อ : 02 629 9663     
  Email : anticor.moac@outlook.com 
 

 



แบบรายงานรอบที่ 2 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมวิชาการเกษตร 

รอบที่ ๒ ผลการดำเนินการความเสี่ยงการทุจริต  
จำนวนรวม  ๑  หน่วยงาน 

 

ชื่อหน่วยงาน  สำนักควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร (สคว.)  
 

ด้านที ่๑ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
๑.ช่ือกระบวนงาน การขึ้นทะเบียนวัตถุอันตราย  
๒.รวมระยะเวลาดำเนินการตามคูม่ือประชาชน 1 ป ี
ด้านที ่๒ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
๑.ช่ืองานตามภารกิจ ................................................................................................ 
ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๑.ช่ือโครงการ............................................................................................................ 
๒.งบประมาณ.......................................... บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง.................................ระยะเวลาดำเนินการ............................ 
               เงินงบประมาณ                                      เงินนอกงบประมาณ 
๓. ส่วนราชการที่ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้าง...................................................  
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  
               ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ไดส้่ง เหตผุล............................................ 
ที ่ ขั้นตอนทีม่ีความเสี่ยงและ 

รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 ขั้นตอนการชำระค่าธรรมเนียม 

 - เจ้าหน้าท่ีจ่ายใบอนุญาตโดยมิได้ออกใบเสร็จ 
 - เจ้าหน้าท่ีรับค่าธรรมเนยีมการออกใบอนุญาต 
โดยไม่ได้ออกใบเสร็จ และไม่นำรายไดส้่งแผ่นดิน 
 
 

3×2 = 6  
/ปานกลาง 

สำนักควบคุมพืชและวสัดุการเกษตร 
 ได้ดำเนินการตามมาตรการควบคมุความเสี่ยง 
ดังนี ้
1. การชำระค่าธรรมเนยีม และการรับ
ใบเสร็จรับเงิน  
 - เปิดให้มีช่องทางการชำระค่ะรรมเนียม ผ่าน 
Mobile banking Krungthai Next หลังชำระ
เงินรอเจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบ  
 - การรับใบเสร็จรับเงิน ผู้ใช้บริการหรือผู้ขอ
ใบอนุญาตสามารถตดิต่อขอรับผ่านทางอีเมล์ 
wongkawee@gmail.com  
 - เมื่อเจ้าหน้าที่ออกใบอนุญาตเรยีบร้อยแล้ว 
ผู้ประกอบการตดิต่อขอรับใบอนุญาตโดยแจ้ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินท่ีศูนย์ราชการสะดวกของ 
กรมวิชาการเกษตร เจ้าหน้าท่ีการเงินติดต่อมายัง 
กวอ. เพื่อจัดส่งใบอนุญาตพร้อมทั้งใบแจ้ง
รายการใบอนุญาต และจำนวนเงนิท่ีต้องชำระ 
เมื่อเจ้าหน้าที่การเงินออกใบเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จะส่งสำเนาใบแจ้งรายการใบอนุญาตที่จ่าย 
พร้อมเลขท่ีใบเสร็จรับเงิน 
 
2. สรา้งการรับรู้ให้ประชาชนท่ัวไป ทราบถึง 
กระบวนการขอการขอขึ้นทะเบียนวตัถุอันตราย 
ผ่านระบบบริการออนไลน์ (NSW) และเจ้าหน้าท่ี

ให้หน่วยงานเลือกเฉพาะ

ด้านที่ทำการประเมิน/ส่วน

ด้านที่ไม่ได้ทำการประเมินให้

ทำการตดัออก 

mailto:wongkawee@gmail.com


จะเป็นผูต้รวจสอบคำขอใบอนุญาตนำเข้าวัตถุ
อันตรายผ่านระบบบริการออนไลน์ (NSW) และ
ในการตรวจสอบ จะต้องตรวจสอบ สถานะ วันท่ี 
เวลา ในการยื่นคำขอ ให้ถูกต้องครบถ้วน เพื่อ
เป็นการจัดลำดับการขอรับบริการให้ถูกต้องและ
มีมาตรฐาน เพื่อป้องกันเหตุในการเรียกรับสินบน 
หรือเสนอใหส้ินบน เจ้าหน้าท่ีซึ่งหากต้องมีการ
แก้ไขข้อมูล เจ้าหน้าท่ีต้องบันทึกข้อมูลไวไ้ด้ เพื่อ
เป็นการทบทวนความถูกต้อง ต่อไป 
 
3. หน่วยงานจัดใหม้ีมีสมุดบันทึกการรับ
ใบอนุญาต พร้อมเลขท่ีใบเสร็จ ใหผู้้ประกอบการ
ได้บันทึกรายการลงในสมุด เพื่อไวเ้ป็นหลักฐาน
การรับใบอนุญาต และเจ้าหน้าท่ีการเงินจะนำเงิน
ส่งที่สำนักฯ และเจ้าหน้าท่ีการเงินสำนักฯ จะเป็น
ผู้นำส่งเงิน 
 
4. ติดประกาศ และแจกจา่ยคู่มือประชาชน เรื่อง 
การขอขึ้นทะเบียนวัตถุอันตราย ของกรมวิชาการ
เกษตร ไปสู่บุคคลภายนอกและหน่วยงาน
ราชการในท้องถิ่น เพื่อให้ทราบถึงขั้นตอนและ
วิธีการขอการรับรอ 
 
5. กำหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียน โดย
สามารถยื่นหนังสือร้องเรียนโดยตรงหรือตู้รับ
ข้อคิดเห็นหน้าสำนักงาน และสามารถร้องเรียน
ผ่านทางช่องทาง เบอร์โทรศัพท์ เว็บไซต์ และ 
Facebook ของหน่วยงาน เพื่อความโปร่งใสของ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

  
 

 

  

  
 

 

  

  
 

 

  

  
 

 

  

 

 
















