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คำนำ 
  เอกสารเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
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สถาบันวิจัยพืชสวนที ่ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที ่อยากแก้" และ "ความดีที ่อยากทำ"  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
 ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร บุคลากรของสถาบันวิจัยพืชสวน ผู ้เกี ่ยวข้องทุกท่านที่ให้
คำปรึกษาและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสถาบันวิจัยพืชสวน สำเร็จตามวัตุประสงค์ท่ีไว้ มา ณ โอกาสนี้ 
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การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับขององค์กรคุณธรรม องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกัน
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกำหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด 
 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จน
ประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จ
การดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญใน
การส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 
2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 
ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที ่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้อง
ดำเนินการ ข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 
6 คะแนน 
 ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ต้อง
ดำเนินการข้อ 1 – 6 ทุกข้อ ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อยกว่า 
14 คะแนน 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ต้อง
ดำเนินการทุกข้อ ตั้งแต่ ข้อ 1 – 9 ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่น้อย
กว่า 21 คะแนน 

ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่
ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า 
มาเป็นฐานในการคำนวณ ว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม”ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80 % ของ
จำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด 
  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับ
สำนัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม”ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75 % ของ
จำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด 
  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก/
กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ”ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจำนวน
องค์กรในสังกัดระดับสำนัก/กองหรือเทียบเท่า ทั้งหมด 
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รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

 1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   

 สถาบันวิจัยพืชสวน ได้ประกาศประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  พร้อมด้วยรายชื่อผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรจำนวน 95 ราย ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 
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๒. การกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” ที่
สอดคล้องกับหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

              สถาบันวิจัยพืชสวน มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากทำ" 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้  
1. การใช้ทรัพยากรของรัฐ วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
2. การรักษาวินัยในการทำงาน ความตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติหน้าที่  
3. การดำเนินงาน 5 ส. เสมือนงานประจำ    

ความดีที่อยากทำ 
1. การส่งเสริมสนับสนุน การใช้ทรัพยากร/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
2. มีการรณรงค์ให้บุคลากรลงชื่อเข้า-ออก การมาปฏิบัติงาน ทุกวันที่มาปฏิบัติหน้าที่ อย่างสม่ำเสมอ 
3. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
4. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมและทำกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญต่างๆ 
5. สำนึกรู้คุณและกตัญญูต่อสถาบัน องค์กร และผู้มีพระคุณ 

 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ 

พอเพียง 1.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์สำนักงานให้
เกิดความคุ้มค่า 

-การ ปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพักเที่ยง ประหยัดพลังงาน 
-การใช้กระดาษหน้า 2  
-การใช้ QR Code แทนการพิมพ์เอกสารจำนวนมาก การส่งหนังสือเวียน/หนังสือ

ประชาสัมพันธ์ ทาง Line เพ่ือลดการใช้กระดาษ 
วินัย 2.กิจกรรมมาปฏิบัติงานตรงเวลา ส่งเสริมให้มีการลงเวลาการมาปฏิบัติราชการและ

รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำทุกเดือน 
สุจริต 3.มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ตามมาตราส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อบุคลากร
ภายในหน่วยงาน  

จิตอาสา 4.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมและทำกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมต่างๆในวันสำคัญต่างๆ 
เช่น  

5.กิจกรรม 5 ส.เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงานและภาพลักษณ์ขององค์กร 

กตัญญู 6.กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

7.กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
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๓. การจัดทำแผนการดำเนนิงานตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสถาบันวิจัยพืชสวน กรมวิชาการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 

1 พอเพียง กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมการ
ใช้ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์สำนักงานให้
เกิดความคุ้มค่า 
-การ ปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพักเท่ียง ประหยัด
พลังงาน 
-การใช้กระดาษหน้า 2  
-การใช้ QR Code แทนการพิมพ์เอกสาร
จำนวนมาก การส่งหนังสือเวียน/หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ ทาง Line เพ่ือลดการใช้
กระดาษ 

มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
บุคลากรสังกัดสถาบันวิจัยพืชสวน 
รับทราบไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
กิจกรรมที่กำหนด  
-การ ปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพักเท่ียง 
ประหยัดพลังงาน 
-การใช้กระดาษหน้า 2  
-การใช้ QR Code แทนการพิมพ์
เอกสารจำนวนมาก การส่ง
หนังสือเวียน/หนังสือประชาสัมพันธ์ 
ทาง Line เพ่ือลดการใช้กระดาษ 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / 

2 วินัย กิจกรรมมาปฏิบัติงานตรงเวลา ส่งเสริมให้มี
การลงเวลาการมาปฏิบัติราชการและรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการประจำทุกเดือน 

มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
บุคลากร ลงชื่อ เข้า-ออกการมา
ปฎิบัติงานหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / 
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ลำดับ 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.

68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 

3 สุจริต มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประพฤติตน
เป็นแบบอย่าง การปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตามมาตราส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานต่อบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ตามมาตราส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานต่อ
บุคลากรภายในหน่วยงานกิจกรรม
อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / 

4 จิตอาสา กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมและทำ
กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมต่างๆในวัน
สำคัญต่างๆ  

ส่งเสริมและส่งบุคลากรสังกัด
สถาบันวิจัยพืชสวนเข้าร่วมทำ
กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมต่างๆ
ในวันสำคัญต่างๆ ตามจำนวน
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด  

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / 

กิจกรรม 5 ส.เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน
การทำงานและภาพลักษณ์ขององค์กร 

มีการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / 

5 กตัญญู กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / 

กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / 
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๔. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนด 

ผลการดำเนินตามแผนการปฏิบติังานการส่งเสริมตุณภาพสถาบันวิจัยพืชสวน กรมวิชาการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ .ค .
67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.
68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 

1 พอเพียง ก ิจกรรมประชาส ัมพ ันธ์  
รณรงค ์ ส ่ ง เสร ิ มการ ใ ช้
ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานให้เกิดความคุ้มค่า 
-การ ปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพัก
เท ี ่ยง ประหย ัดพล ังงาน 
-การใช ้กระดาษหน ้า  2  
-การใช้ QR Code แทนการ
พิมพ์เอกสารจำนวนมาก 
การส่งหนังสือเวียน/หนงัสือ
ประชาสัมพันธ์ ทาง Line 
เพื่อลดการใช้กระดาษ 

ม ีการประชาส ัมพ ันธ์  รณรงค ์ ให้
บุคลากรสังกัดสถาบันวิจ ัยพืชสวน 
รับทราบไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
กิจกรรมที่กำหนด  
-การ ปิดไฟ ปิดแอร ์ช ่วงพักเท ี ่ยง 
ประหยัดพลังงาน 
-การใช้กระดาษหน้า 2  
การ ใช ้  QR Code แทนการพ ิมพ์
เอกสารจำนวนมาก การส่ง 
หนังสือเวียน/หนังสือประชาสัมพันธ์ 
ทาง Line เพื่อลดการใช้กระดาษ 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / /    - สถาบันวิจัยพืชสวน ดำเนินกิจกรรมรณรงค์
การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการ
ใช้อย่างสิ้นเปลือง โดยการใช้กระดาษหน้า 2 ที่
เหลือจากการใช้กระดาษที่ไม่จำเป็นต้องใชแ้ล้ว 
ให ้นำกล ับมาใช ้ใหม ่ และ  รณรงค ์การใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยมีการ
ดำเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 
และส่งเสริมต่อยอดมาถึงปีงบประมาณ 2568 
 - สถาบันวิจัยพืชสวน มีการใช้ QR Code ใน
หนังสือราชการแทนการพิมพ์เอกสารจำนวน
มาก 
- สถาบันวิจัยพืชสวนมีการเวียนหนังสือราชการ
(สำหร ับเว ียนภายใน)  ส ่งในไลน ์กล ุ ่มของ
สถาบันวิจัยพืชสวนแทนการถ่ายเอกสารและ
จัดส่งให้แต่ละกลุ่ม/ฝ่าย 
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ลำดับ 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ .ค .
67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.
68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 

2 วินัย กิจกรรมมาปฏิบัติงานตรง
เวลา ส่งเสร ิมให้ม ีการลง
เวลาการมาปฏิบัติราชการ
และรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจำทุกเดือน 

ม ีการประชาส ัมพ ันธ์  รณรงค ์ ให้
บ ุคลากร ลงช ื ่อ เข ้า -ออกการมา
ปฎิบัติงานหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / /    - สถาบันวิจัยพืชสวน ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์ รณรงค์ให้รักษาวินยัในการ
ทำงาน ความตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติหน้าท่ี
โดยให้บุคลากร ลงช่ือ เข้า-ออกการมา
ปฎิบัติงานหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอการดำเนินงาน 
โดยในส่งเสรมิให้ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
2567 และต่อยอดให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ในปีงบประมาณ 2568  

3 สุจริต มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ใ ห ้ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น เ ป็ น
แบบอย่าง การปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตาม
มาตราส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ต ่ อ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

ม ีการประชาส ัมพ ันธ์  รณรงค ์ ให้
ประพฤต ิตนเป ็นแบบอย ่าง การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจริต 
ตามมาตราส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานต่อบุคลากร
ภายในหน่วยงานกิจกรรมอย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / /    - ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย พ ื ช ส วน  ด ำ เ น ิ นก า ร
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประพฤติตนเป็น
แบบอย่าง การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร ่งใสของหน่วยงานต ่อบ ุคลากรภายใน
หน ่ วยงาน โดยม ีการดำ เน ินงานตลอด
ปีงบประมาณ 2567 และส่งเสริมต่อยอดให้
ดำเนินการต่อในปีงบประมาณ 2568 ในทุก
ไตรมาส  
- สถาบันวิจัยพืชสวน ได้ดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยพืช
สวนhttps://www.doa.go.th/hort/ เพ ื ่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้  
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ลำดับ 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ .ค .
67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.
68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 

4 จิตอาสา กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าร่วมและทำกิจกรรมจิต
อาสาและกิจกรรมต่างๆใน
วันสำคัญต่างๆ  

ส ่ ง เ ส ร ิ มและส ่ งบ ุ คล ากรส ั งกั ด
สถาบ ันว ิ จ ั ยพ ื ชสวนเข ้ า ร ่ วมทำ
กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมต่างๆใน
วันสำคัญต่างๆ ตามจำนวน 
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนด  

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / /     สถาบันวิจัยพืชสวนได้ดำเนินการส่งเสริม
และมอบหมายบุคลากรเข้าร่วมและทำกิจกรรม
จิตอาสาและกิจกรรมต่างๆในวันสำคัญต่างๆ 
เช่น 
    - เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 สถาบันวิจัย
พืชสวน กรมวิชาการเกษตร จัดกิจกรรมสาธิต 
การร้อยพวงมาลัยกล้วยไม้  เปิดประสบการณ์
เรียนรู้สร้างอาชีพ   เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
สร ้างรายได ้ภายในคร ัวเร ือนภายในงาน
โครงการ “เผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย 
และเทคโนโลยีกรมวิชาการเกษตร” ระหว่าง
วันท่ี 31 มกราคม  
– 8 กุมภาพันธ์ 2568 ณ บริเวณอาคารโภชา
กร สำนักคุ้มครองพันธุ์พืช กรมวิชาการเกษตร 
เกษตรกลางบางเขน   
- สถาบันวิจัยพืชสวน ได้ส่งตัวแทนบุคลากรของ
หน่วยงาน เพื่อเป็นตัวแทนนักกีฬาลงแข่งกีฬา 
และกองเชียร์ใน การแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์
ส ่วนราชการในสังก ัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ “ทุ ่งบางเขนเกมส์” คร ั ้ งท ี ่  2 ใน
ระหว่างวันท่ี 7-8 มีนาคม 2568  
 - เมื ่อระหว่างวันที ่ 13-14 มีนาคม 2568 
สถาบันวิจัยพืชสวน ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ฝ ึกอบรมหล ักส ูตร  การส ่งเสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสของบุคลากร 
กรมวิชาการเกษตร 
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ลำดับ 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ .ค .
67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.
68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 

  กิจกรรม 5 ส.เสร ิมสร ้าง
สภาพแวดล้อมที ่ด ีในการ
ทำงานและภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

มีการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568  สถาบันวิจัยพืช
สวน พร้อมด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ และจ้างเหมา จัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุ
เท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราช
แห่งพระราชวงศ์จักรี พุทธศักราช 2568 โดย 
สถาบันวิจัยพืชสวน ได้จัดกิจกรรมอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ Big Cleaning Day  เพื่อ
แสดงความจงร ักภ ักดี  สำน ึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ถวายพระราชกุศล และถวายพระ
พรชัยมงคล ณ บริเวณรอบอาคารสถาบันวิจัย
พืชสวน 

5 กตัญญู ก ิ จ ก ร ร ม แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / /   สถาบันวิจัยพืชสวนมอบหมายบุคลากรสังกัด
สถาบันวิจัยพืชสวนเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึง
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตรย ์ ท ี ่กำหนดจัดขึ ้นในปีงบประมาณ 
2568 ดังนี ้
 - เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2567 สถาบันวจิัย
พืชสวน กรมวิชาการเกษตร ร่วมกับ วัดพระ
ธาต ุศร ีจอมทอง วรว ิหาร  จ ัดพ ิธ ีบรรพชา 
อุปสมบท เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ   
พระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคล เฉล ิมพระชนมพรรษา  6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 ณ วัดพระธาตุศรีจอมทอง 
วรวิหาร อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่   
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ลำดับ 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ .ค .
67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.
68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 

    - เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2576 นายธงชัย 
คำโคตร ผ ู ้อำนวยการสถาบันว ิจ ัยพืชสวน 
พร้อมข้าราชการ พนักงานราชการ ร่วมพิธี
ทำบุญตักบาตรและพิธีน้อมรำลึกวันคล้ายวัน
พระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร 5 ธันวาคม ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ 55 
พรรษา กรมวิชาการเกษตร      
- เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 นายธงชัย คำ
โครต ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชสวน พร้อม
ด้วยนางสาวกาญจนา ทองนะ ผู ้อำนวยการ
กลุ่มวิชาการ ร่วมพิธีรับเค้กพระราชทานและ
ถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวาระดิถีขึ้นปีใหม่ 
พุทธศักราช 2568 

  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม 

มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / /   สถาบันวิจัยพืชสวนมอบหมายบุคลากรสังกัด
สถาบันวิจัยพืชสวนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาน  โดยมีกิจกรรมที่
ดำเนินการไปแล้วดังนี้ 
 - เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568 นายธงชัย คำ
โคตร ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชสวน และ
ผู ้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ร่วม
ทำบ ุญต ักบาตรข ้าวสาร อาหารแห ้ง แด่
พระภิกษุสงฆ์ จำนวน 9 รูป เนื่องในโอกาสวัน
ขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2568   
โดยมีนายรพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์ อธิบดีกรม
วิชาการเกษตร เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วย 
ดร.ภัสชญภณ หมื่นแจ้ง ดร.พงศ์ไท ไทโยธิน 
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ลำดับ 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ .ค .
67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. -มี.ค.
68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

68) 

ดร.วิลาวัณย์ ใคร่ครวญ รองอธิบดีกรมวิชาการ
เกษตร ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ 55 พรรษา 
พร้อมไหว้ศาลสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ ์ ศาลพระ
พรหม ศาลพระภูมิ ประจำกรมวิชาการเกษตร 
ณ บริเวณหน้าตึกกสิกรรม กรมวิชาการเกษตร 
 
" - เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 บุคลากรของ
สถาบันวิจัยพืชสวนร่วมแสดงความยินดีกับ
นางสาวกาญจนา ทองนะที่ได้มารับตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชสวน  
 -เม ื ่ อว ันท ี ่  20 ม ีนาคม 2568 นางสาว
กาญจนา ทองนะ ผู้อำนวยสถาบันวิจัยพืชสวน 
พร้อมผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ร่วมแสดงความยินดีกับรองอธิบดีกรมวิชาการ
เกษตร  (นางสาวปรียานุช ทิพยะวัฒน์) เนื่องใน
โอกาสเข้ารับตำแหน่งรองอธิบดีกรมวิชาการ
เกษตร และสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ ์ ประจำกรม
วิชาการเกษตร เพื่อความเป็นสิริมงคล จากนั้น
ได้เดินทางร่วมแสดงความยินดีกับนายพงศ์ไท 
ไทโยธิน เนื ่องในโอกาสเข้ารับตำแหน่งรอง
เลขาธิการสำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ อย่างเป็นทางการ 
 " 

 

  



12 
 

 

1. พอเพียง 
กิจกรรม :  ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ์สำนักงานให้เกิดความคุ้มค่า 
     - สถาบันวิจัยพืชสวน ดำเนินกิจกรรมรณรงค์การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการใช้อย่าง
สิ้นเปลือง โดยการใช้กระดาษหน้า 2 ที่เหลือจากการใช้กระดาษที่ไม่จำเป็นต้องใช้แล้ว ให้นำกลับมาใช้ใหม่ 
และ รณรงค์การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการดำเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 
และส่งเสริมต่อยอดมาถึงปีงบประมาณ 2568 
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   - สถาบันวิจัยพืชสวน มีการใช้ QR Code ในหนังสือราชการแทนการพิมพ์เอกสารจำนวนมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   - สถาบันวิจัยพืชสวนมีการเวียนหนังสือราชการ(สำหรับเวียนภายใน) ส่งในไลน์กลุ่มของสถาบันวิจัยพืชสวน
แทนการถ่ายเอกสารและจัดส่งให้แต่ละกลุ่ม/ฝ่าย 
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2.วินัย 
กิจกรรม : มาปฏิบัติงานตรงเวลา ส่งเสริมให้มีการลงเวลาการมาปฏิบัติราชการและรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจำทุกเดือน 
 - สถาบันวิจัยพืชสวน ดำเนินการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้รักษาวินัยในการทำงาน ความตรงต่อเวลา
ในการมาปฏิบัติหน้าที่โดยให้บุคลากร ลงชื่อ เข้า-ออกการมาปฏิบัติงานหน้าที่อย่างสม่ำเสมอการดำเนินงาน 
โดยในส่งเสริมให้ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 2567 และต่อยอดให้ดำเนินการอย่าง ต่อเนื ่องใน
ปีงบประมาณ 2568 
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3.สุจริต 

กิจกรม : การประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ตามมาตราส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน 

 - สถาบันวิจัยพืชสวน ดำเนินการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยมีการ
ดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ 2567 และส่งเสริมต่อยอดให้ดำเนินการต่อในปีงบประมาณ 2568 ในทุกไตรมาส  
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- สถาบันวิจัยพืชสวน ได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยพืชสวน 
https://www.doa.go.th/hort/ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
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4.จิตอาสา 

กิจกรรม  :  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมและทำกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมต่างๆในวันสำคัญต่างๆ 

สถาบันวิจัยพืชสวนได้ดำเนนิการส่งเสริมและมอบหมายบุคลากรเข้าร่วมและทำกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมต่างๆ
ในวันสำคัญต่างๆ เช่น 

 - เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 สถาบันวิจัยพืชสวน กรมวิชาการเกษตร จัดกิจกรรมสาธิต การร้อย
พวงมาลัยกล้วยไม้  เปิดประสบการณ์เรียนรู้สร้างอาชีพ   เพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างรายได้ภายในครัวเรือนภายใน
งานโครงการ “เผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย และเทคโนโลยีกรมวิชาการเกษตร” ระหว่างวันที่ 31 มกราคม 
 – 8 กุมภาพันธ์ 2568 ณ บริเวณอาคารโภชากร สำนักคุ้มครองพันธุ์พืช กรมวิชาการเกษตร เกษตรกลางบางเขน   
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 - สถาบันวิจัยพืชสวน ได้ส่งตัวแทนบุคลากรของหน่วยงาน เพ่ือเป็นตัวแทนนักกีฬาลงแข่งกีฬา และ 
กองเชียร์ในการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ “ทุ่งบางเขนเกมส์” ครั้งที่ 2  
ในระหว่างวันที่ 7-8 มีนาคม 2568  
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 - เมื่อระหว่างวันที่ 13-14 มีนาคม 2568 สถาบันวิจัยพืชสวน ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม
หลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร 
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กิจกรรม : 5 ส.เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงานและภาพลักษณ์ขององค์กร 

 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568  สถาบันวิจัยพืชสวน พร้อมด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ และจ้างเหมา จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล
พระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราชแห่งพระราชวงศ์
จักรี พุทธศักราช 2568 โดย สถาบันวิจัยพืชสวน ได้จัดกิจกรรมอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ Big Cleaning Day  
เพื่อแสดงความจงรักภักดี สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ถวายพระราชกุศล และถวายพระพรชัยมงคล ณ บริเวณรอบ
อาคารสถาบันวิจัยพืชสวน 
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5. กตัญญ ู

กิจกรรม : แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 สถาบันวิจัยพืชสวนมอบหมายบุคลากรสังกัดสถาบันวิจัยพืชสวนเข้าร่วมกิจกรรมที ่แสดงถึงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรย์ ที่กำหนดจัดขึ้นในปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

 - เมื่อวันที ่ 3 พฤศจิกายน 2567 สถาบันวิจัยพืชสวน กรมวิชาการเกษตร ร่วมกับ วัดพระธาตุศรี
จอมทอง วรวิหาร จัดพิธีบรรพชา อุปสมบท เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ วัดพระธาตุศรีจอมทอง วรวิหาร อ.จอมทอง จ.
เชียงใหม่   
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 - เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2576 นายธงชัย คำโคตร ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชสวน พร้อมข้าราชการ 
พนักงานราชการ ร่วมพิธีทำบุญตักบาตรและพิธีน้อมรำลึกวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ 55 พรรษา กรมวิชาการเกษตร 
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 - เมื ่อวันที ่ 17 ธันวาคม 2567 นายธงชัย คำโครต ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชสวน พร้อมด้วย 
นางสาวกาญจนา ทองนะ ผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการ ร่วมพิธีรับเค้กพระราชทานและถวายพระพรชัยมงคลเนื่องใน
วาระดิถีขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2568 
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กิจกรรม : สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

 สถาบันวิจัยพืชสวนมอบหมายบุคลากรสังกัดสถาบันวิจัยพืชสวนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาน  โดยมีกิจกรรมที่ดำเนินการไปแล้วดังนี้ 

 - เมื ่อวันที ่ 9 มกราคม 2568 นายธงชัย คำโคตร ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชสวน และผู ้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ร่วมทำบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์ จำนวน 9 รูป เนื่องในโอกาส  
วันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2568  โดยมีนายรพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์ อธิบดีกรมวิชาการเกษตร เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วย  
ดร.ภัสชญภณ หมื่นแจ้ง ดร.พงศ์ไท ไทโยธิน ดร.วิลาวัณย์ ใคร่ครวญ รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร ณ สวนเฉลิม  
พระเกียรติ 55 พรรษา พร้อมไหว้ศาลสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ศาลพระพรหม ศาลพระภูมิ ประจำกรมวิชาการเกษตร  
ณ บริเวณหน้าตึกกสิกรรม กรมวิชาการเกษตร 
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 - เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 บุคลากรของสถาบันวิจัยพืชสวนร่วมแสดงความยินดีกับ 
นางสาวกาญจนา ทองนะ ที่ได้มารับตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพืชสวน  
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  -เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 นางสาวกาญจนา ทองนะ ผู้อำนวยสถาบันวิจัยพืชสวน พร้อมผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ร่วมแสดงความยินดีกับรองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร  (นางสาวปรียานุช ทิพยะวัฒน์) 
เนื่องในโอกาสเข้ารับตำแหน่งรองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร และสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ประจำกรมวิชาการเกษต ร  
เพื่อความเป็นสิริมงคล จากนั้นได้เดินทางร่วมแสดงความยินดีกับนายพงศ์ไท ไทโยธิน เนื่องในโอกาสเข้ารับตำแหน่ง  
รองเลขาธิการสำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ อย่างเป็นทางการ 

 



ไตรมาส 1
(ต.ค.-

ธ.ค.67)

ไตรมาส 2
(ม.ค. -

มี.ค.68)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-

มิ.ย.68)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-

ก.ย.68)

1 พอเพียง กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานให้เกิดความคุ้มค่า
-การ ปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพักเท่ียง 
ประหยัดพลังงาน
-การใช้กระดาษหน้า 2 
-การใช้ QR Code แทนการพิมพ์
เอกสารจ านวนมาก การส่ง
หนังสือเวียน/หนังสือประชาสัมพันธ์ 
ทาง Line เพ่ือลดการใช้กระดาษ

มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
บุคลากรสังกัดสถาบันวิจัยพืชสวน 
รับทราบไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
กิจกรรมท่ีก าหนด 
-การ ปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพักเท่ียง 
ประหยัดพลังงาน
-การใช้กระดาษหน้า 2 
-การใช้ QR Code แทนการพิมพ์
เอกสารจ านวนมาก การส่ง
หนังสือเวียน/หนังสือประชาสัมพันธ์
 ทาง Line เพ่ือลดการใช้กระดาษ

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / /    - สถาบันวิจัยพืชสวน ด าเนินกิจกรรมรณรงค์
การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการใช้
อย่างส้ินเปลือง โดยการใช้กระดาษหน้า 2 ท่ี
เหลือจากการใช้กระดาษท่ีไม่จ าเป็นต้องใช้แล้ว 
ให้น ากลับมาใช้ใหม่ และ รณรงค์การใช้ทรัพยากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการด าเนินการ
ต่อเน่ืองต้ังแต่ปีงบประมาณ 2567 และส่งเสริม
ต่อยอดมาถึงปีงบประมาณ 2568
   - สถาบันวิจัยพืชสวน มีการใช้ QR Code ใน
หนังสือราชการแทนการพิมพ์เอกสารจ านวนมาก
   - สถาบันวิจัยพืชสวนมีการเวียนหนังสือราชการ
(ส าหรับเวียนภายใน) ส่งในไลน์กลุ่มของ
สถาบันวิจัยพืชสวนแทนการถ่ายเอกสารและจัดส่ง
ให้แต่ละกลุ่ม/ฝ่าย

มีการรณรงค์ และประกาศเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
และวัสดุอุปกรณ์ส านักงานให้เกิดความ
คุ้มค่าในรูปแบบท่ีหลายหลากมากข้ึน

๕. การประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน

รายงานผลการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสถาบันวิจัยพืชสวน กรมวิชาการเกษตร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

แนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนา

ผลการด าเนินงานล าดับ
คุณธรรม
เป้าหมาย

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

Administrator
Typewriter
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-

ธ.ค.67)

ไตรมาส 2
(ม.ค. -

มี.ค.68)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-

มิ.ย.68)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-

ก.ย.68)

แนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนา

ผลการด าเนินงานล าดับ
คุณธรรม
เป้าหมาย

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2 วินัย กิจกรรมมาปฏิบัติงานตรงเวลา 
ส่งเสริมให้มีการลงเวลาการมาปฏิบัติ
ราชการและรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าทุกเดือน

มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
บุคลากร ลงช่ือ เข้า-ออกการมา
ปฎิบัติงานหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / /    - สถาบันวิจัยพืชสวน ด าเนินการประชาสัมพันธ์
 รณรงค์ให้รักษาวินัยในการท างาน ความตรงต่อ
เวลาในการมาปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้บุคลากร ลงช่ือ 
เข้า-ออกการมาปฎิบัติงานหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ
การด าเนินงาน โดยในส่งเสริมให้ด าเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 2567 และต่อยอดให้ด าเนินการ
อย่างต่อเน่ืองในปีงบประมาณ 2568

ส่งเสริมและต่อยอดกิจกรรม โดยการ
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้บุคลากรรักษา
วินัยในการท างาน ความตรงต่อเวลาใน
การมาปฏิบัติหน้าท่ี ลงช่ือ เข้า-ออกการ
มาปฎิบัติงาน

3 สุจริต มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง การ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ตามมาตราส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานต่อบุคลากร
ภายในหน่วยงาน

มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง การ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ตามมาตราส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานต่อ
บุคลากรภายในหน่วยงานกิจกรรม
อย่างน้อย 1 ช่องทาง

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / /    - สถาบันวิจัยพืชสวน ด าเนินการประชาสัมพันธ์
 รณรงค์ให้ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง การ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยมีการ
ด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 2567 และ
ส่งเสริมต่อยอดให้ด าเนินการต่อในปีงบประมาณ 
2568 ในทุกไตรมาส 
   - สถาบันวิจัยพืชสวน ได้ด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยพืช
สวน https://www.doa.go.th/hort/ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้

 -สร้างจิตส านักให้บุคลากรของ
หน่วยงานตระหนักถึงความส าคัญในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
 -เพ่ิมช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือ
เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน
ท่ัวไป
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-

ธ.ค.67)

ไตรมาส 2
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มี.ค.68)
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แนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนา

ผลการด าเนินงานล าดับ
คุณธรรม
เป้าหมาย

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

    สถาบันวิจัยพืชสวนได้ด าเนินการส่งเสริมและ
มอบหมายบุคลากรเข้าร่วมและท ากิจกรรมจิต
อาสาและกิจกรรมต่างๆในวันส าคัญต่างๆ เช่น
    - เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 สถาบันวิจัย
พืชสวน กรมวิชาการเกษตร จัดกิจกรรมสาธิต 
การร้อยพวงมาลัยกล้วยไม้  เปิดประสบการณ์
เรียนรู้สร้างอาชีพ   เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้าง
รายได้ภายในครัวเรือนภายในงานโครงการ 
“เผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย และเทคโนโลยี
กรมวิชาการเกษตร” ระหว่างวันท่ี 31 มกราคม –
 8 กุมภาพันธ์ 2568 ณ บริเวณอาคารโภชากร 
ส านักคุ้มครองพันธ์ุพืช กรมวิชาการเกษตร 
เกษตรกลางบางเขน  

รณรงค์ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมจิตอาสา 
เชิญชวนให้บุคลากรรับทราบและ
ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร
 และก าหนดรูปแบบการจัดงานท่ี
เหมาะสมเพ่ือให้บุคลากรของของ
หน่วยงานสามารถเข้าร่วมได้

    - สถาบันวิจัยพืชสวน ได้ส่งตัวแทนบุคลากร
ของหน่วยงาน เพ่ือเป็นตัวแทนนักกีฬาลงแข่งกีฬา
 และกองเชียร์ใน การแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
“ทุ่งบางเขนเกมส์” คร้ังท่ี 2 ในระหว่างวันท่ี 7-8
 มีนาคม 2568 
     - เม่ือระหว่างวันท่ี 13-14 มีนาคม 2568 
สถาบันวิจัยพืชสวน ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมหลักสูตร การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
 และความโปร่งใสของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร

ส่งเสริมและส่งบุคลากรสังกัด
สถาบันวิจัยพืชสวนเข้าร่วมท า
กิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมต่างๆ
ในวันส าคัญต่างๆ ตามจ านวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
และท ากิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม
ต่างๆในวันส าคัญต่างๆ

จิตอาสา4 ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / /
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-

ธ.ค.67)

ไตรมาส 2
(ม.ค. -

มี.ค.68)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-

มิ.ย.68)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-

ก.ย.68)

แนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนา

ผลการด าเนินงานล าดับ
คุณธรรม
เป้าหมาย

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม 5 ส.เสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร

มีการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2568  สถาบันวิจัยพืช
สวน พร้อมด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และจ้างเหมา จัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เน่ืองใน
โอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุเท่า
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช
 สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราชแห่งพระ
ราชวงศ์จักรี พุทธศักราช 2568 โดย 
สถาบันวิจัยพืชสวน ได้จัดกิจกรรมอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ Big Cleaning Day  เพ่ือ
แสดงความจงรักภักดี ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ถวายพระราชกุศล และถวายพระพร
ชัยมงคล ณ บริเวณรอบอาคารสถาบันวิจัยพืชสวน

5 กตัญญู กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ
 ศาสนา และพระมหากษัตริย์

มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / ü ü ü   สถาบันวิจัยพืชสวนมอบหมายบุคลากรสังกัด
สถาบันวิจัยพืชสวนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงถึง
ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตรย์ ท่ีก าหนดจัดข้ึนในปีงบประมาณ 2568 
ดังน้ี
   - เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2567 สถาบันวิจัย
พืชสวน กรมวิชาการเกษตร ร่วมกับ วัดพระธาตุ
ศรีจอมทอง วรวิหาร จัดพิธีบรรพชา อุปสมบท 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ   พระเจ้าอยู่หัว  
เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ 
วัดพระธาตุศรีจอมทอง วรวิหาร อ.จอมทอง จ.
เชียงใหม่  

ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์และสนับสนุน
ให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม
มากข้ึน
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-

ธ.ค.67)

ไตรมาส 2
(ม.ค. -

มี.ค.68)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-

มิ.ย.68)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-

ก.ย.68)

แนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนา

ผลการด าเนินงานล าดับ
คุณธรรม
เป้าหมาย

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

    - เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2576 นายธงชัย 
ค าโคตร ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพืชสวน พร้อม
ข้าราชการ พนักงานราชการ ร่วมพิธีท าบุญตัก
บาตรและพิธีน้อมร าลึกวันคล้ายวันพระราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม
 ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ 55 พรรษา กรมวิชาการ
เกษตร
     - เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2567 นายธงชัย ค า
โครต ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพืชสวน พร้อมด้วย
นางสาวกาญจนา ทองนะ ผู้อ านวยการกลุ่ม
วิชาการ ร่วมพิธีรับเค้กพระราชทานและถวาย
พระพรชัยมงคลเน่ืองในวาระดิถีข้ึนปีใหม่ 
พุทธศักราช 2568
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-

ธ.ค.67)

ไตรมาส 2
(ม.ค. -

มี.ค.68)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-

มิ.ย.68)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-

ก.ย.68)

แนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนา

ผลการด าเนินงานล าดับ
คุณธรรม
เป้าหมาย

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงาม

มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / /    สถาบันวิจัยพืชสวนมอบหมายบุคลากรสังกัด
สถาบันวิจัยพืชสวนเข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาน  โดยมีกิจกรรมท่ี
ด าเนินการไปแล้วดังน้ี
 - เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2568 นายธงชัย ค าโคตร
 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพืชสวน และผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ร่วมท าบุญตักบาตร
ข้าวสาร อาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน 9 
รูป เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ พ.ศ. 2568  โดย
มีนายรพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์ อธิบดีกรมวิชาการ
เกษตร เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วย ดร.ภัสชญ
ภณ หม่ืนแจ้ง ดร.พงศ์ไท ไทโยธิน ดร.วิลาวัณย์ 
ใคร่ครวญ รองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร ณ สวน
เฉลิมพระเกียรติ 55 พรรษา พร้อมไหว้ศาล
สักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ ศาลพระพรหม ศาลพระภูมิ 
ประจ ากรมวิชาการเกษตร ณ บริเวณหน้าตึก
กสิกรรม กรมวิชาการเกษตร
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-

ธ.ค.67)

ไตรมาส 2
(ม.ค. -

มี.ค.68)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-

มิ.ย.68)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-

ก.ย.68)

แนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนา

ผลการด าเนินงานล าดับ
คุณธรรม
เป้าหมาย

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 - เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2568 บุคลากรของ
สถาบันวิจัยพืชสวนร่วมแสดงความยินดีกับ
นางสาวกาญจนา ทองนะท่ีได้มารับต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพืชสวน 
 -เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568 นางสาวกาญจนา 
ทองนะ ผู้อ านวยสถาบันวิจัยพืชสวน พร้อม
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ร่วมแสดง
ความยินดีกับรองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร  
(นางสาวปรียานุช ทิพยะวัฒน์) เน่ืองในโอกาสเข้า
รับต าแหน่งรองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร และ
สักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ ประจ ากรมวิชาการเกษตร 
เพ่ือความเป็นสิริมงคล จากน้ันได้เดินทางร่วม
แสดงความยินดีกับนายพงศ์ไท ไทโยธิน เน่ืองใน
โอกาสเข้ารับต าแหน่งรองเลขาธิการส านักงาน
มาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ อย่าง
เป็นทางการ
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สถาบันวิจัยพืชสวน ได้ มีการเผยแพร่ประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากร หน่วยงาน ที่คุณธรรม
หรือทำความดีเป็นแบบอย่าง  ผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยวิจัยพืชสวน การติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
การแจ้งเวียนผ่านหนังสือราชการ/ประกาศของหน่วยงาน  

1. การเผยแพร่ยกย่อง เชิดชู ชมเชย บุคลากรของหน่วยงานและผลงานของหน่วยงาน ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยพืชสวน  

- ปีงบประมาณ 2567 นางสุภัทรา เลิศวัฒนาเกียรติ ผู้เชี่ยวชาญด้านไม้ผล ที่ได้รับคัดเลือกเป็น
นักวิจัยดีเด่นรุ่นอาวุโส กรมวิชาการเกษตร ประจำปี 2567 
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 - ปีงบประมาณ 2567 นางสาวศิริภรณ์ จรินทร นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  
ศูนย์วิจัยเกษตรหลวงเชียงใหม่ ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2567 
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- กรมวิชาการเกษตรได้มอบใบประกาศเกียรติคุณ ให้ สถาบันวิจัยพืชสวน ที่เป็นหน่วยงานที่มีผล
การดำเนินงานสนับสนุนในกรมวิชาการเกษตรได้รับรางวัลเลิศรัฐ ประจำปี 2567 สาขาการบริหาราชการแบบมี
ส่วนร่วม ประเภทเปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance) ระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - สถาบันวิจัยพืชสวน ในนามกรมวิชาการเกษตร  ได้รับเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ 2566 มีผลการประเมินองค์กรในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 
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2. การเผยแพร่ยกย่อง เชิดชู ชมเชย บุคลากรของหน่วยงานและผลงานของหน่วยงาน โดยการ
จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์  
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3.สถาบันวิจัยพืชสวน ได้ประกาศชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในรัดบดีเด่น และดี
มาก ครั้งที่ 1/2568 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 และได้แจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงาน

ทราบ 
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-

ธ.ค.67)

ไตรมาส 2
(ม.ค. -
มี.ค.68)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-

มิ.ย.68)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-

ก.ย.68)

1 พอเพียง กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานให้เกิดความคุ้มค่า
-การ ปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพักเท่ียง 
ประหยัดพลังงาน
-การใช้กระดาษหน้า 2 
-การใช้ QR Code แทนการพิมพ์
เอกสารจ านวนมาก การส่ง
หนังสือเวียน/หนังสือประชาสัมพันธ์ 
ทาง Line เพ่ือลดการใช้กระดาษ

มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้บุคลากร
สังกัดสถาบันวิจัยพืชสวน รับทราบไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 ของกิจกรรมท่ีก าหนด 
-การ ปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพักเท่ียง ประหยัด
พลังงาน
-การใช้กระดาษหน้า 2 
-การใช้ QR Code แทนการพิมพ์เอกสาร
จ านวนมาก การส่งหนังสือเวียน/หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ ทาง Line เพ่ือลดการใช้
กระดาษ

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / บุคคลากรของสถาบันวิจัยพืชสวน
รับทราบการประชาสัมพันธ์
มากกว่าร้อยละ 70 และ
ด าเนินการตามกิจกรรม เช่น 
-การ ปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพักเท่ียง 
ประหยัดพลังงาน
-การใช้กระดาษหน้า 2 
-การใช้ QR Code แทนการพิมพ์
เอกสารจ านวนมาก การส่ง
หนังสือเวียน/หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ ทาง Line เพ่ือลด
การใช้กระดาษ

บุคลากรของสถาบันวิจัยพืชสวน
มากกว่าร้อยละ 70  ด าเนินการ
-การ ปิดไฟ ปิดแอร์ช่วงพักเท่ียง 
ประหยัดพลังงาน
-มีการใช้กระดาษหน้า 2 
-มีการใช้ QR Code แทนการพิมพ์
เอกสารจ านวนมาก การส่ง
หนังสือเวียน/หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ ทาง Line เพ่ือลด
การใช้กระดาษ

2 วินัย กิจกรรมมาปฏิบัติงานตรงเวลา 
ส่งเสริมให้มีการลงเวลาการมาปฏิบัติ
ราชการและรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าทุกเดือน

มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้บุคลากร ลง
ช่ือ เข้า-ออกการมาปฎิบัติงานหน้าท่ีอย่าง
สม่ าเสมอ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / บุคลากรของสถาบันวิจัยพืชสวน
ท้ังหมด ลงช่ือ เข้า-ออก 
การมาปฎิบัติงานหน้าท่ี (100 %)

การลงช่ือ เข้า-ออก 
การมาปฎิบัติงานหน้าท่ีครบ 100
 %

๗. ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนด

ผลการด าเนินตามตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด

พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง

รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยพืชสวน กรมวิชาการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

คุณธรรม
เป้าหมาย

กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัดล าดับ
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-

ธ.ค.67)

ไตรมาส 2
(ม.ค. -
มี.ค.68)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-

มิ.ย.68)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-

ก.ย.68)

ผลการด าเนินตามตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด

พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง
คุณธรรม
เป้าหมาย

กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัดล าดับ

3 สุจริต มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง การ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ตามมาตราส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานต่อบุคลากร
ภายในหน่วยงาน

มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประพฤติตน
เป็นแบบอย่าง การปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ตามมาตราส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานต่อบุคลากร
ภายในหน่วยงานกิจกรรมอย่างน้อย 1 
ช่องทาง

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / สถาบันวิจัยพืชสวนได้ด าเนินการ
เปิดเผยบข้อมูลของหน่วยงาน 
ข้อมูลวิชาการ การฝึกอบรม 
ข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคคลภายนอกเข้าถึงและสามารถ
ได้ บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน

 มีประชาชนหรือบุคคลลภายนอก
เข้าถึงข้อมูลวิชาการ การฝึกอบรม 
ข่าวสาร งานบริการของ
สถาบันวิจัยพืชสวนเพ่ิมมากข้ึน

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
และท ากิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม
ต่างๆในวันส าคัญต่างๆ

ส่งเสริมและส่งบุคลากรสังกัดสถาบันวิจัยพืช
สวนเข้าร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม
ต่างๆในวันส าคัญต่างๆ ตามจ านวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / สถาบันวิจัยพืชสวนส่งบุคลากร
สังกัดสถาบันวิจัยพืชสวนเข้าร่วม
ท ากิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม
ต่างๆในวันส าคัญต่างๆ ตาม
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด

บุคลากรของสถาบันวิจัยพืชสวนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเต็มใจและ
ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม
กิจกรรม

กิจกรรม 5 ส.เสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร

มีการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / สถาบันวิจัยพืชสวน ได้ก าหนดการ
จัดกิจกรรม5 ส.เสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน
และภาพลักษณ์ขององค์กร 
มากกว่า 1 คร้ัง

บรรยากาศรอบสถาบันวิจัยพืช
สวนมีภาพลักษณ์ท่ีดีข้ึน

4 จิตอาสา
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ไตรมาส 1
(ต.ค.-

ธ.ค.67)

ไตรมาส 2
(ม.ค. -
มี.ค.68)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-

มิ.ย.68)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-

ก.ย.68)

ผลการด าเนินตามตัวช้ีวัดท่ี
ก าหนด

พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง
คุณธรรม
เป้าหมาย

กิจกรรม/โครงการ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวช้ีวัดล าดับ

กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์

มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 2 คร้ัง

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / บุคลากรของสถาบันวิจัยพืชสวน
เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 2 คร้ัง

บุคลากรของสถาบันวิจัยพืชสวน
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ

กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงาม

มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 2 คร้ัง

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย / / / / บุคลากรของสถาบันวิจัยพืชสวน
เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 2 คร้ัง

บุคลากรของสถาบันวิจัยพืชสวน
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ

5 กตัญญู
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8. การรวบรวมองค์ความรู้หรือ ผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 

           - สถาบันวิจัยพืชสวนได้จัดทำเล่มเอกสารรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของสถาบันวิจัยพืชสวน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
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           - สถาบันวิจัยพืชสวนได้จัดทำสื่อ (Power point) รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของ 

สถาบันวิจัยพืชสวน ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1crA6al
2cnSqI2vjIyY2ANJCg3NVFjjTT?usp=sharing 

ดาวโหลดเอกสารเผยแพร่และเล่มรายงานฯ 
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9. องค์กรสามารถเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 

 1. สถาบันวิจัยพืชสวนได้จัดทำรูปเล่ม/สื่อประชาสัมพันธ์ (Power point) ผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมสถาบันวิจัยพืชสวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น ช่องทางไลน์ (Line) และ ช่องทางเว็บไซต์ 
(Website)ของสถาบันวิจัยพืชสวน 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1crA6al2cnSqI
2vjIyY2ANJCg3NVFjjTT?usp=sharing 

ดาวโหลดเอกสารเผยแพร่และเลม่รายงานฯ 

https://www.doa.go.th/hort/?page_id=68994 



สถาบันวิจัยพืชสวน
50 แขวงลาดยาว เจตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์ 0 2579 0583 ,0 2940 5484-5
เว็บไซต์ https://www.doa.go.th/hort/
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