


 
 

 
 
 

 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน  
 

ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่ม / ผู้อ านวยการศนูย์ / หัวหน้าดา่นตรวจพืช 
 

(ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 

 
 
 
 
 

าพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
K๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑ 

ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า 
   ต าแหน่งเปา้หมาย 

๑. ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือ
 ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี 
๒. ผ่ำนเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน 
 (Performance Measure) 
 

ด ำรงต ำแหน่งใด  
ต ำแหน่งหนึ่ง 

หรือ 

หรือ หรือ 

ด ำรงต ำแหน่ง 
ตำมทิศทำงลูกศร 

ผู้อ านวยการกลุ่ม 
(ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ) 

 

ผู้อ านวยการศูนย์ 
(ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ) 

 

หัวหน้าด่านตรวจพืช 
(ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ) 

 

ผู้อ านวยกอง/สถาบัน/ส านัก 



 
 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์หและผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่ม / ผู้อ านวยการศูนย์ / หัวหน้าด่านตรวจพืช  

(ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ) 
 

๑. มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
 

๒. ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ หรือด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ไม่น้อยกว่ำ ๔ ป ี
 

๓. คะแนนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีมำกขึ้นไป อย่ำงน้อย ๒ รอบกำรประเมิน ในระยะเวลำย้อนหลัง ๔ รอบกำรประเมนิ 
 

๔. มีผลงำนกำรศึกษำ/วิจัย/พัฒนำ/ทดสอบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
 4.1 ต ำแหน่ง ผอ.ศวร. / ผอ.ศวส. / ผอ.ศวศ. / ผอ.กลุ่ม สวร. / ผอ.กลุ่ม สวส. / ผอ.กลุม่วิจัย ศวศ.  
   ผ่ำนกำรเป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย/กิจกรรม/กำรทดลอง/ทะเบียนวิจัย อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง 
 4.๒ ต ำแหน่ง ผอ.ศวพ. / ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/ หัวหน้ำด่ำนตรวจพืช นอกเหนือจำกข้อ ๔.๑ 
   มีผลงำนที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง 
 

๕. มีประสบกำรณ์อย่ำงน้อย ๑ กรณี ดังนี้ 
 ๕.๑ ประสบกำรณ์พิเศษ เช่น เป็นผู้แทนกรมฯ ไปร่วมประชุมกับหน่วยงำนภำยนอก หรือ  
 ๕.๒ ประสบกำรณ์กำรพัฒนำงำน เช่น กำรจัดท ำคู่มือกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน หรือ 
 ๕.๓ ประสบกำรณ์แก้ไขปัญหำงำนที่ท ำอยู่ เช่น กำรน ำเทคโนโลยีของกรมฯ ไปใช้แก้ปัญหำในพื้นที่ หรือ 
 ๕.๔ ประสบกำรณ์กำรบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำน เช่น กำรปฏิบัติงำนร่วมกับหน่วยงำนอื่นในกำรแก้ไขปัญหำด้ำนกำรเกษตร  
 

๖. มีประสบกำรณ์เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
 

๗. ผ่ำนกำรฝึกอบรมกำรเพิ่มศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร เช่น หลักสูตร Smart Officer หรือหลักสูตรนักบริหำรวิชำกำรเกษตรของกรมวิชำกำรเกษตร  
 หรือหลักสูตรนักบริหำรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลำงขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ 
 

๘. ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัยในช่วง ๒ ปีย้อนหลัง 
 

๒ 



 

 
 
 
 

 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน 
 

ต าแหน่งหัวหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป/ ผู้อ านวยการกลุ่ม / หัวหน้าด่านตรวจพืช 
 

(ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ ๒ 



 

หเส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 

 
 
 
 
 

าพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
K๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑ 

ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า 
   ต าแหน่งเปา้หมาย 

๑. ด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน  
 ไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
๒. ผ่านเกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน 
 (Performance Measures) 
 

ด ารงต าแหน่งใด  
ต าแหน่งหนึ่ง 

หรือ 

หรือ หรือ 

ด ารงต าแหน่ง 
ตามทิศทางลูกศร 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
(ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส) 

 

ผู้อ านวยการกลุ่ม 
(ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส) 

 

หัวหน้าด่านตรวจพืช 
(ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส) 

) 
 

เลขานุการกรม / ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ / 
ผู้อ านวยการกองแผนงานและวิชาการ 



 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป / ผู้อ านวยการกลุ่ม / หัวหน้าด่านตรวจพืช  

(ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส) 
 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด 
 

๒. ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ไม่น้อยกว่า ๖ ป ี
 

๓. คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป อย่างน้อย ๒ รอบการประเมิน ในระยะเวลาย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน 
 

๔. มีประสบการณ์ อย่างน้อย ๑ กรณี ดังนี้ 
 ๔.๑ ประสบการณพิ์เศษ เช่น เป็นผู้แทนกอง/สถาบัน/ส านัก ไปร่วมประชุมกับหน่วยงานภายนอก หรือ 
 ๔.๒ ประสบการณ์การพัฒนางาน หรือ 
 ๔.๓ ประสบการณ์แก้ไขปัญหางานที่ท าอยู่ หรือ 
 ๔.๔ ประสบการณ์การบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
 

๕. มีประสบการณ์เป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
 

๖. ผ่านการฝึกอบรมการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร Smart Officer หรือหลักสูตรนักบริหารวิชาการเกษตรของกรมวิชาการเกษตร  
 หรือหลักสูตรนักบริหารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลางขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
 

๗. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยในช่วง ๒ ปีย้อนหลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 


