
เริ่มการทํางาน

1. รับ / ลงทะเบียนรับเรื่อง

2. เจ้าหน้าท่ีจัดเตรียมเอกสาร
พร้อมแนะนําการกรอกข้อมูล

3 ข้าราชการบรรจุใหม่
กรอกข้อมูลในเอกสาร

4.ตรวจสอบรายละเอียด
และความถูกต้อง

5.จัดเก็บหลักฐานไว้เพ่ือรอคําส่ังบรรจุ

6. ่ได้รับคําสั่งบรรจุและนํามาจัดทํา ก.พ.7 
ให้สมบูรณ์เพ่ือเสนอผู้มีอํานาจลงนาม

7.ผู้มีอํานาจลงนาม

8.จัดเตรียมเอกสารส่งไปยังสํานักงานก.พ.เพ่ือเก็บเป็นหลักฐาน
 1. ก.พ.7 พร้อมผู้มีอํานาจลงนามแล้ว 1 ชุด
 2. คําส่ังบรรจุ

9.บันทึก / แก้ไข / เพ่ิมเติมข้อมูล
- ก.พ.7,DPIS
- จ่ายตรงเงินเดือน / ค่าจ้าง กรมบัญชีกลาง
- ระบบจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล

ไม่ถูกต้อง ถูกต้อง

ขั้นตอนที่ 1. ใช้เวลา 3 นาที/ราย (WC)

ขั้นตอนท่ี 2. ใช้เวลา 3 นาที/ราย (WC)

ข้ันตอนท่ี 3. ใช้เวลา 30 นาที/ราย (WC)

จบการทํางาน

ขั้นตอนท่ี 4. ใช้เวลา 3 นาที/ราย (WC)

ขั้นตอนท่ี 6. ใช้เวลา 20 วัน/ราย (WC)

ขั้นตอนท่ี 5. ใช้เวลา 5 นาที/ราย (WC)

ขั้นตอนท่ี 7. ใช้เวลา 5 วัน/ราย

ขั้นตอนที่ 8. ใช้เวลา 5 นาที/ราย (WC)

ขั้นตอนท่ี 9. ใช้เวลา 5 นาที/ราย (WC/KC)

Flow Chart การจัดทํา ก.พ. 7 ข้าราชการบรรจุใหม่

* ก.พ.7,DPIS (WC)
จ่ายตรงเงินเดือน/ค่าจ้างกรมบัญชีกลาง
(KC:เฉลิมศรี ฉิมเฉลิม) 
ระบบจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล
(KC:จิรวรรณ ธนังกุล)
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