
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่  6

ใชเวลา  15 นาที ใชเวลา 1-2 วัน

ขั้นตอนที่  2

ใชเวลา 1-2 วัน

ขั้นตอนที่  3 ขั้นตอนที่  5

คาจางประจําฯลฯ  ของ

ขาราชการและลูกจางประจํา

ธุรการรับคําสั่งเขาและ

ลงทะเบียนในสมุดรับหนังสือ

ผาน ผอ.กทป.

ผาน งานบําเหน็จแกไขบัญชีถือจาย

รับคําสั่งกรมวิชาการเกษตร

เชน บรรจุ  เลื่อนระดับ

ยาย  โอน  ลาออก  คําสั่ง

เลื่อนขั้นเงินเดือนและ

การเลื่อนขั้นเงินเดือนและ

คาจางประจํา

ระบบสารสนเทศของกรมวิชาการเกษตร

กอนที่จะมีการเลื่อนขั้น  เพื่อมิใหเกิดการ

และ ก.ย. ของทุกป

งานทะเบียนตรวจสอบ

ดําเนินการเกี่ยวกับการบันทึกคําสั่งการ  บรรจุ  เลื่อนระดับ  ยาย  โอน  ลาออก  การเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางประจํา ฯลฯ

ผิดพลาดในการบันทึกขั้นทุกๆ เดือน มี.ค.

เมื่อไดรับโควตาจาก

เจาหนาที่จึงนํามาบันทึก

ปรับปรุงขั้นเปนรายบุคคล

ในระบบขอมูล  ทั้ง  2 ระบบ

กอนที่จะออกมาเปนคําสั่ง

ดําเนินการตรวจสอบขอมูลบุคลากร

ในระบบสารสนเทศ  DPIS  และ

ใชเวลา  5  นาที ใชเวลา  30  นาที

สงเจาหนาที่  เพื่อดําเนินการ

1.  ระบบโครงการจายตรงเงินเดือนและ

ขั้นตอนที่  4 คาจางของ  กรมบัญชีกลาง

ใชเวลา  5 นาที 2.  ระบบ  DPIS  ของสํานักงาน  ก.พ.

3.  ระบบฐานขอมูลโครงการจายตรง

คารักษาพยาบาลของกรมบัญชีกลาง

4.  ระบบฐานขอมูลบัตรประจําตัวประชาชน

อเนกประสงค  Smart  Card  ของ

กรมการปกครอง

5. ระบบฐานขอมูลของกรมวิชาการเกษตร

ขั้นตอนที่  7

ใชเวลา  1-2  วัน

รายบุคคล

คําสั่งแยกออกแตละเรื่อง

ทําการบันทึกคําสั่งทุกประเภท

ลงในประวัติ  ก.พ. 7 เปน

ในระบบสารสนเทศทั้ง  5  ระบบ  ดังนี้

ดําเนินการบันทึกลงฐานขอมูล


