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หลักเกณฑและวิธีดําเนินการคัดเลือกเพ่ือปรับระดับช้ันงานของตําแหนงลูกจางประจํา กลุมงานสนับสนุน 
จากระดับ ๒ เปนระดับ ๓ และระดับ ๓/หัวหนา และจากระดับ ๓ เปนระดับ ๔ และระดับ ๔/หัวหนา 

     
 
๑. วัตถุประสงค 
 เปนแนวทางในการพิจารณาปรับระดับชั้นงานของตําแหนงลูกจางประจํา กลุมงานสนับสนุน 
จากระดับ ๒ ใหดํารงตําแหนงระดับ ๓ และระดับ ๓/หัวหนา และจากระดับ ๓ ใหดํารงตําแหนงระดับ ๔ 
และระดับ ๔/หัวหนา เพื่อใหไดผูมีความรู ความสามารถ ความประพฤติ ความรับผิดชอบ ประสบการณ 
และคุณลักษณะอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
 
๒. วิธีดําเนินการคัดเลือก 
 ๒.๑ ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา
ผูรับการประเมิน ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะปรับระดับใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นได ตามแบบฟอรม
การประเมินท่ีกําหนดแนบทายนี้ 
 ๒.๒ กําหนดเวลาประเมิน ใหดําเนินการประเมินเม่ือลูกจางประจําผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๒.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใหมครบถวนตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
  ๒.๒.๒ ไดรับอัตราคาจางไมต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ําของตําแหนงท่ีสูงกวา และไมสูงกวา
อัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนงใหม 
  ๒.๒.๓ ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพหรือถูกลงโทษทางวินัย 
  ๒.๒.๔ ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
  ๒.๒.๕ ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
 ๒.๓ แบบฟอรมการประเมินท้ังหมด ๖ ตอน คือ 
  ตอนท่ี ๑ ขอมูลเบื้องตนของผูขอรับการประเมินลูกจางประจําผูรับการประเมินเปนผูกรอก
รายละเอียด  
  ตอนท่ี ๒ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
  ๑) คุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  ๒) คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามท่ี ก.พ. กําหนดเพ่ิมเติม อัตราคาจาง (เปรียบเทียบกับอัตรา
คาจางข้ันต่ําของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง) 
  ๓) ประวัติในราชการ 
   - ประวัติทางวินัย กองการเจาหนาท่ีเปนผูตรวจสอบ  
   - ประวัติคดีลมละลาย กองการเจาหนาท่ีเปนผูตรวจสอบ 
   - ประวตัิคดีอาญา ใหหนวยงานแนบผลการตรวจประวัติอาชญากรของผูรับการประเมิน
พรอมแบบประเมิน 
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  ตอนท่ี ๓ การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ผูบังคับบัญชาระดับตน และผูบังคับบัญชา
ระดับกอง/สถาบัน/สํานัก เปนผูประเมิน ซ่ึงผูท่ีจะไดรับการพิจารณาผานการประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
ตองไดรับคะแนนไมต่ํากวา ๖๐ คะแนน 
  - การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคลตามแบบประเมินตอนที่ ๓ ถาความเห็นของ
ผูบังคับบัญชาระดับตนและผูบังคับบัญชาระดับกอง/สถาบัน/สํานัก/ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/
เลขานุการกรม แตกตางกัน ใหนําเสนอกรมฯ เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด หาก กรมฯ มีความเห็นใหผานการประเมิน
ในสวนคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ก็ใหคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจํา ดําเนินการ
ประเมินผลงานตามแบบประเมิน ตอนท่ี ๔ ตอไป 
  - หากผูรับการประเมิน “ไมผาน” การประเมินในสวนคุณลักษณะเฉพาะบุคคลก็ไมตอง
มีการประเมินในสวนของผลการปฏิบัติงาน 
  ตอนท่ี ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน กรรมการเปนผูใหคะแนนการประเมิน 
  ใหผูอํานวยการกอง/สถาบัน/สํานัก/ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร/เลขานกุารกรม 
แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ ประกอบดวย 
  ๑. ผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
   ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญการ หรือระดับอาวุโส  ประธาน 
  ๒. ขาราชการผูมีความรูและประสบการณในสายงาน 
   ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญการ หรือระดับชํานาญงาน  
   จํานวนไมนอยกวา ๒ คน      กรรมการ 
  ๓. ขาราชการผูไดรับมอบหมายจากกอง/สถาบัน/สํานัก/ 
   ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/สํานักงานเลขานุการกรม  
   จํานวน ๑ คน       เลขานุการ 
  ตอนท่ี ๕ สรุปผลการคัดเลือก เลขานุการฯ เปนผูสรุป 
  ตอนท่ี ๖ รายงานผลการคัดเลือก ประธานกรรมการเปนผูรายงานผล 
 ๒.๔ ลูกจางประจําผูรับการประเมินจัดทําแบบฟอรมการประเมินและผลงานตามหลักเกณฑ
ตามท่ีแนบทายนี้ สงท่ีหนวยงานตนสังกัด เพ่ือเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 ๒.๕ เกณฑการประเมิน 
  ๒.๕.๑ ใหกําหนดผลการประเมินเปนคะแนน 
  ๒.๕.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดใหมีคะแนนเต็มในการประเมิน ๑๐๐ คะแนน 
โดยคะแนนผลการปฏิบัตงิานจะแบงเปน ๒ สวน คือ 
   ผลงานท่ีเสนอประเมิน  ๘๐  คะแนน 
   ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง ๒๐  คะแนน 
  ๒.๕.๓ ผูที่จะไดรับการพิจารณา “ผานการประเมิน” ใหถือคาเฉลี่ยของคะแนนรวม
จากกรรมการผูใหคะแนนการประเมินทุกคน ดังนี้ 
   ขอประเมินระดับ ๓ และระดับ ๓/หัวหนา ไมต่ํากวา ๗๐% ของคะแนนเต็ม 
   ขอประเมินระดับ ๔ และระดับ ๔/หัวหนา ไมต่ํากวา ๘๐% ของคะแนนเต็ม 
  ๒.๕.๔ ผูที่จะไดรับการพิจารณาเพื่อปรับระดับชั้นงานของตําแหนง จะตองเปนผูท่ี 
“ผานการประเมิน” ในแตละตอนของแบบประเมิน 
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  ๒.๕.๕ หากผูรับการประเมิน “ผานการประเมิน” ใหสงผลการประเมินใหกองการเจาหนาท่ี
เพ่ือรางคําสั่งแตงตั้งเสนอกรมฯ ตอไป 
  ๒.๕.๖ หากไมผานการประเมิน ลูกจางประจําสามารถเสนอผลงานเรื่องอ่ืนเพ่ือเสนอประเมินใหมได 
โดยไมกําหนดระยะเวลา 
 ๒.๖ ใหหนวยงานรายงานผลการประเมินตอกรมวิชาการเกษตรผานกองการเจาหนาท่ี 
พรอมแนบเอกสาร ดังนี้ 
  ๒.๖.๑ เอกสารการประเมิน ดังนี้ 
   (๑) แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือก
ลูกจางประจํากลุมงานสนับสนุน เพ่ือปรับระดับชั้นงาน จากระดับ ๒ ใหดํารงตําแหนงระดับ ๓ และ ๓/หัวหนา 
ระดับ ๔ และระดับ ๔/หัวหนา 
   (๒) ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานท่ีเสนอใหประเมิน 
   (๓) ปริมาณงานยอนหลัง ๒ ป ของผูขอรับการประเมิน 
   (๔) การใหคะแนนการประเมิน 
   (๕) คํารับรองของผูบังคับบัญชา 
   (๖) สําเนาคําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน (สําหรับกรณี
ปรับระดับชั้นงานเปนระดับ ๓/หัวหนา และระดับ ๔/หัวหนา) 
  ๒.๖.๒ รายงานการประชุมการประเมินผลการปฏิบตัิงานของลกูจางประจํา 
  ๒.๖.๓ ประกาศหรือบันทึกเวียนผลงาน 
  ๒.๖.๔ แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของตําแหนงลูกจางประจํา โดยจัดทํา
ท้ังตําแหนงเดิมและตําแหนงท่ีขอประเมิน 
 
๓. ผลงานท่ีเสนอประเมิน 

 ๓.๑ ตําแหนงพนักงานการเงินและบัญชี 
  ขอประเมินระดับ ส ๓ 
  ๑. มีผลงานตรงตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
  ๒. เสนอผลงานใหคณะกรรมการพิจารณาอยางนอย ๑ เรื่อง รูปแบบการเสนอผลงานใช
ตามแบบฟอรมท่ีแนบ เพ่ือประกอบการพิจารณาสัมภาษณ 
  ๓. มีผลงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเก่ียวกับการเงินและบัญชี เชน จัดทําฎีกา 
เขียนเช็คสั่งจายเงิน รับ- จายเงิน ตรวจสอบหลักฐานและใบสําคัญการเบิกจายเงิน เปนตน 
  ๔. ตองเขารับการสัมภาษณ 
  ๕. มีปริมาณงานยอนหลัง ๒ ป 
  ๖. ตองประกาศผลงานอยางเปดเผย เชน ปดประกาศผลงาน หรือบันทึกเวียนผลงาน
ท่ีเสนอเขาคัดเลือกปรับระดับภายในหนวยงาน 
   - กําหนดระยะเวลาการประกาศ/เวียน ไมนอยกวา ๗ วัน หากไมมีผูใดคัดคาน
ใหเสนอผลงานนั้นเพ่ือขอปรับระดับตอไปไดโดยใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับรอง 
   - ตองแนบสําเนาหนังสือประกาศ และหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานฉบับจริง
ในแบบประเมิน 
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  ขอประเมินระดับ ส ๔ และ ส ๔/หัวหนา 
  ๑. มีผลงานตรงตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
  ๒. เสนอผลงานใหคณะกรรมการพิจารณาอยางนอย ๑ เรื่อง รูปแบบการเสนอผลงาน
ใชตามแบบฟอรมท่ีแนบ เพ่ือประกอบการพิจารณาสัมภาษณ 
  ๓. มีผลงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเก่ียวกับการเงินและบัญชี เชน รับจายเงิน 
เก็บรักษาเงินและสิ่งแทนตัวเงิน ตรวจสอบและรักษาใบสําคัญ หลักฐานเอกสารทางการเงินและบัญชี ทําบัญชี
ท่ัวไปของสวนราชการ ทํารายงานแสดงฐานะทางการเงิน 
  ๔. ตองเขารับการสัมภาษณ 
  ๕. มีปริมาณงานยอนหลัง ๒ ป 
  ๖. ตองประกาศผลงานอยางเปดเผย เชน ปดประกาศผลงาน หรือบันทึกเวียนผลงาน
ท่ีเสนอเขาคัดเลือกปรับระดับภายในหนวยงาน 
   - กําหนดระยะเวลาการประกาศ/เวียน ไมนอยกวา ๗ วัน หากไมมีผูใดคัดคาน
ใหเสนอผลงานนั้นเพ่ือขอปรับระดับตอไปไดโดยใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับรอง 
   - ตองแนบสําเนาหนังสือประกาศ และหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานฉบับจริง
ในแบบประเมิน 

 ๓.๒ ตําแหนงพนักงานพัสดุ 
  ขอประเมินระดับ ส ๓ 
  ๑. มีผลงานตรงตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
  ๒. เสนอผลงานใหคณะกรรมการพิจารณาอยางนอย ๑ เรื่อง รูปแบบการเสนอผลงาน
ใชตามแบบฟอรมท่ีแนบ เพ่ือประกอบการพิจารณาสัมภาษณ 
  ๓. มีผลงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเก่ียวกับงานพัสดุ เชน จัดหา จัดซ้ือ วาจาง 
ตรวจรับ เก็บรักษา จัดทําทะเบียนเบิกจายพัสดุ ดําเนินการเรื่องการจัดซ้ือและวาจางซอมพัสดุครุภัณฑ 
  ๔. ตองเขารับการสัมภาษณ 
  ๕. มีปริมาณงานยอนหลัง ๒ ป 
  ๖. ตองประกาศผลงานอยางเปดเผย เชน ปดประกาศผลงาน หรือบันทึกเวียนผลงาน
ท่ีเสนอเขาคัดเลือกปรับระดับภายในหนวยงาน 
   - กําหนดระยะเวลาการประกาศ/เวียน ไมนอยกวา 7 วัน หากไมมีผูใดคัดคาน
ใหเสนอผลงานนั้นเพ่ือขอปรับระดับตอไปไดโดยใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับรอง 
   - ตองแนบสําเนาหนังสือประกาศ และหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานฉบับจริง
ในแบบประเมิน 
  ขอประเมินระดับ ส ๔ และ ส ๔/หัวหนา 
  ๑. มีผลงานตรงตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
  ๒. เสนอผลงานใหคณะกรรมการพิจารณาอยางนอย ๑ เรื่อง รูปแบบการเสนอผลงาน
ใชตามแบบฟอรมท่ีแนบ เพ่ือประกอบการพิจารณาสัมภาษณ 
  ๓. มีผลงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเก่ียวกับงานพัสดุ เชน จัดหา จัดซ้ือ วาจาง 
ตรวจรับ เก็บรักษา จัดทําทะเบียน เบิกจาย  ทํารายงาน  ตรวจสอบและเก็บรักษาใบสําคัญหลักฐานและเอกสาร
เก่ียวกับพัสดุ 
  ๔. ตองเขารับการสัมภาษณ 
  ๕. มีปริมาณงานยอนหลัง ๒ ป 
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  ๖. ตองประกาศผลงานอยางเปดเผย เชน ปดประกาศผลงาน หรือบันทึกเวียนผลงาน
ท่ีเสนอเขาคัดเลือกปรับระดับภายในหนวยงาน 
   - กําหนดระยะเวลาการประกาศ/เวียน ไมนอยกวา ๗ วัน หากไมมีผูใดคัดคาน
ใหเสนอผลงานนั้นเพ่ือขอปรับระดับตอไปไดโดยใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับรอง 
   - ตองแนบสําเนาหนังสือประกาศ และหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานฉบับจริง
ในแบบประเมิน 

 ๓.๓ ตําแหนงพนักงานธุรการ 
  ขอประเมินระดับ ส ๓ 
  ๑. มีผลงานตรงตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
  ๒. เสนอผลงานใหคณะกรรมการพิจารณาอยางนอย ๑ เรื่อง รูปแบบการเสนอผลงาน
ใชตามแบบฟอรมท่ีแนบ เพ่ือประกอบการพิจารณาสัมภาษณ 
  ๓. มีผลงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ เชน 
รับสงลงทะเบียน แยกประเภท จัดสงหนังสือ เก็บและคนหาหนังสือ รางหนังสือโตตอบ ตรวจสอบรหัสตางๆ 
เก่ียวกับการบันทึกขอมูล ซอมแซมเอกสาร วารสาร และหนังสือตางๆ ท่ีชํารุด ตลอดจนดูแลรักษา เบิกและเก็บรักษา
วัสดุเครื่องอุปกรณตางๆ ตรวจทานการบันทึกขอมูล คัดสําเนาหนังสือเอกสาร 
  ๔. ตองเขารับการสัมภาษณ 
  ๕. มีปริมาณงานยอนหลัง ๒ ป 
  ๖. ตองประกาศผลงานอยางเปดเผย เชน ปดประกาศผลงาน หรือบันทึกเวียนผลงาน
ท่ีเสนอเขาคัดเลือกปรับระดับภายในหนวยงาน 
   - กําหนดระยะเวลาการประกาศ/เวียน ไมนอยกวา ๗ วัน หากไมมีผูใดคัดคาน
ใหเสนอผลงานนั้นเพ่ือขอปรับระดับตอไปไดโดยใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับรอง 
   - ตองแนบสําเนาหนังสือประกาศ และหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานฉบับจริง
ในแบบประเมิน 
  ขอประเมินระดับ ส ๔ และ ส ๔/หัวหนา 
  ๑. มีผลงานตรงตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
  ๒. เสนอผลงานใหคณะกรรมการพิจารณาอยางนอย ๑ เรื่อง รูปแบบการเสนอผลงาน
ใชตามแบบฟอรมท่ีแนบ เพ่ือประกอบการพิจารณาสัมภาษณ 
  ๓. มีผลงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเก่ียวกับงานธุรการและงานสารบรรณ เชน 
รางหนังสือโตตอบ การบันทึกขอมูล การรวบรวมและจัดเก็บขอมูล 
  ๔. ตองเขารับการสัมภาษณ 
  ๕. มีปริมาณงานยอนหลัง ๒ ป 
  ๖. ตองประกาศผลงานอยางเปดเผย เชน ปดประกาศผลงาน  หรือบันทึกเวียนผลงาน
ท่ีเสนอเขาคัดเลือกปรับระดับภายในหนวยงาน 
   - กําหนดระยะเวลาการประกาศ/เวียน ไมนอยกวา ๗ วัน หากไมมีผูใดคัดคาน
ใหเสนอผลงานนั้นเพ่ือขอปรับระดับตอไปไดโดยใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับรอง 
   - ตองแนบสําเนาหนังสือประกาศ และหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานฉบับจริง
ในแบบประเมิน 
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 ๓.๔ ตําแหนงพนักงานการเกษตร 
  ขอประเมินระดับ ส ๓ 
  ๑. มีผลงานตรงตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
  ๒. เสนอผลงานใหคณะกรรมการพิจารณาอยางนอย ๑ เรื่อง รูปแบบการเสนอผลงาน
ใชตามแบบฟอรมท่ีแนบ เพ่ือประกอบการพิจารณาสัมภาษณ 
  ๓. มีผลงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเก่ียวกับงานการเกษตร เชน 
   - ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษาวิเคราะห วิจัย ทดลอง พัฒนา ดานการเกษตร 
   - ปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการนําเขา สงออก การนําผานของพืช ผลผลิตจากพืช
และวัสดุการเกษตร 
   - ชวยตรวจสอบพืชและวัสดุการเกษตรใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือออกใบอนุญาต 
  ๔. ตองเขารับการสัมภาษณ 
  ๕. มีปริมาณงานยอนหลัง ๒ ป 
  ๖. ตองประกาศผลงานอยางเปดเผย เชน ปดประกาศผลงาน หรือบันทึกเวียนผลงาน
ท่ีเสนอเขาคัดเลือกปรับระดับภายในหนวยงาน 
   - กําหนดระยะเวลาการประกาศ/เวียน ไมนอยกวา ๗ วัน หากไมมีผูใดคัดคาน
ใหเสนอผลงานนั้นเพ่ือขอปรับระดับตอไปไดโดยใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับรอง 
   - ตองแนบสําเนาหนังสือประกาศ และหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานฉบับจริง
ในแบบประเมิน 
  ขอประเมินระดับ ส ๔ และ ส ๔/หัวหนา 
  ๑. มีผลงานตรงตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
  ๒. เสนอผลงานใหคณะกรรมการพิจารณาอยางนอย ๑ เรื่อง รูปแบบการเสนอผลงาน
ใชตามแบบฟอรมท่ีแนบ เพ่ือประกอบการพิจารณาสัมภาษณ 
  ๓. มีผลงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเก่ียวกับงานการเกษตร เชน  
   - ชวยนักวิชาการเกษตรในการศึกษาวิเคราะห วิจัย ทดลอง พัฒนา ดานการเกษตร 
   - ปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมการนําเขา สงออก การนําผานของพืช ผลผลิตจากพืช
และวัสดุการเกษตร 
   - ชวยตรวจสอบพืชและวัสดุการเกษตรใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือออกใบอนุญาต 
  ๔. ตองเขารับการสัมภาษณ 
  ๕. มีปริมาณงานยอนหลัง ๒ ป 
  ๖. ตองประกาศผลงานอยางเปดเผย เชน ปดประกาศผลงาน หรือบันทึกเวียนผลงาน
ท่ีเสนอเขาคัดเลือกปรับระดับภายในหนวยงาน 
   - กําหนดระยะเวลาการประกาศ/เวียน ไมนอยกวา ๗ วัน หากไมมีผูใดคัดคาน
ใหเสนอผลงานนั้นเพ่ือขอปรับระดับตอไปไดโดยใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับรอง 
   - ตองแนบสําเนาหนังสือประกาศ และหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานฉบับจริง
ในแบบประเมิน 
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 ๓.๕ พนักงานหองปฏิบัติการ 
  ขอประเมินระดับ ส ๓ 
  ๑. มีผลงานตรงตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
  ๒. เสนอผลงานใหคณะกรรมการพิจารณาอยางนอย ๑ เรื่อง รูปแบบการเสนอผลงาน
ใชตามแบบฟอรมท่ีแนบ เพ่ือประกอบการพิจารณาสัมภาษณ 
  ๓. มีผลงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเก่ียวกับงานทดลองในหองปฏิบัติการ เชน 
ชวยนักวิชาการเก่ียวกับการทดลองในหองปฏิบัติการ ใหบริการเครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทางวิทยาศาสตร 
เครื่องแกว ภาชนะตางๆ ท่ีใชในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมท้ังเก็บรักษา บํารุงซอมแซม 
  ๔. ตองเขารับการสัมภาษณ 
  ๕. มีปริมาณงานยอนหลัง ๒ ป 
  ๖. ตองประกาศผลงานอยางเปดเผย เชน ปดประกาศผลงาน หรือบันทึกเวียนผลงาน
ท่ีเสนอเขาคัดเลือกปรับระดับภายในหนวยงาน 
   - กําหนดระยะเวลาการประกาศ/เวียน ไมนอยกวา ๗ วัน หากไมมีผูใดคัดคาน
ใหเสนอผลงานนั้นเพ่ือขอปรับระดับตอไปไดโดยใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับรอง 
   - ตองแนบสําเนาหนังสือประกาศ และหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานฉบับจริง
ในแบบประเมิน 
  ขอประเมินระดับ ส ๔ 
  ๑. มีผลงานตรงตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
  ๒. เสนอผลงานใหคณะกรรมการพิจารณาอยางนอย ๑ เรื่อง รูปแบบการเสนอผลงาน
ใชตามแบบฟอรมท่ีแนบ เพ่ือประกอบการพิจารณาสัมภาษณ 
  ๓. มีผลงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเก่ียวกับงานทดลองในหองปฏิบัติการ เชน 
ชวยนักวิชาการเก่ียวกับการทดลองในหองปฏิบัติการ ใหบริการเครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทางวิทยาศาสตร 
เครื่องแกว ภาชนะตางๆ ท่ีใชในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมท้ังเก็บรักษา บํารุงซอมแซม 
  ๔. ตองเขารับการสัมภาษณ 
  ๕. มีปริมาณงานยอนหลัง ๒ ป 
  ๖. ตองประกาศผลงานอยางเปดเผย เชน ปดประกาศผลงาน หรือบันทึกเวียนผลงาน
ท่ีเสนอเขาคัดเลือกปรับระดับภายในหนวยงาน 
   - กําหนดระยะเวลาการประกาศ/เวียน ไมนอยกวา ๗ วัน หากไมมีผูใดคัดคาน
ใหเสนอผลงานนั้นเพ่ือขอปรับระดับตอไปไดโดยใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับรอง 
   - ตองแนบสําเนาหนังสือประกาศ และหนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานฉบับจริง
ในแบบประเมิน 

     
 


