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หลักเกณฑและวิธีดําเนินการปรับระดับช้ันงานลูกจางประจําตําแหนงพนักงานพิมพ 
และการเปล่ียนตําแหนงเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานพิมพ  

     
 
๑. วัตถุประสงค 
 เปนแนวทางในการพิจารณาปรับระดับชั้นงานลูกจางประจําตําแหนงพนักงานพิมพ ระดับ ๑ 
เปนระดับ ๒ จากระดับ ๒ เปนระดับ ๓ และจากระดับ ๓ เปนระดับ ๔ และเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจํา
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานพิมพ กรมวิชาการเกษตร 
 
๒. วิธีดําเนินการคัดเลือก 
 ๒.๑ ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา 
ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะปรับระดับชั้นงานใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนได ตามแบบฟอรมการประเมินท่ีกําหนด 
 ๒.๒ กําหนดเวลาในการประเมิน ใหดําเนินการประเมินเม่ือลูกจางประจําผูรับการประเมิน 
  ๒.๒.๑ มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   (๑) มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใหมครบถวนตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
   (๒) ไดรับอัตราคาจางไมต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ําของตําแหนงท่ีสูงกวา และไมสูงกวา
อัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนงใหม 
   (๓) ไมอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชพีหรือถูกลงโทษทางวินัย 
   (๔) ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีอาญา เวนแตความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ  
   (๕) ไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
  ๒.๒.๒ การปรับระดับชั้นงานและการเปลี่ยนตําแหนงเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานพิมพ 
ตองเปนผูผานการทดสอบความสามารถในการพิมพดีดในอัตราความเร็วท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
ตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และเปนผูผานการประเมินคุณภาพและปริมาณงานของตําแหนงยอนหลัง ๓ ป 
 ๒.๓ วิธีการ 
  การคัดเลือกเพ่ือปรับระดับชั้นงานของตําแหนงพนักงานพิมพ และการเปลี่ยนตําแหนง
ลูกจางประจําซ่ึงไมไดดํารงตําแหนงพนักงานพิมพใหดํารงตําแหนงพนักงานพิมพ ใหดําเนินการ ดังนี้ 
  ๒.๓.๑ ใหผูอํานวยการกอง/สถาบัน/สํานัก/ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/
สํานักงานเลขานุการกรม ตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคล ประกอบดวย 
   ๑. ผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
    ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญการ หรือระดับอาวุโส ประธาน 
   ๒. ขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญการ 
    หรือระดับชํานาญงาน จํานวนไมนอยกวา ๓ คน  กรรมการ 
   ๓. ขาราชการผูไดรับมอบหมายจากกอง/สถาบัน/สํานัก/ 
    ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร/ 
    สํานักงานเลขานุการกรม จํานวน ๑ คน   เลขานุการ 
 
 



-2- 
 

 
โดยมีหนาที่ดําเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อนลูกจางประจําขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานพิมพที่สูงขึ้น 
และการเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําซึ่งไมไดดํารงตําแหนงพนักงานพิมพใหดํารงตําแหนงพนักงานพิมพ 
รายละเอียดในการคัดเลือกประกอบดวย 
   - การทดสอบความสามารถในการพิมพดีดในอัตราความเร็วที่กําหนดไวใน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
   - การประเมินคุณภาพและปริมาณงานของตําแหนงยอนหลัง ๓ ป โดยประเมิน
ทางดานคุณภาพวาผูรับการประเมินทํางานเสร็จตามเวลาท่ีตองการ มีความสะอาด ถูกตอง ประณีต จัดรูปแบบ
วรรคตอนสวยงาม และมีคุณภาพดีสมํ่าเสมอหรือไม อยางไร และประเมินปริมาณงานวาผูรับการประเมิน
มีผลงานท่ีมีคุณภาพจํานวนมากและตอเนื่องกันหรือไม อยางไร 
   - การประเมินบุคคลเพ่ือความเหมาะสมกับตําแหนง ตามแบบประเมินแนวทาง
ปฏิบัติในการทดสอบความสามารถในการพิมพดีด และแนวทางการทดสอบหรือคัดเลือกตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง 
  ๒.๓.๒ ใหหนวยงานจัดทํา ประกาศรับสมัครคัดเลือก ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาคัดเลือก 
และประกาศผลการคัดเลือก 
  ๒.๓.๓ ใหลูกจางประจําท่ีมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑและประสงคจะปรับระดับชั้นงาน
หรือเปลี่ยนตําแหนง ยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหมายเลข ๑ เอกสารหมายเลข ๒ เอกสารหมายเลข ๓ 
เอกสารหมายเลข ๔ และหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีใชประกอบการสมัครภายในวัน เวลา ท่ีกําหนด โดยประวัติคดีอาญา 
ใหหนวยงานแนบผลการตรวจประวัติอาชญากรของผูรับการประเมินพรอมแบบประเมิน 
  ๒.๓.๔ ผูสมัครเขาคัดเลือกตามวัน เวลา สถานท่ี ท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  ๒.๓.๕ ใหหนวยงานรายงานผลการประเมินตอกรมวิชาการเกษตรผานกองการเจาหนาท่ี 
พรอมแนบเอกสาร ดังนี้ 
   (๑) ใบสมัคร พรอมเอกสารหมายเลข ๑ เอกสารหมายเลข ๒ เอกสารหมายเลข ๓ 
เอกสารหมายเลข ๔ 
   (๒) ประกาศรับสมัครคัดเลือก  
   (๓) ประกาศผลการคัดเลือก 
   (๔) แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของตําแหนงลูกจางประจํา 
โดยจัดทําท้ังตําแหนงเดิมและตําแหนงท่ีขอประเมิน 
 
๓. การข้ึนบัญชี 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกไดเพ่ือเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจําเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
พนักงานพิมพนั้น ใหถือวาบัญชีผูคัดเลือกได ใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการคัดเลือก
สําหรับตําแหนงเดียวกันนั้นอีกและใหข้ึนบัญชีผูคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูคัดเลือกไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

     
 
 
 


