-9-

แบบประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาปรับระดับชั้นงานของตำแหน่งลูกจ้างประจำ
กลุ่มงานบริการพื้นฐาน กลุ่มงานสนับสนุน กลุ่มงานช่าง จากระดับ ๑ เป็น ระดับ ๒ และระดับ ๒/หัวหน้า
	ตอนที่ ๑     ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)

	
๑.
ชื่อ ……………………………………………………………………………………………..………………………………...……………

๒.
วุฒิการศึกษา ………………………………………………………………………………….…….............……………….…………

๓.
เริ่มรับราชการครั้งแรกในตำแหน่ง ……………...........………………………….…...................................................


เมื่อวันที่ ................ เดือน ……………………….……………. ปี ….........…… รวม ................ ปี ................ เดือน

๔.
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง …………………………..………….......….................……… ตำแหน่งเลขที่ ………….….………


ฝ่าย/กลุ่ม ………….…………………….............…………… ด่าน/ศูนย์ ……………….....................………………………


กอง/สถาบัน/สำนัก ………...........……….........................................................…………………………………………



ตั้งแต่วันที่ ........... เดือน ………...............……………….… ปี ….........…… รวม ................ ปี ................ เดือน


อัตราค่าจ้างปัจจุบัน ……………………...........…………… บาท (ปีงบประมาณ …………….………..…………………)


๕.
มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะได้รับการปรับระดับชั้นงานให้ดำรงตำแหน่ง ..…………...............………………………


๖.
ประวัติทางวินัย คดีอาญา และคดีล้มละลาย (ถ้ามี)



.....................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................


.....................................................................................................................................................................

๗.
ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง

ลงชื่อ ………….....................……………………… ผู้รับการประเมิน

  (……………….........................……………..)




	ตอนที่ ๒     หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและคุณสมบัติของบุคคล

	
๑.
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ………………….....................……….…………………………………….……………



......................................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................................


…...................................................................................................................................................................

๒.
คุณสมบัติของบุคคล


๒.๑
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง



ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ……………………………................................…………….……………



๒.๒
อัตราค่าจ้าง



๒.๒.๑
ยังไม่ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง



๒.๒.๒
ถึงขั้นต่ำของตำแหน่ง


๒.๓
คุณลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว



๒.๓.๑
ความรู้ (ระบุความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว




และหรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น)




..................................................................................................................................................




..................................................................................................................................................




..................................................................................................................................................



๒.๓.๒
ความสามารถ (ระบุความสามารถที่จำเป็นต้องใช้เพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าว




และหรือสามารถพิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น)




..................................................................................................................................................




..................................................................................................................................................




..................................................................................................................................................



๒.๓.๓
ทักษะความชำนาญงานหรือประสบการณ์ที่จำเป็น




..................................................................................................................................................




..................................................................................................................................................




..................................................................................................................................................


	ตอนที่ ๒     หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง (ต่อ)

	


๒.๓.๔
คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ยกเว้นความอุตสาหะ มนุษยสัมพันธ์




และความสามารถในการสื่อความหมาย ซึ่งได้กำหนดไว้แล้วในแบบประเมิน)





..................................................................................................................................................




..................................................................................................................................................




..................................................................................................................................................
    (ลงชื่อ) ………….........…….......……….……… (ผู้จัดทำ)

               (………..……….…….............….…..…)

(ตำแหน่ง) ……..………...............………….……...

     (วันที่) …………….......……....………….……...
    (ลงชื่อ) .………….........…....……..…….……… (ผู้จัดทำ)

             (………..……….……................…..…)

(ตำแหน่ง) ……..………..............….……….……...

     (วันที่) ……………......…….....………….……...



	ตอนที่ ๓     การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่ง

	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข

	หมวด ๑ 
องค์ประกอบเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ

	
	
	
	
	

	๑.๑ งาน …………….........


	ก)
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

พิจารณาจาก

๑)
ความรอบรู้ ความชำนาญ ความสามารถ
ในงานที่ปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

๒)
ความรู้ ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการปฏิบัติงานปัจจุบัน และการพัฒนาปรับปรุงความรู้ ความเข้าใจ ความสนใจที่จะนำไปใช้ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และเพื่อที่จะรับงาน
ที่สูงขึ้นได้
ข)
คุณภาพของงาน

พิจารณาจาก ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความสำเร็จ
ในเวลาที่กำหนด ความถูกต้องแม่นยำ 
ความครบถ้วนสมบูรณ์ และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของงาน

	
	
	
	


	ตอนที่ ๓     การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่ง (ต่อ)

	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	ระดับการประเมิน


	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข

	๑.๒ งาน …………….........


	ก)
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน

พิจารณาจาก

๑)
ความรอบรู้ ความชำนาญ ความสามารถ
ในงานที่ปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

๒)
ความรู้ ความสามารถที่เพิ่มขึ้นในการปฏิบัติงานปัจจุบัน และการพัฒนาปรับปรุงความรู้ ความเข้าใจ ความสนใจที่จะนำไปใช้ปฏิบัติงานให้
ข)
คุณภาพของงาน

พิจารณาจาก ความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย โดยคำนึงถึงความสำเร็จ
ในเวลาที่กำหนด ความถูกต้องแม่นยำ 
ความครบถ้วนสมบูรณ์ และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของงาน

	
	
	
	

	หมวด ๒
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	
พิจารณาจาก ความตั้งใจ ความเต็มใจ 
และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมาย
ให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตลอดทั้งไม่ละเลย
ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของ
งานที่เกิดขึ้น ฯลฯ

	
	
	
	

	หมวด ๓
ความประพฤติ
	
พิจารณาจาก อุปนิสัย บุคลิกลักษณะ ท่วงที วาจา การวางตัว รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม
ด้านต่างๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ตลอดจน
การปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการและหน่วยงาน ฯลฯ

	
	
	
	


	ตอนที่ ๓     การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตำแหน่ง (ต่อ)

	รายการประเมิน
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	ระดับการประเมิน

	
	
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ต้องแก้ไข

	หมวด ๔
คุณลักษณะที่จำเป็น
สำหรับตำแหน่ง

	
	
	
	
	

	ความอุตสาหะ
	
พิจารณาจาก ความมีมานะ อดทน และ
เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ 
และมีความขยันหมั่นเพียร ฯลฯ

	
	
	
	

	มนุษยสัมพันธ์
	
พิจารณาจาก ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถ
ของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไข และลดข้อขัดแย้ง
อันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และ/หรือ ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชน หรือผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการ
ให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ ฯลฯ

	
	
	
	

	ความสามารถในการ
สื่อความหมาย
	
พิจารณาจาก ความสามารถในการแสดง
ความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน ทั้งด้วยวาจา หรือ
ลายลักษณ์อักษร ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม เกี่ยวกับให้ข้อมูลข่าวสาร 
การบันทึก หรือการรายงานต่างๆ ฯลฯ

	
	
	
	

	อื่นๆ
	.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................
.............................................................................

	
	
	
	


	ตอนที่ ๔     สรุปความเห็นในการประเมิน

	
ความเห็นของผู้ประเมิน


ผ่านการประเมิน สมควรปรับระดับชั้นงานให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น


ไม่ผ่านการประเมิน ต้องประเมินใหม่


เหตุผลเพราะ ..........................................................................................................................................

สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ ..............................................................................................................

............................................................................................................................................................................
ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................................
(...........................................................)
ตำแหน่ง ............................................................
วันที่ ............................................................


	
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ


เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น สมควรปรับระดับชั้นงานให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น


เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น แต่ยังไม่สมควรปรับระดับชั้นงานของตำแหน่ง เพราะ


.................................................................................................................................................................


ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น แต่สมควรปรับระดับชั้นงานของตำแหน่ง เพราะ


.................................................................................................................................................................


ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น และยังไม่สมควรปรับระดับชั้นงานของตำแหน่ง เพราะ


.................................................................................................................................................................

สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ ..............................................................................................................

............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ ............................................................
(...........................................................)
ตำแหน่ง ............................................................
วันที่ ............................................................



	ตอนที่ ๔     สรุปความเห็นในการประเมิน (ต่อ)

	
ความเห็นของผู้อำนวยการกอง (“ผู้อำนวยการกอง” หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่ง

และวรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔)


เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ สมควรปรับระดับชั้นงานของตำแหน่ง


เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ แต่ยังไม่สมควรปรับระดับชั้นงานของตำแหน่ง


เหตุผลเพราะ ..........................................................................................................................................


ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ แต่สมควรปรับระดับชั้นงานของตำแหน่ง


เหตุผลเพราะ............................................................................................................................................


ไม่เห็นด้วยกับการประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ และยังไม่สมควรปรับระดับชั้นงาน


ของตำแหน่ง เหตุผลเพราะ......................................................................................................................

สรุปความเห็นทั่วไปและข้อสังเกตอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้มีอำนาจในการปรับระดับชั้นงาน

และแต่งตั้งผู้รับประเมินขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับชั้นที่สูงขึ้น

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ ............................................................
ตำแหน่ง ............................................................
วันที่ ............................................................



