แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกลูกจ้างประจำกลุ่มงานสนับสนุน
เพื่อปรับระดับชั้นงาน จากระดับ ๒ ให้ดำรงตำแหน่งระดับ ๓ และ ๓/หัวหน้า ระดับ ๔ และระดับ ๔/หัวหน้า

	ตอนที่ ๑     ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)

	
๑.
ชื่อผู้รับการประเมิน ………………………………………………………………………………………….……………………………

๒.
วุฒิการศึกษา …………………………………………………………………………………………………….…………….……………


๓.
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง …..…………………………………….……….………..……… (ตำแหน่งเลขที่ ………………………)



กลุ่มงาน/ฝ่าย/กลุ่ม …………………………………..…………… ด่าน/ศูนย์ …………………………….………….……..……


กอง/สถาบัน/สำนัก/ …………………………………………….………………………………………………………………………



อัตราค่าจ้างปัจจุบัน …………………………….……… บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. ………………….………..……………)


๔.
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ……….…………………………….…………………………… (ตำแหน่งเลขที่ ……………….………)



กลุ่มงาน/ฝ่าย/กลุ่ม …………………………………..…………… ด่าน/ศูนย์ …………………………….………….……..……


กอง/สถาบัน/สำนัก/ ……………………………………….……………………….……………………………………………………


๕.
ประวัติการรับราชการ  (เฉพาะที่มีการเปลี่ยนระดับชั้น/เปลี่ยนหน่วยงานที่สังกัด)

สังกัด
วัน เดือน ปี
ตำแหน่ง
อัตราค่าจ้าง
…………………………………..…………
………………….…….
……………………………………………
………….…..…..
………………………………………..……

…………………….….
……………………………………………
….…….…..…….
………………………………………..……

…………………….….
……………………………………………
….…….…..…….
………………………………………..……

…………………….….
……………………………………………
….…….…..…….

๖.
ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน จำนวน …………….……… ปี …………………… เดือน

๗.
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน …………………………………………….……………………………………


………………….………………………………………………………...………………………………………………………………………


……………………….…………………………………………………...………………………………………………………………………


……………………….…………………………………………………...………………………………………………………………………



-๒-
	ตอนที่ ๑     ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) (ต่อ)

	
๘.
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะขอประเมิน …………………………………………….…………….………………


………………….…………………………………………………………...……………………………………………………………………


……………………….……………………………………………………...……………………………………………………………………


……………………….……………………………………………………...……………………………………………………………………

๙.
ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เสนอให้ประเมิน (เรียงตามลำดับความสำคัญ)


๑.
……………………………………………………………………...………………………………………………………………………



๒.
……………………………………………………………………...………………………………………………………………………



๓.
……………………………………………………………………...………………………………………………………………………





ลงชื่อ ............................................................ ผู้ขอรับการประเมิน

(............................................................)




       ตำแหน่ง ............................................................




            วันที่ ............................................................




-๓-
	ตอนที่ ๒     การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับกองการเจ้าหน้าที่)

	

๑.
คุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง


ตรง






ไม่ตรง

๒.
คุณสมบัติอื่นๆ ตามที่ ก.พ. กำหนดเพิ่มเติม


- อัตราค่าจ้าง (เปรียบเทียบกับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)


ต่ำกว่าขั้นต่ำ ……………………… ขั้น


เท่ากับขั้นต่ำ


สูงกว่าขั้นต่ำ

๓.
ประวัติในราชการ


ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย


หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ


ไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย


ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

สรุปผลการตรวจสอบ


ผู้รับการประเมิน
มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคุณสมบัติอื่นๆ 



ตรงตามที่กระทรวงการคลังกำหนดเพิ่มเติม



มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แต่ไม่มีคุณสมบัติอื่นๆ 



ตรงตามที่กระทรวงการคลังกำหนดเพิ่มเติม



ไม่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคุณสมบัติอื่นๆ 



ตรงตามที่กระทรวงการคลังกำหนดเพิ่มเติม



อื่นๆ ...............................................................................................................







ลงชื่อ ............................................................

(............................................................)






       ตำแหน่ง ............................................................






            วันที่ ............................................................



-๔-
	ตอนที่ ๓     การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สำหรับผู้บังคับบัญชา) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

	
ก.
การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับต้น หรือเทียบเท่า


	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	
๑.
ความประพฤติ
	
	

	

เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัวตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับ
ทางส่วนราชการนั้น ๆ การรักษาวินัยข้าราชการจากประวัติส่วนตัว
ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น
	๒๕
	

	
๒.
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	
	

	

เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการทำงาน ความมุ่งมั่น
ที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจและความกล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ไม่ปัดความรับผิดชอบง่ายๆ และความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น
	๒๕
	

	
๓.
ความอุตสาหะ
	
	

	

เป็นการพิจารณาความมีมานะ เอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ 
ไม่เฉื่อยชา และมีความขยันหมั่นเพียร
	๒๕
	

	
๔.
ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	

เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
	๒๕
	

	



คะแนนรวมสำหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ............................. คะแนน






สรุปผลการประเมิน
(          ) ผ่านการประเมิน









(          ) ไม่ผ่านการประเมิน







ลงชื่อ ............................................................

(............................................................)






       ตำแหน่ง ............................................................






            วันที่ ............................................................


-๕-
	ตอนที่ ๓     การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (ต่อ) (สำหรับผู้บังคับบัญชา) 

	
ข.
การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับกอง หรือเทียบเท่า


(          )
เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น


(          )
มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้



๑.
คะแนนความประพฤติ .............................. คะแนน



๒.
คะแนนความรับผิดชอบต่อหน้าที่ .............................. คะแนน



๓.
คะแนนความอุตสาหะ .............................. คะแนน



๔.
คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ




.............................. คะแนน

สรุปผลการประเมิน
(          ) ผ่านการประเมิน





(          ) ไม่ผ่านการประเมิน





         ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................................

(............................................................)






       ตำแหน่ง ............................................................






            วันที่ ............................................................



-๖-
	ตอนที่ ๔     การประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาสอบสัมภาษณ์
               (สำหรับกรรมการผู้ให้คะแนนการประเมิน) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

	ตำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................................................

	ชื่อผู้รับการประเมิน ......................................................................

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
๑๐๐
	คะแนนที่ได้รับ

	
๑.
ผลงาน
	๘๐
	

	

๑.๑
ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (๕๐)
	
	

	

๑.๒
คุณภาพของผลงาน
	
	

	


๑.๒.๑
ความถูกต้องเหมาะสมของงานในด้านเทคนิค




และวิธีการ (๑๐)
	
	

	


๑.๒.๒
ความครบถ้วนสมบูรณ์ และความประณีต




ของผลงาน (๑๐)
	
	

	


๑.๒.๓
ประโยชน์ของผลงาน (๑๐)
	
	

	
๒.
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี

	๒๐
	

	คะแนนรวมสำหรับงานที่ปฏิบัติ ....................................... คะแนน

	ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................ ตำแหน่ง ................................................. วันที่ .................................


-๗-
	ตอนที่ ๕     สรุปผลการคัดเลือก (สำหรับผู้เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก) 

	

คณะกรรมการได้พิจารณาผลการตรวจสอบและประเมินในตอนที่ ๒, ๓ และ ๔

ของ ........................................................... ในการประชุมครั้งที่ ...................... วันที่ .......................................

มีมติ ดังนี้


(          )
ผ่านการคัดเลือกเมื่อวันที่ .........................................................


(          )
ไม่ผ่านการประเมิน


(          )
ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) ..........................................................



..................................................................................................





ลงชื่อ ....................................................... ประธานคณะกรรมการ

(.......................................................)





ลงชื่อ ....................................................... กรรมการ

(.......................................................)





ลงชื่อ ....................................................... กรรมการ

(.......................................................)





ลงชื่อ ....................................................... กรรมการ

(.......................................................)





ลงชื่อ ....................................................... เลขานุการ

(.......................................................)





 วันที่ .........................................................



-๘-
	ตอนที่ ๖     รายงานผลการคัดเลือก (สำหรับประธานคณะกรรมการคัดเลือก)

	

คณะกรรมการคัดเลือกได้พิจารณาคุณสมบัติ การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ .............................................................................................................. 

ในการประชุมครั้งที่ .............................. วันที่ .............................................................. มีมติ ดังนี้


(          )
สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ................................................


(          )
ยังไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ........................................





ลงชื่อ ....................................................... ประธานคณะกรรมการ

(.......................................................)





 วันที่ .........................................................



ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เสนอให้ประเมิน กลุ่มงานสนับสนุน 
จากระดับ ๒ เป็น ระดับ ๓ และระดับ ๓/หัวหน้า และจากระดับ ๓ เป็นระดับ ๔ และระดับ ๔/หัวหน้า
เรื่อง………………............................................…………

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
……………………….…………………………………………….....……………...…...…………………………………………………………..……

……………………….…………………………………………….....……………...…...…………………………………………………………..……

ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
……………………….…………………………………………….....……………...…...…………………………………………………………..……

……………………….…………………………………………….....……………...…...…………………………………………………………..……

แนวทางการแก้ไข

……………………….…………………………………………….....……………...…...…………………………………………………………..……

……………………….…………………………………………….....……………...…...…………………………………………………………..……

การปรับปรุงและพัฒนางาน
……………………….…………………………………………….....……………...…...…………………………………………………………..……

……………………….…………………………………………….....……………...…...…………………………………………………………..……





ลงชื่อ ....................................................... (ผู้ขอรับการประเมิน)

  (.......................................................)



      ตำแหน่ง ........................................................



           วันที่ ........................................................




ลงชื่อ ....................................................... (ผู้บังคับบัญชาที่มอบหมายงาน)

  (.......................................................)



      ตำแหน่ง ........................................................



           วันที่ ........................................................




ลงชื่อ .............................................. (ผู้อำนวยการกอง/สถาบัน/สำนัก/
                                                 (.............................................) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/
                                      ตำแหน่ง ............................................... เลขานุการกรม)



           วันที่ ................................................
ปริมาณงานย้อนหลัง ๒ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. .... – ปีงบประมาณ พ.ศ. ....)

	ลำดับ
	รายละเอียด/ประเภทงาน
	หน่วย
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. ....
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. ....

	
	
	
	
	






ลงชื่อ ....................................................... (ผู้ขอรับการประเมิน)

  (.......................................................)



      ตำแหน่ง ........................................................



           วันที่ ........................................................




ลงชื่อ ....................................................... (ผู้บังคับบัญชาที่มอบหมายงาน)

  (.......................................................)



      ตำแหน่ง ........................................................



           วันที่ ........................................................




ลงชื่อ .............................................. (ผู้อำนวยการกอง/สถาบัน/สำนัก/
                                                 (.............................................) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/
                                      ตำแหน่ง ............................................... เลขานุการกรม)



           วันที่ ................................................
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา

ตามที่ ……………………………......……………..……………… ตำแหน่ง …………………..…..……….……………
สังกัด ……………………….……………………......…………………..….……………… ได้ประกาศเวียนผลงาน/ผลการปฏิบัติงาน
เพื่อขอปรับระดับชั้นงานเป็นตำแหน่ง ……….......…………………………….….………. ดังนี้


๑.
ผลงาน จำนวน ………………… เรื่อง


๑.๑
………………………………..……………….…………..……………………………….……..................……


๑.๒
………………………………..……………….…………..……………………………….……..................……


๑.๓
………………………………..……………….…………..……………………………….……..................……

๒.
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. .... - ปีงบประมาณ พ.ศ. .... )

ซึ่งได้ประกาศเวียนตั้งแต่วันที่ ………...…….…………………… ถึงวันที่ …………..…………………….……… โดยขอรับรองว่าเป็นผลงานของผู้ขอรับการประเมิน และปฏิบัติงานจริงมิใช่ผลงานของผู้อื่น และได้ติดประกาศเวียนให้ทราบโดยทั่วกันแล้วไม่มีผู้ใดคัดค้าน




ลงชื่อ ....................................................... (ผู้บังคับบัญชาที่มอบหมายงาน)

(.......................................................)



    ตำแหน่ง ........................................................



         วันที่ ........................................................




ลงชื่อ .............................................. (ผู้อำนวยการกอง/สถาบัน/สำนัก/
                                                 (.............................................) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/
                                      ตำแหน่ง ............................................... เลขานุการกรม)



           วันที่ ................................................
