


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง  ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ 
และสมรรถนะของพนักงานราชการทั่วไป 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

 ชื่อตําแหนง หนา 

 กลุมที่ ๑  กลุมงานบริการ ๑ 

  เจาพนักงานสถิติ ๒ 

  เจาหนาที่สถิติ ๓ 

  พนักงานประจําหองทดลอง ๔ 

  เจาพนักงานพัสดุ ๕ 

  เจาหนาที่พัสดุ ๖ 

  เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๗ 

  เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๘ 

  เจาพนักงานธุรการ ๙ 

  เจาหนาที่ธุรการ ๑๐ 

  เจาหนาที่บันทึกขอมูล ๑๑ 

  พนักงานประจําสํานักงาน ๑๒ 

  ชางซอมบํารุง ชั้น ๑ ๑๓ 

  ชางซอมบํารุง ชั้น ๒ ๑๔ 

  ชางซอมบํารุง ชั้น ๓ ๑๕ 

  ชางฝมือโรงงาน ชั้น ๑ ๑๖ 

  ลูกมือชาง ๑๗ 

  พนักงานพิมพดีด ชั้น ๑ ๑๘ 

  พนักงานพิมพดีด ชั้น ๒ ๑๙ 

  เจาหนาที่โสตทัศนูปกรณ ๒๐ 

 กลุมที่ ๒  กลุมงานเทคนิคท่ัวไป ๒๑ 

  เจาพนักงานการเกษตร ๒๒ 

  เจาหนาที่การเกษตร ๒๔ 

  เจาพนักงานวิทยาศาสตร ๒๕ 

  เจาหนาที่เครื่องคอมพิวเตอร ๒๖ 

  ชางเครื่องกล ๒๗ 

  นายชางเครื่องกล ๒๘ 

  ชางไฟฟา ๒๙ 

  นายชางไฟฟา ๓๐ 

  ชางภาพ ๓๑ 

  ชางโยธา ๓๒ 

  ชางศิลป ๓๓ 

 



สารบัญ 
 

 ชื่อตําแหนง หนา 

  นายชางศิลป ๓๔ 

  นายชางเขียนแบบ ๓๕ 

 กลุมที่ ๓  กลุมงานบริหารทั่วไป ๓๖ 

  นักวิชาการเกษตร ๓๗ 

  นักวิทยาศาสตร ๓๘ 

  นักกีฏวิทยา ๓๙ 

  นักวิชาการโรคพืช ๔๐ 

  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร ๔๑ 

  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ ๔๒ 

  นักวิชาการแผนที่และภาพถาย ๔๓ 

  เศรษฐกร ๔๔ 

  นักวิชาการสถิติ ๔๕ 

  บรรณารักษ ๔๖ 

  นักวิชาการเงินและบัญช ี ๔๗ 

  นักวชิาการพัสดุ ๔๘ 

  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ๔๙ 

  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๕๑ 

  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๕๒ 

  เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ ๕๓ 

  นิติกร ๕๔ 

  บุคลากร ๕๕ 

  นักประชาสัมพันธ ๕๖ 

  นักวิชาการเผยแพร ๕๗ 

  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ๕๘ 

 กลุมที่ ๔  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ ๕๙ 

  นักวิชาการคอมพิวเตอร ๖๐ 

  วิศวกรโยธา ๖๑ 



๑. เจาพนักงานสถิติ ๑๑. พนักงานประจําสํานักงาน

๒. เจาหนาที่สถิติ ๑๒. ชางซอมบํารุง ชั้น ๑

๓. พนักงานประจําหองทดลอง ๑๓. ชางซอมบํารุง ชั้น ๒

๔. เจาพนักงานพัสดุ ๑๔. ชางซอมบํารุง ชั้น ๓

๕. เจาหนาที่พัสดุ ๑๕. ชางฝมือโรงงาน ชั้น ๑

๖. เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ๑๖. ลูกมือชาง

๗. เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๑๗. พนักงานพิมพดีด ชั้น ๑

๘. เจาพนักงานธุรการ ๑๘. พนักงานพิมพดีด ชั้น ๒

๙. เจาหนาที่ธุรการ ๑๙. เจาหนาที่โสตทัศนูปกรณ

๑๐. เจาหนาที่บันทึกขอมูล

ขอมูล  ณ  วันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๖๓

กลุมที่ ๑  กลุมงานบริการ

๑



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาพนักงานสถิติ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทําสถิติ เชน การเก็บ คัดลอก บันทึก รวบรวม ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การประเมินครั้งที่ ๑

ขอมูลสถิติ ลงรหัส จัดหมวดหมูแบบหลักฐานเพื่องานสถิติ รวมทั้งจัดทํารายงาน สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางบริหารธุรกิจ ทดสอบความรูทางสถิติ ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร

ทางสถิติ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการเลขานุการ การประเมินครั้งที่ ๒

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

สาขาวิชาตางประเทศธุรกิจ ๒. การบริการที่ดี

สาขาวิชาการเงนิและการธนาคาร ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง จริยธรรม

ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความยืดหยุนผอนปรน

๗. การคิดวิเคราะห

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๒



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาหนาที่สถิติ ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทําสถิติ เชน การเก็บ คัดลอก รวบรวม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

ขอมูลสถิติ รับ-สงแบบขอมูล และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาพณิชยการ ในทางที่เหมาะสม ทดสอบความรูพื้นฐานทางสถิติ ความรูเบ้ืองตน

กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ทางคอมพิวเตอร หรือความรูอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความยืดหยุนผอนปรน

๗. การคิดวิเคราะห

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๓



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

พนักงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับการทดลองในหองปฏิบัติการ และงานภาคสนาม ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตน การประเมินครั้งที่ ๑

ประจําหองทดลอง จัดเตรียมเครื่องมือเครื่องใช สารเคมี เมลด็พันธุ และตัวอยางที่ใชในการทดลอง สายสามัญ (ม.ศ.๓) หรือประกาศนียบัตร ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานดานเกษตร /

ทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใชในการทดลอง และปฏิบัติหนาที่อื่น มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) หรือ ดานวิทยาศาสตร

ที่ไดรับมอบหมาย ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ๒. ทดสอบความรูเก่ียวกับเครื่องมือ เครื่องใช

สารเคมี ที่ใชในหองทดลอง / ภาคสนาม

๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. ความสามารถในการใชเครื่องมือ

๖. ความละเอียดรอบคอบ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๔



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดซื้อ จัดจาง การบริหารพัสดุภาครัฐ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การประเมินครั้งที่ ๑

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางบริหารธุรกิจ ทดสอบความรูเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี ที่เก่ียวของกับงานพัสดุ หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ

สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการเลขานุการ กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ การประเมินครั้งที่ ๒

สาขาวิชาตางประเทศธุรกิจ ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

สาขาวิชาการเงนิและการธนาคาร ๒. การบริการที่ดี

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๕



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาหนาที่พัสดุ ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพัสดุในการจัดซื้อ จัดจาง การบริหารพัสดุภาครัฐ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาพณิชยการ ในทางที่เหมาะสม ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับระเบียบงานพัสดุ

กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๖



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาพนักงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงนิและบัญชี หรืองานงบประมาณ - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การประเมินครั้งที่ ๑

การเงินและบัญชี เชน การตรวจสอบหลักฐาน และใบสําคัญคูจายเงิน ลงบัญชี จัดทํารายงาน สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางบริหารธุรกิจ ทดสอบความรูเกี่ยวกับระเบียบที่เก่ียวของกับการเงิน

การบัญชี รวบรวมรายละเอียดขอมูล เก่ียวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี การบัญชี การคลงั หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับ

รายรับ-รายจายประจําป รวบรวม จัดเก็บรักษาเอกสารสาํคัญ เอกสารพัสดุ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการเลขานุการ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ครุภัณฑ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ การประเมินครั้งที่ ๒

สาขาวิชาการเงนิและการธนาคาร ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ๒. การบริการที่ดี

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

- อนุปริญญา สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จริยธรรม

สาขาวิชาการบัญชี ๕. การทํางานเปนทีม

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ๖. ความถูกตองของงาน

ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. การคิดวิเคราะห

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๗



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาหนาที่ ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการเงนิและบัญชี หรืองานงบประมาณ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

การเงินและบัญชี ตรวจสอบความถูกตอง จัดเตรียมเอกสาร ขอมูล รวบรวม จัดเก็บรักษา สาขาวิชาพณิชยการ ในทางที่เหมาะสม ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับระเบียบ ทางการเงิน

เอกสารสําคัญ เอกสารพัสดุ ครุภัณฑ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ การบัญชี การคลัง หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความถูกตองของงาน

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. การคิดวิเคราะห

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๘



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานดานธุรการและงานสารบรรณเกี่ยวกับการรางหนังสอืโตตอบ - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การประเมินครั้งที่ ๑

ตรวจทานหนังสือ รวบรวมขอมูลและสถิติ จัดทํา รวบรวมเอกสารการเงิน สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางบริหารธุรกิจ ทดสอบความรูเก่ียวกับระเบียบงานสารบรรณ

งบประมาณ จัดเตรียมเอกสาร เตรียมการประชุม และจดบันทึกรายงาน สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของ หรือความรูอ่ืน ๆ 

การประชุม เก็บรักษาเอกสารสาํคัญ การดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการเลขานุการ ที่เก่ียวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ การประเมินครั้งที่ ๒

สาขาวิชาภาษาตางประเทศธุรกิจ ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

สาขาวิชาการเงนิและการธนาคาร ๒. การบริการที่ดี

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

สาขาวิชาการจัดการสํานักงาน ๔. การยึดมั่นในความถูกตอง  ชอบธรรม  และ

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย จริยธรรม

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง ๕. การทํางานเปนทีม

ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๖. ความถูกตองของงาน

- อนุปริญญา สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ๗. ความยืดหยุนผอนปรน

สาขาวิชาการบัญชี ๘. การคิดวิเคราะห

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง (ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๙



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาหนาที่ธุรการ ชวยปฏิบัติงานดานงานธุรการและงานสารบรรณ เกี่ยวกับการรับ-สง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดสงหนังสือ เอกสาร ใหหนวยงานที่เก่ียวของ สาขาวิชาพณิชยการ ในทางที่เหมาะสม ทดสอบความรูเก่ียวกับระเบียบงานสารบรรณ

เก็บและคนหาหนังสือ เอกสารการเงนิ พัสดุ ครุภัณฑ กรอกแบบฟอรมตาง ๆ กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

และรางหนังสอืโตตอบงาย ๆ ตรวจความถูกตองของตัวเลขและตัวหนังสือ การประเมินครั้งที่ ๒

พิมพและคัดเวียนหนังสอื เอกสาร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง  ชอบธรรม  และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความถูกตองของงาน

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. การคิดวิเคราะห

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๑๐



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาหนาที่ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพิมพหนังสือราชการ รวบรวมจัดเก็บขอมูล ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

บันทึกขอมูล และบันทึกขอมูล และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาพณิชยการ ในทางที่เหมาะสม ๑. ทดสอบความรูเก่ียวกับระเบียบงานสารบรรณ

กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๒. ทดสอบความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอร

การจัดเก็บขอมูล

๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความถูกตองของงาน

๗. ความละเอียดรอบคอบ

๘. ความสามารถในการใชเครื่องมือ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๑๑



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

พนักงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการทั่วไป งานรับ-สง หนังสือ และ/หรือ ขับรถยนต ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตน การประเมินครั้งที่ ๑

ประจําสํานักงาน บํารุงรกัษารถยนต และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สายสามัญ (ม.ศ.๓) หรือประกาศนียบัตร ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับงานสารบรรณ

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) หรือ ๒. ทดสอบความรูความสามารถดานอื่น ๆ 

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ที่เก่ียวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความรับผิดชอบ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๑๒



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

ชางซอมบํารุง ชั้น ๑ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานชางขั้นตน ในการซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง ประกอบ ประกาศนยีบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตน การประเมินครั้งที่ ๑

ติดตั้ง และบํารุงรกัษาเครื่องจักร เครื่องยนต ยานพาหนะ และอุปกรณตาง ๆ  สายสามัญ (ม.ศ.๓) หรือประกาศนียบัตร ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับเครื่องจักรกล

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) หรือ เครื่องยนต เบ้ืองตน หรือความรูอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความสามารถในการใชเครื่องมือ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๑๓



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

ชางซอมบํารุง ชั้น ๒ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานชางที่มีลักษณะงานซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

และความชํานาญการในการซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางชางยนต ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับการซอมแซม  

และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต ยานพาหนะ และอุปกรณตาง ๆ  ทางชางยานยนต ทางชางเครื่องกล การบํารุงรักษา เครื่องจักรกล เครื่องยนต

ดูแลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแกชางในระดับรองลงมา และ ทางชางซอมบํารุง ทางชางเชื่อม ทางชางโลหะ หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ทางชางเชื่อมอุตสาหกรรม หรือทางใดทางหนึ่ง การประเมินครั้งที่ ๒

ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความถูกตองของงาน

๗. ความสามารถในการใชเครื่องมือ

๘. ความรับผิดชอบ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๑๔



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

ชางซอมบํารุง ชั้น ๓ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานชางที่มีลักษณะซึ่งตองใชทักษะ ประสบการณ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การประเมินครั้งที่ ๑

และความชํานาญสูงในการซอมแซม ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางชางยนต ทดสอบความรูเกี่ยวกับการซอมแซมเครื่องจักรกล

และบํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต ยานพาหนะ และอุปกรณตาง ๆ ทางชางกลโรงงาน ทางชางกลโลหะ เครื่องยนต หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับ

อยางถูกวิธี ดูแลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษาแกชางในระดับรองลงมา ทางโลหะอุตสาหกรรม ทางชางเทคนิคการผลิต ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ทางชางอุตสาหกรรม ทางชางเทคนิคโลหะ การประเมินครั้งที่ ๒

ทางชางโลหะ ทางเครื่องกลเกษตร ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน ๒. การบริการที่ดี

ที่ปฏิบัติ ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การสอนงานและการมอบหมายงาน

๗. ความถูกตองของงาน

๘. ความรับผิดชอบ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๑๕



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

ชางฝมือโรงงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานชางขั้นตน ดานฝมือโรงงาน เชน งานซอม สราง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

ชั้น ๑ ประดิษฐเครื่องจักรกล เครื่องมือกล งานซอมยานพาหนะ งานกลึง งานเชื่อม สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางชางกล ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานดานชางกลโรงงานเบ้ืองตน

บํารุงรกัษาเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ทางชางกลโรงงาน ทางชางกลเกษตร ๒. ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับเครื่องจักรกลเกษตร

ที่ไดรับมอบหมาย ทางชางเครื่องกล ทางชางเชื่อม ๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ทางชางโลหะ ทางชางอุตสาหกรรม ที่ปฏิบัติ

หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน การประเมินครั้งที่ ๒

ที่ปฏิบัติ ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความสามารถในการใชเครื่องมือ

๗. ความถูกตองของงาน

๘. ความรับผิดชอบ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๑๖



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

ลูกมือชาง ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับการติดตั้ง ซอมแซม ประกอบ ดัดแปลง ทดสอบ ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตน การประเมินครั้งที่ ๑

บํารุงรกัษาเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องทุนแรง ทําความสะอาด และแกไข สายสามัญ (ม.ศ.๓) หรือประกาศนียบัตร ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับงานชางทั่วไป

ขอขัดของเกี่ยวกับเครื่องยนต หรือเครื่องไฟฟา หรือประปา มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) หรือ หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับลกัษณะงานที่ปฏิบัติ

หรือเครื่องจักรกลการเกษตร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความสามารถในการใชเครื่องมือ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๑๗



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

พนักงานพิมพดีด ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพิมพหนังสือ เชน หนังสือราชการ บันทึกรายงาน ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตน การประเมินครั้งที่ ๑

ชั้น ๑ ประกาศ คําสั่ง และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สายสามัญ (ม.ศ.๓) หรือประกาศนียบัตร ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับหนังสือราชการ

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) หรือ หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับลกัษณะงานที่ปฏิบัติ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. ความถูกตองของงาน

๖. ความสามารถในการใชเครื่องมือ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๑๘



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

พนักงานพิมพดีด ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพิมพหนังสือที่ตองใชทักษะ ประสบการณ และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

ชั้น ๒ ความชํานาญ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาพณิชยการ ในทางที่เหมาะสม ทดสอบความรูเก่ียวกับระเบียบงานสารบรรณ

กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. ความรับผิดชอบ

๖. ความถูกตองของงาน

๗. ความละเอียดรอบคอบ

๘. ความสามารถในการใชเครื่องมือ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๑๙



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาหนาที่ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใหบริการโสตทัศนูปกรณ จัดเก็บ ดูแลรักษาอุปกรณ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

โสตทัศนปูกรณ โสตทัศนูปกรณ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทดสอบความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับชางไฟฟา

ทางชางวิทยุและโทรคมนาคม ชางอิเล็กทรอนิกส เบ้ืองตน หรือความรูอื่น ๆ 

ทางชางไฟฟา ทางชางอิเล็กทรอนิกส ที่เกี่ยวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ทางเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือทางใดทางหนึ่ง การประเมินครั้งที่ ๒

ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความมั่นใจในตนเอง

๗. ความสามารถในการใชเครื่องมือ

๘. ความรับผิดชอบ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๒๐



๑. เจาพนักงานการเกษตร ๘. นายชางไฟฟา

๒. เจาหนาที่การเกษตร ๙. ชางภาพ

๓. เจาพนักงานวิทยาศาสตร ๑๐. ชางโยธา

๔. เจาหนาที่เครื่องคอมพิวเตอร ๑๑. ชางศิลป

๕. ชางเครื่องกล ๑๒. นายชางศิลป

๖. นายชางเครื่องกล ๑๓. นายชางเขียนแบบ

๗. ชางไฟฟา

ขอมูล  ณ  วันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๖๓

กลุมที่ ๒  กลุมงานเทคนิคทั่วไป

๒๑



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาพนักงาน รวมปฏิบัติงานกับนักวิชาการเก่ียวกับงานดานตาง ๆ เชน การศึกษา คนควา ๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) การประเมินครั้งที่ ๑

การเกษตร ทดลอง วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับวิชาการเกษตร การควบคุมตามกฎหมาย สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาพืชศาสตร ๑. ทดสอบความรูเก่ียวกับการเกษตร

ที่กรมรับผิดชอบ การบริการวิชาการ การผลิตพันธุพืช เปนตน สาขาวิชาธุรกิจเกษตรและสหกรณ และหองปฏิบัติการดานการเกษตร

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร  ๒. ทดสอบความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ. 

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน ที่กรมวิชาการเกษตร รับผิดชอบ

สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางการเกษตร ๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ทางเทคโนโลยีการเกษตร ที่ปฏิบัติ

ทางเทคโนโลยีการยาง การประเมินครั้งที่ ๒

หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

สาขาวิชาเกษตรศาสตร ๒. การบริการที่ดี

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือ ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

ทางใดทางหนึ่ง ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน ๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

ที่ปฏิบัติ จริยธรรม

๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ๕. การทํางานเปนทีม

สาขาวิชาเกษตรศาสตร สาขาวิชาพืชศาสตร ๖. การคิดวิเคราะห

สาขาวิชาธุรกิจเกษตรและสหกรณ ๗. ความยืดหยุนผอนปรน

สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร ๘. ความถูกตองของงาน

สาขาวิชาเกษตรอุตสาหกรรม (ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

(ตอ) สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๒๒



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

สาขาวิชาการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน

สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ทางการเกษตร

ทางเทคโนโลยีการเกษตร

ทางเทคโนโลยีการยาง

ทางเทคโนโลยีสมุนไพร

หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือ

ทางใดทางหนึ่ง ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ

๒๓



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาหนาที่การเกษตร ชวยนักวิชาการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานตาง ๆ เชน การศึกษา คนควา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

ทดลอง วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับวิชาการเกษตร การควบคุมตามกฎหมาย สาขาวิชาเกษตรศาสตร หรือ ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับการเกษตร

ที่กรมรับผิดชอบ การบริการวิชาการ การผลิตพันธุ เปนตน และปฏิบัติหนาที่อ่ืน สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางการเกษตร ๒. ทดสอบความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ. 

ที่ไดรับมอบหมาย ที่กรมวิชาการเกษตร รับผิดชอบ

๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง  ชอบธรรม  และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๒๔



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาพนักงาน รวมปฏิบัติงานกับนักวิชาการเก่ียวกับงานดานวิทยาศาสตร เชน วิเคราะห ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การประเมินครั้งที่ ๑

วิทยาศาสตร ทดสอบ วิจัย ทางวิทยาศาสตร รวบรวมขอมูล และจัดทํารายงานผล สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรทั่วไป

การวิเคราะห การทดสอบ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ทางชางอุตสาหกรรมเกษตร ทางการเกษตร

ทางเทคโนโลยีการยาง ทางเคมี ๒. ทดสอบความรูเก่ียวกับเครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ

ทางเคมีปฏิบัติการ ทางการเกษตร ทางวิทยาศาสตรเบ้ืองตน

หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน ๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ ที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความละเอียดรอบคอบ

๗. ความถูกตองของงาน

๘. ความสามารถในการใชเครื่องมือ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๒๕



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาหนาที่ ปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอร เกี่ยวกับการควบคุม ดูแล ติดตั้ง บํารุงรักษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การประเมินครั้งที่ ๑

เครื่องคอมพิวเตอร ซอมแซมเครื่องคอมพิวเตอร ตรวจสอบ แกไขปญหา ขอขัดของในการใชงาน สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอรเบ้ืองตน

ของระบบเครื่องคอมพิวเตอร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร  หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ทางชางอิเล็กทรอนิกส  หรือทางใดทางหนึ่ง การประเมินครั้งที่ ๒

ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. การสบืเสาะหาขอมูล

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๒๖



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

ชางเครื่องกล ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับการสราง ซอม ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง บํารุงรกัษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือเครื่องใชที่เกี่ยวกับโลหะ ควบคุมการทํางาน สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางชางกลโรงงาน ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับเครื่องจักรกล

ของเครื่องจักร เครื่องยนต และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ทางชางยนต ทางชางกลโลหะ ทางชางโลหะ ๒. ทดสอบความรูดานชางเครื่องกล  เครื่องยนต

ทางยานยนต ทางเครื่องกล ๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ทางชางเทคนิคการผลิต ทางชางกลเกษตร ที่ปฏิบัติ

หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน การประเมินครั้งที่ ๒

ที่ปฏิบัติ ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความยืดหยุนผอนปรน

๗. การคิดวิเคราะห

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๒๗



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงานดานชางเครื่องกล เก่ียวกับการสรางชิ้นสวน ประกอบ ติดตั้ง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การประเมินครั้งที่ ๑

ทดสอบ ซอมแซม บํารุงรกัษา เครื่องมือ เครื่องยนต เครื่องกลโรงงาน สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางชางยนต ๑. ทดสอบความรูดานชางเครื่องกล

เครื่องจักรกลการเกษตร ยานพาหนะ รวมทั้งสํารวจ รวบรวมขอมูล ทางชางกลโรงงาน ทางชางกลโลหะ ๒. ทดสอบความรูดานชางยนต

ดานเครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร เพื่อจัดทําฐานขอมูล สําหรับนําไปใช ทางโลหะอุตสาหกรรม ทางชางเทคนิคการผลิต ๓. ทดสอบความรูดานเครื่องจักรกลเกษตร

ในการพัฒนา ปรับปรุงงาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย ทางชางอุตสาหกรรม ทางชางเทคนิคโลหะ ๔. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ทางชางโลหะ ทางเครื่องกลเกษตร ที่ปฏิบัติ

ทางเครื่องจักรกลเกษตร การประเมินครั้งที่ ๒

หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

ที่ปฏิบัติ ๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความยืดหยุนผอนปรน

๗. การคิดวิเคราะห

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๒๘



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

ชางไฟฟา ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับงานชางชั้นตนในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

บํารุงรกัษา ซอมเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช ที่เก่ียวกับไฟฟา จัดเก็บรักษา สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับอุปกรณไฟฟา 

เครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ในทางที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ เครื่องมือวิทยาศาสตร  และอิเลก็ทรอนิกสเบ้ืองตน

ที่ไดรับมอบหมาย หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับลกัษณะงานที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๒๙



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นายชางไฟฟา ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานชางไฟฟา ในการตรวจ ทดสอบ สราง ซอม ประกอบ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) การประเมินครั้งที่ ๑

ดัดแปลง ติดตั้ง และบํารุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใชที่เก่ียวกับไฟฟา สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาไฟฟากําลัง ทดสอบความรูเกี่ยวกับระบบไฟฟา อุปกรณไฟฟา

คํานวณราคา และประมาณราคาในการดําเนินงาน จัดเก็บรักษา หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งที่เหมาะสมกับ เครื่องมือวิทยาศาสตร และอุปกรณอิเลคทรอนิกส

เบิกจายเครื่องมือ เครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๓๐



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

ชางภาพ ปฏิบัติงานเก่ียวกับการถายภาพ ถายวีดิทัศน การตัดตอ จัดหมวดหมูของภาพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

รวมทั้งจัดเตรียม จัดหา เก็บรักษาอุปกรณที่ใชในการถายภาพ และ สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางชางภาพ ทดสอบความรูพื้นฐานทางการถายภาพ

ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ทางการถายภาพ หรือทางใดทางหนึ่ง หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความยืดหยุนผอนปรน

๗. การคิดวิเคราะห

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๓๑



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

ชางโยธา ปฏิบัติงานเก่ียวกับการสํารวจรังวัด งานชางเขียนแบบ และงานชางกอสราง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

หรือการซอมแซมอาคารของหนวยงานตาง ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืน สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางชางโยธา ทดสอบความรูพื้นฐานทางชางโยธา  ชางกอสราง

ที่ไดรับมอบหมาย ทางชางกอสราง ทางชางสําราจ  หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับลกัษณะงานที่ปฏิบัติ

หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน การประเมินครั้งที่ ๒

ที่ปฏิบัติ ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๓๒



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

ชางศิลป ชวยปฏิบัติงานเก่ียวกับงานออกแบบส่ือสิ่งพิมพ บอรดนิทรรศการ ปายประกาศ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การประเมินครั้งที่ ๑

ปายโฆษณา ผังสถานที่ เพื่อใชในการประชาสัมพันธและประกอบกิจกรรมตาง ๆ สาขาวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ทดสอบความรูทางการออกแบบ ทางศิลปกรรม

ดูแล จัดเก็บ บํารุงรกัษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณ เพื่อใหพรอมใชงานอยูเสมอ ทางวิจิตรศิลป ทางศิลปประยุกต การจัดนิทรรศการ หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับ

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ที่ปฏิบัติ การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความยืดหยุนผอนปรน

๗. การคิดวิเคราะห

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๓๓



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นายชางศิลป ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานออกแบบสื่อสิ่งพิมพ บอรดนิทรรศการ ปายประกาศ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การประเมินครั้งที่ ๑

ปายโฆษณา ผังสถานที่ เพื่อใชในการประชาสัมพันธและประกอบกิจกรรมตาง ๆ สาขาวิชาวิจิตรศิลป สาขาวิชาการออกแบบ ทดสอบความรูทางการออกแบบ ทางศิลปกรรม

ดูแล จัดเก็บ บํารุงรกัษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณ เพื่อใหพรอมใชงานอยูเสมอ สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม การจัดนิทรรศการ หรือความรูอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับ

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน การประเมินครั้งที่ ๒

ที่ปฏิบัติ ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความยืดหยุนผอนปรน

๗. การคิดวิเคราะห

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๓๔



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นายชางเขียนแบบ ปฏิบัติงานทางชางเขียนแบบเก่ียวกับงานสาํรวจ ออกแบบ เขียนแบบและ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การประเมินครั้งที่ ๑

คัดลอกแบบ แปลนอาคารและสิ่งกอสราง คัดลอกหรือเขียนแผนที่ตาง ๆ สาขาวิชาการกอสราง ทดสอบความรูที่เก่ียวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ประมาณราคางานกอสราง จัดทําเอกสารรายการประกอบแบบสิ่งกอสราง สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล สาขาวิชาโยธา การประเมินครั้งที่ ๒

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาเทคนิคสถาปตยกรรม ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน ๒. การบริการที่ดี

ที่ปฏิบัติ ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความยืดหยุนผอนปรน

๗. การคิดวิเคราะห

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๓๕



๑. นักวิชาการเกษตร ๑๒. นักวิชาการพัสดุ

๒. นักวิทยาศาสตร ๑๓. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

๓. นักกีฎวิทยา ๑๔. เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน

๔. นักวิชาการโรคพืช ๑๕. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน

๕. เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร ๑๖. เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ

๖. นักเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑๗. นิติกร

๗. นักวิชาการแผนที่และภาพถาย ๑๘. บุคลากร

๘. เศรษฐกร ๑๙. นักประชาสัมพันธ

๙. นักวิชาการสถิติ ๒๐. นักวิชาการเผยแพร

๑๐. บรรณารักษ ๒๑. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

๑๑. นักวิชาการเงนิและบัญชี

ขอมูล  ณ  วันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๖๓

กลุมที่ ๓  กลุมงานบริหารทั่วไป

๓๖



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติงานดานวิชาการเกษตร เก่ียวกับการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห วิจัย ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

และพัฒนาเก่ียวกับวิชาการเกษตร หรือควบคุมและดําเนินการใหเปนไปตาม สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ๑. ทดสอบความรูในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

กฎหมายที่กรมวิชาการเกษตรรับผิดชอบ หรือบริการวิเคราะห ทดสอบ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ กรมวิชาการเกษตร

ตรวจสอบและรับรองปจจัยการผลิต ผลิตผล ผลิตภัณฑพืช สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขาวิชาวิทยาการ ๒. ทดสอบความรูทางการเกษตร ความรูในการวิจัย

กระบวนการผลิตผลิตภัณฑพืช สินคาเกษตร หรือใหบริการวิชาการและ สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ วิเคราะห ทดสอบ และความรูทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีทางการเกษตร หรือศึกษา วิเคราะห พัฒนา และดําเนินการเกี่ยวกับ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง เทคโนโลยีดานการเกษตร

ระบบงานวิจัย งานแผนงาน และการติดตามประเมินผล และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ทางการเกษตร ๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ที่ไดรับมอบหมาย ทางเทคโนโลยีเมลด็พันธุพืช ที่ปฏิบัติ

ทางเทคโนโลยีชีวภาพ การประเมินครั้งที่ ๒

ทางพฤกษศาสตร ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

ทางเทคโนโลยีการยาง ๒. การบริการที่ดี

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือ ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

ทางใดทางหนึ่ง ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน ๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

ที่ปฏิบัติ จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. การมองภาพองครวม

๘. การสบืเสาะหาขอมูล

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๓๗



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นักวิทยาศาสตร ปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

และทดสอบทางวิทยาศาสตร และทางเทคโนโลยี ตรวจสอบและรับรอง สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชา ๑. ทดสอบความรู ความเขาใจ ทางวิทยาศาสตร

ปจจัยการผลิตทางการเกษตร กระบวนการผลิต ผลติภัณฑพืช และวิจัย วิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาการ และความสามารถในการวิเคราะหทดสอบ

ทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีสาขาตาง ๆ บริการวิเคราะห ทดสอบ และ สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ๒. ทดสอบความรูในการตรวจสอบการใช

รับรองปจจัยการผลิต ผลิตผล ผลิตภัณฑพืชและสินคาเกษตรและปฏิบัติหนาที่อ่ืน สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ เครื่องมือวิทยาศาสตรทั่วไป

ที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางวิทยาศาสตรทั่วไป ๓. ทดสอบความรูในดานกฎหมายที่เก่ียวของ

ทางวิทยาศาสตรการอาหาร ทางฟสิกส กับลกัษณะงานที่ปฏิบัติ

ทางเคมี ทางชีววิทยา ทางจุลชีววิทยา  ๔. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ทางปฐพีวิทยา ทางพิษวิทยา  ที่ปฏิบัติ

ทางพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตร การประเมินครั้งที่ ๒

ทางเทคโนโลยีการบรรจุ ทางเคมีการเกษตร ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

ทางสิ่งแวดลอม ทางเทคโนโลยีชีวภาพ ๒. การบริการที่ดี

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือ ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

ทางใดทางหนึ่ง ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน ๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

ที่ปฏิบัติ จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. การมองภาพองครวม

๘. การสบืเสาะหาขอมูล

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๓๘



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นักกีฏวิทยา ปฏิบัติงานดานกีฎวิทยาเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับแมลง ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

และไรชนิดตาง ๆ ทางชีววิทยา นิเวศนวิทยา การปองกันและกําจัดแมลงศัตรูพืช สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางกีฏวิทยา ๑. ทดสอบความรูทางการเกษตร ดานกีฏวิทยา

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ทางการจัดการศัตรูพืช  การจัดการศัตรูพืช การปองกันและกําจัดแมลงศัตรูพืช

ทางกีฏวิทยาและสิ่งแวดลอม ๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ทางอารักขาพืช ทางเทคโนโลยีการจัดการ ที่ปฏิบัติ

ศัตรูพืช หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสม ๓. ทดสอบความรูที่เกี่ยวของกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. การมองภาพองครวม

๘. การสบืเสาะหาขอมูล

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๓๙



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นักวิชาการโรคพืช ปฏิบัติงานดานโรคพืชเกี่ยวกับการศึกษา ทดลอง วิเคราะห วิจัย ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

เรื่องโรคพืช เชน โรคพืชที่เกิดจากเชื้อรา บักเตรี ไสเดือนฝอย และไวรัส สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางโรคพืช ๑. ทดสอบความรูทางการเกษตร ทางโรคพืช

เพื่อหาสาเหตุ และหาวิธีการปองกันกําจัด เพ่ือใชเปนประโยชน ทางโรคพืชวิทยา ทางอารักขาพืช ๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร ตลอดจนเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ และ หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน ที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ที่ปฏิบัติ การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. การมองภาพองครวม

๘. การสบืเสาะหาขอมูล

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๔๐



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาหนาที่ระบบงาน ปฏิบัติงานดานระบบงานคอมพิวเตอรเก่ียวกับงานจัดการระบบฐานขอมูล ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

คอมพิวเตอร งานวิจัยและพัฒนา หรืองานบริการ หรืองานบริหารจัดการ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร หรือ ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับคอมพิวเตอร

ของกรมวิชาการเกษตร จัดการระบบขอมูลเผยแพรดาน Web site สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอร ๒. ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการขอมูล

ของกรมวิชาการเกษตร บํารุงรกัษาอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย ทางคอมพิวเตอรธุรกิจ ๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ที่ปฏิบัติ

ทางระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร การประเมินครั้งที่ ๒

ทางการจัดการสารสนเทศและคอมพิวเตอร ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ ๒. การบริการที่ดี

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

ทางคอมพิวเตอรศึกษา ๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับ จริยธรรม

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. การสบืเสาะหาขอมูล

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๔๑



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นักเทคโนโลยี ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเก่ียวกับการพัฒนา ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

สารสนเทศ ระบบสารสนเทศภาครัฐ ศึกษา วิเคราะหเกี่ยวกับการกําหนดมาตรการ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร หรือ ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ดานความมั่นคงปลอดภัยบนระบบเครือขายคอมพิวเตอร รวบรวมขอมูล สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ตรวจสอบ และนําขอมูลเขาสูฐานขอมูล ควบคุมดูแลเว็บไซต และ ทางเทคโนโลยีสื่อสารและสารสนเทศ ที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ทางการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ การประเมินครั้งที่ ๒

ทางระบบสารสนเทศ ทางคอมพิวเตอร ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

ทางระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ๒. การบริการที่ดี

หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

ที่ปฏิบัติ ๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. การสบืเสาะหาขอมูล

๘. ความถูกตองของงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๔๒



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นักวิชาการ ปฏิบัติงานดานแผนที่และภาพถาย เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห และรวบรวม ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

แผนที่และภาพถาย ขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม การสํารวจขอมูลเชิงพ้ืนที่ สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางภูมิศาสตร ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานทางภูมิศาสตร

ภูมิศาสตรเกษตร อาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศ และวิเคราะห ทางภูมิศาสตรกายภาพ ทางวิศวกรรมสํารวจ เครื่องมือวิทยาศาสตร  และอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน

ภาพดาวเทียม ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย ทางวิทยาการสารสนเทศภูมิศาสตร ๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร ที่ปฏิบัติ

ทางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร การประเมินครั้งที่ ๒

ทางแผนที่และเทคโนโลยีภูมิศาสตร ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

ทางแผนที่ภาพถายและเทคโนโลยี ๒. การบริการที่ดี

หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

ที่ปฏิบัติ ๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความถูกตองของงาน

๗. การสบืเสาะหาขอมูล

๘. การคิดวิเคราะห

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๔๓



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เศรษฐกร ปฏิบัติงานดานเศรษฐกิจ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห จัดระบบและ ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

รวบรวมขอมูลเศรษฐกิจดานพืช และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือ ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานดานเศรษฐศาสตร

สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางเศรษฐศาสตรเกษตร เศรษฐศาสตรเกษตร

ทางเศรษฐศาสตร ทางบริหารธุรกิจ ๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน ที่ปฏิบัติ

ที่ปฏิบัติ การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. การมองภาพองครวม

๘. การสบืเสาะหาขอมูล

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๔๔



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นักวิชาการสถิติ ปฏิบัติงานดานวิชาการสถิติ เก่ียวกับการศึกษาวิจัย และพัฒนาเทคนิคทางสถิติ ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

ในการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาของกรมวิชาการเกษตร รวมทั้งประมวลผล สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ  ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับวิชาการสถิติ

ขอมูลงานวิจัย ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาระบบ รูปแบบ หลักเกณฑ และ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  หรือ ๒. ทดสอบความรูเก่ียวกับสถิติการเกษตร

วิธีทางสถิติเพื่อจัดทําขอมูล และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  การวิเคราะหและจัดหาขอมูลวิเคราะหปญหา

ทางประชากรศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง และสรุปเหตุผล

หรือทางใดทางหนึ่ง ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน ๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ ที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การมองภาพองครวม

๗. การคิดวิเคราะห

๘. การสบืเสาะหาขอมูล

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๔๕



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

บรรณารักษ ปฏิบัติงานดานบรรณารักษ เกี่ยวกับการใหบริการหองสมุด ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

การจัดหมวดหมูหนังสือ ทํารายการบรรณานุกรม สาระสังเขป สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางบรรณารักษศาสตร ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานดานบรรณารักษ

บันทึกขอมูลและจัดทําทะเบียนประวัติตาง ๆ ของหองสมุด ทางบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร ๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

การลงบัตรและเรียงบัตรรายการ รวมทั้งเก็บรักษา ซอมแซมสมุด ทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร ที่ปฏิบัติ

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ทางสารสนเทศศึกษา ทางสารนิเทศศาสตร การประเมินครั้งที่ ๒

หรือทางใดทางหนึ่งที่เหมาะสมกับลกัษณะงาน ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

ที่ปฏิบัติ ๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความถูกตองของงาน

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. การคิดวิเคราะห

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๔๖



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นักวิชาการเงิน ปฏิบัติงานดานวิชาการเงินและบัญชี เก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

และบัญชี การบัญชีทั่วไป การศึกษา วิเคราะห ติดตาม ประเมินผลการใชจายเงิน สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานดานบัญชี การเงนิ

ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีประเภทตาง ๆ รวบรวมขอมูลและ ทางการบัญชี  ทางการเงิน ๒. ทดสอบความรูเก่ียวกับระเบียบ ขอบังคับ

จัดทํารายงานการใชเงินงบประมาณ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ทางการเงินและการธนาคาร ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานในหนาที่

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือ ๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ทางใดทางหนึ่ง ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน ที่ปฏิบัติ

ที่ปฏิบัติ การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความถูกตองของงาน

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. การคิดวิเคราะห

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๔๗



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง การบริหารพัสดุภาครัฐ ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา ๑. ทดสอบความรูเก่ียวกับระเบียบขอบังคับ  

ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ กฎหมาย ที่เก่ียวของการพัสดุ

๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความถูกตองของงาน

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. การคิดวิเคราะห

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๔๘



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาหนาที่ ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการงานทั่วไป เก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

บริหารงานทั่วไป งานบุคคล งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานงบประมาณและแผนงาน สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา ๑. ทดสอบความรูเก่ียวกับกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ

ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ วิเคราะหและสรุปรายงานผล งานรางโตตอบหนังสือ ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ เชน ระเบียบ

งานการประชุม งานบริหารอาคารสถานที่ และปฏิบัติหนาที่อ่ืน สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 

ที่ไดรับมอบหมาย พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แกไขเพิ่มเติม เปนตน

๒. ทดสอบความรูเก่ียวกับระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕

และที่แกไขเพิ่มเติม เปนตน

๓. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๔. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครับ พ.ศ. ๒๕๖๐

๕. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

(ตอ)

๔๙



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความถูกตองของงาน

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. การคิดวิเคราะห

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๕๐



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาหนาที่ ปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน เก่ียวกับการตรวจสอบการดําเนินงาน ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

ตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการงบประมาณ การเงนิ การบัญชี พัสดุและทรัพยสนิ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ๑. ทดสอบความรูดานการเงนิ การคลัง การพัสดุ

ของหนวยงานในสังกัดของสวนราชการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ที่เหมาะสมกับ ที่ปฏิบัติ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความถูกตองของงาน

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. การคิดวิเคราะห

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๕๑



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาหนาที่วิเคราะห ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน เก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

นโยบายและแผน จัดทําแผนโครงการ แผนปฏิบัติงานและงบประมาณ รวบรวมขอมูลและ สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานดานแผนงาน โครงการ

ผลงานวิจัย ประสานงานวิชาการ ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ และงบประมาณ

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย ๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การมองภาพองครวม

๗. การคิดวิเคราะห

๘. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๕๒



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

เจาหนาที่ ปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ เก่ียวกับการศึกษารายละเอียดและเตรียมขอมูล ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

วิเทศสัมพันธ เกี่ยวกับการใหความรวมมือและความชวยเหลือจากตางประเทศ แปลเอกสาร สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือสาขาวิชาที่เหมาะสม ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานดานภาษาตางประเทศ  

และรางโตตอบหนังสือภาษาตางประเทศ รวมทั้งประสานงานผูเก่ียวของ กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ที่เก่ียวของกับงานที่ปฏิบัติ

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย ๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. การมองภาพองครวม

๘. ความมั่นใจในตนเอง

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๕๓



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นิติกร ปฏิบัติงานเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบงานนิติกรรมและสัญญา งานกฎหมาย ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

ความรับผิดทางแพงและอาญา งานคดีปกครองและกํากับ ดูแลสิทธิประโยชน สาขาวิชานิติศาสตร ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานดานกฎหมาย

งานวิจัยของกรม หรือ ศึกษา วิเคราะหการเสริมสราง วินัยเพื่อปองกัน ๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

การกระทําผิด ดําเนินการทางวินัย ตรวจสอบ และติดตาม เรื่องรองทุกข ที่ปฏิบัติ

และการอุทธรณ การปองกันและการปราบปรามการทุจริต และปฏิบัติหนาที่อ่ืน การประเมินครั้งที่ ๒

ที่ไดรับมอบหมาย ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การสบืเสาะหาขอมูล

๗. การคิดวิเคราะห

๘. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๕๔



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

บุคลากร ปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานดานการบริหารงานบุคคล

ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๒. ทดสอบความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ความถูกตองของงาน

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. การคิดวิเคราะห

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๕๕



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ เก่ียวกับรวบรวมขอมูลขาวสารตาง ๆ ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

สรุปผลเพื่อเปนขอมูลในการประชาสัมพันธ การเผยแพรถายทอดเทคโนโลยี สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทางใดทางหนึ่ง ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานการประชาสัมพันธ

ทางการเกษตร งานจัดรายการวิทยุใหความรูเก่ียวกับวิทยาการของ ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

กรมวิชาการเกษตร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

๗. การสบืเสาะหาขอมูล

๘. ความมั่นใจในตนเอง

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๕๖



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นักวิชาการเผยแพร ปฏิบัติงานดานวิชาการเผยแพร เก่ียวกับการศึกษา คนควา รวบรวมขอมูล ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

และวิเคราะหขอมูลสังเคราะหขอมูล เพื่อการเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทางใดทางหนึ่ง ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานทางนิเทศศาสตร

ความรูของกรมวิชาการเกษตร เรียบเรียงขาวสาร บทความ จัดทําสื่อ ที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

เพื่อเผยแพรแกกลุมเปาหมายผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ ที่ปฏิบัติ

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

๗. การดําเนินการเชิงรุก

๘. ความมั่นใจในตนเอง

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๕๗



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นักวิชาการ ปฏิบัติงานดานวิชาการโสตทัศนศึกษา เก่ียวกับการเผยแพรผลงานและกิจกรรม ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

โสตทัศนศกึษา ของกรมวิชาการเกษตร ในรูปแบบของโสตทัศนูปกรณตาง ๆ การเลือกใชเทคนิค สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางโสตทัศนศึกษา  ๑. ทดสอบความรูพื้นฐานเก่ียวกับงานโสตทัศนศึกษา

หรืออุปกรณในการบรรยาย การประชุม และนิทรรศการผลการปฏิบัติงาน ทางเทคโนโลยีการศึกษา  ๒. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ควบคุมการใช การจัดหา การเก็บรักษาโสตทัศนูปกรณตาง ๆ ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ที่ปฏิบัติ

และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา การประเมินครั้งที่ ๒

ทางครุศาสตรเทคโนโลยี หรือทางเวชนิทัศน ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

หรือสาขาวิชานิเทศศาสตร ทางนิเทศศาสตร ๒. การบริการที่ดี

ทางวารสารศาสตร ทางสื่อสารมวลชน หรือ ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

ทางนิเทศศาสตรการพัฒนา ๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือ จริยธรรม

ทางใดทางหนึ่ง ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน ๕. การทํางานเปนทีม

ที่ปฏิบัติ ๖. ความสามารถในการใชเครื่องมือ

๗. การสบืเสาะหาขอมูล

๘. การคิดวิเคราะห

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๕๘



๑. นักวิชาการคอมพิวเตอร ๒. วิศวกรโยธา

ขอมูล  ณ  วันที่  ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๖๓

กลุมที่ ๔  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

๕๙



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

นักวิชาการ ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอรเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห กําหนด ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

คอมพิวเตอร คุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้ง เชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ทางคอมพิวเตอร หรือ ๑. ทดสอบความรูเก่ียวกับการวิเคราะห ออกแบบ

ศึกษา วิเคราะห ออกแบบเก่ียวกับชุดคําสั่งระบบ ชุดคําสั่งประยุกต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร ๒. ทดสอบความรูเก่ียวกับพัฒนาระบบฐานขอมูล

การจัดทําคูมือการใชคําสั่งตาง ๆ กําหนดคุณลักษณะ ติดตั้ง และระบบสารสนเทศตาง ๆ

และใชเครื่องมือชุดคําสั่งส่ือสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ ๓. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

รวมทั้งการดําเนินการเกี่ยวกับการกระทําผิดทางคอมพิวเตอร และธุรกรรม ที่ปฏิบัติ

ทางอิเล็กทรอนิกส การใหคําปรึกษาแนะนํา  อบรมเกี่ยวกับ การประเมินครั้งที่ ๒

วิทยาการคอมพิวเตอรดานตาง ๆ แกบุคคล หรือหนวยงานที่เก่ียวของ ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหม ๆ และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๒. การบริการที่ดี

ที่ไดรับมอบหมาย ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การคิดวิเคราะห

๗. ความยืดหยุนผอนปรน

๘. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๖๐



ชื่อตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

กําหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม

วิศวกรโยธา ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมโยธา เกี่ยวกับการศึกษา วางแผน วิเคราะห วิจัย ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ การประเมินครั้งที่ ๑

การออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ตรวจสอบ และควบคุมการกอสราง สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา ๑. ทดสอบการเขียนแบบทางวิศวกรรม

งานบํารุง งานบูรณะซอมแซม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ ๒. ทดสอบการวิเคราะหโครงสราง

วิศวกรรมควบคุมตามที่กฏหมายกําหนด ๓. ทดสอบการบริหารงานกอสราง

๔. ทดสอบความรูอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ

การประเมินครั้งที่ ๒

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์

๒. การบริการที่ดี

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และ

จริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม

๖. การมองภาพองครวม

๗. การดําเนินการเชิงรุก

๘. การสบืเสาะหาขอมูล

(ใหพิจารณาเลือกสมรรถนะที่จําเปน

สําหรับหนวยงาน อยางนอย ๔ สมรรถนะ)

๖๑


