




 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงาน 

การบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป 

ของสวนราชการระดบักรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

แบบ - กรม 

แบบรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป  

ของสวนราชการ   
 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ (๗) บัญญัติวา 

ก.พ. มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของขาราชการพลเรือนในกระทรวงและกรม เพื่อรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ ใหมีอํานาจ

เรียกเอกสารและหลักฐานจากสวนราชการ หรือใหผูแทนสวนราชการ ขาราชการ หรือบุคคลใดๆ 

มาช้ีแจงขอเท็จจริง และใหมีอํานาจออกระเบียบใหกระทรวงและกรมรายงานเกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีไปยัง ก.พ.  

๒. ก.พ. จึงไดออกระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของขาราชการพลเรือน เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๓ ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

เพื่อใหสวนราชการจัดทํารายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน

ในปงบประมาณท่ีผานมา สงใหสํานักงาน ก.พ. เปนประจําทุกป 

๓. วัตถุประสงคของการรายงาน 

๓.๑ เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 

๓.๒ เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนของสวนราชการ 

๔. การรายงานประกอบดวยเนื้อหาหลัก ๓ สวน ดังนี้ 

สวนท่ี ๑ การบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการตามกรอบมาตรฐานความสําเร็จ

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

สวนท่ี ๒ ผลสัมฤทธ์ิของการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งประกอบดวย 

๑) ขอมูลเชิงสถิติท้ังในสวนของขอมูลกําลังคน ขอมูลผลการปฏิบัติ

ราชการ และขอมูลการใชจายงบประมาณ  

๒) นวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สวนท่ี ๓ ภาคผนวก ประกอบดวยแผนภาพขอมูลเพื่อการวิเคราะหดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งไดจากขอมูลในสวนท่ี ๒ 

๕. ใหสวนราชการจัดทํารายงานประจําปตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด (แบบ - กรม) 

สงใหสํานักงาน ก.พ. และกระทรวงตนสังกัดภายในเดือนตุลาคม 
• ผลการปฏิบัติราชการ (กรณีเปนขอมูลเชิงคุณภาพไมตองแสดงแผนภาพในหัวขอนี้) 





๔ 

แบบ - กรม 

รายงานสรุปผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ตัวชี้วัดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการให
คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ 
คาคะแนน

ที่ได 

คะแนน 
ถวง

นํ้าหนัก 
มิติที่ ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร  ๒๐.๐๐         ๑๘.๗๕ 

๑.๑ แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๕.๐๐ ๐   ๕ ๕  ๕.๐๐ 
๑.๒ การบริหารจัดการอัตรากําลัง             

  ๑) แผนอัตรากําลงัของสวนราชการ ๓.๗๕ ๑ ๒ ๓ ๒ ๒.๕๐ 
  ๒) แผนสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง ๓.๗๕ ๑ ๒ ๓ ๓ ๓.๗๕ 

  
๓) แผนบริหารจัดการกลุมบุคลากรที่มีทักษะหรือ
สมรรถนะสูงเพื่อเตรียมและพัฒนาอยางเปนระบบ 

๓.๗๕ ๑ ๒ ๓ ๓ ๓.๗๕ 

  
๔) แผนการสรางและพฒันาผูบริหารทุกระดับ เพื่อสราง
ความตอเนื่องในการบริหารราชการ 

๓.๗๕ ๑ ๒ ๓  ๓ ๓.๗๕ 

มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๒๐.๐๐         ๑๗.๗๘ 

  
๕) สัดสวนคาใชจายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีความเหมาะสม และสะทอนผลิตภาพของบุคคล  

๖.๖๗ ๑ ๒ ๓ ๒ ๔.๔๔ 

  
๖) ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความถูกตอง 
พรอมที่จะนําไปใชประโยชนอยูเสมอ 

๖.๖๗ ๑ ๒ ๓ ๓ ๖.๖๗ 

  
๗) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

๖.๖๗ ๑ ๒ ๓ ๓ ๖.๖๗ 

มิติที่ ๓ ประสิทธผิลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๒๐.๐๐        ๒๐.๐๐ 
  ๘) ระบบการบริหารผลการปฏิบัตงิาน ๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓ ๓ ๑๐.๐๐ 

  
๙) สนับสนนุใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง
เพื่อพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ 

๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓ ๓ ๑๐.๐๐ 

มิติที่ ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๐.๐๐         ๒๐.๐๐ 

  
๑๐) การสงเสริมใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
สวนราชการมีธรรมาภิบาล 

๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓ ๓  ๑๐.๐๐ 

  
๑๑) บทบาทของผูนาํองคกรตอการตัดสินใจดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการกํากับดูแลองคกรที่ดี 

๑๐.๐๐ ๑ ๑ ๑  ๓ ๑๐.๐๐ 

มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิต 
กับการทํางาน  

๒๐.๐๐         ๒๐.๐๐ 

  ๑๒) สภาพแวดลอมในการทาํงาน ๑๕.๐๐ ๑ ๒ ๓  ๓ ๑๕.๐๐ 

  
๑๓) ระบบการทาํงานที่เอ้ือประโยชนรวมกันระหวาง
ปจเจกบุคคลกับองคกร 

๕.๐๐ ๐   ๕  ๕ ๕.๐๐ 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.๐๐ คาคะแนนที่ได ๙๖.๕๓ 

 
 



๕ 

แบบ - กรม 

สวนที่ ๑ การบริหารทรัพยากรบคุคลของสวนราชการตามกรอบมาตรฐานความสําเร็จ 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

มิติท่ี ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร (๒๐ คะแนน) 

๑.๑ แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (๕ คะแนน) 
แผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลฉบับปจจุบัน เปนฉบับท่ี ๔ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสวนราชการ 

ประเด็นท่ีมุงใหความสําคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. การสรางความเปนเลิศ
ทางดานการวิจัยและบูรณาการ
จัดการดานพืชและเครื่องจักรกล
การเกษตร เพื่อการพฒันาการ
ผลิตท่ีย่ังยืน 
๒. การยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตพืชและผลิตภัณฑสูระดับ
สากล 
๓. การสรางความเปนเลิศใน
การเปนศูนยกลางความ
หลากหลายทางชีวภาพท่ีเปน
ประโยชนในการผลิตพืช 
๔. การพัฒนาองคกรสูความ

เปนเลิศในดานการบริหาร

จัดการองคกร 

มุงเนนและใหความสําคัญการบริหารทรัพยากรบุคคล ในประเด็นดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใส 
และเปนตามระบบคุณธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังใหสอดคลอง
กับบทบาทภารกิจและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบความกาวหนาในอาชีพทุกตําแหนง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง เขาสูสากลพรอมตอบสนองตอยุทธศาสตรของกรมฯ อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุน
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจ 
ความผาสุก และความผูกพันตอองคกร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๗ พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรมฯ 
ใหมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

แบบ - กรม 
๑.๒ การบริหารจัดการอัตรากําลัง (๑๕ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑) แผนอัตรากําลังของสวนราชการ 
(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 
 

 

๒ ๑. ใชแผนอัตรากําลังของอดีตที่ผาน โดยไมมีขอมูลการวิเคราะห
อัตรากําลังที่สวนราชการตองการ (๑ คะแนน) 

๒. มีขอมูลการวิเคราะหอัตรากําลัง เพื่อจัดทําแผนกรอบอัตรากําลัง
ประจําปที่สวนราชการตองการ และนําไปสูการกําหนดจํานวน 
ประเภท และระดับตําแหนง เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา 
(๒ คะแนน) 

๓. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
อยางตอเนื่อง และนําไปสูการกําหนดจํานวน ประเภท และ
ระดับตําแหนง เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา (๓ คะแนน) 

๒) แผนสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 
(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 

 
 

๓ ๑. มีแนวทางและกรอบระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง
อยางไมเปนทางการชัดเจน (๑ คะแนน) 

๒. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแตงตั้งไดตามกรอบ
อัตรากําลัง โดยมีอัตราวางเกินกวารอยละ ๖ ของกรอบอัตรากําลัง 
(๒ คะแนน) 

๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแตงตั้งไดตามกรอบ
อัตรากําลัง โดยมีอัตราวางไมเกินรอยละ ๖ ของกรอบอัตรากําลัง 
(๓ คะแนน) 

๓) แผนบริหารจัดการกลุมบุคลากรที่มี
ทักษะ หรือสมรรถนะสูงเพื่อเตรียม
และพัฒนาอยางเปนระบบ 

(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 
 

๓ ๑) มีแบบบรรยายลักษณะงาน  (Job Descriptions) ของ
ตําแหนงงานสําคัญๆ ในกลุมภารกิจหลักของสวนราชการ 
(๑ คะแนน) 

๒) มีแผนพัฒนาทางกาวหนาในอาชีพ (Career Development 
Plan) สําหรับตําแหนงสําคัญๆ ในกลุมภารกิจหลักของ
สวนราชการ (๒ คะแนน)    

๓) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ในการคัดเลือกบุคลากร เพื่อใหไดมา
ซึ่งกลุมบุคคลที่มีทักษะ หรือสมรรถนะสงู และจดัทาํแผนพฒันา
รายบุคคลตามแผนพฒันาทางกาวหนาในอาชพี เพื่อเตรียม
และพัฒนาอยางเปนระบบ (๓ คะแนน) 

๔) แผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร 
ทุกระดับเพื่อสรางความตอเนื่อง    
ในการบริหารราชการ 

(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 

๓ ๑. กําหนดตําแหนงหลักที่ตองการสรางความตอเนื่องในการ
บริหารราชการ พรอมเกณฑคุณสมบัติที่เหมาะสมสําหรับ
ตําแหนงหลักดังกลาว (Success Profile) (๑ คะแนน) 

๒. ประเมินสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงหลักกับบคุลากร
ผูมีสิทธิทุกคน เพื่อจัดทําแผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร
อยางเปนระบบ (๒ คะแนน) 

๓. มีแผนพัฒนารายบุคคลตามแผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร
เพื่อความตอเนื่องในการบริหารราชการ (๓ คะแนน) 

 

 



๗ 

แบบ - กรม 
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๕) สัดสวนคาใชจายดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมีความเหมาะสม 
และสะทอนผลิตภาพของบุคลากร 
(Productivity) 

(น้ําหนักรอยละ ๖.๖๗) 
 

๒ ๑. มีรายงานตนทุนรวม และตนทุนกิจกรรมยอยเก่ียวกับบุคลากร
ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด (๑ คะแนน) 

๒. เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนของปงบประมาณปจจุบัน
กับปงบประมาณที่ผานมาวามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือ
ลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว (๒ คะแนน) 

๓. จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพกําลังคน ประจําปงบประมาณ 
พรอมทั้งกําหนดเปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพใหชัดเจน 
(สามารถวัดผลได) เพื่อนําไปใชเพิ่มประสิทธิภาพกําลังคน 
ในรอบปงบประมาณถัดไป โดยแผนฯ ดังกลาวไดรับความเห็นชอบ
จากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ  (๓ คะแนน) 

๖) ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลมีความถูกตอง พรอมที่จะ
นําไปใชประโยชนอยูเสมอ 

(น้ําหนักรอยละ ๖.๖๗) 

๓ ๑. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับบุคคล
ของสวนราชการ (๑ คะแนน) 

๒. มีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางสม่ําเสมอและทันทวงที (๒ คะแนน) 

๓. ฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สวนราชการสามารถเชื่อมโยงกับระบบ DPIS ของสํานักงาน ก.พ. 
และขอมูล ณ ๑ เมษายน มีความถูกตองตรงกัน (๓ คะแนน) 

๗) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
กระบวนการบริหารทรัพยากรใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(น้ําหนักรอยละ ๖.๖๗) 
 

 

๓ ๑. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบ
การใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (๑ คะแนน) 

๒. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการใหบริการดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลไดอยางนอย ๓ ระบบ ดังนี้ (๒ คะแนน) 
๒.๑ ระบบฐานขอมูลนักวิจัยกรมวิชาการเกษตร 
๒.๒ ระบบฐานขอมูลผูมีคุณสมบัติตาม Career Path 
๒.๓ ระบบฐานขอมูลผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม 
ผูอํานวยการศูนย หัวหนาดาน หัวหนาฝาย 

๓. มีการนําขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากผูใชงานในระบบสารสนเทศ
ที่พัฒนาข้ึนตามขอ ๒ มาปรับปรุงใหการใชระบบสารสนเทศ
ในรอบปงบประมาณถัดไปมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (๓ คะแนน) 

 

 

 

 

 



๘ 

แบบ - กรม 
มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๘) ระบบการบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
(น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

๓ ๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ตาม ว.๒๐/๒๕๕๒ (๑ คะแนน) 

๒. KPI ระดับบุคคลสอดคลองกับภารกิจและผลผลิตหลัก หรือ
มาตรฐานงาน (Job Standard) ของตําแหนงตามที่กําหนด   
(๒ คะแนน) 

๓. ผลการประเมินที่ไดสามารถจําแนกความแตกตางและจัดลําดับ
ผลการปฏิบัติงานของขาราชการไดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
โดยถูกนําไปใชประโยชน ดังนี้ (๓ คะแนน) 
 เพื่อการเลื่อนเงินเดือน 
 เพื่อการพัฒนาบุคลากร 
 เพื่อกําหนดเปนเงื่อนไขในการคัดเลือกบุคคลกลุมที่มีทักษะ  
  หรือสมรรถนะสูง เพื่อพัฒนาทางกาวหนาในอาชพี 
 เพื่อกําหนดเปนเงื่อนไขในการปรับเลื่อนตําแหนงที่สูงข้ึน 
 เพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของ 
  ขาราชการ/สํานัก กอง/องคกร 
 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.............................................. 

๙) สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา
อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาบุคลากร
ของสวนราชการ 

(น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

๓ ๑. มีระบบการบริหารจัดการองคความรู (Knowledge Management) 
ภายในของสวนราชการ ไมนอยกวา ๒ เร่ือง (๑ คะแนน) 

๒. มีระบบการสอนงาน (Coaching หรือ On-the-Job Training) 
ของบุคลากรระดับหัวหนางาน หรือการถายโอนความรูจาก
ผูที่จะเกษียณอายุราชการอยางมีแบบแผน โดยเฉพาะองค
ความรูในภารกิจหลัก และรวบรวมเปนขอมูลองคความรู
เพื่อประโยชนในการเรียนรูของบุคลากรผูปฏิบัติงานรุนตอไป 
(๒ คะแนน) 

๓. มีการประเมินประสิทธผิลของการพัฒนาและการเรียนรูในระบบ
การสอนงานของบุคลากรและหัวหนางาน เพื่อใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานมีทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสาํหรับการปฏิบัติงาน 
และนําไปใชในการปรับปรุงระบบการสอนงานใหมีประสทิธิภาพ
ยิ่งข้ึน (๓ คะแนน) 

 

 

 

 

 

 



๙ 

แบบ - กรม 
มิติท่ี ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑๐) ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห ก า ร บ ริ ห า ร

ทรัพยากรบุคคลของสวนราชการมี
ธรรมาภิบาล 

(น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

๓ ๑. มีการดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ ท่ีกําหนดในกฎ 
ก.พ. ระเบียบ ก.พ. หรือ หนงัสือเวียน ก.พ. (๑ คะแนน) 

๒. การพิจารณาตามขอ ๑ เปนการพิจารณาโดยคํานึงถึง
ระบบคุณธรรมเปนสําคัญ (ความรู ความสามารถ ความ
เสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนของทางราชการ) 
(๒ คะแนน) 

๓. จัดใหมีกลไกการตรวจสอบผลของการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสวนราชการ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาระบบ
การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปตามระบบคุณธรรม โดย
กลไกท่ีสวนราชการใชมีดังตอไปนี้ (๓ คะแนน) 
๓.๑ ระบบการรบัเรื่องราวรองเรียนของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 
๓.๒ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของ
กรมวิชาการเกษตร 
๓.๓ คณะทํางานบริหารความเสี่ยงและระบบการ
ควบคุมภายใน 
๓.๔ ชองทางการรองเรียนของกรมวิชาการเกษตร 
๓.๕ การเผยแพรทางเว็บไซต 
๓.๖ สํารวจความเห็นการบริหารทรัพยากรบุคคลในการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และดานการพัฒนา
ระบบราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

แบบ - กรม 
รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑๑) บทบาทของผูนําองคกรตอการ
ดําเนินการเก่ียวกับจริยธรรม กฎหมาย 
และความรับผิดชอบตอตัดสินใจ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือการกํากับดูแลองคกรท่ีดี  

(น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

๓ ใหสวนราชการตอบคําถามตอไปนี้ (ขอละ ๑ คะแนน) 
โปรดระบุจํานวนเร่ืองรองทุกขของขาราชการในรอบป  

(ระบุเร่ือง และจาํนวนขาราชการที่รองทุกขแยกตามประเภทเร่ืองที่
รองทุกข) 
 เร่ืองรองทุกขกรณีขาราชการคับของใจในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน จํานวน ๑ ราย 
๑. ผูนําองคกรมีกระบวนการอยางไรในการสรางบรรยากาศเพื่อ

สงเสริม กํากับ และสงผลใหบุคลากรในองคกรปฏิบัติตาม
กฎหมาย และมีจริยธรรม  
๑.๑ จัดสัมมนาเร่ือง Conflict of interest ความขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
๑.๒ จัดตั้งเครือขายคุณธรรม จริยธรรม ในกรมวชิาการเกษตร 
๑.๓ จัดทําเอกสารเผยแพรเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันปราบปรามการทุจริต 
๑.๔ จัดโครงการฝกอบรม Smart Officer 
๑.๕ จัดโครงการฝกอบรมนักวิชาการเกษตร 
๑.๖ จัดอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิราชการ
โดยธรรมาภิบาล 
๑.๗ โครงการสงเสริม เสริมสรางใหเจาหนาที่กรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย สํานึกตอตานการทุจริตและดําเนนิการกับผูทุจริต
ใหเปนผลสาํเร็จ 
๑.๘ แผนงานและมาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเสริมสราง
วินัย ปองกันและปราบปรามการทุจริตความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางในการรองเรียนกลาวหาผูประพฤติมิ
ชอบ 

๒. ผูนําองคกรมีสวนรวมอยางไร ในการพัฒนากลุมบุคลากรที่มี
ทักษะหรือสมรรถนะสูงใหอยูกับองคกร และการพัฒนาผูนําใน
อนาคตขององคกรเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางตอเนื่อง  
กรมวิชาการเกษตร มีการพัฒนาผูที่มีทักษะสมรรถนะสูง เชน 
การสรรหาแหลงทุน การพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอม
ในการเปนผูนํา การมอบหมายภารกิจที่สําคัญ การนําเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ 

๓. ผูนําองคกรมีสวนรวมอยางไรในการเปดโอกาสใหขาราชการ มีสวน
รวมในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
๓.๑ ผูบริหารชี้แจงนโยบายตางๆ รวมทั้งการบริหารทรัพยากร
บุคคล เชน การประชุมวชิาการประจําป 
๓.๒ จัดประชุมกลุม (Focus Group) เพื่อรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียในการทบทวนและจดัทาํ
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ตามแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ  
๓.๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการเพิ่มประสิทธิภาพดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และดานการพัฒนาระบบราชการ  

 



๑๑ 

แบบ - กรม 
มิติท่ี ๕   คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑๒) สภาพแวดลอมในการทาํงาน  
(น้ําหนักรอยละ ๑๕) 

๓ ๑. จัดใหมีอุปกรณและกระบวนการเจาหนาที่สัมพันธข้ันพื้นฐาน 
เพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร    
(๑ คะแนน)  

๒. จัดใหมีกิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ขาราชการพลเรือนสามัญที่สะทอนภาพการทํางานของสวนราชการ
โดยสามารถดําเนินการไดครอบคลุมในทุกมิติ แตกิจกรรม
ที่ดําเนินการมีนอยกวาคร่ึงหนึ่งของกิจกรรมตามยุทธศาสตรฯ 
(๒ คะแนน) 

๓. จัดใหมีกิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของขาราชการพลเรือนสามัญที่สะทอนภาพการทํางานของ 
สวนราชการโดยสามารถดําเนินการไดครอบคลุมในทุกมิติ 
และกิจกรรมที่ดําเนินการมีมากกวาคร่ึงหนึ่งของกิจกรรม
ตามยุทธศาสตรฯ (๓ คะแนน) 

๑๓) ระบบการทํางานที่เอ้ือประโยชน
รวมกันระหวางปจเจกบุคคลกับ
องคกร 

(น้ําหนักรอยละ ๕) 

๕ ใหสวนราชการอธิบายระบบวิธีการทํางานท่ีสามารถชวยให
บุคลากรสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ สามารถสรางสรรค
และสงมอบผลงานที่มีคุณภาพใหกับสวนราชการ ทั้งนี้ 
ตามผลการดําเนินการท่ีปรากฏในยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสวนราชการ ในมิติดานการทํางาน 
 กรมวิชาการเกษตรไดกําหนดกิจกรรมไวในแผนปฏิบัติการ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต/เสริมสรางความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร ประจําป 2561 เพื่อให
บุคลากรมีขวัญกําลังใจ แรงจูงใจในการสรางสรรคและสงมอบ
ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพท้ังมีสุขภาพรางกาย
และจิตใจท่ีแข็งแรง มีความสุขและเกิดความสมดุลระหวาง
ชีวิตการทํางานกับชีวิตสวนตัว ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรดาน
การทํางาน 
  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบวิธีการทํางาน 
    ๑) นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการทํางาน 
    2) ใหความรูเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานท่ีดี โดยการจัดอบรม/
Unit school 
     ๓) จัดทําและปรับปรุงคูมือการทํางาน 
     ๔) การมอบอํานาจและทบทวนมอบอํานาจใหมีประสิทธิผล 
     ๕) การพัฒนาทักษะการสอนงาน (Coaching) และ
การปอนกลับขอมูลของหัวหนางาน 
     6) การมอบหมายตรงกับความรูความสามารถความถนัด/
ความเชี่ยวชาญ 



๑๒ 

แบบ - กรม 
รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

  ยุทธศาสตรท่ี ๒ สวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรดานสวนตัว 
  กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางสุขภาพท่ีดี 
     ๑) จัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย 
     ๒) การใหความรูเรื่องสุขภาพ (เสียงตามสาย) 
     ๓) จัดใหมีตูยาสามัญประจําหนวยงานเพ่ือใหบุคลากร
ทุกระดับเขาถึงได 
  กลยุทธท่ี 2 ตรวจสุขภาพประจําป 
  กลยุทธท่ี 3 สรางสมดุลชีวิตการทํางาน/ชีวิตสวนตัว
เสริมสรางใหบุคลากรมีชีวิตการทํางานและครอบครัวท่ีอบอุน 
     1) อนุญาตใหลาเพ่ือเพ่ือรับผิดชอบครอบครวัหรือบริการชุมชน 
     ๒) ใหวันอาทิตยเปนวันครอบครัว 
     3) จัดกิจกรรมงานเลี้ยงผูเกษียณอายุ 
   กลยุทธท่ี 4 ศาสนาและการพัฒนาจิตใจ 
      1) จัดบรรยายธรรมะ นัง่สมาธ ิ
      2) กิจกรรมทําบุญประจําป 
      3) เขารวมกิจกรรมทางศาสนาตามโอกาสตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

แบบ - กรม 

สวนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒.๑ ขอมูลกําลังคนของสวนราชการ (ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 

รายการ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

จํานวน 
(คน) 

สัดสวน จํานวน 
(คน) 

สัดสวน จํานวน 
(คน) 

สัดสวน 

๒.๑.๑ อัตรากําลังคน       

๑) ขาราชการ ๒,๐๖๑ ๒๔.๐๕ ๒,๐๒๑ ๒๓.๔๑ ๒,๐๔๒ ๖๖.๑๙ 

๒) ลูกจางประจํา ๗๘๙ ๙.๒๑ ๙๐๒ ๑๐.๔๕ ๑,๐๔๓ ๓๓.๘๑ 

๓) ลูกจางชั่วคราว - - - - - - 

๔) พนักงานราชการ ๕,๗๑๘ ๖๖.๗๔ ๕,๗๐๙ ๖๖.๑๔ - - 

ผลรวมกําลังคน ๘,๕๖๘ ๑๐๐.๐๐ ๘,๖๓๒ ๑๐๐.๐๐ ๓,๐๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

๒.๑.๒ การเคลื่อนไหวของขาราชการ       

๑) การเขารับราชการ ๑๕๖ ๑๐๐.๐๐ ๙๘ ๑๐๐.๐๐ ๘๗ ๑๐๐.๐๐ 

- บรรจุใหม 
- รับโอน 
- บรรจุกลับ 
- การเขารับราชการตาม  

มาตรา ๕๖ 

๑๓๓ 
๒๑ 
๒ 
- 
 

๘๕.๒๖ 
๑๓.๔๖ 
๑.๒๘ 

๘๑ 
๑๖ 
๑ 
- 

๘๒.๖๕ 
๑๖.๓๓ 
๑.๐๒ 

- 

๗๗ 
๑๐ 
- 
- 

๘๘.๕๑ 
๑๑.๔๙ 

- 
- 

๒) การสูญเสียขาราชการ ๑๒๓ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๗ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

- ลาออก 
- ใหโอน 
- เกษียณอายุ 
- อ่ืนๆ 

๔๒ 
๑๘ 
๖๓ 
- 

๓๔.๑๕ 
๑๔.๖๓ 
๕๑.๒๒ 

- 

๒๙ 
๒๔ 
๕๔ 
- 

๒๗.๑๐ 
๒๒.๔๓ 
๕๐.๔๗ 

- 

๒๘ 
๑๕ 
๕๗ 
- 

๒๘ 
๑๕ 
๕๗ 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

แบบ - กรม 
๒.๒ ขอมูลขาราชการของสวนราชการ (ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)วันท่ี๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
กรอบ 
ท่ีมี 

จํานวน 
(คน) 

อัตรา
วาง 

กรอบ 
ท่ีมี 

จํานวน 
(คน) 

อัตราวาง กรอบท่ี
มี 

จํานวน 
(คน) 

อัตราวาง 

๑. บริหาร ๔ ๔ ๐.๐๐ ๔ ๔ ๐.๐๐ ๔ ๔ ๐.๐๐ 
๒. อํานวยการ ๒๓ ๒๓ ๐.๐๐ ๒๓ ๒๓ ๐.๐๐ ๒๓ ๒๓ ๐.๐๐ 
๓. วิชาการ ๑,๔๙๓ ๑,๔๒๕ ๔.๕๕ ๑,๔๘๑ ๑,๔๒๓ ๓.๙๒ ๑,๔๘๒ ๑,๔๔๙ ๓.๘๕ 
๔. ท่ัวไป ๖๖๔ ๖๐๙ ๘.๒๘ ๖๘๖ ๖๓๑ ๘.๐๒ ๖๘๘ ๖๖๒ ๘.๗๒ 

รวม ๒,๑๘๔ ๒,๐๖๑ ๕.๖๓ ๒,๑๙๔ ๒,๐๘๑ ๕.๑๕ ๒.๑๙๗ ๒,๑๓๘ ๒.๖๙ 

เหตุผลสําคัญของการเปลี่ยนแปลง 

 มีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของกรมวิชาการเกษตร ซ่ึงตองนําตําแหนงมายุบเลิกเพ่ือใหครอบคลุม
คาตอบแทนเฉลี่ยท่ีเพ่ิมสูงข้ึน และมีการตัดโอนตําแหนงไปท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

๒.๓ ขอมูลโครงสรางอายขุองขาราชการของสวนราชการ (ขอมูล ณ วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 

ชวงอายุ (ป) 

จํานวนขาราชการ (คน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ผูหญิง ผูชาย ผูหญิง ผูชาย ผูหญิง ผูชาย 

<= ๒๔ ๒ ๗ ๑ ๒ ๒ ๓ 
๒๕-๒๙ ๔๗ ๒๕ ๑๓ ๒๑ ๕๕ ๒๐ 
๓๐-๓๔ ๑๙๙ ๑๐๑ ๒๐๐ ๑๐๕ ๒๑๐ ๑๑๖ 
๓๕-๓๙ ๒๘๑ ๑๔๙ ๒๗๗ ๑๒๗ ๒๙๙ ๑๑๘ 
๔๐-๔๔ ๒๕๐ ๑๒๕ ๒๓๖ ๑๐๙ ๑๘๖ ๙๕ 
๔๕-๔๙ ๑๕๘ ๖๒ ๑๖๒ ๖๕ ๑๖๑ ๖๗ 
๕๐-๕๔ ๑๔๙ ๙๑ ๑๔๓ ๑๐๑ ๑๖๕ ๑๒๘ 
>=๕๕ ๑๘๕ ๒๓๐ ๑๗๖ ๒๕๓ ๑๖๐ ๒๕๗ 
รวม ๑,๒๗๑ ๗๙๐ ๑,๒๐๘ ๗๘๓ ๑,๒๓๘ ๘๐๔ 

 
๒.๔ จํานวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาท่ี (ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)วันท่ี 

รายการ 
จํานวน (คน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑. ขาราชการ ๔๗ ๔๘ ๔๘ 
๒. พนักงานราชการ ๓๖ ๓๔ ๓๔ 

รวม ๘๓ ๘๒ ๘๒ 

 

 



๑๕ 

แบบ - กรม 
๒.๕ ขอมูลดานงบประมาณการใชจาย 

รายการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน 
๒.๕.๑ งบประมาณตาม พ.ร.บ.
งบประมาณรายจายประจําป 

      

งบประมาณรวมของสวนราชการ 
(ลานบาท) 

๔,๑๐๗.๑๕๐๙ ๑๐๐.๐๐ ๔,๐๓๕.๒๖๐๑ ๑๐๐.๐๐ ๔,๐๑๐.๒๕๑๓ ๑๐๐.๐๐ 

งบประมาณรายจายประเภท 
งบบุคลากร (ลานบาท) 

๒,๑๒๔.๒๘๕๕ ๕๑.๗๒ ๒,๑๒๙.๙๒๒๗ ๕๒.๗๘ ๒,๑๕๒.๘๔๓๗ ๕๓.๗๘ 

๒.๕.๒ ขอมูลรายงานตนทนุรวม
แยกตามแหลงเงิน (เบิกจายจริง) 

   
 

   

คาใชจายบุคลากร (ลานบาท) N/A N/A 2,184.720 ๕๖.๕๔ ๒,๑๖๓.๑๙ ๕๖.๑๕ 
คาใชจายดานการฝกอบรม (ลานบาท) N/A N/A 68.41๒ ๑.๗๗ ๑๔๘.๓๒ ๓.๘๕ 
คาใชจายเดนิทาง (ลานบาท) N/A N/A 229.82 ๕.๙๕ ๒๒๖.๐๒ ๕.๘๗ 
คาตอบแทนใชสอยวัสดุ และ 
คาสาธารณูปโภค (ลานบาท) 

N/A N/A 1,115.9๗ ๒๘.๘๘ ๑,๐๔๗.๕๖ ๒๗.๑๙ 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 
(ลานบาท) 

N/A N/A 258.92 ๖.๗๐ ๒๕๘.๒๘ ๖.๗๐ 

คาใชจายเงนิอุดหนุน (ลานบาท) N/A N/A 5.1๓ ๐.๑๓ ๘.๔๘ ๐.๒๒ 
ตนทุนในการผลิตอ่ืน (ลานบาท) N/A N/A 0.83 ๐.๐๒ ๐.๓๓ ๐.๐๑ 
รวมตนทุนผลผลิต (ลานบาท) N/A N/A 3,863.81 ๑๐๐.๐๐ ๓,๘๕๒.๑๘ ๑๐๐.๐๐ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒.๕.๓ ขอมูลรายงานตนทนุ
กิจกรรมยอยเก่ียวกับบุคลากร 

   

ตนทุนรวมดานบริหารบุคลากร (บาท) N/A 2,653,412.06 4,000,497.54 
จํานวนบุคลากรที่ใชคํานวณ (คน) N/A 8,118  8,539 
ตนทุนตอหนวยดานบริหารบุคลากร 
(บาท/คน) 

N/A 326.86 468.50 

ตนทุนดานการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
(บาท) 

N/A 23,880,708.58 36,004,477.88 

จํานวนชั่วโมง/คนการฝกอบรม (ชั่วโมง) N/A 37,896 115,680 
ตนทุนตอหนวยดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (บาท/ชั่วโมง) 

N/A 351.72 311.24 

เหตุผลสําคัญของการเปลี่ยนแปลง 

 ไมมีสาระสําคัญท่ีเปลี่ยนแปลง 
 
 

 
 



๑๖ 

แบบ - กรม 
๒.๖ ขอมูลดานผลการปฏิบัติราชการ 

๒.๖.๑ ผลการปฏิบัติราชการ โปรดระบุรายละเอียดตัวชี้วัดสําคัญตามบทบาทภารกิจของสวนราชการ 
  (ใชขอมูลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ) 

รายการ หนวยวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เปาหมาย ผลลัพธที่ได เปาหมาย ผลลัพธที่ได เปาหมาย ผลลัพธที่ได 

ตัวชี้วัดที่ ๑  
มูลคาผลติภัณฑมวลรวม 
ภาคการเกษตร (ใชผลการ
ดําเนินงานแบบสะสม) 
 

ลาน 
ลาน 
บาท 

๓ ๖.๒๐ ๓ ๓.๐๖ ๐.๖๘ ๐.๗๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๒  
รอยละของจํานวนฟารมที่ไดรับ
การรับรองความปลอดภัยไมเกิน
คามาตรฐานสากล (ใชผล
การดําเนินงานแบบสะสม) 
 

รอยละ - 
 

- 88.65 89.53 98.94 99.79 

ตัวชี้วัดที่ ๓  
จํานวนผลงานวิจัยพฒันา 
การสรางนวตักรรมและ
เทคโนโลยีในการผลติจาก
งานวิจยัดานการเกษตร 
 

จํานวน - - - - ๑๔ ๑๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๔  
จํานวนผลงานวิจัยสามารถ
นําไปใชประโยชนเชงิพาณชิย
ไมนอยกวารอยละ ๓๐ ของ
โครงการที่วิจัยแลว 
 

จํานวน - - ๔ ๔ - - 

ตัวชี้วัดที่ ๕  
รายไดเงินสดทางการเกษตร
ของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน 
 

บาท/ 
ครัวเรือน

/ป 

๕๗,๕๖๕ ๕๘,๙๗๕ ๑๕๐,๖๓๔ ๑๕๗,๓๗๓ - - 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

แบบ - กรม 
 

รายการ หนวยวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เปาหมาย ผลลัพธที่ได เปาหมาย ผลลัพธที่ได เปาหมาย ผลลัพธที่ได 

ตัวชี้วัดที่ ๖  
ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตร
ที่เพิ่มข้ึน 

       

๑. มันสําปะหลัง  (กิโลกรัม
ตอไร) 

- - ๓,๖๑๑ ๓,๔๒๖ - - 

๒. ปาลมน้าํมัน  (กิโลกรัม
ตอไร) 

- - ๒,๕๗๖ ๒,๕๔๑ - - 

๓. ขาวโพดเลี้ยงสัตว (กิโลกรัม
ตอไร) 

- - ๖๔๔ ๖๗๑ - - 

๔. ลําไย (กิโลกรัม
ตอไร) 

๗๔๐ - - - - - 

๕. ทุเรียน (กิโลกรัม
ตอไร) 

๙๑๗ - - - - - 

๖. เงาะ (กิโลกรัม
ตอไร) 

๘๑๖ - - - - - 

๗. มังคุด (กิโลกรัม
ตอไร) 

๔๖๑ - - - - - 

ตัวชี้วัดที่ ๗  
การสรางความรับรูความเขาใจ
แกประชาชน 

       

๑. รอยละการดําเนินการ
ตามแผนการสรางความรู
ความเขาใจแกประชาชน 

รอยละ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 

๒. รอยละการชี้แจงประเด็น
สําคัญที่ทนัตอสถานการณ 
 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

แบบ - กรม 
๒.๖.๒ การบริหารผลการปฏิบัติงานและคาตอบแทน 

ปท่ี ระดับผลการประเมิน 
ชวงคะแนนการ

ประเมิน 
ชวงรอยละการ
เลื่อนเงินเดือน 

จํานวนขาราชการ 

อํานวยการ วิชาการและท่ัวไป 

๒๕๖๑ ดีเดน ๙๑-๑๐๐ ๔.๐๐-๖.๐๐ ๑๒ ๑,๐๓๐ 
 ดีมาก ๘๑-๙๐.๙๙ ๑.๕๐-๔.๕๐ ๑๑ ๗๐๕ 
  ดี ๗๑-๘๐.๙๙ ๒.๐๐-๓.๒๐ - ๒๐๘ 
  พอใช ๖๐-๗๐.๙๙ ๑.๘๓-๒.๓๐ - ๙ 
 ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ - - - 

  

ไมไดเลื่อน (ลาศึกษา, 
บรรจุไมครบ ๔ เดือน, 
ลาออก เปนตน) 

- - - ๗๖ 

๒๕๖๐ ดีเดน ๙๑-๑๐๐ ๔.๐๐ – ๖.๐๐ ๘ ๗๘๐ 

  ดีมาก ๘๑-๙๐.๙๙ ๓.๔๐ – ๔.๕๐ ๑๕ ๗๑๗ 

  ดี ๗๑-๘๐.๙๙ ๑.๑๐ – ๓.๒๓ - ๓๖๘ 

  พอใช ๖๐-๗๐.๙๙ ๐.๕๐ - ๒.๓๕ - ๓๒ 

  ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ ไมไดเลื่อนเงินเดือน - - 

๒๕๕๙ ดีเดน ๙๑-๑๐๐ ๒.๓๐ - ๖.๐๐ ๕ ๘๙๘ 

  ดีมาก ๘๑-๙๐.๙๙ ๒.๐๐ - ๔.๕๒  ๑๔ ๗๕๖ 

  ด ี ๗๑-๘๐.๙๙ ๑.๕๐ - ๓.๒๘ ๔ ๒๘๔ 

  พอใช ๖๐-๗๐.๙๙ ๐.๕๐ - ๒.๓๕ - ๑๑ 

  ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ ไมไดเลื่อนเงินเดือน - ๑ 

 
โปรดระบุหลักเกณฑเก่ียวกับรูปแบบในการกําหนดรอยละของการเลื่อนเงินเดือนท่ีใชของแตละป 
 ประกาศกรมวิชาการเกษตร เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารวงเงินของกรมวิชาการเกษตร 
ณ วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ  ๒๕๖๑ โดยใชองคประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๒ องคประกอบคือ 
 ๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดสวนคะแนนรอยละ ๗๕  
 ๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการประเมินจากสมรรถนะหลัก ๕ ดาน มีสัดสวนคะแนนรอยละ ๒๕ 
 
 

 

 

 

 



๑๙ 

แบบ - กรม 
๒.๗ ปญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ  

 ๑  อัตรากําลังขาราชการและลูกจางประจําลดลงอยางตอเนื่องในขณะท่ีภารกิจไมไดลดลง 
 ๒. งบประมาณและจํานวนพนักงานราชการท่ีสามารถจางไดลดลง 
 ๓. การเกษียณอายุราชการ ทําใหเกิดปญหาการขาดชวงอายุของบุคลากรท่ีมีประสบการณและ
บุคลากรรุนใหม การสูญเสียผูมีความรูและประสบการณที่จําเปนในงาน รวมทั้งการถายทอดองคความรูแก
นักวิชาการรุนใหม ซ่ึงตองใชระยะเวลานานในการสั่งสมประสบการณ 
 
๒.๘ นวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

แบบ - กรม 
 

สวนที่ ๓ ภาคผนวก 
 

๓.๑  แผนภาพแสดงขอมูลกําลังคนของสวนราชการ 

 
 
๓.๒ แผนภาพแนวโนมขาราชการเม่ือเทียบกับกรอบอัตรากําลังท่ีมี  

• ภาพรวมของสวนราชการ 

 
 
 

1) ขาราชการ 2) ลูกจางประจํา 3) ลูกจางชั่วคราว 4) พนักงานราชการ ผลรวมกําลังคน 

2561 จํานวน 2,061 789 5,718 8,568

2560 จํานวน 2,081 902 0 5,709 8,692

2559 จํานวน 2,197 1,043 0 5,611 8,851

0.00

1,000.00

2,000.00

3,000.00

4,000.00

5,000.00

6,000.00

7,000.00

8,000.00

9,000.00

10,000.00

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

แผนภาพแสดงขอมูลกําลังคนของกรมวิชาการเกษตร 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

2561 จํานวน 

2560 จํานวน 

2559 จํานวน 

2,184 2,194 2,197 
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2,081 

2,138 

5.63 

5.15 

2.69 
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ป 2561 ป 2560 ป 2559 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

แนวโนมกําลังขาราชการเม่ือเทียบกับกรอบอัตรากําลังของกรมวิชาการเกษตร 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

กรอบที่ม ี จํานวน (คน) อัตราวาง 



๒๑ 

แบบ - กรม 
 

• แยกประเภทตามตําแหนงอํานวยการ/ตําแหนงวิชาการ/ตําแหนงท่ัวไป 
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แนวโนมตําแหนงประเภทอํานวยการเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากําลังของกรมวิชาการเกษตร 
ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

กรอบที่มี จํานวน (คน) อัตราวาง 

1,493 
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นว

น 
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น)
 

แนวโนมตําแหนงประเภทวิชาการเม่ือเทียบกับกรอบอัตรากําลังของกรมวิชาการเกษตร 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

กรอบท่ีมี จํานวน (คน) อัตราวาง 



๒๒ 

แบบ - กรม 

 
 
๓.๓ แผนภาพแสดงการสูญเสียขาราชการ  

 
 
๓.๔ แผนภาพแสดงการบรรจุและแตงตั้งขาราชการเพ่ือทดแทนการสูญเสียขาราชการ  
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แนวโนมตําแหนงประเภทท่ัวไปเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากําลังของกรมวิชาการเกษตร 
ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

กรอบที่ม ี จํานวน (คน) อัตราวาง 
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ป 2561 ป 2560 ป 2559 

ภาพรวมการสูญเสียขาราชการ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

ลาออก โอน 
เกษียณอายุราชการ อ่ืนๆ 
ยอดรวมการสูญเสีย รอยละของการสูญเสีย 
รอยละของการสูญเสียท่ีไมรวมการเกษียณอายุ 



๒๓ 

แบบ - กรม 

 
 
 
 
 
 
๓.๕ แผนภาพพีรามิดขาราชการ จําแนกตามชวงอายุ 
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ป 2561 ป 2560 ป 2559 

ภาพรวมแสดงการรับราชการเพ่ือทดแทนในสวนของการสูญเสียขาราชการ 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

ยอดรวมการสูญเสียทั้งหมด ยอดรวมการเขารับราชการ บรรจุใหม 
รับโอน บรรจุกลับ การรับตาม ม.56 
รอยละของอัตราการทดแทน 
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พีรามิดของขาราชการ กรมวิชาการเกษตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผูชาย 

ผูหญิง 

หญิง ชาย 



๒๔ 

แบบ - กรม 

 
 

 
๓.๖ แผนภาพแสดงสัดสวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาท่ีตอบุคลากรท้ังหมด  
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พีรามิดของขาราชการ กรมวิชาการเกษตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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พีรามิดของขาราชการ กรมวิชาการเกษตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ผูชาย 

ผูหญิง 

หญิง ชาย 



๒๕ 

แบบ - กรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๗ แผนภาพแสดงการใชจายงบประมาณ 
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รอ
ยล

ะ 

สัดสวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาท่ีตอบุคลากรท้ังหมด 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

 

บุคลากรทั้งหมดในองคกร บุคลากรของหนวยการเจาหนาที่ สัดสวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาที่ตอบุคลากรทั้งหมด 



๒๖ 

แบบ - กรม 
• คาใชจายในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ตนทุนกิจกรรมของหนวยการเจาหนาท่ี  
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แผนภาพแสดงการใชจายงบประมาณ 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

ป 2561 ป 2560 ป 2559 ป 2559 



๒๗ 
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