




 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงาน 

การบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป 

ของสวนราชการระดบักรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

แบบ - กรม 

แบบรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป  

ของสวนราชการ   
 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ (๗) บัญญัติวา 

ก.พ. มีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของขาราชการพลเรือนในกระทรวงและกรม เพื่อรักษาความเปนธรรมและมาตรฐานดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมท้ังตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้ ใหมีอํานาจ

เรียกเอกสารและหลักฐานจากสวนราชการ หรือใหผูแทนสวนราชการ ขาราชการ หรือบุคคลใดๆ 

มาช้ีแจงขอเท็จจริง และใหมีอํานาจออกระเบียบใหกระทรวงและกรมรายงานเกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีไปยัง ก.พ.  

๒. ก.พ. จึงไดออกระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของขาราชการพลเรือน เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๓ ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

เพื่อใหสวนราชการจัดทํารายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือน

ในปงบประมาณท่ีผานมา สงใหสํานักงาน ก.พ. เปนประจําทุกป 

๓. วัตถุประสงคของการรายงาน 

๓.๑ เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 

๓.๒ เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนของสวนราชการ 

๔. การรายงานประกอบดวยเนื้อหาหลัก ๓ สวน ดังนี้ 

สวนท่ี ๑ การบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการตามกรอบมาตรฐานความสําเร็จ

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

สวนท่ี ๒ ผลสัมฤทธ์ิของการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งประกอบดวย 

๑) ขอมูลเชิงสถิติท้ังในสวนของขอมูลกําลังคน ขอมูลผลการปฏิบัติ

ราชการ และขอมูลการใชจายงบประมาณ  

๒) นวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สวนท่ี ๓ ภาคผนวก ประกอบดวยแผนภาพขอมูลเพื่อการวิเคราะหดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ซึ่งไดจากขอมูลในสวนท่ี ๒ 

๕. ใหสวนราชการจัดทํารายงานประจําปตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด (แบบ - กรม) 

สงใหสํานักงาน ก.พ. และกระทรวงตนสังกัดภายในเดือนตุลาคม 
• ผลการปฏิบัติราชการ (กรณีเปนขอมูลเชิงคุณภาพไมตองแสดงแผนภาพในหัวขอนี้) 





๔ 

แบบ - กรม 

รายงานสรุปผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ตัวชี้วัดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการให
คะแนน 

ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ 
คาคะแนน

ที่ได 

คะแนน 
ถวง

นํ้าหนัก 
มิติที่ ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร  ๒๐.๐๐         ๑๘.๗๕ 

๑.๑ แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๕.๐๐ ๐   ๕ ๕  ๕.๐๐ 
๑.๒ การบริหารจัดการอัตรากําลัง             

  ๑) แผนอัตรากําลงัของสวนราชการ ๓.๗๕ ๑ ๒ ๓ ๒ ๒.๕๐ 
  ๒) แผนสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง ๓.๗๕ ๑ ๒ ๓ ๓ ๓.๗๕ 

  
๓) แผนบริหารจัดการกลุมบุคลากรที่มีทักษะหรือ
สมรรถนะสูงเพื่อเตรียมและพัฒนาอยางเปนระบบ 

๓.๗๕ ๑ ๒ ๓ ๓ ๓.๗๕ 

  
๔) แผนการสรางและพฒันาผูบริหารทุกระดับ เพื่อสราง
ความตอเนื่องในการบริหารราชการ 

๓.๗๕ ๑ ๒ ๓  ๓ ๓.๗๕ 

มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๒๐.๐๐         ๑๗.๗๘ 

  
๕) สัดสวนคาใชจายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีความเหมาะสม และสะทอนผลิตภาพของบุคคล  

๖.๖๗ ๑ ๒ ๓ ๒ ๔.๔๔ 

  
๖) ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความถูกตอง 
พรอมที่จะนําไปใชประโยชนอยูเสมอ 

๖.๖๗ ๑ ๒ ๓ ๓ ๖.๖๗ 

  
๗) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

๖.๖๗ ๑ ๒ ๓ ๓ ๖.๖๗ 

มิติที่ ๓ ประสิทธผิลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๒๐.๐๐        ๒๐.๐๐ 
  ๘) ระบบการบริหารผลการปฏิบัตงิาน ๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓ ๓ ๑๐.๐๐ 

  
๙) สนับสนนุใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง
เพื่อพัฒนาบุคลากรของสวนราชการ 

๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓ ๓ ๑๐.๐๐ 

มิติที่ ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ๒๐.๐๐         ๒๐.๐๐ 

  
๑๐) การสงเสริมใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
สวนราชการมีธรรมาภิบาล 

๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓ ๓  ๑๐.๐๐ 

  
๑๑) บทบาทของผูนาํองคกรตอการตัดสินใจดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการกํากับดูแลองคกรที่ดี 

๑๐.๐๐ ๑ ๑ ๑  ๓ ๑๐.๐๐ 

มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิต 
กับการทํางาน  

๒๐.๐๐         ๒๐.๐๐ 

  ๑๒) สภาพแวดลอมในการทาํงาน ๑๕.๐๐ ๑ ๒ ๓  ๓ ๑๕.๐๐ 

  
๑๓) ระบบการทาํงานที่เอ้ือประโยชนรวมกันระหวาง
ปจเจกบุคคลกับองคกร 

๕.๐๐ ๐   ๕  ๕ ๕.๐๐ 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.๐๐ คาคะแนนที่ได ๙๖.๕๓ 

 
 



๕ 

แบบ - กรม 

สวนที่ ๑ การบริหารทรัพยากรบคุคลของสวนราชการตามกรอบมาตรฐานความสําเร็จ 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 

มิติท่ี ๑ ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร (๒๐ คะแนน) 

๑.๑ แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (๕ คะแนน) 
แผนกลยุทธการบริหารทรพัยากรบุคคลฉบับปจจุบัน เปนฉบับท่ี ๔ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
ของสวนราชการ 

ประเด็นท่ีมุงใหความสําคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. การสรางความเปนเลิศ
ทางดานการวิจัยและบูรณาการ
จัดการดานพืชและเครื่องจักรกล
การเกษตร เพื่อการพฒันาการ
ผลิตท่ีย่ังยืน 
๒. การยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตพืชและผลิตภัณฑสูระดับ
สากล 
๓. การสรางความเปนเลิศใน
การเปนศูนยกลางความ
หลากหลายทางชีวภาพท่ีเปน
ประโยชนในการผลิตพืช 
๔. การพัฒนาองคกรสูความ

เปนเลิศในดานการบริหาร

จัดการองคกร 

มุงเนนและใหความสําคัญการบริหารทรัพยากรบุคคล ในประเด็นดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใส 
และเปนตามระบบคุณธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังใหสอดคลอง
กับบทบาทภารกิจและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบความกาวหนาในอาชีพทุกตําแหนง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง เขาสูสากลพรอมตอบสนองตอยุทธศาสตรของกรมฯ อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุน
การบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต เพ่ือเสริมสรางแรงจูงใจ 
ความผาสุก และความผูกพันตอองคกร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๗ พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรมฯ 
ใหมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

แบบ - กรม 
๑.๒ การบริหารจัดการอัตรากําลัง (๑๕ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑) แผนอัตรากําลังของสวนราชการ 
(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 
 

 

๒ ๑. ใชแผนอัตรากําลังของอดีตที่ผาน โดยไมมีขอมูลการวิเคราะห
อัตรากําลังที่สวนราชการตองการ (๑ คะแนน) 

๒. มีขอมูลการวิเคราะหอัตรากําลัง เพื่อจัดทําแผนกรอบอัตรากําลัง
ประจําปที่สวนราชการตองการ และนําไปสูการกําหนดจํานวน 
ประเภท และระดับตําแหนง เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา 
(๒ คะแนน) 

๓. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
อยางตอเนื่อง และนําไปสูการกําหนดจํานวน ประเภท และ
ระดับตําแหนง เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณา (๓ คะแนน) 

๒) แผนสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 
(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 

 
 

๓ ๑. มีแนวทางและกรอบระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง
อยางไมเปนทางการชัดเจน (๑ คะแนน) 

๒. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแตงตั้งไดตามกรอบ
อัตรากําลัง โดยมีอัตราวางเกินกวารอยละ ๖ ของกรอบอัตรากําลัง 
(๒ คะแนน) 

๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแตงตั้งไดตามกรอบ
อัตรากําลัง โดยมีอัตราวางไมเกินรอยละ ๖ ของกรอบอัตรากําลัง 
(๓ คะแนน) 

๓) แผนบริหารจัดการกลุมบุคลากรที่มี
ทักษะ หรือสมรรถนะสูงเพื่อเตรียม
และพัฒนาอยางเปนระบบ 

(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 
 

๓ ๑) มีแบบบรรยายลักษณะงาน  (Job Descriptions) ของ
ตําแหนงงานสําคัญๆ ในกลุมภารกิจหลักของสวนราชการ 
(๑ คะแนน) 

๒) มีแผนพัฒนาทางกาวหนาในอาชีพ (Career Development 
Plan) สําหรับตําแหนงสําคัญๆ ในกลุมภารกิจหลักของ
สวนราชการ (๒ คะแนน)    

๓) กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ในการคัดเลือกบุคลากร เพื่อใหไดมา
ซึ่งกลุมบุคคลที่มีทักษะ หรือสมรรถนะสงู และจดัทาํแผนพฒันา
รายบุคคลตามแผนพฒันาทางกาวหนาในอาชพี เพื่อเตรียม
และพัฒนาอยางเปนระบบ (๓ คะแนน) 

๔) แผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร 
ทุกระดับเพื่อสรางความตอเนื่อง    
ในการบริหารราชการ 

(น้ําหนักรอยละ ๓.๗๕) 

๓ ๑. กําหนดตําแหนงหลักที่ตองการสรางความตอเนื่องในการ
บริหารราชการ พรอมเกณฑคุณสมบัติที่เหมาะสมสําหรับ
ตําแหนงหลักดังกลาว (Success Profile) (๑ คะแนน) 

๒. ประเมินสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนงหลักกับบคุลากร
ผูมีสิทธิทุกคน เพื่อจัดทําแผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร
อยางเปนระบบ (๒ คะแนน) 

๓. มีแผนพัฒนารายบุคคลตามแผนการสรางและพัฒนาผูบริหาร
เพื่อความตอเนื่องในการบริหารราชการ (๓ คะแนน) 

 

 



๗ 

แบบ - กรม 
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๕) สัดสวนคาใชจายดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมีความเหมาะสม 
และสะทอนผลิตภาพของบุคลากร 
(Productivity) 

(น้ําหนักรอยละ ๖.๖๗) 
 

๒ ๑. มีรายงานตนทุนรวม และตนทุนกิจกรรมยอยเก่ียวกับบุคลากร
ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด (๑ คะแนน) 

๒. เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนของปงบประมาณปจจุบัน
กับปงบประมาณที่ผานมาวามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนหรือ
ลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว (๒ คะแนน) 

๓. จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพกําลังคน ประจําปงบประมาณ 
พรอมทั้งกําหนดเปาหมายการเพิ่มประสิทธิภาพใหชัดเจน 
(สามารถวัดผลได) เพื่อนําไปใชเพิ่มประสิทธิภาพกําลังคน 
ในรอบปงบประมาณถัดไป โดยแผนฯ ดังกลาวไดรับความเห็นชอบ
จากผูบริหารระดับสูงของสวนราชการ  (๓ คะแนน) 

๖) ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลมีความถูกตอง พรอมที่จะ
นําไปใชประโยชนอยูเสมอ 

(น้ําหนักรอยละ ๖.๖๗) 

๓ ๑. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับบุคคล
ของสวนราชการ (๑ คะแนน) 

๒. มีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางสม่ําเสมอและทันทวงที (๒ คะแนน) 

๓. ฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สวนราชการสามารถเชื่อมโยงกับระบบ DPIS ของสํานักงาน ก.พ. 
และขอมูล ณ ๑ เมษายน มีความถูกตองตรงกัน (๓ คะแนน) 

๗) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
กระบวนการบริหารทรัพยากรใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(น้ําหนักรอยละ ๖.๖๗) 
 

 

๓ ๑. มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบ
การใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (๑ คะแนน) 

๒. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการใหบริการดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลไดอยางนอย ๓ ระบบ ดังนี้ (๒ คะแนน) 
๒.๑ ระบบฐานขอมูลนักวิจัยกรมวิชาการเกษตร 
๒.๒ ระบบฐานขอมูลผูมีคุณสมบัติตาม Career Path 
๒.๓ ระบบฐานขอมูลผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม 
ผูอํานวยการศูนย หัวหนาดาน หัวหนาฝาย 

๓. มีการนําขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากผูใชงานในระบบสารสนเทศ
ที่พัฒนาข้ึนตามขอ ๒ มาปรับปรุงใหการใชระบบสารสนเทศ
ในรอบปงบประมาณถัดไปมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (๓ คะแนน) 

 

 

 

 

 



๘ 

แบบ - กรม 
มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๘) ระบบการบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
(น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

๓ ๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ตาม ว.๒๐/๒๕๕๒ (๑ คะแนน) 

๒. KPI ระดับบุคคลสอดคลองกับภารกิจและผลผลิตหลัก หรือ
มาตรฐานงาน (Job Standard) ของตําแหนงตามที่กําหนด   
(๒ คะแนน) 

๓. ผลการประเมินที่ไดสามารถจําแนกความแตกตางและจัดลําดับ
ผลการปฏิบัติงานของขาราชการไดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
โดยถูกนําไปใชประโยชน ดังนี้ (๓ คะแนน) 
 เพื่อการเลื่อนเงินเดือน 
 เพื่อการพัฒนาบุคลากร 
 เพื่อกําหนดเปนเงื่อนไขในการคัดเลือกบุคคลกลุมที่มีทักษะ  
  หรือสมรรถนะสูง เพื่อพัฒนาทางกาวหนาในอาชพี 
 เพื่อกําหนดเปนเงื่อนไขในการปรับเลื่อนตําแหนงที่สูงข้ึน 
 เพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของ 
  ขาราชการ/สํานัก กอง/องคกร 
 อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.............................................. 

๙) สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา
อยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาบุคลากร
ของสวนราชการ 

(น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

๓ ๑. มีระบบการบริหารจัดการองคความรู (Knowledge Management) 
ภายในของสวนราชการ ไมนอยกวา ๒ เร่ือง (๑ คะแนน) 

๒. มีระบบการสอนงาน (Coaching หรือ On-the-Job Training) 
ของบุคลากรระดับหัวหนางาน หรือการถายโอนความรูจาก
ผูที่จะเกษียณอายุราชการอยางมีแบบแผน โดยเฉพาะองค
ความรูในภารกิจหลัก และรวบรวมเปนขอมูลองคความรู
เพื่อประโยชนในการเรียนรูของบุคลากรผูปฏิบัติงานรุนตอไป 
(๒ คะแนน) 

๓. มีการประเมินประสิทธผิลของการพัฒนาและการเรียนรูในระบบ
การสอนงานของบุคลากรและหัวหนางาน เพื่อใหบุคลากร
ผูปฏิบัติงานมีทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสาํหรับการปฏิบัติงาน 
และนําไปใชในการปรับปรุงระบบการสอนงานใหมีประสทิธิภาพ
ยิ่งข้ึน (๓ คะแนน) 

 

 

 

 

 

 



๙ 

แบบ - กรม 
มิติท่ี ๔ ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑๐) ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห ก า ร บ ริ ห า ร

ทรัพยากรบุคคลของสวนราชการมี
ธรรมาภิบาล 

(น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

๓ ๑. มีการดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ ท่ีกําหนดในกฎ 
ก.พ. ระเบียบ ก.พ. หรือ หนงัสือเวียน ก.พ. (๑ คะแนน) 

๒. การพิจารณาตามขอ ๑ เปนการพิจารณาโดยคํานึงถึง
ระบบคุณธรรมเปนสําคัญ (ความรู ความสามารถ ความ
เสมอภาค ความเปนธรรม และประโยชนของทางราชการ) 
(๒ คะแนน) 

๓. จัดใหมีกลไกการตรวจสอบผลของการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสวนราชการ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาระบบ
การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปตามระบบคุณธรรม โดย
กลไกท่ีสวนราชการใชมีดังตอไปนี้ (๓ คะแนน) 
๓.๑ ระบบการรบัเรื่องราวรองเรียนของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 
๓.๒ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของ
กรมวิชาการเกษตร 
๓.๓ คณะทํางานบริหารความเสี่ยงและระบบการ
ควบคุมภายใน 
๓.๔ ชองทางการรองเรียนของกรมวิชาการเกษตร 
๓.๕ การเผยแพรทางเว็บไซต 
๓.๖ สํารวจความเห็นการบริหารทรัพยากรบุคคลในการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และดานการพัฒนา
ระบบราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

แบบ - กรม 
รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑๑) บทบาทของผูนําองคกรตอการ
ดําเนินการเก่ียวกับจริยธรรม กฎหมาย 
และความรับผิดชอบตอตัดสินใจ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือการกํากับดูแลองคกรท่ีดี  

(น้ําหนักรอยละ ๑๐) 

๓ ใหสวนราชการตอบคําถามตอไปนี้ (ขอละ ๑ คะแนน) 
โปรดระบุจํานวนเร่ืองรองทุกขของขาราชการในรอบป  

(ระบุเร่ือง และจาํนวนขาราชการที่รองทุกขแยกตามประเภทเร่ืองที่
รองทุกข) 
 เร่ืองรองทุกขกรณีขาราชการคับของใจในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน จํานวน ๑ ราย 
๑. ผูนําองคกรมีกระบวนการอยางไรในการสรางบรรยากาศเพื่อ

สงเสริม กํากับ และสงผลใหบุคลากรในองคกรปฏิบัติตาม
กฎหมาย และมีจริยธรรม  
๑.๑ จัดสัมมนาเร่ือง Conflict of interest ความขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
๑.๒ จัดตั้งเครือขายคุณธรรม จริยธรรม ในกรมวชิาการเกษตร 
๑.๓ จัดทําเอกสารเผยแพรเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันปราบปรามการทุจริต 
๑.๔ จัดโครงการฝกอบรม Smart Officer 
๑.๕ จัดโครงการฝกอบรมนักวิชาการเกษตร 
๑.๖ จัดอบรมหลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิราชการ
โดยธรรมาภิบาล 
๑.๗ โครงการสงเสริม เสริมสรางใหเจาหนาที่กรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย สํานึกตอตานการทุจริตและดําเนนิการกับผูทุจริต
ใหเปนผลสาํเร็จ 
๑.๘ แผนงานและมาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเสริมสราง
วินัย ปองกันและปราบปรามการทุจริตความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางในการรองเรียนกลาวหาผูประพฤติมิ
ชอบ 

๒. ผูนําองคกรมีสวนรวมอยางไร ในการพัฒนากลุมบุคลากรที่มี
ทักษะหรือสมรรถนะสูงใหอยูกับองคกร และการพัฒนาผูนําใน
อนาคตขององคกรเพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางตอเนื่อง  
กรมวิชาการเกษตร มีการพัฒนาผูที่มีทักษะสมรรถนะสูง เชน 
การสรรหาแหลงทุน การพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอม
ในการเปนผูนํา การมอบหมายภารกิจที่สําคัญ การนําเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ 

๓. ผูนําองคกรมีสวนรวมอยางไรในการเปดโอกาสใหขาราชการ มีสวน
รวมในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
๓.๑ ผูบริหารชี้แจงนโยบายตางๆ รวมทั้งการบริหารทรัพยากร
บุคคล เชน การประชุมวชิาการประจําป 
๓.๒ จัดประชุมกลุม (Focus Group) เพื่อรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียในการทบทวนและจดัทาํ
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ตามแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ  
๓.๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการเพิ่มประสิทธิภาพดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และดานการพัฒนาระบบราชการ  

 



๑๑ 

แบบ - กรม 
มิติท่ี ๕   คุณภาพชีวิตการทํางานและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน (๒๐ คะแนน) 

รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑๒) สภาพแวดลอมในการทาํงาน  
(น้ําหนักรอยละ ๑๕) 

๓ ๑. จัดใหมีอุปกรณและกระบวนการเจาหนาที่สัมพันธข้ันพื้นฐาน 
เพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร    
(๑ คะแนน)  

๒. จัดใหมีกิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ขาราชการพลเรือนสามัญที่สะทอนภาพการทํางานของสวนราชการ
โดยสามารถดําเนินการไดครอบคลุมในทุกมิติ แตกิจกรรม
ที่ดําเนินการมีนอยกวาคร่ึงหนึ่งของกิจกรรมตามยุทธศาสตรฯ 
(๒ คะแนน) 

๓. จัดใหมีกิจกรรมตามยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของขาราชการพลเรือนสามัญที่สะทอนภาพการทํางานของ 
สวนราชการโดยสามารถดําเนินการไดครอบคลุมในทุกมิติ 
และกิจกรรมที่ดําเนินการมีมากกวาคร่ึงหนึ่งของกิจกรรม
ตามยุทธศาสตรฯ (๓ คะแนน) 

๑๓) ระบบการทํางานที่เอ้ือประโยชน
รวมกันระหวางปจเจกบุคคลกับ
องคกร 

(น้ําหนักรอยละ ๕) 

๕ ใหสวนราชการอธิบายระบบวิธีการทํางานท่ีสามารถชวยให
บุคลากรสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ สามารถสรางสรรค
และสงมอบผลงานที่มีคุณภาพใหกับสวนราชการ ทั้งนี้ 
ตามผลการดําเนินการท่ีปรากฏในยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสวนราชการ ในมิติดานการทํางาน 
 กรมวิชาการเกษตรไดกําหนดกิจกรรมไวในแผนปฏิบัติการ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต/เสริมสรางความผาสุกและความผูกพัน
ของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร ประจําป 2561 เพื่อให
บุคลากรมีขวัญกําลังใจ แรงจูงใจในการสรางสรรคและสงมอบ
ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพท้ังมีสุขภาพรางกาย
และจิตใจท่ีแข็งแรง มีความสุขและเกิดความสมดุลระหวาง
ชีวิตการทํางานกับชีวิตสวนตัว ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรดาน
การทํางาน 
  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบวิธีการทํางาน 
    ๑) นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการทํางาน 
    2) ใหความรูเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงานท่ีดี โดยการจัดอบรม/
Unit school 
     ๓) จัดทําและปรับปรุงคูมือการทํางาน 
     ๔) การมอบอํานาจและทบทวนมอบอํานาจใหมีประสิทธิผล 
     ๕) การพัฒนาทักษะการสอนงาน (Coaching) และ
การปอนกลับขอมูลของหัวหนางาน 
     6) การมอบหมายตรงกับความรูความสามารถความถนัด/
ความเชี่ยวชาญ 



๑๒ 

แบบ - กรม 
รายการ คะแนน เกณฑการใหคะแนน 

  ยุทธศาสตรท่ี ๒ สวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรดานสวนตัว 
  กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางสุขภาพท่ีดี 
     ๑) จัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย 
     ๒) การใหความรูเรื่องสุขภาพ (เสียงตามสาย) 
     ๓) จัดใหมีตูยาสามัญประจําหนวยงานเพ่ือใหบุคลากร
ทุกระดับเขาถึงได 
  กลยุทธท่ี 2 ตรวจสุขภาพประจําป 
  กลยุทธท่ี 3 สรางสมดุลชีวิตการทํางาน/ชีวิตสวนตัว
เสริมสรางใหบุคลากรมีชีวิตการทํางานและครอบครัวท่ีอบอุน 
     1) อนุญาตใหลาเพ่ือเพ่ือรับผิดชอบครอบครวัหรือบริการชุมชน 
     ๒) ใหวันอาทิตยเปนวันครอบครัว 
     3) จัดกิจกรรมงานเลี้ยงผูเกษียณอายุ 
   กลยุทธท่ี 4 ศาสนาและการพัฒนาจิตใจ 
      1) จัดบรรยายธรรมะ นัง่สมาธ ิ
      2) กิจกรรมทําบุญประจําป 
      3) เขารวมกิจกรรมทางศาสนาตามโอกาสตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

แบบ - กรม 

สวนที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒.๑ ขอมูลกําลังคนของสวนราชการ (ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 

รายการ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

จํานวน 
(คน) 

สัดสวน จํานวน 
(คน) 

สัดสวน จํานวน 
(คน) 

สัดสวน 

๒.๑.๑ อัตรากําลังคน       

๑) ขาราชการ ๒,๐๖๑ ๒๔.๐๕ ๒,๐๒๑ ๒๓.๔๑ ๒,๐๔๒ ๖๖.๑๙ 

๒) ลูกจางประจํา ๗๘๙ ๙.๒๑ ๙๐๒ ๑๐.๔๕ ๑,๐๔๓ ๓๓.๘๑ 

๓) ลูกจางชั่วคราว - - - - - - 

๔) พนักงานราชการ ๕,๗๑๘ ๖๖.๗๔ ๕,๗๐๙ ๖๖.๑๔ - - 

ผลรวมกําลังคน ๘,๕๖๘ ๑๐๐.๐๐ ๘,๖๓๒ ๑๐๐.๐๐ ๓,๐๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

๒.๑.๒ การเคลื่อนไหวของขาราชการ       

๑) การเขารับราชการ ๑๕๖ ๑๐๐.๐๐ ๙๘ ๑๐๐.๐๐ ๘๗ ๑๐๐.๐๐ 

- บรรจุใหม 
- รับโอน 
- บรรจุกลับ 
- การเขารับราชการตาม  

มาตรา ๕๖ 

๑๓๓ 
๒๑ 
๒ 
- 
 

๘๕.๒๖ 
๑๓.๔๖ 
๑.๒๘ 

๘๑ 
๑๖ 
๑ 
- 

๘๒.๖๕ 
๑๖.๓๓ 
๑.๐๒ 

- 

๗๗ 
๑๐ 
- 
- 

๘๘.๕๑ 
๑๑.๔๙ 

- 
- 

๒) การสูญเสียขาราชการ ๑๒๓ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๗ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

- ลาออก 
- ใหโอน 
- เกษียณอายุ 
- อ่ืนๆ 

๔๒ 
๑๘ 
๖๓ 
- 

๓๔.๑๕ 
๑๔.๖๓ 
๕๑.๒๒ 

- 

๒๙ 
๒๔ 
๕๔ 
- 

๒๗.๑๐ 
๒๒.๔๓ 
๕๐.๔๗ 

- 

๒๘ 
๑๕ 
๕๗ 
- 

๒๘ 
๑๕ 
๕๗ 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

แบบ - กรม 
๒.๒ ขอมูลขาราชการของสวนราชการ (ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)วันท่ี๐ กันยายน ๒๕๖๐) 

รายการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
กรอบ 
ท่ีมี 

จํานวน 
(คน) 

อัตรา
วาง 

กรอบ 
ท่ีมี 

จํานวน 
(คน) 

อัตราวาง กรอบท่ี
มี 

จํานวน 
(คน) 

อัตราวาง 

๑. บริหาร ๔ ๔ ๐.๐๐ ๔ ๔ ๐.๐๐ ๔ ๔ ๐.๐๐ 
๒. อํานวยการ ๒๓ ๒๓ ๐.๐๐ ๒๓ ๒๓ ๐.๐๐ ๒๓ ๒๓ ๐.๐๐ 
๓. วิชาการ ๑,๔๙๓ ๑,๔๒๕ ๔.๕๕ ๑,๔๘๑ ๑,๔๒๓ ๓.๙๒ ๑,๔๘๒ ๑,๔๔๙ ๓.๘๕ 
๔. ท่ัวไป ๖๖๔ ๖๐๙ ๘.๒๘ ๖๘๖ ๖๓๑ ๘.๐๒ ๖๘๘ ๖๖๒ ๘.๗๒ 

รวม ๒,๑๘๔ ๒,๐๖๑ ๕.๖๓ ๒,๑๙๔ ๒,๐๘๑ ๕.๑๕ ๒.๑๙๗ ๒,๑๓๘ ๒.๖๙ 

เหตุผลสําคัญของการเปลี่ยนแปลง 

 มีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของกรมวิชาการเกษตร ซ่ึงตองนําตําแหนงมายุบเลิกเพ่ือใหครอบคลุม
คาตอบแทนเฉลี่ยท่ีเพ่ิมสูงข้ึน และมีการตัดโอนตําแหนงไปท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

๒.๓ ขอมูลโครงสรางอายขุองขาราชการของสวนราชการ (ขอมูล ณ วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 

ชวงอายุ (ป) 

จํานวนขาราชการ (คน) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ผูหญิง ผูชาย ผูหญิง ผูชาย ผูหญิง ผูชาย 

<= ๒๔ ๒ ๗ ๑ ๒ ๒ ๓ 
๒๕-๒๙ ๔๗ ๒๕ ๑๓ ๒๑ ๕๕ ๒๐ 
๓๐-๓๔ ๑๙๙ ๑๐๑ ๒๐๐ ๑๐๕ ๒๑๐ ๑๑๖ 
๓๕-๓๙ ๒๘๑ ๑๔๙ ๒๗๗ ๑๒๗ ๒๙๙ ๑๑๘ 
๔๐-๔๔ ๒๕๐ ๑๒๕ ๒๓๖ ๑๐๙ ๑๘๖ ๙๕ 
๔๕-๔๙ ๑๕๘ ๖๒ ๑๖๒ ๖๕ ๑๖๑ ๖๗ 
๕๐-๕๔ ๑๔๙ ๙๑ ๑๔๓ ๑๐๑ ๑๖๕ ๑๒๘ 
>=๕๕ ๑๘๕ ๒๓๐ ๑๗๖ ๒๕๓ ๑๖๐ ๒๕๗ 
รวม ๑,๒๗๑ ๗๙๐ ๑,๒๐๘ ๗๘๓ ๑,๒๓๘ ๘๐๔ 

 
๒.๔ จํานวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาท่ี (ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)วันท่ี 

รายการ 
จํานวน (คน) 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑. ขาราชการ ๔๗ ๔๘ ๔๘ 
๒. พนักงานราชการ ๓๖ ๓๔ ๓๔ 

รวม ๘๓ ๘๒ ๘๒ 

 

 



๑๕ 

แบบ - กรม 
๒.๕ ขอมูลดานงบประมาณการใชจาย 

รายการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน 
๒.๕.๑ งบประมาณตาม พ.ร.บ.
งบประมาณรายจายประจําป 

      

งบประมาณรวมของสวนราชการ 
(ลานบาท) 

๔,๑๐๗.๑๕๐๙ ๑๐๐.๐๐ ๔,๐๓๕.๒๖๐๑ ๑๐๐.๐๐ ๔,๐๑๐.๒๕๑๓ ๑๐๐.๐๐ 

งบประมาณรายจายประเภท 
งบบุคลากร (ลานบาท) 

๒,๑๒๔.๒๘๕๕ ๕๑.๗๒ ๒,๑๒๙.๙๒๒๗ ๕๒.๗๘ ๒,๑๕๒.๘๔๓๗ ๕๓.๗๘ 

๒.๕.๒ ขอมูลรายงานตนทนุรวม
แยกตามแหลงเงิน (เบิกจายจริง) 

   
 

   

คาใชจายบุคลากร (ลานบาท) N/A N/A 2,184.720 ๕๖.๕๔ ๒,๑๖๓.๑๙ ๕๖.๑๕ 
คาใชจายดานการฝกอบรม (ลานบาท) N/A N/A 68.41๒ ๑.๗๗ ๑๔๘.๓๒ ๓.๘๕ 
คาใชจายเดนิทาง (ลานบาท) N/A N/A 229.82 ๕.๙๕ ๒๒๖.๐๒ ๕.๘๗ 
คาตอบแทนใชสอยวัสดุ และ 
คาสาธารณูปโภค (ลานบาท) 

N/A N/A 1,115.9๗ ๒๘.๘๘ ๑,๐๔๗.๕๖ ๒๗.๑๙ 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 
(ลานบาท) 

N/A N/A 258.92 ๖.๗๐ ๒๕๘.๒๘ ๖.๗๐ 

คาใชจายเงนิอุดหนุน (ลานบาท) N/A N/A 5.1๓ ๐.๑๓ ๘.๔๘ ๐.๒๒ 
ตนทุนในการผลิตอ่ืน (ลานบาท) N/A N/A 0.83 ๐.๐๒ ๐.๓๓ ๐.๐๑ 
รวมตนทุนผลผลิต (ลานบาท) N/A N/A 3,863.81 ๑๐๐.๐๐ ๓,๘๕๒.๑๘ ๑๐๐.๐๐ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๒.๕.๓ ขอมูลรายงานตนทนุ
กิจกรรมยอยเก่ียวกับบุคลากร 

   

ตนทุนรวมดานบริหารบุคลากร (บาท) N/A 2,653,412.06 4,000,497.54 
จํานวนบุคลากรที่ใชคํานวณ (คน) N/A 8,118  8,539 
ตนทุนตอหนวยดานบริหารบุคลากร 
(บาท/คน) 

N/A 326.86 468.50 

ตนทุนดานการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
(บาท) 

N/A 23,880,708.58 36,004,477.88 

จํานวนชั่วโมง/คนการฝกอบรม (ชั่วโมง) N/A 37,896 115,680 
ตนทุนตอหนวยดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (บาท/ชั่วโมง) 

N/A 351.72 311.24 

เหตุผลสําคัญของการเปลี่ยนแปลง 

 ไมมีสาระสําคัญท่ีเปลี่ยนแปลง 
 
 

 
 



๑๖ 

แบบ - กรม 
๒.๖ ขอมูลดานผลการปฏิบัติราชการ 

๒.๖.๑ ผลการปฏิบัติราชการ โปรดระบุรายละเอียดตัวชี้วัดสําคัญตามบทบาทภารกิจของสวนราชการ 
  (ใชขอมูลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ) 

รายการ หนวยวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เปาหมาย ผลลัพธที่ได เปาหมาย ผลลัพธที่ได เปาหมาย ผลลัพธที่ได 

ตัวชี้วัดที่ ๑  
มูลคาผลติภัณฑมวลรวม 
ภาคการเกษตร (ใชผลการ
ดําเนินงานแบบสะสม) 
 

ลาน 
ลาน 
บาท 

๓ ๖.๒๐ ๓ ๓.๐๖ ๐.๖๘ ๐.๗๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๒  
รอยละของจํานวนฟารมที่ไดรับ
การรับรองความปลอดภัยไมเกิน
คามาตรฐานสากล (ใชผล
การดําเนินงานแบบสะสม) 
 

รอยละ - 
 

- 88.65 89.53 98.94 99.79 

ตัวชี้วัดที่ ๓  
จํานวนผลงานวิจัยพฒันา 
การสรางนวตักรรมและ
เทคโนโลยีในการผลติจาก
งานวิจยัดานการเกษตร 
 

จํานวน - - - - ๑๔ ๑๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๔  
จํานวนผลงานวิจัยสามารถ
นําไปใชประโยชนเชงิพาณชิย
ไมนอยกวารอยละ ๓๐ ของ
โครงการที่วิจัยแลว 
 

จํานวน - - ๔ ๔ - - 

ตัวชี้วัดที่ ๕  
รายไดเงินสดทางการเกษตร
ของเกษตรกรเฉลี่ยตอครัวเรือน 
 

บาท/ 
ครัวเรือน

/ป 

๕๗,๕๖๕ ๕๘,๙๗๕ ๑๕๐,๖๓๔ ๑๕๗,๓๗๓ - - 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

แบบ - กรม 
 

รายการ หนวยวัด 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
เปาหมาย ผลลัพธที่ได เปาหมาย ผลลัพธที่ได เปาหมาย ผลลัพธที่ได 

ตัวชี้วัดที่ ๖  
ผลผลิตตอหนวยสินคาเกษตร
ที่เพิ่มข้ึน 

       

๑. มันสําปะหลัง  (กิโลกรัม
ตอไร) 

- - ๓,๖๑๑ ๓,๔๒๖ - - 

๒. ปาลมน้าํมัน  (กิโลกรัม
ตอไร) 

- - ๒,๕๗๖ ๒,๕๔๑ - - 

๓. ขาวโพดเลี้ยงสัตว (กิโลกรัม
ตอไร) 

- - ๖๔๔ ๖๗๑ - - 

๔. ลําไย (กิโลกรัม
ตอไร) 

๗๔๐ - - - - - 

๕. ทุเรียน (กิโลกรัม
ตอไร) 

๙๑๗ - - - - - 

๖. เงาะ (กิโลกรัม
ตอไร) 

๘๑๖ - - - - - 

๗. มังคุด (กิโลกรัม
ตอไร) 

๔๖๑ - - - - - 

ตัวชี้วัดที่ ๗  
การสรางความรับรูความเขาใจ
แกประชาชน 

       

๑. รอยละการดําเนินการ
ตามแผนการสรางความรู
ความเขาใจแกประชาชน 

รอยละ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 

๒. รอยละการชี้แจงประเด็น
สําคัญที่ทนัตอสถานการณ 
 

รอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

แบบ - กรม 
๒.๖.๒ การบริหารผลการปฏิบัติงานและคาตอบแทน 

ปท่ี ระดับผลการประเมิน 
ชวงคะแนนการ

ประเมิน 
ชวงรอยละการ
เลื่อนเงินเดือน 

จํานวนขาราชการ 

อํานวยการ วิชาการและท่ัวไป 

๒๕๖๑ ดีเดน ๙๑-๑๐๐ ๔.๐๐-๖.๐๐ ๑๒ ๑,๐๓๐ 
 ดีมาก ๘๑-๙๐.๙๙ ๑.๕๐-๔.๕๐ ๑๑ ๗๐๕ 
  ดี ๗๑-๘๐.๙๙ ๒.๐๐-๓.๒๐ - ๒๐๘ 
  พอใช ๖๐-๗๐.๙๙ ๑.๘๓-๒.๓๐ - ๙ 
 ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ - - - 

  

ไมไดเลื่อน (ลาศึกษา, 
บรรจุไมครบ ๔ เดือน, 
ลาออก เปนตน) 

- - - ๗๖ 

๒๕๖๐ ดีเดน ๙๑-๑๐๐ ๔.๐๐ – ๖.๐๐ ๘ ๗๘๐ 

  ดีมาก ๘๑-๙๐.๙๙ ๓.๔๐ – ๔.๕๐ ๑๕ ๗๑๗ 

  ดี ๗๑-๘๐.๙๙ ๑.๑๐ – ๓.๒๓ - ๓๖๘ 

  พอใช ๖๐-๗๐.๙๙ ๐.๕๐ - ๒.๓๕ - ๓๒ 

  ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ ไมไดเลื่อนเงินเดือน - - 

๒๕๕๙ ดีเดน ๙๑-๑๐๐ ๒.๓๐ - ๖.๐๐ ๕ ๘๙๘ 

  ดีมาก ๘๑-๙๐.๙๙ ๒.๐๐ - ๔.๕๒  ๑๔ ๗๕๖ 

  ด ี ๗๑-๘๐.๙๙ ๑.๕๐ - ๓.๒๘ ๔ ๒๘๔ 

  พอใช ๖๐-๗๐.๙๙ ๐.๕๐ - ๒.๓๕ - ๑๑ 

  ตองปรับปรุง ต่ํากวารอยละ ๖๐ ไมไดเลื่อนเงินเดือน - ๑ 

 
โปรดระบุหลักเกณฑเก่ียวกับรูปแบบในการกําหนดรอยละของการเลื่อนเงินเดือนท่ีใชของแตละป 
 ประกาศกรมวิชาการเกษตร เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารวงเงินของกรมวิชาการเกษตร 
ณ วันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ  ๒๕๖๑ โดยใชองคประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๒ องคประกอบคือ 
 ๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดสวนคะแนนรอยละ ๗๕  
 ๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการประเมินจากสมรรถนะหลัก ๕ ดาน มีสัดสวนคะแนนรอยละ ๒๕ 
 
 

 

 

 

 



๑๙ 

แบบ - กรม 
๒.๗ ปญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ  

 ๑  อัตรากําลังขาราชการและลูกจางประจําลดลงอยางตอเนื่องในขณะท่ีภารกิจไมไดลดลง 
 ๒. งบประมาณและจํานวนพนักงานราชการท่ีสามารถจางไดลดลง 
 ๓. การเกษียณอายุราชการ ทําใหเกิดปญหาการขาดชวงอายุของบุคลากรท่ีมีประสบการณและ
บุคลากรรุนใหม การสูญเสียผูมีความรูและประสบการณที่จําเปนในงาน รวมทั้งการถายทอดองคความรูแก
นักวิชาการรุนใหม ซ่ึงตองใชระยะเวลานานในการสั่งสมประสบการณ 
 
๒.๘ นวัตกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

แบบ - กรม 
 

สวนที่ ๓ ภาคผนวก 
 

๓.๑  แผนภาพแสดงขอมูลกําลังคนของสวนราชการ 

 
 
๓.๒ แผนภาพแนวโนมขาราชการเม่ือเทียบกับกรอบอัตรากําลังท่ีมี  

• ภาพรวมของสวนราชการ 

 
 
 

1) ขาราชการ 2) ลูกจางประจํา 3) ลูกจางชั่วคราว 4) พนักงานราชการ ผลรวมกําลังคน 

2561 จํานวน 2,061 789 5,718 8,568

2560 จํานวน 2,081 902 0 5,709 8,692

2559 จํานวน 2,197 1,043 0 5,611 8,851
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แผนภาพแสดงขอมูลกําลังคนของกรมวิชาการเกษตร 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

2561 จํานวน 

2560 จํานวน 

2559 จํานวน 

2,184 2,194 2,197 
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แนวโนมกําลังขาราชการเม่ือเทียบกับกรอบอัตรากําลังของกรมวิชาการเกษตร 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

กรอบที่ม ี จํานวน (คน) อัตราวาง 



๒๑ 

แบบ - กรม 
 

• แยกประเภทตามตําแหนงอํานวยการ/ตําแหนงวิชาการ/ตําแหนงท่ัวไป 
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แนวโนมตําแหนงประเภทอํานวยการเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากําลังของกรมวิชาการเกษตร 
ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

กรอบที่มี จํานวน (คน) อัตราวาง 
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แนวโนมตําแหนงประเภทวิชาการเม่ือเทียบกับกรอบอัตรากําลังของกรมวิชาการเกษตร 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

กรอบท่ีมี จํานวน (คน) อัตราวาง 



๒๒ 

แบบ - กรม 

 
 
๓.๓ แผนภาพแสดงการสูญเสียขาราชการ  

 
 
๓.๔ แผนภาพแสดงการบรรจุและแตงตั้งขาราชการเพ่ือทดแทนการสูญเสียขาราชการ  
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แนวโนมตําแหนงประเภทท่ัวไปเมื่อเทียบกับกรอบอัตรากําลังของกรมวิชาการเกษตร 
ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

กรอบที่ม ี จํานวน (คน) อัตราวาง 
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ภาพรวมการสูญเสียขาราชการ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

ลาออก โอน 
เกษียณอายุราชการ อ่ืนๆ 
ยอดรวมการสูญเสีย รอยละของการสูญเสีย 
รอยละของการสูญเสียท่ีไมรวมการเกษียณอายุ 



๒๓ 

แบบ - กรม 

 
 
 
 
 
 
๓.๕ แผนภาพพีรามิดขาราชการ จําแนกตามชวงอายุ 
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ภาพรวมแสดงการรับราชการเพ่ือทดแทนในสวนของการสูญเสียขาราชการ 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2561 

ยอดรวมการสูญเสียทั้งหมด ยอดรวมการเขารับราชการ บรรจุใหม 
รับโอน บรรจุกลับ การรับตาม ม.56 
รอยละของอัตราการทดแทน 
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แบบ - กรม 
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๒๕ 

แบบ - กรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๗ แผนภาพแสดงการใชจายงบประมาณ 
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สัดสวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาท่ีตอบุคลากรท้ังหมด 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

 

บุคลากรทั้งหมดในองคกร บุคลากรของหนวยการเจาหนาที่ สัดสวนบุคลากรของหนวยการเจาหนาที่ตอบุคลากรทั้งหมด 



๒๖ 

แบบ - กรม 
• คาใชจายในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ตนทุนกิจกรรมของหนวยการเจาหนาท่ี  
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แผนภาพแสดงการใชจายงบประมาณ 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 
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แบบ - กรม 
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แผนภาพแสดงตนทุนกิจกรรมของหนวยการเจาหนาท่ี 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

ตนทุนรวมดานบริหารบุคลากร (บาท) ตนทุนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (บาท) 
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๒๘ 

แบบ - กรม 
๓.๘ แผนภาพแสดงผลการปฏิบัติราชการ 

• ผลการปฏิบัติราชการ (กรณีเปนขอมูลเชิงคุณภาพไมตองแสดงแผนภาพในหัวขอนี้) 

 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

แบบ - กรม 
• การบริหารผลการปฏิบัติงานและคาตอบแทน 
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แผนภาพแสดงการบริหารผลการปฏิบัติงานและคาตอบแทน 
ต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 
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