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คู่มือการปฏิบัติงาน  
 

การบันทึกข้อมูลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

(DPIS) 

 
 

กองการเจ้าหน้าที่ กรมวิชาการเกษตร 
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คำนำ 

 คู่มือการปฏิบัติงานเรื ่อง “การบันทึกข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)” นี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการ
บันทึกข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)  ได้อย่างถูกต้อง 

 

 กลุ่มทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้       
จะอำนวยประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี ่ยวข้อง หากพบข้อบกพร่องประการใด       
โปรดให้คำแนะนำผู้จัดทำจะได้นำไปปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ต่อไป 
 

กลุ่มทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล 

                 กองการเจ้าหน้าที่ กรมวิชาการเกษตร 
              กันยายน ๒๕๖๔ 
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สารบัญ 

หน้าที ่

 

การบันทึกข้อมูลการประเมนิผลการปฏิบัติราชการในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS)   4 

การเพ่ิมข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ        8 

การคัดลอกข้อมูลการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ       16 

การค้นหาข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ       21 

การรายงานผลการปฏิบัติราชการ         23 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ         27 

ปัญหาที่พบบ่อย และวิธีการแก้ไข         34 
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การบันทึกข้อมูล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
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การบันทึกข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

การเข้าโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) มีขั้นตอนดำเนินการดังนี ้ 
- พิมพ ์URL เป็น http://www.doa.go.th ที่ Address bar  

- กด Enter จะเข้าสู่เว็บไซต์กรมวิชาการเกษตร ดังรูปที่ 1 

 

รูปที ่1 

- กดเลือกที่รูป  จะปรากฏ ดังรูปที่ 2 
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รูปที่ 2 

- คลิกเลือกที่รูป  ในรูปที่ 2 จะเข้าสู่หน้าจอการเข้าสู่ระบบ ดังรูปที่ 3 

 

รูปที่ 3 

- พิมพ์เลขบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 13 หลัก ที่ช่อง Username พิมพ์รหัสผ่าน ที่ช่อง Password และ

กดปุ่ม  ในรูปที่ 3 เพื่อเข้าสู่ระบบ จะปรากฏหน้าจอข้อมูลบุคคลดังรูปที่ 4 

ในการเข้าระบบครั้งแรก Password คือวันเดือนปีเกิด เป็นตัวเลข 8 หลัก ระบบจะบังคับให้เปลี่ยน 

password ในการเข้าสู่ระบบครั้งต่อไป เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว จะพบข้อมูลส่วนบุคคล ท่านสามารถดูข้อมูลของ

ท่านได้จากเมนูด้านซ้ายมือ  

 

รูปที่ 4 

พิมพ ์Username 

และ Password 
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- การเข้าสู่การประเมิน KPI รายบุคคล ให้นำเมาส์ไปวางที่เมนูการประเมินผล เมนูย่อย K08 การประเมิน KPI 

รายบุคคลจะปรากฏดังรูปที ่5 จากนั้นทำการคลิกเลือก K08 การประเมิน KPI รายบุคคล จะปรากฏดังรูปที ่6 

 

รูปที ่5 

หน้าจอของ K08 การประเมิน KPI รายบุคคล ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การเพิ่มข้อมูลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ 2 การคัดลอกการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และส่วนที่ 3 การค้นหา

ข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

รูปที่ 6 

ผู้รับการประเมิน ต้องทำการเพิ่มข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ KPI ในครั้งแรกของการ

ประเมินผล หลังจากนั้นสามารถใช้เมนู “คัดลอก”  เพื่อคัดลอกข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ KPI 

ในรอบถัดไปได้ 
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การเพิ่มข้อมูล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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การเพิ่มข้อมูลการประเมนิผลการปฏบิัติราชการ 

ส่วนที่ 1 การเพิ่มข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีขั้นตอนดังรูปที่ 7 

 

รูปที่ 7 

 1. ผู้รับการประเมินตรวจสอบและแก้ไขตำแหน่งในสายงาน , ระดับตำแหน่ง , สำนัก/กอง และอัตรา

เงินเดือน ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 2. ผู้ให้ข้อมูล ไม่ต้องใสช่ื่อผู้ให้ข้อมูล  

3. เลือก ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (ตามวิธีการเลือกผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน รูปที่ 8-9.1)  

4. เลือก ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป และชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) (ตามวิธีการ

เลือกผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน รูปที่ 8-9.1) 

5. กดปุ่ม “เพิ่มข้อมูล” จะปรากฏข้อมูลการประเมิน KPI รายบุคคลอยู่ด้านล่าง ดังรูปที่ 10 
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รูปที่ 8 

 

รูปที ่9 

 

รูปที ่9.1 
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รูปที ่10 

เมื่อเพ่ิมข้อมูลการประเมินผลตัวชี้วัดรายบุคคลเรียบร้อยแล้ว ผู้รับการประเมินคลิกทีรู่ป  ใต้ช่อง

รายละเอียดในรูปที่ 10 จะปรากฏดังรูปที่ 11

 

รูปที ่11 
 

ตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมวิชาการเกษตร 
ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2562 ต้องดำเนินการบันทึกข้อมูล KPI ให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม (รอบที่ 1) 
และภายในเดือนเมษายน (รอบที่ 2) ในส่วนที่ 1 เป้าหมายการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ผลสำเร็จของงานที่
คาดหวัง และสมรรถนะที่คาดหวัง ซึ่งมีวิธีการบันทึกข้อมูล ดังนี ้

1.1 ผลสำเร็จของงานที่คาดหวัง ให้บันทึกข้อมูลตัวช้ีวัด (KPI) ดังรูปที่ 12 โดยดำเนินการดังน้ี 
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รูปที ่12 

1 คลิก เลือก ตัวชี้วัดอ้างอิง (KPI) ดังรูปที่ 13 ในกรณีที่ไม่ได้รับถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกรมฯ ให้เลือก 

ภารกิจอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย หรือ ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2 พิมพ ์ตัวชี้วัดที่ผู้รับการประเมินได้รับมอบหมายมาจากผู้ประเมิน  

3 พิมพ ์น้ำหนัก (ร้อยละ) เป็นตัวเลข 1-100  
4 พิมพ ์หน่วยวัด เป็นตัวอักษร เช่น ระดับ , ร้อยละ เป็นต้น  
5 เลือก ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด (ตามวิธีการเลือกผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน รูปที่ 8-9.1)  
6 – 10 พิมพ ์รายละเอียดคา่เป้าหมาย ในช่องรายละเอียดเป้าหมาย 1-5 
11 กด “เพิ่มข้อมูล” ตัวชี้วัดจะปรากฏด้านล่าง ดังรูปที่ 14 จากนั้นทำการเพิ่มข้อมูลตัวชี้วัดให้ครบ

ทุกตัวช้ีวัด โดยค่าน้ำหนักรวมเท่ากับ 100 คะแนน  
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รูปที ่13 

 

 
รูปที ่14 

เมื่อเพิ่มข้อมูลตัวช้ีวัดแล้ว หากต้องการเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข สามารถทำการแก้ไขได้ด้วยการกดที่รูป

ดินสอใต้ช่องแก้ไข และสามารถลบตัวชี้วัดได้ด้วยการกดที่รูปกากบาท 

 1.2 สมรรถนะที่คาดหวัง มี 8 สมรรถนะ ดังรูปที่ 15 หากมีไม่ครบ 8 สมรรถนะ ให้กดปุ่ม “เลือก” จะ

ปรากฏดังรูปที่ 16 จากนั้นเพิ่มสมรรถนะที่ยังไม่มีให้ครบ 8 สมรรถนะ 
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รูปที ่15 

 

รูปที ่16 

 จากนั้นทำการปิดหน้าจอรูปที่ 16 โดยกดรูปกากบาทที่มุมบนด้านขวามือสุด เพื่อกลับไปสู่หน้าแรก 

จะปรากฏข้อมูล K08 การประเมิน KPI รายบุคคล ดังรูปที่ 17 ที่รูปภาพใต้ช่องรายละเอียดจะปรากฏจำนวน

ตัวชี้วัดที่ได้ทำการเพ่ิมอยู่ในวงเล็บ เป็นการจบขั้นตอนการเพ่ิมข้อมูล K08 การประเมิน KPI รายบุคคล 

 

รูปที ่17 
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รูปที ่18 

ส่วนประกอบของข้อมูล K08 การประเมิน KPI รายบุคคล 

1 ข้อมูลปีงบประมาณ รอบการประเมิน ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง และสังกัด ของผู้รับการประเมิน 

2 ผลการประเมิน ผู้รับการประเมินจะสามารถมองเห็นผลการประเมินได้เมื่อผู้ประเมินอนุญาตให้เห็นคะแนน  

3 ปุ่มรายละเอียดของแบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเรียกดูข้อมูลตัวชี้วัดและสมรรถนะของผู้รับ

การประเมิน 

4 ปุ่มเรียกดู/แก้ไข ใช้เรียกดู/แก้ไข ข้อมูลพื้นฐานของแบบประเมินตัวชี้วัดรายบุคคล 

5 ปุ่มพิมพ์PDF/RTF ใช้สร้างแบบประเมิน KPI รายบุคคลเป็นไฟล์ PDF หรือ ไฟล์ RTF (การพิมพ์แบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

6 ปุ่มแนบไฟล์/จำนวนไฟล์ ใช้แนบไฟล์ที่ใช้เป็นหลักฐานประกอบผลงาน (ถ้ามี) 
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การคัดลอกข้อมูล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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การคัดลอกข้อมูลการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ 

ส่วนที่ 2 การคัดลอกการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังรูปที ่19   

 

รูปที่ 19 

ในกรณีที่ผู้รับการประเมินมีข้อมูลตัวชี้วัดที่เหมือนหรือคล้ายกับรอบการประเมินครั้งก่อน ผู้รับการ

ประเมินสามารถใช้เมนู “คัดลอก” เพื่อความสะดวกในการเพิ่มข้อมูลการประเมินผลรายบุคคล โดยการเลือก

ปีงบประมาณ และรอบการประเมินที่ต้องการคัดลอกทางซ้ายมือ และใส่ปีงบประมาณและรอบการประเมินที่

ต้องการเพ่ิมข้อมูลไว้ทางขวามือ  

ตัวอย่างเช่น ต้องการคัดลอกข้อมูลจากปีงบประมาณ 2564 รอบการประเมินครั ้งที ่ 1 ไปยัง

ปีงบประมาณ 2564 รอบการประเมินครั้งที่ 2 ก็ทำการกรอกข้อมูล ดังรูปที่ 20 จากนั้นกดปุ่ม “คัดลอก”  

 

รูปที ่20 
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รูปที ่21 

จะมีข้อความจากระบบฯ แจ้งเตือนดังรูปที่ 21 ในกรณีที่ยังไม่มีข้อมูลการประเมินผลในรอบใหม่ จะ

เป็นการสร้างข้อมูลขึ้นมาใหม่ หากแต่มีข้อมูลเดิมอยู่แล้วจะเป็นการลบข้อมูลเดิมและสร้างข้อมูลใหม่ทับข้อมูลเดิม 

เมื่อกดปุ่มตกลง จะเป็นการคัดลอกการประเมินผลการปฏบิัติราชการเรียบร้อย สามารถค้นหาข้อมูล

การประเมินผลรายบุคคล โดยใช้เมนู “ค้นหา”  จะปรากฏดังรูปที่ 22 หากไม่พบข้อมูลการประเมิน ให้กด

เลือก ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 จากนั้นกดปุ่ม “ค้นหาข้อมูล” ข้อมูลการประเมินผลรายบุคคลจะปรากฏขึ้นมา

ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

 

รูปที ่22 

จากนั้นคลิกที่รูป  ใต้ช่องรายละเอียด จะปรากฏตัวช้ีวัดที่ได้คัดลอกมา ดังรูปที่ 23 
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รูปที ่23 

คลิกที่รูป  ใต้ช่องแก้ไขเพื่อแก้ไขตัวช้ีวัดอ้างอิงของตัวช้ีวัด (KPI) แต่ละตัว ตามรูปที ่12 ถึงรูปที่ 14 

 คลิกที่ปุ่ม “เลือก” เพื่อเลือก ตัวชี้วัดอ้างอิง (KPI) ตามรูปที่ 12 กรณีที่ไม่ได้รับถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับ

กรมฯ ให้เลือก ภารกิจอื่นๆ ที่ได้รบัมอบหมาย หรือ ภารกิจหนา้ที่ความรับผิดชอบ 

 กรณีที่รายละเอียดค่าเป้าหมายของรอบการประเมินปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงจากรอบก่อน ให้ทำ

การแก้ไขรายละเอียดเป้าหมาย 1-5 ให้เป็นปัจจุบัน จากนั้นกดปุ่ม “แก้ไข”  

ทำการแก้ไขตัวช้ีวัดอ้างอิงและรายละเอียดเป้าหมาย ของแต่ละตัวชี้วัดให้ครบทั้งหมด จะปรากฏดัง

รูปที่ 24

 

รูปที ่24 
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จากนั้นทำการกดปุ่มกากบาทที่มุมบนด้านขวามือ เพื่อกลับไปสู่หน้าแรก จะปรากฏดังรูปที่ 25 เมื่อทำ

การแก้ไขตัวชี้วัดอ้างอิงและรายละเอียดเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดให้ครบทั้งหมดเรียบร้อยแล้ว ใหต้รวจสอบ 

ตำแหน่งในสายงาน , ระดับตำแหน่ง , สำนัก/กอง และอัตราเงินเดือน ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน และชื่อ

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน โดยการคลิกที่รูป   ใต้ช่องแก้ไข จะปรากฏดังรูปที่ 26  

 

รูปที ่25 

 

รูปที ่26 

ตรวจสอบ ตำแหน่งในสายงาน , ระดับตำแหน่ง , สำนัก/กอง และอัตราเงินเดือน ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้

ประเมิน และชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน กดปุ่ม “บันทึก” เป็นการจบขั้นตอนการ

คัดลอกข้อมูล K08 การประเมิน KPI รายบุคคล 
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การค้นหาข้อมูล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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การค้นหาข้อมูลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

ส่วนที่ 3 การค้นหาข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สามารถคน้หาข้อมูลได้โดยวิธีการต่าง ๆ 

ดังรูปที่ 27 ดังนี ้

 

รูปที่ 27 

1.ค้นหาจากปีงบประมาณ โดยการใส่ปีงบประมาณที่ต้องการค้นหา 

2.ค้นหาจาก ชื่อ-นามสกุล ใช้ในกรณีทีผู่้ประเมินต้องการค้นหาข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ผู้รับการประเมิน 

3.ค้นหาจากรอบการประเมิน 

4.เมื่อใส่ข้อมูลตามข้อ 1 หรือ 2 หรือ 3  แล้ว กดที่รูป “ค้นหาข้อมูล” จะปรากฏดังรูปที่ 28 

 
รูปที่ 28 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
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การรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

การรายงานผลการปฏิบัติราชการในเมนู K08 การประเมิน KPI รายบุคคล ให้แล้วเสร็จภายในวันที ่31 
มีนาคม (รอบที ่1) และวันที ่30 กันยายน (รอบที ่2) ผู้รับการประเมินรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัด
ในส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติงาน หัวข้อ 2.1 ผลสำเร็จของงานจริงเท่านั้น โดยไปที่เมนู K08 การประเมิน KPI 

รายบุคคล เลื่อนหน้าจอไปด้านล่างจะปรากฏดังรูปที ่29 คลิกที่รูป   ใต้ช่องรายละเอียด  

 

รูปที่ 29 

คลิกเลือกเมนู “ส่วนที่ 2” ทางซ้ายมือจะปรากฏดังรูปที ่30 

 

รูปที่ 30 
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คลิกที่รูป  ใตช้่องแก้ไข จะปรากฏดังรูปที่ 31 รายงานผลงานจริงโดยนำข้อความในช่องเป้าหมาย 

1-5 ตามค่าเปา้หมายที่ปฏิบัติงานได้ มาใส่ในช่องผลงานจริง จากนั้นกดปุ่ม “บันทึก” เครื่องหมายกากบาท      

สีแดง  ใต้ช่องผลงานจริง จะเปลี่ยนเป็นเครื่องหมายถูกสีเขียว  ดังรูปที่ 32 จากนัน้ทำการบันทึก

ผลงานจริงของตัวช้ีวัดที่เหลือให้ครบทุกตัว หากต้องการเพิ่มไฟล์แนบ ให้กดรูป  ที่ใตช้่องแนบไฟล์ เป็นการ

จบขั้นตอนการเพ่ิมข้อมูล K08 การประเมิน KPI รายบุคคล 

 

รูปที ่31 
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รูปที ่32 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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การประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ผู้ประเมินจะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ เมื่อผู้รับ
การประเมินรายงานผลงานจริงครบถ้วนสมบูรณ์แล้วเท่านั้น โดยประเมินในส่วนที่ 2.1 ผลสำเร็จของงานจริง 
และ 2.2 สมรรถนะที่แสดงจริง ตามขั้นตอนดังนี ้ 
- เมื่อเข้าโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) เข้าสู่เมนู K08 การประเมิน KPI รายบุคคล เลื่อน

หน้าจอไปด้านล่างจะปรากฏ รายช่ือผู้รับการประเมินหรือผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่ด้านล่างดังรูปที่ 33 

 

 

รูปที ่33 

หากผู้ประเมินไม่พบแบบประเมินของบุคลากรในสังกัด อาจเกิดจากบุคลากรในสังกดัยังไม่ได้ทำแบบ

ประเมิน หรือบุคลากรในสังกัดไม่ได้ใส่ชื่อผู้ประเมิน ในกรณีที่ต้องการค้นหาแบบประเมินของบุคคลใดเป็นการ

เฉพาะ ให้พิมพ์ช่ือไม่ต้องใส่คำนำหน้านาม หรือนามสกลุ ในช่องค้นหาแล้วกดปุ่ม “ค้นหาข้อมูล” ระบบจะ

แสดงแบบประเมินเฉพาะของคนที่ค้นหา คลิกที่รูป  ใต้ช่องรายละเอียดของผู้รับการประเมินเพือ่ให้คะแนน 

คลิกเลือกเมนู “ส่วนที่ 2”  ทางซ้ายมือดังรูปที่ 34 เลือกหวัข้อ “2.1 ผลสำเร็จของงานจริง” 
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รูปที่ 34 

 

รูปที ่35 

คลิกที่รูป  ใต้ช่องแก้ไข จะปรากฏดังรูปที่ 35 ผู้ประเมินตรวจสอบข้อมูลในช่องผลงานจริงของผู้รับ

การประเมิน เลือกใหค้ะแนน 1-5 ในช่องผลการประเมินด้านล่าง และกดบนัทึกดังรูปที่ 36 และรูปที่ 37 

 

รูปที ่36 
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รูปที ่37 

เมื่อผู้ประเมินให้คะแนนเรียบร้อยแล้ว จะปรากฏหน้าจอดังรูปที่ 38 สังเกตได้ว่า คะแนนในช่องผล

การประเมินจะเปลี่ยนเป็นสเีหลืองอ่อน ผู้ประเมินให้คะแนนตัวชี้วัดที่เหลือจนครบทุกตัวช้ีวัด 

 

รูปที ่38 

เมื่อผู้ประเมินให้คะแนนเรียบร้อยแล้ว ผู้รับการประเมินจะไม่สามารถแก้ไขตัวชี้วัดนั้นได้อีก โดยที่รูป 

 ใต้ช่องแก้ไขจะเปลี่ยนเป็นรูป  ดังรูปที่ 39 

 

รูปที ่39 
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ผู้ประเมินให้คะแนนสมรรถนะโดยเลือกหัวข้อ “2.2 สมรรถนะที่แสดงจริง” ผู้ประเมินให้คะแนน 1-5 

ในช่องผลการประเมินสมรรถนะใหค้รบถ้วน และกดบันทึก ดังรูปที่ 40 

 

รูปที ่40 

ผู้ประเมินตรวจสอบผลการประเมิน โดยเลือกเมนู “ส่วนที่ 3”  ทางซ้ายมือ ผลการ

ประเมินจะแสดงผล ดังรูปที่ 41 

 

รูปที ่41 
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ในกรณีที ่ผู ้ประเมินมีความเห็นเพิ ่มเติมจากผลการประเมิน สามารถคลิกไปที่ “ความเห็นของ

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น” โดย เพิ่มความเห็นด้านผลงาน และความเห็นด้านสมรรถนะ ลงในช่องที่กำหนดและ

คลิกบันทึกจะปรากฏดังรูปที่ 42 

 

รูปที ่42 

เมื่อผู้ประเมินต้องการให้ผู้รับการประเมินรับทราบผลคะแนน ผู้ประเมินเลือก  ในช่อง“อนุญาตให้เห็น

คะแนน” และกดบันทึก สามารถอนุญาตให้ผู้รับการประเมินเห็นคะแนนทุกคน กดหมายเลข 1 หรือเลือก

อนุญาตให้ผู้รับการประเมินเห็นคะแนนเป็นบางคน กดหมายเลข 2 เมื่อผู้ประเมินอนุญาตให้เห็นคะแนนแล้ว

ผู้รับการประเมินจะสามารถเลือก “รับทราบ” ได้ทีห่มายเลข 3 ดังรูปที ่43 

 
รูปที ่43 
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เมื่อผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมินผลเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้กด “พิมพ์ (PDF)” เพื่อพิมพ์

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังรูปที ่44 

 

รูปที ่44 
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ปัญหาที่พบบ่อย และวิธีการแก้ไข 
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ปัญหาที่พบบ่อย และวิธีการแก้ไข 
 
1. ผู้ประเมินต้องการแก้ไขคะแนนในขณะที่ให้คะแนนและกดอนุญาตให้เห็นคะแนนเรียบร้อยแล้ว แต่ผู้รับการ

ประเมินยังไม่ได้กดรับทราบ ดังรูปที ่45 

 
รูปที ่45 

    วิธีการแก้ไข ให้เลือก  เลือกหัวข้อ “ความเห็นของผู้บังคับบัญชาขั้นต้น” กดที่รูป  เพื่อ

ยกเลิกการอนุญาตให้เห็นคะแนน และกดปุ่มบันทึก ผู้ประเมินจะสามารถแก้ไขคะแนนได้อีกครั้ง ตามรูปที่ 46 

 

รูปที ่46 
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 2. ผู้รับการประเมิน กดรับทราบผลการประเมินแล้ว แต่ผู้ประเมินต้องการแก้ไขผลการประเมิน ดังรูปที ่47 

 
รูปที ่47 

   วิธีการแก้ไข โทรแจ้งกลุม่ทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 
3. ผู้ประเมิน กดอนุญาตให้เห็นคะแนนก่อนทำการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา ทำให้ไม่สามารถแก้ไขคะแนนได้
ดังรูปที่ 48 

 
รูปที ่48 

   วิธีการแก้ไข ติดต่อกลุ่มทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 
4. แนบไฟล์ในตัวชี้วัดเพื่อรายงานผลงานจริงไม่ได้ 
   วิธีการแก้ไข ตรวจสอบค่าเป้าหมายและชื่อตัวช้ีวัด ต้องไม่มีเครื่องหมายอักขระพิเศษ เช่น : , ; , ” เป็นต้น 

5.ผู้รับการประเมินค้นหาข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของตนเองไม่พบ ตามรูปที่ 49 

 

รูปที ่49 

   วิธีการแก้ไข เพิ่มข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหัวข้อการเพิ่มข้อมูลการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ในหน้าที่ 8 
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6.ผู้ประเมินค้นหาข้อมูลชื่อผู้รับการประเมินไม่พบ 

   วิธีการแก้ไข ให้ผู้รับการประเมินกดที่รูป  ตามรูปที่ 50 แล้วกดเลือกชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน แล้วกด

บันทึก ตามรูปที่ 51 

 

รูปที ่50 

 

รูปที ่51 
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7. ผู้ใช้งานระบบ DPIS ไม่สามารถเข้าระบบได้ เนื่องจากใส่ password ไม่ถูกต้อง หรอืลืม password 

   วิธีการแก้ไข ต้องทำบันทึกขอเปลี่ยนแปลง password มาที่กลุ่มทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล เพื่อแก้ไข 

password ในการเข้าระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) โดยดาวน์โหลดแบบหนังสือขอรับรหัสผ่าน 

เข้าระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลกรมวิชาการเกษตรใหม่ (DPIS) ได้ที่  

 

https://me-qr.com/2148510 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://me-qr.com/2148510
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หากมีปัญหาหรือข้อสงสัย 

ติดต่อ กลุ่มทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล 

โทร. 0 2561 4887 

0 2579 0151-7 ต่อ 155 

E-mail : tabiandoa@gmail.com 

mailto:tabiandoa@gmail.com



