


๑ 
 

 
 
 

 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน  
 

ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่ม / ผู้อ านวยการศนูย์ / หัวหน้าดา่นตรวจพืช 
 

(ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 

 
 
 
 
 

าพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
K๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า 
   ต าแหน่งเปา้หมาย 

๑. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพเิศษ 
 ๒) ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร       
  ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี 
๒. ผ่ำนเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน 
 (Performance Measure) 
 

ด ำรงต ำแหน่งใด  
ต ำแหน่งหนึ่ง 

หรือ 

หรือ หรือ 

ด ำรงต ำแหน่ง 
ตำมทิศทำงลูกศร 

ผู้อ านวยการกลุ่ม 
(ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ) 

 

ผู้อ านวยการศูนย์ 
(ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ) 

 

หัวหน้าด่านตรวจพืช 
(ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ) 

 

ผู้อ านวยกอง/สถาบัน/ส านัก 



๓ 
 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่ม / ผู้อ านวยการศูนย์ / หัวหน้าด่านตรวจพืช  

(ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ) 
 

๑. มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
๒. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  
 ๒.๒ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี 
๓. มีผลงำนกำรศึกษำ/วิจัย/พัฒนำ/ทดสอบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
 ๓.๑ ต ำแหน่ง ผอ.ศูนย์วิจัยพืชไร่ / ผอ.ศนูย์วิจัยพืชสวน / ผอ.ศูนย์วิจัยเกษตรวิศวกรรม / ผอ.ศูนย์วิจัยและพัฒนำปัจจัยกำรผลิตทำงกำรเกษตร /  
  ผอ.กลุ่ม สถำบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงำน /  ผอ.กลุ่ม สถำบันวิจัยพืชสวน / ผอ.กลุ่มวิจัย สถำบันวิจัยเกษตรวิศวกรรม / ผอ.กลุ่ม กองวิจัยพัฒนำปัจจัยกำร
  ผลิตทำงกำรเกษตร 
   เป็นหรือเคยเป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย/กิจกรรม/กำรทดลอง/ทะเบียนวิจัย หรือชื่ออ่ืนที่มีระดับเทียบเท่ำ อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง 
 ๓.๒ ต ำแหน่ง ผอ.ศวพ. / ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/ หัวหน้ำด่ำนตรวจพืช นอกเหนือจำกข้อ ๔.๑ 
   มีผลงำนที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง 
๔. มีประสบกำรณ์อย่ำงน้อย ๑ กรณี ดังนี้ 
 ๔.๑ ประสบกำรณ์พิเศษ เช่น เป็นผู้แทนกรมฯ ไปร่วมประชุมกับหน่วยงำนภำยนอก หรือ  
 ๔.๒ ประสบกำรณ์กำรพัฒนำงำน เช่น กำรจัดท ำคู่มือกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน หรือ 
 ๔.๓ ประสบกำรณ์แก้ไขปัญหำงำนที่ท ำอยู่ เช่น กำรน ำเทคโนโลยีของกรมฯ ไปใช้แก้ปัญหำในพื้นที่ หรือ 
 ๔.๔ ประสบกำรณ์กำรบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำน เช่น กำรปฏิบัติงำนร่วมกับหน่วยงำนอื่นในกำรแก้ไขปัญหำด้ำนกำรเกษตร  
๕. มีประสบกำรณ์เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
 
ทั้งนี้หำกผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งไม่เคยผ่ำนกำรฝึกอบรมกำรเพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร เชน่ หลักสูตร Smart Officer  หลักสูตรนักบริหำรวชิำกำรเกษตรของกรมวิชำกำรเกษตร  
หลักสูตรนักบริหำรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลำงขึ้นไป  หรือเทียบเท่ำ  ให้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่ำว หรือ ตำมที่กรมวิชำกำรเกษตรก ำหนด
ในโอกำสแรก 



๔ 
 

 
 
 

 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน 
 

ต าแหน่งหัวหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป/ ผู้อ านวยการกลุ่ม / หัวหน้าด่านตรวจพืช 
 

(ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรแนบ ๒ 



๕ 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 

 
 
 
 
 

าพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
K๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งในเส้นทางก้าวหน้า 
   ต าแหน่งเปา้หมาย 

๑. ด ำรงต ำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช ำนำญงำน  
 ไม่น้อยกว่ำ ๖ ปี 
๒. ผ่ำนเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน 
 (Performance Measures) 
 

ด ำรงต ำแหน่งใด  
ต ำแหน่งหนึ่ง 

หรือ 

หรือ หรือ 

ด ำรงต ำแหน่ง 
ตำมทิศทำงลูกศร 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
(ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส) 

 

ผู้อ านวยการกลุ่ม 
(ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส) 

 

หัวหน้าด่านตรวจพืช 
(ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส) 

) 
 

เลขานุการกรม / ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ / 
ผู้อ านวยการกองแผนงานและวิชาการ 



๖ 
 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป / ผู้อ านวยการกลุ่ม / หัวหน้าด่านตรวจพืช  

(ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส) 
 

๑. มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
 

๒. ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน ไม่น้อยกว่ำ ๖ ป ี
 

๓. มีประสบการณ์ อย่างน้อย ๑ กรณี ดังนี้ 
 ๓.๑ ประสบการณ์พิเศษ เช่น เป็นผู้แทนกอง/สถาบัน/ส านัก ไปร่วมประชุมกับหน่วยงานภายนอก หรือ 
 ๓.๒ ประสบการณ์การพัฒนางาน หรือ 
 ๓.๓ ประสบการณ์แก้ไขปัญหางานที่ท าอยู่ หรือ 
 ๓.๔ ประสบการณ์การบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
 

๔. มีประสบกำรณ์เป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน  
 
ทั้งนี้หำกผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งไม่เคยผ่ำนกำรฝึกอบรมกำรเพ่ิมศักยภำพกำรบริหำรจัดกำร เชน่ หลักสูตร Smart Officer  หลักสูตรนักบริหำรวชิำกำรเกษตรของกรมวิชำกำรเกษตร  
หลักสูตรนักบริหำรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลำงขึ้นไป  หรือเทียบเท่ำ  ให้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่ำว หรือ ตำมที่กรมวิชำกำรเกษตรก ำหนด
ในโอกำสแรก 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

 

 
 

 
 
 

เส้นทางสั่งประสบการณ์และผลงาน 
ต าแหน่งผู้อ านวยการ (เฉพาะด้าน) ในส่วนกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 

 
 
 
 
 

ภาพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
K๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ต าแหน่งและประสบการณ์ในเส้นทางก้าวหน้า 
   ต าแหน่งเปา้หมาย 

ผู้อ านวยการ (เฉพาะด้าน) 
ในส่วนกลาง 

๑. ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ  
๒. เป็นไปตำมเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน  
 (Performance Measures) เพื่อก้ำวไปสูต่ ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร 
 
 

๑. ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี 
๒. ผ่ำนกำรปฏิบตัิหน้ำที่ ดังนี ้
 ๑) ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรศนูย์ หรือ ท ำหน้ำทีผู่้อ ำนวยกำรกลุ่มทีข่ึ้นตรงกับกอง/
สถำบัน/ส ำนัก/ หรือ ท ำหน้ำท่ีหัวหน้ำด่ำน หรือท ำหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/ศูนย์ที่ข้ึน
ตรงกับกองที่ตั้งขึ้นเป็นกำรภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี หรือ 
 ๒) ท ำหน้ำทีผู่้อ ำนวยกำรกองที่ตั้งขึ้นเป็นกำรภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี 
๓. เป็นไปตำมเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน (Performance Measures) 
  เพื่อก้ำวไปสู่ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร 



๙ 
 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งผู้อ านวยการ (เฉพาะด้าน) สายงานหลักในส่วนกลาง 

(ผู้อ านวยการกองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าพชื  /  ผู้อ านวยการกองวิจัยพัฒนาปัจจัยการผลิตทางการเกษตร / 
ผู้อ านวยการกองวิจัยและพัฒนาวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยวและแปรรูปผลิตผลเกษตร  /  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเกษตรวิศวกรรม / 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนพลังงาน  /  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพืชสวน  /  ผู้อ านวยการส านักคุ้มครองพันธุ์พืช / 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ  /  ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช  /  ผู้อ านวยการส านักควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร) 

 

๑. มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่  ก.พ.  ก ำหนด 
๒. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี และผ่ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
  ๒.๑.๑ ด ำรงต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ หรือ ท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มท่ีขึ้นตรงกับกอง/สถำบัน/ส ำนัก/ หรือ ท ำหน้ำที่หัวหน้ำด่ำน หรือท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/
ศูนย์ที่ข้ึนตรงกับกองที่ตั้งข้ึนเป็นกำรภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี หรือ 
  ๒.๑.๒ ท ำหน้ำทีผู่้อ ำนวยกำรกองที่ตั้งข้ึนเป็นกำรภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี 

๒.๒ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 
๓. ผ่ำนประสบกำรณ์กำรเป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจยั หรือ หวัหน้ำโครงกำรศึกษำ หรือชื่ออ่ืนที่มีระดับเทียบเท่ำ ที่เกี่ยวข้องกับต ำแหน่งเป้ำหมำย อย่ำงน้อย ๒ โครงกำร 
๔. ผ่ำนประสบกำรณ์กำรแก้ไขปัญหำที่เกี่ยวข้องอย่ำงน้อย ๒ กรณ ี
๕. ผ่ำนประสบกำรณ์กำรเป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน เกี่ยวกับกำรศึกษำวิจัย /กำรบริกำรวิชำกำร ที่เก่ียวข้องกับต ำแหน่งเป้ำหมำย 
 
ทั้งนี้หำกผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งไม่เคยผ่ำนกำรฝึกอบรม ดังนี้ 
 ๑) หลักสูตรนักบริหำรระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ 
 ๒) หลักสูตรนักบริหำรระดับกลำงของส ำนักงำน ก.พ. หรือ 
 ๓) หลักสูตรนักบริหำรวิชำกำรเกษตรของกรมวิชำกำรเกษตร 
ให้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่ำว  หรือ ตำมท่ีกรมวิชำกำรเกษตร ก ำหนดในโอกำสแรก 
 
 
 



๑๐ 
 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งผู้อ านวยการ (เฉพาะด้าน) สายงานสนับสนุน 

(ผู้อ านวยการกองคลัง / ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
 

๑. มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่  ก.พ.  ก ำหนด 
๒. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี และผ่ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
  ๒.๑.๑ ด ำรงต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ หรือ ท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มท่ีขึ้นตรงกับกอง/สถำบัน/ส ำนัก/ หรือ ท ำหน้ำที่หัวหน้ำด่ำน หรือท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำร
กลุ่ม/ศูนย์ที่ขึ้นตรงกับกองที่ตั้งขึ้นเป็นกำรภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี หรือ 
  ๒.๑.๒ ท ำหน้ำทีผู่้อ ำนวยกำรกองที่ตั้งข้ึนเป็นกำรภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี 

๒.๒ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ  
๓. ผ่ำนประสบกำรณ์กำรเป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ที่เก่ียวข้องกับต ำแหน่งเป้ำหมำย   
 
ทั้งนี้หำกผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งไม่เคยผ่ำนกำรฝึกอบรม ดังนี้ 
 ๑) หลักสูตรนักบริหำรระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ 
 ๒) หลักสูตรนักบริหำรระดับกลำงของส ำนักงำน ก.พ. หรือ 
 ๓) หลักสูตรนักบริหำรวิชำกำรเกษตรของกรมวิชำกำรเกษตร 
ให้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่ำว  หรือ ตำมท่ีกรมวิชำกำรเกษตร ก ำหนดในโอกำสแรก 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 

 
 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๑ – ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
K๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ต าแหน่งและประสบการณ์ในเส้นทางก้าวหน้า 
   ต าแหน่งเปา้หมาย 

ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา 
การเกษตร เขตที่ ๑ - ๘ 

๑. ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ  
๒. เป็นไปตำมเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน  
 (Performance Measures) เพื่อก้ำวไปสูต่ ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร 
 
 

๑. ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี 
๒. ผ่ำนกำรปฏิบตัิหน้ำที่ ดังนี ้
 ๑) ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรศนูย์ หรือ ท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มทีข่ึ้นตรงกับกอง/
สถำบัน/ส ำนัก/ หรือ ท ำหน้ำท่ีหัวหน้ำด่ำน หรือท ำหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/ศูนย์ที่ข้ึน
ตรงกับกองที่ตั้งขึ้นเป็นกำรภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี หรือ 
 ๒) ท ำหน้ำทีผู่้อ ำนวยกำรกองที่ตั้งขึ้นเป็นกำรภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี 
๓. เป็นไปตำมเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน (Performance Measures) 
  เพื่อก้ำวไปสู่ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร 



๑๓ 
 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๑ – ๘ 

 
๑. มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่  ก.พ.  ก ำหนด 
๒. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี และผ่ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
  ๒.๑.๑ ด ำรงต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ หรือ ท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มท่ีขึ้นตรงกับกอง/สถำบัน/ส ำนัก/ หรือ ท ำหน้ำที่หัวหน้ำด่ำน หรือท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำร
กลุ่ม/ศูนย์ที่ขึ้นตรงกับกองที่ตั้งขึ้นเป็นกำรภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี หรือ 
  ๒.๑.๒ ท ำหน้ำทีผู่้อ ำนวยกำรกองที่ตั้งข้ึนเป็นกำรภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี 

๒.๒ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 
๓. ผ่ำนประสบกำรณ์กำรแก้ไขปัญหำในพ้ืนที่อย่ำงน้อย ๒ กรณ ี  
๔. ผ่ำนประสบกำรณ์กำรเป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน เกี่ยวกับกำรศึกษำวิจัย /กำรบริกำรวิชำกำร ที่เก่ียวข้อง  
 
ทั้งนี้หำกผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งไม่เคยผ่ำนกำรฝึกอบรม ดังนี้ 
 ๑) หลักสูตรนักบริหำรระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ 
 ๒) หลักสูตรนักบริหำรระดับกลำงของส ำนักงำน ก.พ. หรือ 
 ๓) หลักสูตรนักบริหำรวิชำกำรเกษตรของกรมวิชำกำรเกษตร 
ให้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่ำว  หรือ ตำมท่ีกรมวิชำกำรเกษตร ก ำหนดในโอกำสแรก 
 

 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

 
 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน 
ต าแหน่งเลขานุการกรม / ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ / 

ผู้อ านวยการกองแผนงานและวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
K๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ต าแหน่งและประสบการณ์ในเส้นทางก้าวหน้า 
   ต าแหน่งเปา้หมาย 

เลขานุการกรม/  
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่/ 

ผู้อ านวยการกองแผนงานและวิชาการ 

ปรับปรุง 

๑. ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ  
๒. เป็นไปตำมเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน  
 (Performance Measures) เพื่อก้ำวไปสูต่ ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร 
 
 

๑. ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี หรือ 
 ประเภททั่วไป ระดับอำวุโส ไม่น้อยกว่ำ ๗ ปี 
๒. ผ่ำนกำรปฏิบตัิหน้ำที่ ดังนี ้
 ๑) ด ำรงต ำแหน่ง ผอ.ศนูย์ หรือ ท ำหน้ำท่ี ผอ.กลุ่ม/หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไปที่ขึ้นตรง
กับกอง/สถำบัน/ส ำนัก หรือ ท ำหน้ำท่ีหัวหน้ำด่ำน หรือ ท ำหน้ำที่ ผอ.กลุ่ม/ศูนย์/
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไปที่ข้ึนตรงกับกองที่ตั้งขึ้นเป็นกำรภำยใน ไมน่้อยกว่ำ ๒ ปี หรือ 
 ๒) ท ำหน้ำทีผู่้อ ำนวยกำรกองที่ตั้งขึ้นเป็นกำรภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี 
๓. เป็นไปตำมเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน (Performance Measures) 
  เพื่อก้ำวไปสู่ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร 



๑๖ 
 

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures) 
ต าแหน่งเลขานุการกรม/ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ / ผู้อ านวยการกองแผนงานและวิชาการ 

 
๑. มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมที่  ก.พ.  ก ำหนด 
๒. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี หรือประเภททั่วไป ระดับอำวุโส  ไม่น้อยกว่ำ ๗ ปี และผ่ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
  ๒.๑.๑ ด ำรงต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ หรือ ท ำหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไปที่ขึ้นตรงกับกอง/สถำบัน/ส ำนัก หรือ ท ำหน้ำที่หัวหน้ำด่ำน หรือท ำ
หน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/ศูนย์/หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไปที่ข้ึนตรงกับกองที่ตั้งขึ้นเป็นกำรภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี หรือ 
  ๒.๑.๒ ท ำหน้ำทีผู่้อ ำนวยกำรกองที่ตั้งขึ้นเป็นกำรภำยใน ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี  
 ๒.๒ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ  
๓. ผ่ำนประสบกำรณ์กำรเป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ที่เก่ียวข้องกับต ำแหน่งเป้ำหมำย   
 
ทั้งนี้หำกผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งไม่เคยผ่ำนกำรฝึกอบรม ดังนี้ 
 ๑) หลักสูตรนักบริหำรระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือ 
 ๒) หลักสูตรนักบริหำรระดับกลำงของส ำนักงำน ก.พ. หรือ 
 ๓) หลักสูตรนักบริหำรวิชำกำรเกษตรของกรมวิชำกำรเกษตร 
ให้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่ำว  หรือ ตำมท่ีกรมวิชำกำรเกษตร ก ำหนดในโอกำสแรก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

 
 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน 
ต าแหน่งผู้เชีย่วชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
K๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

  ต าแหน่งเปา้หมาย 

๑. ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพเิศษ ไม่น้อยกวำ่ ๓ ป ี
๒. มีคุณสมบัติตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖  
 ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๓๘ 
๓. เป็นไปตำมเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน 
 (Performance Measures) เพื่อกำ้วไปสู่ต ำแหน่งผู้เชี่ยวชำญ 
๔. ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้ำรับ
 กำรประเมินผลงำนด ำรงต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญของกรมฯ 
 

 

ผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

 
๑. ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ  
๒. มีคุณสมบัติตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที ่นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖ 
 ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๓๘ 
๓. เป็นไปตำมเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน 
 (Performance Measures) เพื่อกำ้วไปสู่ต ำแหน่งผู้เชี่ยวชำญ 
๔. ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้ำรับ
 กำรประเมินผลงำนด ำรงต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญของกรมฯ 
 
 
 

 ๑. ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น ไม่น้อยกวำ่ ๑ ป ี
๒. มีคุณสมบัติตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖  
 ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๓๘ 
๓. เป็นไปตำมเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน 
 (Performance Measures) เพื่อกำ้วไปสู่ต ำแหน่งผู้เชี่ยวชำญ 
๔. ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้ำรับ
 กำรประเมินผลงำนด ำรงต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญของกรมฯ 
 

๑. ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง  
๒. มีคุณสมบัติตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖ 
 ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๓๘ 
๓. เป็นไปตำมเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน 
 (Performance Measures) เพื่อกำ้วไปสู่ต ำแหน่งผู้เชี่ยวชำญ 
๔. ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้ำรับ
 กำรประเมินผลงำนด ำรงต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญของกรมฯ 
 

ต าแหน่งและประสบการณ์ในเส้นทางก้าวหน้า 



๑๙ 
 

เกณฑพ์ิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ สายงานหลัก 

 
๑. มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
๒. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี  
 ๒.๒ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 
 ๒.๓ ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี  
 ๒.๔ ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง  
๓. มีประสบกำรณ์เป็นหวัหน้ำชุดโครงกำร (แผนงำนวิจัย) หรอืชื่ออ่ืนที่มีระดับเทียบเท่ำ อย่ำงน้อย ๑ ชุดโครงกำร 
 กรณีต ำแหน่งผู้เชีย่วชำญของส ำนักควบคุมพืชและวสัดุกำรเกษตร และผู้เชี่ยวชำญด้ำนมำตรฐำนคุณภำพสินค้ำเกษตร ให้ใชเ้กณฑ์ “มีประสบกำรณ์เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย
 หรือหัวหน้ำโครงกำรศึกษำ หรือชื่ออ่ืนที่มีระดับเทียบเท่ำ อย่ำงน้อย ๒ โครงกำร” 
๔. มีประสบกำรณ์กำรศึกษำ วิจัย พัฒนำ งำนวิชำกำรท่ีเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่ำ ๑๓ ปี 
๕. มีประสบกำรณ์กำรเป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนที่เกี่ยวข้อง  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

เกณฑพ์ิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญ สายงานสนับสนุน 

 
๑. มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
๒. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี  
 ๒.๒ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 
 ๒.๓ ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี  
 ๒.๔ ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง  
๓. มีประสบกำรณเ์ป็นหัวหน้ำโครงกำรศึกษำพัฒนำที่เกี่ยวข้องอย่ำงน้อย ๒ โครงกำร หรือเลขำนุกำรคณะท ำงำนศึกษำพัฒนำที่เกี่ยวข้องอย่ำงน้อย ๒ คณะ 
 

๔. มีประสบกำรณ์กำรศึกษำ วิจัย พัฒนำ งำนวิชำกำรท่ีเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่ำ ๑๓ ปี 
๕. มีประสบกำรณ์กำรเป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ ๒ 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 

เส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงาน 
ต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ภาพแสดงเส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง เส้นทางสั่งสมประสบการณ์ และผลงานของผู้มีศักยภาพ  (Career Chart) 
 
K๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

๑. ประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ ไมน่้อยกว่ำ ๒ ป ี 
๒. มีคุณสมบัติตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที ่นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖  
 ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๓๘ 
๓. เป็นไปตำมเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน 
(Performance Measures) เพื่อกำ้วไปสู่ต ำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้ำรับ
 กำรประเมินผลงำนด ำรงต ำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิของกรมฯ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

กรมวิชาการเกษตร 
 

 

๑. ประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง ไม่น้อยกวำ่ ๒ ปี  
๒. มีคุณสมบัติตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที ่นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖  
 ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๓๘ 
๓. เป็นไปตำมเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน 
(Performance Measures) เพื่อกำ้วไปสู่ต ำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้ำรับ
 กำรประเมินผลงำนด ำรงต ำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิของกรมฯ 

ต าแหน่งและประสบการณ์ในเส้นทางก้าวหน้า 
  ต าแหน่งเปา้หมาย 

๑. ประเภทบริหำร ระดับต้น ไม่น้อยกวำ่ ๑ ป ี 
๒. มีคุณสมบัติตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๔/ว ๑๖  
 ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๓๘ 
๓. เป็นไปตำมเกณฑ์พิจำรณำประสบกำรณ์และผลงำน 
(Performance Measures) เพื่อกำ้วไปสู่ต ำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔. ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้ำรับ
 กำรประเมินผลงำนด ำรงต ำแหน่งระดับทรงคุณวุฒิของกรมฯ 



๒๓ 
 

เกณฑพ์ิจารณาประสบการณ์และผลงาน (Performance Measures)  
ต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 
๑. มีคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ตำมที่ ก.พ. ก ำหนด 
๒. ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี 
 ๒.๒ ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง  ไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี 
 ๒.๓ ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้น  ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี 
๓. มีประสบกำรณ์เป็นหวัหน้ำชุดโครงกำร (แผนงำนวิจัย) หรอืชื่ออ่ืนที่มีระดับเทียบเท่ำ อย่ำงน้อย ๑ ชุดโครงกำร 
๔. มีประสบกำรณ์กำรศึกษำ วิจัย พัฒนำ งำนวิชำกำรท่ีเกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่ำ ๑๕ ปี 
๕. มีประสบกำรณ์กำรเป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนที่เกี่ยวข้อง 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 


