


งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย

สรา้ง
จิตส านึ
กและ

ปลูกฝัง
ความ

ซ่ือสัตย์
สุจรติ

สรา้ง
กลไก
การ

ป้องกัน
การ

ทุจรติ

สรา้ง
ประ  
สิทธิ
ภาพ
การ

ป้องกัน
การ

ทุจรติ

งานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ
1. โครงการจัดท าหนังสือ
และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of Interest)

เชิงปริมาณ : 1 โครงการ      
เชิงคุณภาพ : เพ่ือเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกคนในสังกัดกรม
วิชาการเกษตรได้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทราบถึง
ลักษณะ/ รูปแบบของ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยต้อง
มีการก าหนดมาตรการ กลไก 
หรือระบบในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

บุคลากรในสังกัดกรมวิชาการ
เกษตร

แล้วเสร็จตามแผน โดยจัดท า
แผ่นข้อความเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ 
ภายในกรม ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีได้
อ่านแล้วเกิดความตระหนัก
เข้าใจถึงความส าคัญ สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนร่วมและส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างโปร่งใส 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

0 0 √ √ √

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) ของกรมวิชาการเกษตร

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

งบประมาณ 

แนวทางตามแผน
บูรณาการงบประมาณ

การป้องกันและ
ปราบปรามทจุรติ
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2. โครงการสร้างเครือข่าย
คุณธรรมจริยธรรมในกรม
วิชาการเกษตร

เชิงปริมาณ : 1 โครงการ      
เชิงคุณภาพ : เพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการส่ือสาร 
ประชาสัมพันธ์ด้านส่งเสริม
คุณธรรม สร้างจิตส านึก และ
เป็นช่องทางในการให้ความรู้ 
ให้ข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ให้ท้ังกลุ่มบุคลากรเดิม
 และข้าราชการบรรจุใหม่ เข้า
ร่วมใน Line กลุ่ม "วินัย
วิชาการเกษตร 4.0"

ข้าราชการบรรจุใหม่ และ
บุคลากรในสังกัดกรมวิชาการ
เกษตร

แล้วเสร็จตามแผน โดย
ข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีมา
รายงานตัว ได้รับฟังค า
ช้ีแจงเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม รับ
ประมวลจริยธรรมท่ีกลุ่ม
วินัยฯ กกจ. และเข้าร่วมใน
 Line กลุ่ม ด้วยการสแกน
 QR Code โดยภายในกลุ่ม
 ข้าราชการบรรจุใหม่และ
บุคลากรเดิมได้รับความรู้ 
และข้อมูลเก่ียวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยู่
ตลอดเวลา จนเกิดความ
ตระหนักและเข้าใจถึง
ความส าคัญของเร่ือง
ดังกล่าวมากย่ิงข้ึน

0 0 √ √
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3. กิจกรรมคัดเลือกบุคคล
เพ่ือยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต เสนอ
ส านักงาน ป.ป.ช

เชิงปริมาณ : 1 โครงการ     
  เชิงคุณภาพ : เพ่ือยกย่อง
ชมเชยบุคลากรภายใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ท่ีมีความประพฤติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์ และเป็น
การสร้างขวัญก าลังใจ

บุคลากรในสังกัดกรมวิชาการ
เกษตร

ส านักงาน ป.ป.ช. 
ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม

0 0 √

4. กิจกรรมสรุปข้อกฎหมาย
 ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือ
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีมี
ความส าคัญ และเก่ียวข้อง
กับกรมวิชาการเกษตร แจ้ง
เวียนเจ้าหน้าท่ีในสังกัด

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม      
  เชิงคุณภาพ : เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้รับทราบ
เพ่ือเป็นองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง
 และเข้าใจ

บุคลากรในสังกัดกรมวิชาการ
เกษตร

แล้วเสร็จตามแผน โดย
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้
รับทราบสรุปข้อกฎหมาย 
สามารถท าความเข้าใจ 
และน ามาเป็นองค์ความรู้
ในการปฏิบัติราชการได้
โดยง่าย และถูกต้อง

0 0 √ √
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5. กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและต่อต้านการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

เชิงปริมาณ : 2 คร้ัง          
เชิงคุณภาพ : เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีได้แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ป้องกันการกระท าผิด
วินัยและต่อต้านการทุจริต
ระหว่างหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน
ด้านวินัยและงานด้าน
ต่อต้านการทุจริต

แล้วเสร็จตามแผน โดย
เจ้าหน้าท่ีได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ป้องกันการกระท า
ผิดวินัยและต่อต้านการ
ทุจริตระหว่างหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง ผ่านทาง
ระบบออนไลน์ Line กลุ่ม 
"ศปท.กษ."  และมีการจัด
อบรมสัมมนา เร่ือง การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในสังกัด
กระทรวงเกษตรฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
เม่ือวันท่ี 11 ก.พ. 64 โดย
กรมวิชาการเกษตร มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน 4 คน

0 0 √ √
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6. กิจกรรมรายงานข้อมูล
การด าเนินการทางวินัย แพ่ง
 อาญา และมติข้อส่ังการ

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม      
  เชิงคุณภาพ : เพ่ือให้มีการ
รายงานติดตามการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง 
อาญา และมติข้อส่ังการอย่าง
ต่อเน่ือง

หน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
กับการพิจารณาการ
ด าเนินการทางวินัย แพ่ง 
อาญา และมติข้อส่ังการ

แล้วเสร็จตามแผน โดยได้
รายงานการด าเนินการทาง
วินัย แพ่งอาญา และมติข้อ
ส่ังการ ไปยังหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ได้แก่ อ.ก.พ.
กระทรวง ส านักงาน ป.ป.ช.
 และส านักงาน ป.ป.ท.

0 0 √ √
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7. กิจกรรมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม   
เชิงคุณภาพ : เป็นเคร่ืองมือ
ส าคัญในการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกด้วยการยกระดับ      
ธรรมาภิบาลเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส มีแนวทางในการ
ป้องกันความเส่ียงท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต รวมท้ัง
สามารถยับย้ังการทุจริตท่ีอาจ
เกิดข้ึนได้ ซ่ึงแนวทางดังกล่าว
จะน าไปสู่การลดการทุจริตใน
ภาพรวมของประเทศไทยและ
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต
ได้อย่างย่ังยืน

ได้คะแนนการประเมินไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85

แล้วเสร็จตามแผน โดย
ได้รับคะแนนผลการ
ประเมินร้อยละ 92.07 
ระดับ A

0 0 √ √ √
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8. โครงการ Line กลุ่ม 
"วินัยวิชาการเกษตร ๔.๐"

เชิงปริมาณ : 1 โครงการ     
  เชิงคุณภาพ : เพ่ือเป็น
ช่องทางในการติดต่อส่ือสาร/ 
แจ้งข้อมูล/ เบาะแส เร่ือง
ทุจริต  โดยผู้เข้าร่วมใน Line 
กลุ่ม มีท้ังบุคลากรในสังกัด
กรมฯ ท่ัวประเทศซ่ึงปฏิบัติ
ราชการอยู่ และรวมถึง
ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึงมา
รายงานตัวและรับประมวล
จริยธรรมฯ ท่ีกลุ่มวินัยฯ กกจ.

มีผู้เข้าร่วม line กลุ่ม จ านวน
 250 คน

แล้วเสร็จตามแผน โดยมี
ผู้เข้าร่วม line กลุ่ม จ านวน 
270 คน โดยข้าราชการบรรจุ
ใหม่ทุกคนท่ีมารายงานตัว 
ได้รับฟังค าช้ีแจงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
รับประมวลจริยธรรมท่ีกลุ่ม
วินัยฯ กกจ. และภายในกลุ่ม
ท้ังข้าราชการบรรจุใหม่และ
บุคลากรเดิมได้รับความรู้ 
และข้อมูลเก่ียวกับเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่
ตลอดเวลา จนเกิดความ
ตระหนักและเข้าใจถึง
ความส าคัญของเร่ืองดังกล่าว
มากย่ิงข้ึน
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ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

งบประมาณ 

แนวทางตามแผน
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9. กิจกรรมบูรณาการ
ท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ

เชิงปริมาณ : 2 กิจกรรม      
  เชิงคุณภาพ :  เพ่ือให้มีการ
ประสานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ

เพ่ือให้มีการประสานการ
ท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ

แล้วเสร็จตามแผน โดยมีการ
ประสานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ Line กลุ่ม 
"ศปท.กษ."

0 0 √ √

10. กิจกรรมการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ

เชิงปริมาณ :  2 กิจกรรม     
  เชิงคุณภาพ : เพ่ือให้มีการ
สร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ

เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ

แล้วเสร็จตามแผน โดยมีการ
สร้างเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงฯ ผ่านทางระบบ
ออนไลน์  Line กลุ่ม 
"ศปท.กษ." และระบบรับ
เร่ืองราวเร่ืองทุกข์ กระทรวง
เกษตรและสหรณ์ 
(www.moac.go.th)

0 0 √ √
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11. กิจกรรมพัฒนาระบบ
การจัดการเร่ืองร้องเรียน

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม      
  เชิงคุณภาพ : เพ่ือ
ตอบสนองข้อร้องเรียนและ
การจัดการข้อร้องเรียน

เพ่ือให้มีระบบการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนและตอบสนอง
ข้อร้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

แล้วเสร็จตามแผน โดยมี
ระบบการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนและตอบสนองข้อ
ร้องเรียนผ่านช่องทางแจ้งเร่ือง
เรียนบนเว็บไซต์หลักของกรม
 www.doa.go.th และระบบ
รับเร่ืองราวเร่ืองทุกข์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(www.moac.go.th) รวมท้ัง
ได้แจ้งเวียนประกาศกรม เร่ือง
 หลักเกณฑ์ มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้
ทราบช่องทางและวิธีการ ใน
การร้องเรียนได้อย่างถูกต้อง

0 0 √ √
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12. กิจกรรมการประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกและภาคส่วนต่างๆ
 ในการด าเนินการด้าน
อาญา และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม      
  เชิงคุณภาพ : เพ่ือประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกและภาคส่วนต่างๆ 
ในการด าเนินการด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้มีการประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกและภาคส่วนต่าง ๆ
 ในการด าเนินการด้านอาญา
 และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

แล้วเสร็จตามแผน โดยมี
การประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกและ
ภาคส่วนต่างๆ ในการ
ด าเนินการให้ข้อมูลด้าน
อาญา และการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เช่น 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ท. และ 
สตง. เป็นต้น
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13. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตของอธิบดีกรมวิชาการ
เกษตร

เชิงปริมาณ : 1 คร้ัง           
   เชิงคุณภาพ : เพ่ือเป็น
แนวทาง/ ต้นแบบท่ีดีให้กับ
บุคลากรในสังกัด และแสดง
ให้สาธารณชนได้รับทราบถึง
การบริหารงานท่ีจะสุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามกฎหมาย/ 
ระเบียบของทางราชการ

1 คร้ัง แล้วเสร็จตามแผน โดยเม่ือ
วันท่ี 1 เม.ย. 2564 อธิบดี
กรมวิชาการเกษตร น า
คณะกรรมการบริหารกรม
วิชาการเกษตร ประกาศ
เจตจ านงการบริหารด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใสมี
คุณค่า ขจัด ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ณ ห้อง
ประชุมใหญ่ ช้ัน 2 อาคาร
ศูนย์ปฏิบัติการฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี กรม
วิชาการเกษตร และแจ้งเวียน
ประกาศเจตจ านงดังกล่าวไป
ยังทุกหน่วยงานในสังกัดได้
รับทราบและยึดถือปฏิบัติ

0 0 √ √
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14. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
และแจ้งเวียนเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม      
  เชิงคุณภาพ : เพ่ือให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย

แล้วเสร็จตามแผน โดยได้
ด าเนินการแจ้งเวียนประกาศ
กรมเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี
 การใช้งบประมาณ การใช้
อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต การป้องกันการรับ
สินบน การจัดการข้อร้องเรียน
 การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ไปยังทุกหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งเวียน
ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้
รับทราบและเคร่งครัดการ
ปฏิบัติ ส่ือสาร ส่ังการ ให้
ยึดถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน
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ทุจรติ

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
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บูรณาการงบประมาณ

การป้องกันและ
ปราบปรามทจุรติ

15. กิจกรรมวางแนว
ทางการปฏิบัติให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน อย่างโปร่งใส 
และเป็นธรรม

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม      
  เชิงคุณภาพ : เพ่ือให้
ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจ
ปกครองบังคับบัญชาปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส
และเป็นธรรม ปิดโอกาสการ
ทุจริต

เพ่ือให้ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจ
ปกครองบังคับบัญชาปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใสและเป็นธรรม ปิด
โอกาสการทุจริต

แล้วเสร็จตามแผน โดยได้
ด าเนินการแจ้งเวียนค าส่ัง
กรมวิชาการเกษตร ท่ี 
595/2559 เร่ือง ข้อ
ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา
ภายในกรมวิชาการเกษตร 
โดยข้าราชการซ่ึงมีอ านาจ
ปกครองบังคับบัญชาได้
รับทราบและยึดถือปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใสและเป็นธรรม ปิด
โอกาสการทุจริต
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งานด้านคุ้มครองจริยธรรม

1. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนักงานราชการ
 และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม      
  เชิงคุณภาพ : เพ่ือยกย่อง
ชมเชยบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และสร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้
บุคลากรมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการของหน่วยงาน

บุคลากรในสังกัดกรมวิชาการ
เกษตร

แล้วเสร็จตามแผน โดย       
1. เม่ือวันท่ี 1 เม.ย. 2564 
อธิบดีฯ กล่าวแสดงความยินดี
กับข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 
2563 ณ อาคารศูนย์
ปฏิบัติการฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี กรม
วิชาการเกษตร
2. ประกาศกรมฯ 
เร่ือง นักวิจัยดีเด่น
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 โดยผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือก ได้รับความดี
ความชอบและรางวัล

0 0 √



งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย
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งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

งบประมาณ 

แนวทางตามแผน
บูรณาการงบประมาณ

การป้องกันและ
ปราบปรามทจุรติ

 งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง

1. โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประจ าปี 2564

เพ่ือพัฒนาข้าราชการบรรจุ
ใหม่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
บทบาท ภารกิจของกรม 
เสริมสร้างคุณลักษณะของ
ข้าราชการยุคใหม่มีคุณธรรม 
และจิตส านึกท่ีดี ศรัทธาต่อ
การรับราชการ มุ่งเน้นในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สุข
ส่วนรวม และสร้างเครือข่าย
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน
 93 คน

แล้วเสร็จตามแผน เม่ือวันท่ี 
29 มี.ค. – 2 เม.ย. 2564 ณ
 กรมวิชาการเกษตร และ
โรงแรม พาโค่ บาย โบนันซ่า 
เขาใหญ่ โดยผู้เข้ารับการ
อบรมได้ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับวิธีการปฏิบัติราชการ
 บทบาท ภารกิจของกรม 
ตลอดจนคุณลักษณะของ
ข้าราชการยุคใหม่ และได้สร้าง
เครือข่ายในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้

796,800 796,800 √ √ √

ปัญหา/อุปสรรค : เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ (COVID-19) ท าให้บางโครงการ/กิจกรรม ด าเนินการล่าช้า ไม่เป็นไปตามไตรมาสหรือระยะเวลาท่ีได้ก าหนดไว้

ข้อเสนอแนะ : เห็นสมควรให้หน่วยผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามระยะเวลาท่ีก าหนดและให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ (COVID-19) 


