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1.1 กจิกรรมการปฐมนเิทศขา้ราชการ

ใหม ่เกีย่วกับวนัิยและการรักษา

วนัิย ตามพระราชบัญญัตริะเบยีบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 

และการป้องกันการทจุรติส าหรับ

ขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลอง

ปฏบิัตหินา้ทีร่าชการ

70 คน ขา้ราชการบรรจใุหม่/ โอน มคีวามรู ้

ความเขา้ใจเกีย่วกับวธิกีารปฏบิัต ิ

ราชการ บทบาท ภารกจิของกรม

วชิาการเกษตร เสรมิสรา้ง

คณุลักษณะของขา้ราชการยคุใหม ่มี

คณุธรรมและจติส านกึทีด่ ีศรัทธาตอ่

การรับราชการและสรา้งเครอืขา่ยใน

การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

0 ด าเนนิการในไตรมาส 3-4

1.2 การฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิาร

วชิาการเกษตร รุ่นที ่20

60 คน บคุลากรกลุม่เป้าหมายในสังกัดกรม

วชิาการเกษตร ไดแ้ก ่ผูด้ ารง

ต าแหน่งประเภทวชิาการระดับ

ช านาญการพเิศษ และต าแหน่ง

ประเภทท่ัวไป ระดับอาวโุส ทีป่ฏบิัต ิ

หนา้ที ่ผอ.กลุม่/ สว่น/ ศนูยม์คีวามรู ้

ความเขา้ใจตามเป้าหมาย

0 ด าเนนิการในไตรมาส 3-4

รวมงบประมาณ

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 เสรมิสรา้งคา่นยิมการรกัษาวนิยั และการตอ่ตา้นการทจุรติ
กลยทุธท์ ี ่1.1 เสรมิสรา้งการรกัษาวนิยั ความพอเพยีงและการตอ่ตา้นการทุจรติแกบ่คุลากรทุกระดบั

1. แผนงานเสรมิสรา้งองคค์วามรูก้ารป้องกนัการกระท าผดิวนิยัและตอ่ตา้นการทุจรติ

รายงานผลความกา้วหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดอืน ของกรมวชิาการเกษตร 

ยุทธศาสตร/์โครงการ

 (ชือ่โครงการของแต่ละหน่วยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณทีใ่ช้

(บาท)
ผลการด าเนนิการ



2.1 โครงการสรา้งเครอืขา่ยคณุธรรม

จรยิธรรมในกรมวชิาการเกษตร

1 

โครงการ

ขา้ราชการบรรจใุหม่ ไดรั้บฟังค า

ชีแ้จงเกีย่วกับการปฏบิัตตินตาม

ประมวลจรยิธรรม รับประมวล

จรยิธรรมทีก่ลุม่วนัิยฯ กองการ

เจา้หนา้ที ่และเขา้รว่มใน Line กลุม่

ซึง่จะไดรั้บความรู ้และขอ้มลูเกีย่วกับ

เรือ่งคณุธรรมจรยิธรรม และการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบอยูต่ลอดเวลา จนเกดิ

ความตระหนักและเขา้ใจถงึ

ความส าคัญของคณุธรรมจรยิธรรม 

อันจะเสรมิสรา้งวฒันธรรมการท างาน

อยา่งโปรง่ใสและส านกึรว่มกันอันจะ

เกดิผลดตีอ่ระบบราชการตอ่ไป

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดย

ขา้ราชการบรรจใุหมท่ีม่า

รายงานตัว ไดรั้บฟังค าชีแ้จง

เกีย่วกับการปฏบิัตติามประมวล

จรยิธรรม รับประมวลจรยิธรรม

ทีก่ลุม่วนัิยฯ กกจ. และเขา้รว่ม

ใน Line กลุม่ "วนัิยวชิาการ

เกษตร 4.0" โดยการสแกน QR

 Code โดยในกลุม่ฯ เจา้หนา้ที่

จะใหค้วามรู ้และขอ้มลูเกีย่วกับ

เรือ่งคณุธรรมจรยิธรรม และ

การป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบอยู่

ตลอดเวลา ท าใหข้า้ราชการ

บรรจใุหมเ่กดิความตระหนัก

และเขา้ใจถงึความส าคัญของ

คณุธรรมจรยิธรรมและการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบมาก

ยิง่ข ึน้

2.2 โครงการจัดท าหนังสอืและ

โปสเตอรป์ระชาสัมพันธเ์กีย่วกับ

ผลประโยชน์ทับซอ้น (Conflict of 

Interest)

1 

โครงการ

บคุลากรในสังกัดไดอ้า่นและท าความ

เขา้ใจหนังสอืและโปสเตอรท์ีม่กีาร

เผยแพร ่แลว้เกดิความตระหนักและ

เขา้ใจถงึความส าคัญตลอดจน

สามารถแยกแยะระหวา่งประโยชน์

สาธารณะกับประโยชน์สว่นตนได ้

0 ด าเนนิการในไตรมาส 3-4

2. แผนงานพฒันาและยกระดบัรปูแบบการสือ่สารในการสรา้งจติส านกึและทศันคตเิพือ่

การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม



1.1 กจิกรรมการรายงานขอ้มลูการ

ด าเนนิการทางวนัิย แพง่ อาญา 

และมตขิอ้สัง่การผา่นระบบของ

ส านักงาน ป.ป.ท.

12 ครัง้ มกีารรายงาน ตดิตามการด าเนนิการ

ทางวนัิย แพง่ อาญา และมตขิอ้สัง่

การอยา่งตอ่เนือ่ง

0 ด าเนนิการรายงานขอ้มลูเป็น

ประจ าตามรอบเดอืน ต.ค. 64 -

 ม.ีค. 65 ในระบบรายงานฯ ของ

 ป.ป.ท.เรยีนรอ้ยแลว้ และจะ

ไดร้ายงานขอ้มลูรอบเดอืน เม.ย

 - ก.ย. 65 ตอ่ไปตามรอบเดอืน

0

3.1 กจิกรรมประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

85 

คะแนน

หน่วยงานมรีะดับคะแนนคณุธรรม

และความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน

อยูใ่นระดับ A ขึน้ไป

0 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ โดยได ้

ด าเนนิการจัดสง่ขอ้มลูจ านวน

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)

 และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายนอก (EIT) เขา้สูร่ะบบ 

ITAS ตามกรอบระยะเวลาที ่

ป.ป.ช. ก าหนด ทัง้นี้ การ

ประเมนิอยูร่ะหวา่งการให ้

คะแนนโดยผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายในและภายนอก ในสว่น

ของหลักฐานเชงิประจักษ์ 

(OIT) อยูร่ะหวา่งน าขอ้มลูเขา้สู่

เว็บไซต ์และกรอกขอ้มลู URL

 ตามขอ้ค าถาม ในระบบ ITAS

 ภายในวนัที ่30 เม.ย. 2565 

ซึง่ไดด้ าเนนิการไปแลว้ 50 %

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล และพฒันาระบบงาน

กลยทุธท์ ี ่2.1 การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล

1. แผนงานสรา้งแนวทางป้องกนัและยบัย ัง้การทจุรติ เพิม่ความโปรง่ใสใน

3. แผนงานการประเมนิดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของ



1.1 กจิกรรมประเมนิ/วเิคราะหค์วาม

เสีย่งการทจุรติของหน่วยงาน

1 

กระบวนงา

น

มกีารพัฒนาระบบ/กระบวนงานใน

การป้องกันการทจุรติภายในหน่วยงาน

0 ด าเนนิการวเิคราะหค์วามเสีย่ง

พรอ้มทัง้จัดสง่ขอ้มลูรายงาน

ผลการประเมนิความเสีย่งการ

ทจุรติ รอบที ่1 ให ้ศปท.กษ. 

เรยีบรอ้ยแลว้ (ภายในวนัที ่18 

ก.พ. 65) และรอบที ่2 จะ

จัดสง่ภายในเดอืน ม.ิย. 65 

ตอ่ไป

2.1 โครงการ Line กลุม่ "วนัิยวชิาการ

เกษตร 4.0"

280 คน หน่วยงานมชีอ่งทางในการ

ตดิตอ่สือ่สาร/  แจง้ขอ้มลู/ เบาะแส 

เรือ่งทจุรติ ไดโ้ดยงา่ยและสะดวก

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดย

ขา้ราชการบรรจใุหมท่ีม่า

รายงานตัว ไดรั้บฟังค าชีแ้จง

เกีย่วกับการปฏบิัตติามประมวล

จรยิธรรม รับประมวลจรยิธรรม

ทีก่ลุม่วนัิยฯ กกจ. และเขา้รว่ม

ใน Line กลุม่ "วนัิยวชิาการ

เกษตร 4.0" โดยมเีจา้หนา้ที่

สังกัดกลุม่วนัิยฯ และศนูย์

ปฏบิัตกิารตอ่ดา้นการทจุรติ 

คอยใหค้ าปรกึษา ตอบขอ้หารอื

 และประชาสัมพันธด์า้นการ

สง่เสรมิคณุธรรม การสรา้ง

จติส านกึ และใหค้วามรู ้

เกีย่วกับเรือ่งการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติอยู่

ตลอดเวลา อกีทัง้ ยงัเป็น

ชอ่งทางในการแจง้ขอ้มลู/

เบาะแส เรือ่งทจุรติ ไดโ้ดยงา่ย

และสะดวก

กลยทุธท์ ี ่2.2 เพิม่ประสทิธภิาพระบบงานป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

1. แผนงานพฒันามาตรการเชงิรกุทีส่ามารถแกไ้ขปญัหาการทจุรติในแตล่ะระดบั

2. แผนงานการปรบัปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุรติใหม้คีวามรวดเร็ว



1.1 กจิกรรมบรูณาการท างานดา้น

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

โดยการจัดประชมุเพือ่

คณะอนุกรรมการยทุธศาสตรช์าติ

วา่ดว้ยการป้องกันและปราบปราม

การทจุรติ กษ.

2 กจิกรรม มกีารประสานการท างานดา้นป้องกัน

และปราบปรามการทจุรติของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมี

การจัดประชมุคณะอนุกรรมการ

ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติ กษ. ครัง้ที ่2/2564 เมือ่

วนัอังคารที ่28 ธนัวาคม 2564

 ผา่นระบบ Zoom Meeting

1.2 กจิกรรมการสรา้งและพัฒนา

เครอืขา่ยดา้นป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กจิกรรม มกีารสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยดา้น

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมี

การสรา้งกลุม่ไลน์เจา้หนา้ที ่

ศปท. ของหน่วยงานในสังกัด 

เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร

ซึง่กันแลว้กัน

1. แผนงานบรูณาการการท างานดา้นป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของ

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 สรา้งเครอืขา่ย และการมสีว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปราม

กลยทุธท์ ี ่3.1 สนบัสนุนการสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ



1.1 กจิกรรมพัฒนาระบบ/

ประชาสัมพันธ ์การจัดการเรือ่ง

รอ้งเรยีน

1 กจิกรรม มรีะบบและมกีารประชาสัมพันธก์าร

จัดการเรือ่งเรยีนรอ้งเรยีนและ

ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมี

ระบบการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน

และตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน

ผา่นชอ่งทางแจง้เรือ่งเรยีนบน

เว็บไซตห์ลักของกรม 

(www.doa.go.th) และระบบรับ

เรือ่งราวเรือ่งทกุข ์กษ. 

(www.moac.go.th) รวมทัง้ได ้

แจง้เวยีนประกาศกรม เรือ่ง 

หลักเกณฑ ์มาตรการและ

แนวทางปฏบิัตเิกีย่วกับการ

จัดการขอ้รอ้งเรยีน กรณีเกดิ

การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีใ่นสังกัดได ้

ทราบชอ่งทางและวธิกีาร ใน

การรอ้งเรยีนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

กลยทุธท์ ี ่3.2 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภาคสว่นตา่งๆในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

1. แผนงานปรบัปรงุระบบรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติใหม้ปีระสทิธภิาพ



0 

1 ประกาศเจตจ านงของผูบ้รหิาร

และบคุลากรในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติทกุรปูแบบ เพือ่มุง่สูอ่งคก์ร

ธรรมาภบิาลและความโปรง่ใส

1 กจิกรรม มปีระกาศเจตจ านงผูบ้รหิารในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดย

ออกประกาศเจตนารมณ์ทีจ่ะไม่

รับของขวญัและของก านัลทกุ

ชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที ่(No

 Gift Policy) เมือ่วนัที ่24 

มกราคม 2565 และแจง้เวยีน

ประกาศดังกลา่วแกบ่คุลากร

ทกุคนในสังกัดไดรั้บทราบและ

ยดึถอืปฏบิัตติาม อันเสรมิสรา้ง

วฒันธรรมและคา่นยิมในการ

ปฏบิัตงิานอยา่งโปรง่ใส 

ป้องกันการปฏบิัตหินา้ทีอ่ยา่ง

ไมเ่ป็นธรรมและไมใ่หเ้กดิผล

ประโยชน์ทับซอ้น พรอ้มทัง้จะ

ยนืหยดัตอ่ตา้นการทจุรติทกุ

รปูแบบ

1.1 กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูและแจง้

เวยีนเกีย่วกับการป้องกันการทจุรติ

เชงินโยบาย

 4 ครัง้ มกีารเผยแพรข่อ้มลูและแจง้เวยีน

เกีย่วกับการป้องกันการทจุรติเชงิ

นโยบาย

0 ด าเนนิการในไตรมาส 3-4

2. แผนงานพฒันาระบบการท างานแบบบรูณาการระหวา่งรฐั ภาคเอกชน และภาค

ประชาสงัคม

ยทุธศาสตรท์ ี ่4 ยกระดบัเจตจ านงและสกดัก ัน้การทจุรติเชงินโยบาย

กลยทุธท์ ี ่4.1 การยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติของหนว่ยงาน

กลยทุธท์ ี ่4.2 การสกดัก ัน้การทจุรติเชงินโยบาย

1. แผนงานเผยแพรข่อ้มลูเก ีย่วกบัการป้องกนัการทจุรติเชงินโยบาย



1.2 โครงการรณรงค/์ วางแนวทางการ

ปฏบิัตใิหผู้บ้ังคับบัญชาทกุระดับ

ด าเนนิการ เพิม่ประสทิธภิาพการ

ท างาน ใหบ้รกิาร  อยา่งรวดเร็ว 

โปรง่ใสและเป็นธรรม

1 

โครงการ

ขา้ราชการซึง่มอี านาจปกครองบังคับ

บัญชาปฏบิัตหินา้ทีร่าชการไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ รวดเร็ว โปรง่ใสและ 

เป็นธรรม ปิดโอกาสการทจุรติ

0 ด าเนนิการในไตรมาส 3-4

2.1 การวางแนวทางการปฏบิัต ิกรณี

การใหห้รอืรับของขวญั ทรัพยส์นิ 

หรอืประโยชน์อืน่ใดโดย

ธรรมจรรยา หรอืตามปกตปิระเพณี

นยิม หรอืเพือ่รักษาไมตร ีมติรภาพ

 ความสัมพันธอ์ันดี

1 กจิกรรม บคุลากรในสังกัด สามารถใหห้รอืรับ

ของขวญั ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่

ใดโดยธรรมจรรยา หรอืตามปกติ

ประเพณีนยิม หรอืเพือ่รักษาไมตร ี

มติรภาพ ความสัมพันธอ์ันด ีเป็นไป

ตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

0 ด าเนนิการในไตรมาส 3-4

ปัญหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................

2. แผนงานการวางมาตรการเสรมิในการสกดัก ัน้การทจุรติเชงินโยบายบนฐาน

** รวม 15 กจิกรรม/โครงการ


