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องค์ประกอบการพิจารณา คะแนน 
๔.๒ ตำแหน่งผู้อำนวยการ (เฉพาะด้าน) สายงานสนับสนุน 

          ๔.๒.๑ ผ่านการปฏิบัติหน้าที่การดำรงตำแหน่งผอ.ศูนย์ หรือ ทำหน้าที่ผอ.กลุ่มที่ขึ้น 
ตรงกับกอง/สถาบัน/สำนัก หรือทำหน้าที่หน.ด่าน หรือทำหน้าที่ผอ.กลุ่ม/ศูนย์ทีข่ึ้นตรงกับกอง 
ที่ต้ังขึ้นเป็นการภายในไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ ทำหน้าที่ผอ.กองท่ีต้ังขึ้นเป็นการภายใน ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
          ๔.๒.๒ ผ่านประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานที่เก่ียวข้องกับตำแหน่ง
เป้าหมาย 

๔.๓ ตำแหน่งเลขานุการกรม/ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่/ผู้อำนวยการกองแผนงานและวิชาการ 
๔.๓.๑ ผ่านการปฏิบัติหน้าที่การดำรงตำแหน่งผอ.ศูนย์ หรือ ทำหน้าทีผ่อ.กลุ่ม/

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ที่ขึ้นตรงกับกอง/สถาบัน/สำนัก หรือทำหน้าที่หน.ด่านหรือทำหน้าที่ 
ผอ.กลุ่ม/ศูนย์/หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ที่ขึน้ตรงกับกองทีต้ั่งขึ้นเป็นการภายในไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
หรือทำหน้าที่ผอ.กอง ที่ต้ังขึ้นเป็นการภายในไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
          ๔.๓.๒ ผ่านประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานที่เก่ียวข้องกับตำแหน่ง
เป้าหมาย 
   ๔.๔ ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๑ – ๘ 
          ๔.๔.๑ ผ่านการปฏิบัติหน้าที่การดำรงตำแหน่งผอ.ศูนย์ หรือ ทำหน้าที่ผอ.กลุ่มที่ขึ้น
ตรงกับกอง/สถาบัน/สำนัก หรอืทำหน้าที่หน.ด่านหรือทำหน้าที่ผอ.กลุ่ม/ศนูย์ที่ขึ้นตรงกับกอง 
ที่ต้ังขึ้นเป็นการภายในไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรอื ทำหน้าที่ผอ.กอง ที่ต้ังขึ้นเป็นการภายใน  
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
          ๔.๔.๒ ผ่านประสบการณ์การแก้ไขปัญหาในพ้ืนทีอ่ย่างน้อย ๒ กรณี 
          ๔.๔.๓ ผ่านประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงาน เก่ียวกับการศึกษาวิจัย/
การบริการวิชาการ ที่เก่ียวข้อง 

 

5. ประวัติการรับราชการ - ได้แก่ วุฒิการศึกษา ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ประวัติการดำรง
ตำแหน่งสำคัญที่ผ่านมา รวมทัง้ประวัติทางวินัยที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากแบบข้อมูลบุคคลฯ 

1๕ 

6. คณุสมบัติทีจ่ำเป็นต่อการปฏิบัติหนา้ทีใ่นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตามที่ อ.ก.พ.กรมวิชาการเกษตร 
กำหนด ดังนี ้
    6.1 การรับฟังความคิดเห็น 
    6.2 การทำงานเป็นทีม 
    6.3 การมสี่วนร่วม 
    6.4 การตัดสินใจ 
    6.5 ความเป็นผู้นำ 
    โดยพิจารณาจากแบบข้อมูลบุคคลฯ และแบบแสดงวิสัยทัศน์ 

15 
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รวม 100 

๕.๓ เกณฑ์การตัดสิน 
     5.3.1 ผู้ที่จะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบในการ

พิจารณาเมื่อรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
5.3.2 กรณีมีผู้ที่จะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเกินจำนวน 6 คนต่อตำแหน่ง ตามท่ี 

อ.ก.พ. กรมวิชาการเกษตร กำหนด ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด หากได้คะแนนเท่ากันให้พิจารณา 
ในองค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ มากกว่าเป็นผู้ที่จะขึ้นบัญชีรายช่ือ
ผู้ผ่านการกลั่นกรอง ถ้าหากได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนองค์ประกอบที่ ๔ ความหลากหลายของประสบการณ์ 
มากกว่าเป็นผู้ที่จะขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการกลั่นกรอง  

๖. วิธีการในการ... 






















