


ผลลพัธ์

เชงิ

ปรมิาณ

ผลลพัธ์

เชงิคณุภาพ

1.1 กจิกรรมการปฐมนเิทศ

ขา้ราชการใหม ่เกีย่วกับ

วนัิยและการรักษาวนัิย ตาม

พระราชบัญญัตริะเบยีบ

ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 

2551 และการป้องกันการ

ทจุรติส าหรับขา้ราชการที่

อยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิัต ิ

หนา้ทีร่าชการ

81 คน ขา้ราชการบรรจใุหม่/ 

โอน มคีวามรู ้ความ

เขา้ใจเกีย่วกับวธิกีาร

ปฏบิัตริาชการ 

บทบาท ภารกจิของ

กรมวชิาการเกษตร 

เสรมิสรา้ง

คณุลักษณะของ

ขา้ราชการยคุใหม่ มี

คณุธรรมและ

จติส านกึทีด่ ีศรัทธา

ตอ่การรับราชการและ

สรา้งเครอืขา่ยในการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

516,225 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยด าเนนิโครงการ 

เมือ่วนัที ่18 - 22 ก.ค. 2565 ณ หอ้งประชมุ 

314 กรมวชิาการเกษตร และองิธาร รสีอรท์ จ.

นครนายก โดยผูเ้ขา้รับการอบรมมคีวามรู ้ความ

เขา้ใจเกีย่วกับวธิกีารปฏบิัตริาชการ บทบาท 

ภารกจิของกรมฯ อกีทัง้ มคีณุลักษณะของ

ขา้ราชการยคุใหม่ ทีม่คีณุธรรม จรยิธรรมมี

จติส านกึทีด่ ีศรัทธาตอ่การรับราชการ และ

ปฏบิัตงิานเพือ่ประโยชน์สว่นรวม 

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 เสรมิสรา้งคา่นยิมการรกัษาวนิยั และการ

ตอ่ตา้นการทจุรติ

กลยทุธท์ ี ่1.1 เสรมิสรา้งการรกัษาวนิยั ความพอเพยีงและการ

ตอ่ตา้นการทจุรติแกบ่คุลากรทกุระดบั

1. แผนงานเสรมิสรา้งองคค์วามรูก้ารป้องกนัการกระท าผดิ

วนิยัและตอ่ตา้นการทจุรติ

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ ของกรมวชิาการเกษตร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน 

ยทุธศาสตร/์โครงการ

 (ชือ่โครงการของแตล่ะ

หนว่ยงาน)

เป้าหมาย
งบประมาณ

ทีใ่ช้

(บาท)
ผลการด าเนนิการโครงการ/กจิกรรม



1.2 การฝึกอบรมหลักสตูรนัก

บรหิารวชิาการเกษตร รุ่นที ่

20

80 คน บคุลากร

กลุม่เป้าหมายใน

สังกัดกรมวชิาการ

เกษตร ไดแ้ก ่ผูด้ ารง

ต าแหน่งประเภท

วชิาการระดับช านาญ

การพเิศษ และ

ต าแหน่งประเภท

ท่ัวไป ระดับอาวโุส ที่

ปฏบิัตหินา้ที ่ผอ.กลุม่/

 สว่น/ ศนูยม์คีวามรู ้

ความเขา้ใจตาม

เป้าหมาย

602,560 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยด าเนนิโครงการ

การฝึกอบรมหลักสตูรนักบรหิารวชิาการเกษตร 

ระดับกลาง รุ่นที ่1 แทน เมือ่วนัที ่30 พ.ค. - 7 

ก.ค. 2565 ผา่นระบบ Online Applicatio Zoom

 โดยผูผ้า่นการอบรมมคีวามพรอ้มกา้วสูก่ารเป็น

ผูบ้รหิารมอือาชพี ขับเคลือ่นการปฏบิัตงิานของ

องคก์รใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคไ์ดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล เป็นแบบอยา่งทีด่ี

 มคีณุธรรม จรยิธรรม

0

2.1 โครงการสรา้งเครอืขา่ย

คณุธรรมจรยิธรรมในกรม

วชิาการเกษตร

1 

โครงการ

ขา้ราชการบรรจใุหม ่

ไดรั้บฟังค าชีแ้จง

เกีย่วกับการปฏบิัตติน

ตามประมวลจรยิธรรม 

รับประมวลจรยิธรรม และ

เขา้รว่มใน Line กลุม่ซึง่

จะไดรั้บความรู ้และ

ขอ้มลูเกีย่วกับเรือ่ง

คณุธรรมจรยิธรรม และ

การป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบอยู่

ตลอดเวลา จนเกดิ

ความตระหนักและ

เขา้ใจถงึความส าคัญ

ของคณุธรรมจรยิธรรม 

อันจะเสรมิสรา้ง

วฒันธรรมการท างาน

อยา่งโปรง่ใสและส านกึ

รว่มกันอันจะเกดิผลดตีอ่

ระบบราชการตอ่ไป

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยขา้ราชการบรรจุ

ใหมท่ีม่ารายงานตัว ไดรั้บฟังค าชีแ้จงเกีย่วกับ

การปฏบิัตติามประมวลจรยิธรรม รับประมวล

จรยิธรรมทีก่ลุม่วนัิยฯ กกจ. และเขา้รว่มใน Line

 กลุม่ "วนัิยวชิาการเกษตร 4.0" โดยการสแกน 

QR Code โดยในกลุม่ฯ เจา้หนา้ทีจ่ะใหค้วามรู ้

และขอ้มลูเกีย่วกับเรือ่งคณุธรรมจรยิธรรม และ

การป้องกันและปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบอยูต่ลอดเวลา ท าใหข้า้ราชการ

บรรจใุหมเ่กดิความตระหนักและเขา้ใจถงึ

ความส าคัญของคณุธรรมจรยิธรรมและการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบมากยิง่ข ึน้

2. แผนงานพฒันาและยกระดบัรปูแบบการสือ่สารในการสรา้ง

จติส านกึและทศันคตเิพือ่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม



2.2 โครงการจัดท าหนังสอืและ

โปสเตอรป์ระชาสัมพันธ์

เกีย่วกับผลประโยชน์ทับ

ซอ้น (Conflict of Interest)

1 

โครงการ

บคุลากรในสังกัดได ้

อา่นและท าความ

เขา้ใจหนังสอืและ

โปสเตอรท์ีม่กีาร

เผยแพร ่แลว้เกดิ

ความตระหนักและ

เขา้ใจถงึความส าคัญ

ตลอดจนสามารถ

แยกแยะระหวา่ง

ประโยชน์สาธารณะ

กับประโยชน์สว่นตนได ้

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยจัดท าแผน่

ขอ้ความเกีย่วกับผลประโยชน์ทับซอ้น

ประชาสัมพันธต์ามจดุตา่ง ๆ ภายในกรม ซึง่

เจา้หนา้ทีไ่ดอ้า่นแลว้เกดิความตระหนักเขา้ใจ

ถงึความส าคัญ สามารถแยกแยะระหวา่ง

ผลประโยชน์สว่นรว่มและสว่นตน ปฏบิัตหินา้ที่

ราชการไดอ้ยา่งโปรง่ใส ไมม่ผีลประโยชน์ทับ

ซอ้น

2.3 กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

การป้องกันการกระท าผดิ

วนัิยและตอ่ตา้นการทจุรติ

ผา่นเครอืขา่ยสารสนเทศ

300 คน ผูเ้ขา้รว่มเครอืขา่ย

สารสนเทศมคีวามรู ้

ในเรือ่งกฎ ระเบยีบ 

และมชีอ่งทาง

ในการปรกึษาหารอื

เกีย่วกับการปฏบิัต ิ

ราชการ

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยเจา้หนา้ทีใ่นสังกัด

กรมวชิาการเกษตรไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้าร

ป้องกันการกระท าผดิวนัิยและตอ่ตา้นการทจุรติ

ผา่นทางระบบออนไลน ์Line กลุม่ "วนัิยวชิาการ

เกษตร 4.0"  โดยมเีจา้หนา้ทีส่ังกัดกลุม่วนัิยฯ 

และศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ดา้นการทจุรติ คอยให ้

ค าปรกึษา ตอบขอ้หารอื และประชาสัมพันธ์

ดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม การสรา้งจติส านกึ 

และใหค้วามรู ้เกีย่วกับเรือ่งการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติอยูต่ลอดเวลา

2.4 กจิกรรมการคัดเลอืกบคุคล

เพือ่ยกยอ่งเป็นผูป้ระพฤติ

ปฏบิัตตินชอบดว้ยความ

ซือ่สัตยส์จุรติ ของกระทรวง 

เสนอส านักงาน ป.ป.ช.

1 กจิกรรม มบีคุลากรของ

กระทรวงไดรั้บยก

ยอ่งชมเชยในความ

ประพฤตตินชอบดว้ย

ความซือ่สัตยส์จุรติ

0 ส านักงาน ป.ป.ช. ไมไ่ดด้ าเนนิกจิกรรม



0

0

0

1.1 กจิกรรมการรายงานขอ้มลู

การด าเนนิการทางวนัิย แพง่

 อาญา และมตขิอ้สัง่การ

ผา่นระบบของส านักงาน 

ป.ป.ท.

12 ครัง้ มกีารรายงาน ตดิตาม

การด าเนนิการทาง

วนัิย แพง่ อาญา และ

มตขิอ้สัง่การอยา่ง

ตอ่เนือ่ง

0 ด าเนนิการรายงานขอ้มลูเป็นประจ าตามรอบ

เดอืนตัง้แตเ่ดอืน ต.ค. 64 - ก.ย. 65 ในระบบ

รายงานฯ ของ ป.ป.ท.เรยีบรอ้ยแลว้

0

2.1 กจิกรรมประเมนิคณุธรรม

และความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

85 

คะแนน

หน่วยงานมรีะดับ

คะแนนคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานอยูใ่นระดับ

 A ขึน้ไป

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยกรมวชิาการ

เกษตรไดรั้บคะแนนผลการประเมนิรอ้ยละ 

90.15 ระดับ A

0

0

1.1 กจิกรรมประเมนิ/วเิคราะห์

ความเสีย่งการทจุรติของ

หน่วยงาน

1 

กระบวนง

าน/

หน่วยงาน

มกีารพัฒนาระบบ/

กระบวนงานในการ

ป้องกันการทจุรติ

ภายในหน่วยงาน

0 ด าเนนิการวเิคราะหค์วามเสีย่งพรอ้มทัง้จัดสง่

ขอ้มลูรายงานผลการประเมนิความเสีย่งการ

ทจุรติ รอบที ่1 ให ้ศปท.กษ. เรยีบรอ้ยแลว้ 

(ภายในวนัที ่18 ก.พ. 65) และรอบที ่2 จะ

จัดสง่ภายในเดอืน ม.ิย. 65 ตอ่ไป

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล และ

พฒันาระบบงานป้องกนัการทจุรติ

กลยทุธท์ ี ่2.1 การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล

1. แผนงานสรา้งแนวทางป้องกนัและยบัย ัง้การทจุรติ เพิม่

ความโปรง่ใสในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง

2. แผนงานการประเมนิดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหนว่ยงาน

กลยทุธท์ ี ่2.2 เพิม่ประสทิธภิาพระบบงานป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

1. แผนงานพฒันามาตรการเชงิรกุทีส่ามารถแกไ้ขปญัหาการ

ทจุรติในแตล่ะระดบั



0

2.1 โครงการ Line กลุม่ "วนัิย

วชิาการเกษตร 4.0"

300 คน หน่วยงานมชีอ่งทาง

ในการตดิตอ่สือ่สาร/  

แจง้ขอ้มลู/ เบาะแส 

เรือ่งทจุรติ ได ้

โดยงา่ยและสะดวก

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยขา้ราชการบรรจุ

ใหมท่ีม่ารายงานตัว ไดรั้บฟังค าชีแ้จงเกีย่วกับ

การปฏบิัตติามประมวลจรยิธรรม รับประมวล

จรยิธรรมทีก่ลุม่วนัิยฯ กกจ. และเขา้รว่มใน Line

 กลุม่ "วนัิยวชิาการเกษตร 4.0" โดยมเีจา้หนา้ที่

สังกัดกลุม่วนัิยฯ และศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ดา้นการ

ทจุรติ คอยใหค้ าปรกึษา ตอบขอ้หารอื และ

ประชาสัมพันธด์า้นการสง่เสรมิคณุธรรม การ

สรา้งจติส านกึ และใหค้วามรู ้เกีย่วกับเรือ่งการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติอยูต่ลอดเวลา 

อกีทัง้ ยงัเป็นชอ่งทางในการแจง้ขอ้มลู/เบาะแส

 เรือ่งทจุรติ ไดโ้ดยงา่ยและสะดวก

0

0

0

1.1 กจิกรรมบรูณาการท างาน

ดา้นป้องกันและปราบปราม

การทจุรติของหน่วยงานใน

สังกัดกระทรวง โดยการจัด

ประชมุเพือ่

คณะอนุกรรมการ

ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติ กษ.

2 กจิกรรม มกีารประสานการ

ท างานดา้นป้องกัน

และปราบปรามการ

ทจุรติของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมกีารจัดประชมุ

คณะอนุกรรมการบรยิทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ครัง้ที ่2/2564 

เมือ่วนัที ่28 ธนัวาคม 2564

2. แผนงานการปรบัปรงุกระบวนการปราบปรามการทจุรติใหม้ ี

ความรวดเร็ว

ยทุธศาสตรท์ ี ่3 สรา้งเครอืขา่ย และการมสีว่นรว่มในการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

กลยทุธท์ ี ่3.1 สนบัสนุนการสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ

1. แผนงานบรูณาการการท างานดา้นป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติของหนว่ยงานในสงักดักระทรวง



1.2 กจิกรรมการสรา้งและพัฒนา

เครอืขา่ยดา้นป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติของ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1 กจิกรรม มกีารสรา้งและพัฒนา

เครอืขา่ยดา้นป้องกัน

และปราบปรามการ

ทจุรติของหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวง

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ ดังนี้

1. การสรา้งกลุม่ไลน์เจา้หนา้ที ่ศปท. ของ

หน่วยงานในสังกัด เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลู

ขา่วสารซึง่กันแลว้กัน

2. จัดโครงการสัมมนาเชงิปฏบิัตกิาร เรือ่ง การ

พัฒนาศักยภาพการประเมนิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการด าเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เมือ่วนัที ่25 มกราคม 2565 ผา่นระบบออนไลน์

 Zoom Meeting

0

0

1.1 กจิกรรมพัฒนาระบบ/

ประชาสัมพันธ ์การจัดการ

เรือ่งรอ้งเรยีน

1 กจิกรรม มรีะบบและมกีาร

ประชาสัมพันธก์าร

จัดการเรือ่งเรยีน

รอ้งเรยีนและ

ตอบสนองขอ้

รอ้งเรยีนไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมรีะบบการจัดการ

เรือ่งรอ้งเรยีนและตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนผา่น

ชอ่งทางแจง้เรือ่งเรยีนบนเว็บไซตห์ลักของกรม 

(www.doa.go.th) และระบบรับเรือ่งราวเรือ่ง

ทกุข ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(www.moac.go.th) รวมทัง้ไดแ้จง้เวยีน

ประกาศกรมวชิาการเกษตร เรือ่ง หลักเกณฑ ์

มาตรการและแนวทางปฏบิัตเิกีย่วกับการจัดการ

ขอ้รอ้งเรยีน กรณีเกดิการทจุรติและประพฤตมิิ

ชอบ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีใ่นสังกัดไดท้ราบ

ชอ่งทางและวธิกีาร ในการรอ้งเรยีนไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง

กลยทุธท์ ี ่3.2 สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภาคสว่นตา่งๆในการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

1. แผนงานปรบัปรงุระบบรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติใหม้ ี

ประสทิธภิาพ



0

0

0

1.1 ประกาศเจตจ านงของ

ผูบ้รหิารและบคุลากรในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ

 เพือ่มุง่สูอ่งคก์รธรรมาภิ

บาลและความโปรง่ใส

2 กจิกรรม มปีระกาศเจตจ านง

ผูบ้รหิารในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติทกุ

รปูแบบ

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยออกประกาศ

เจตนารมณ์ทีจ่ะไมรั่บของขวญัและของก านัล

ทกุชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที ่(No Gift Policy) 

เมือ่วนัที ่24 มกราคม 2565 และแจง้เวยีน

ประกาศดังกลา่วแกบ่คุลากรทกุคนในสังกัดได ้

รับทราบและยดึถอืปฏบิัตติาม อันเสรมิสรา้ง

วฒันธรรมและคา่นยิมในการปฏบิัตงิานอยา่ง

โปรง่ใส ป้องกันการปฏบิัตหินา้ทีอ่ยา่งไมเ่ป็น

ธรรมและไมใ่หเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้น พรอ้ม

ทัง้จะยนืหยดัตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ และ

เมือ่วนัที ่12 เมษายน 2565  อธบิดกีรมวชิาการ

เกษตร เป็นประธานน าคณะกรรมการบรหิารกรม

วชิาการเกษตร แสดงออกเชงิสัญลักษณ์การ

ตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิารกรมวชิาการ

เกษตร เพือ่แสดงถงึการมสีว่นรว่มของผูบ้รหิาร

สงูสดุทีแ่สดง ใหเ้ห็นถงึความตระหนัก และให ้

ความส าคัญกับการบรหิารงานดว้ยความซือ่สัตย์

 สจุรติ โปรง่ใส มคีณุธรรม ขจัด ป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติภายในหน่วยงาน ณ หอ้ง

ประชมุ ชัน้ 3 ส านักอธบิดกีรมวชิาการเกษตร 

อาคารฝึกอบรมดา้นมาตรฐานการผลติพชื กรม

วชิาการเกษตร

ยทุธศาสตรท์ ี ่4 ยกระดบัเจตจ านงและสกดัก ัน้การทจุรติเชงิ

นโยบาย

กลยทุธท์ ี ่4.1 การยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติของ

หนว่ยงาน



0

0

1.1 กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูและ

แจง้เวยีนเกีย่วกับการ

ป้องกันการทจุรติเชงิ

นโยบาย

 4 ครัง้ มกีารเผยแพรข่อ้มลู

และแจง้เวยีนเกีย่วกับ

การป้องกันการทจุรติ

เชงินโยบาย

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยไดด้ าเนนิการแจง้

เวยีนประกาศกรมเกีย่วกับการปฏบิัตหินา้ที ่การ

ใชง้บประมาณ การใชอ้ านาจ การใชท้รัพยส์นิ

ของราชการ การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ การ

ป้องกันการรับสนิบน การจัดการขอ้รอ้งเรยีน 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นและการ

เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการจัดซือ้จัดจา้ง ไป

ยงัทกุหน่วยงานในสังกัด เพือ่ใหผู้บ้ังคับบัญชา

แจง้เวยีนใหเ้จา้หนา้ทีใ่นสังกัดไดรั้บทราบและ

เครง่ครัดการปฏบิัต ิสือ่สาร สัง่การ ใหย้ดึถอื

ปฏบิัตโิดยท่ัวกัน

1.2 โครงการรณรงค/์ วาง

แนวทางการปฏบิัตใิห ้

ผูบ้ังคับบัญชาทกุระดับ

ด าเนนิการ เพิม่

ประสทิธภิาพการท างาน 

ใหบ้รกิาร  อยา่งรวดเร็ว 

โปรง่ใสและเป็นธรรม

1 

โครงการ

ขา้ราชการซึง่มี

อ านาจปกครองบังคับ

บัญชาปฏบิัตหินา้ที่

ราชการไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ รวดเร็ว 

โปรง่ใสและ เป็นธรรม

 ปิดโอกาสการทจุรติ

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ โดยด าเนนิการแจง้

เวยีนค าสัง่กรมวชิาการเกษตร เรือ่ง ขอ้ปฏบิัต ิ

ของผูบ้ังคับบัญชาภายในกรมวชิาการเกษตร 

โดยขา้ราชการซึง่มอี านาจปกครองบังคับบัญชา

ไดรั้บทราบและยดึถอืปฏบิัตหินา้ทีร่าชการได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว โปรง่ใสและเป็น

ธรรม ปิดโอกาสการทจุรติ

1. แผนงานเผยแพรข่อ้มลูเก ีย่วกบัการป้องกนัการทจุรติเชงิ

นโยบาย

กลยทุธท์ ี ่4.2 การสกดัก ัน้การทจุรติเชงินโยบาย



0

2.1 การวางแนวทางการปฏบิัต ิ

กรณีการใหห้รอืรับของขวญั

 ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่

ใดโดยธรรมจรรยา หรอื

ตามปกตปิระเพณีนยิม หรอื

เพือ่รักษาไมตร ีมติรภาพ 

ความสัมพันธอ์ันดี

2 กจิกรรม บคุลากรในสังกัด 

สามารถใหห้รอืรับ

ของขวญั ทรัพยส์นิ 

หรอืประโยชน์อืน่ใด

โดยธรรมจรรยา หรอื

ตามปกตปิระเพณีนยิม

 หรอืเพือ่รักษาไมตร ี

มติรภาพ 

ความสัมพันธอ์ันด ี

เป็นไปตามกฎหมาย

และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

0 ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแล ้ว่ โดยแจง้เวยีนประกาศ

กรมวชิาการเกษตร เรือ่ง มาตรการป้องกันการ

รับสนิ เพือ่ก าหนดหลักเกณฑข์องเจา้หนา้ทีใ่น

สังกัด ในการใหห้รอืรับของขวญั ทรัพยส์นิ หรอื

ประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา หรอืตามปกติ

ประเพณีนยิม หรอืเพือ่รักษาไมตร ีมติรภาพ 

ความสัมพันธอ์ันด ีเพือ่สรา้งวฒันธรรมซือ่สัตย์

สจุรติ โปรง่ใส ป้องกันการทจุรติ และอธบิดกีรม

วชิาการเกษตรไดอ้อกประกาศเจตนารมณ์ทีจ่ะ

ไมรั่บของขวญัและของก านัลทกุชนดิจากการ

ปฏบิัตหินา้ที ่(No Gift Policy) เมือ่วนัที ่24 

มกราคม 2565 และแจง้เวยีนประกาศดังกลา่ว

แกบ่คุลากรทกุคนในสังกัดไดรั้บทราบและ

ยดึถอืปฏบิัตติาม

1) การด าเนนิงานตามแผนยงัคงเป็นการด าเนนิการในลักษณะรปูแบบเดมิ ท าใหห้น่วยงานและเจา้หนา้ทีใ่นสังกัดขาดแรงจงูใจ

และความเขา้ใจตอ่การปฏบิัตติามแผนเพยีงเล็กนอ้ย ยงัไมเ่พยีงพอตอ่การสรา้งการรับรู ้

2) หน่วยงานมกีารปรับเปลีย่นวธิกีารปฏบิัตงิาน เนือ่งดว้ยการแพรร่ะบาดของโรคตดิตอ่โควดิ 2019 ท าใหโ้ครงการ/กจิกรรม ที่

ด าเนนิการในรปูแบบประชมุ/สัมมนาเชงิปฏบิัตกิารรว่มกัน มขีอ้จ ากัดและมปีระสทิธภิาพนอ้ยกวา่เดมิ เนือ่งจากตอ้งด าเนนิงานใน

รปูแบบออนไลน์มากกวา่ด าเนนิงานในรปูแบบเชงิปฏบิัตใินสถานทีจ่รงิ

2. แผนงานการวางมาตรการเสรมิในการสกดัก ัน้การทจุรติ

เชงินโยบายบนฐานธรรมาภบิาล

ปญัหาและอปุสรรค

จากการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤติ

มชิอบ ของกรมวชิาการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดอืน (1 ตลุาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) พบปัญหา

และอปุสรรคในการด าเนนิงาน ดังนี้



2) ควรพัฒนาการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม ในรปูแบบออนไลน ์ใหส้ามารถสรา้งการรับรู ้และการมสีว่นรว่มของหน่วยงานและ

เจา้หนา้ทีใ่นสังกัด ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้

3) ควรพัฒนาศักยภาพของเจา้หนา้ทีใ่นสังกัดศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ และกลุม่วนัิยฯ กองการเจา้หนา้ที ่ใหม้คีวามรู ้ความ

เชีย่วชาญในดา้นการปฏบิัตงิานใหม้ปีระสทิธภิาพ สง่เสรมิและสนับสนุนพัฒนาองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏบิัตงิาน

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณด าเนนิงานตามแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รวมทัง้ส ิน้ 1,118,785 บาท

ขอ้เสนอแนะ

จากปัญหาและอปุสรรคขา้งตน้ ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ และกลุม่วนัิยฯ กองการเจา้หนา้ที ่ไดด้ าเนนิการวเิคราะหแ์ละมี

ขอ้คดิเห็นในการด าเนนิงานเพือ่ปรับปรงุพัฒนาแผนในปีงบประมาณถัดไปใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้ ดังนี้

1) ควรสง่เสรมิใหห้น่วยงานและเจา้หนา้ทีใ่นสังกัด มสีว่นรว่มในการด าเนนิกจิกรรมตามแผนใหม้ากขึน้และท่ัวถงึ


