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ผลลัพธ์  

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.

65)

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.

66)

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.

66)

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.

66)

1.1 โครงการฝึกอบรม

ข้าราชการบรรจุใหม่ 

ประจ าปี 2566

เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของข้าราชการยุคใหม่         

มีคุณธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีความรู้

ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต 

ศรัทธาต่อการรับราชการ มุ่งเน้นใน

การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุข

ส่วนรวม มีทัศนคติท่ีดีต่อการให้บริการ

 และสามารถผลักดันให้ภารกิจท่ีได้รับ

มอบหมายประสบผลสัมฤทธ์ิอย่างมี

ประสิทธิภาพ

กลุ่มพัฒนา

บุคคล (กกจ.)

80 คน ข้าราชการบรรจุใหม่/โอน มีความรู้

 ความเข้าใจเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติ

ราชการ บทบาท ภารกิจของกรม

วิชาการเกษตร เสริมสร้าง

คุณลักษณะของข้าราชการยุคใหม่ 

มีคุณธรรมและจิตส านึกท่ีดี ศรัทธา

ต่อการรับราชการและสร้าง

เครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และมีการประสานงานท่ีดีระหว่าง

หน่วยงาน

506,400 √ √

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ (จ านวน 120 ราย)
          2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 100)
แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมวิชาการเกษตร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ช่วงเวลาด าเนินการประจ าปี พ.ศ. 2566
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2.1 กิจกรรมให้ความรู้ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับข้าราชการบรรจุ

ใหม่

เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรับรู้

 ความตระหนัก และความเข้าใจถึง

ความส าคัญของการปฏิบัติงานและการ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 กิจกรรม ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรับรู้ 

ความตระหนัก และความเข้าใจถึง

ความส าคัญของการปฏิบัติงานและ

การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมากย่ิงข้ึน

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √ √ √

1.1 โครงการจัดท าหนังสือ

และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์

เก่ียวกับผลประโยชน์ทับ

ซ้อน (Conflict of Interest)

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนในสังกัด

กรมวิชาการเกษตรได้มีความรู้ ความ

เข้าใจ และทราบถึงลักษณะ/รูปแบบ

ของผลประโยชน์ทับซ้อน โดยต้องมี

การก าหนดมาตรการ กลไก หรือระบบ

ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 โครงการ บุคลากรในสังกัดได้อ่านและท า

ความเข้าใจหนังสือและโปสเตอร์ท่ี

มีการเผยแพร่ แล้วเกิดความ

ตระหนักและเข้าใจถึงความส าคัญ

ตลอดจนสามารถแยกแยะระหว่าง

ประโยชน์สาธารณะกับประโยชน์

ส่วนตนได้

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต (บุคลากรทุกคน)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม
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2.1 โครงการจัดท าหนังสือ

และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์

เก่ียวกับค่านิยมและ

วัฒนธรรมเก่ียวกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนในสังกัด

กรมวิชาการเกษตรได้มีความรู้ ความ

เข้าใจ และทราบถึงลักษณะ/รูปแบบ

ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยสามารถน าแนวทางไปใช้ในการ

ปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตได้

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 โครงการ บุคลากรทุกคนในสังกัดกรมวิชาการ

เกษตรได้มีความรู้ ความเข้าใจ 

และทราบถึงลักษณะ/รูปแบบของ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย

สามารถน าแนวทางไปใช้ในการ

ปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตได้

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √

1.1 กิจกรรมการยกย่อง

ข้าราชการ พนักงานราชการ

 และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายใน

หน่วยงาน และสร้างขวัญก าลังใจ

กองการ

เจ้าหน้าท่ี

1 กิจกรรม บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการ

ยกย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างท่ีดี

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (จ านวน 2 ราย)

           2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต (ร้อยละ 100)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการ

ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 รณรงค์เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
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1.1 กิจกรรมเข้าร่วมการ

ประเมิน ITA และผ่าน

เกณฑ์การประเมินตามท่ี 

สนง.ป.ป.ช. ก าหนด (85 

คะแนนข้ึนไป)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน และน า

ผลการประเมินดังกล่าวไปพัฒนา

หน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 กิจกรรม หน่วยงานได้รับทราบผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

โดยได้รับคะแนนการประเมิน 85 

คะแนน ข้ึนไป และน าผลการ

ประเมินดังกล่าวไปพัฒนา

หน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √ √ √

2.1 กิจกรรมการประชุม

คณะท างานการประเมิน 

ITA ของกรมวิชาการเกษตร

เพ่ือให้หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้องเข้าใจหลักเกณฑ์และแนว

ทางการประเมิน โดยมีแนวทางและ

ความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 กิจกรรม หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

เข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางการ

ประเมิน โดยมีแนวทางและความ

พร้อมส าหรับการประเมิน ITA

 √

ตัวช้ีวัด :  ร้อยละหน่วยงานมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 100)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
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3.1 กิจกรรมพัฒนา

ปรับปรุง/ประชาสัมพันธ์ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียน

หรือรับฟังความเห็น

เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบและการ

ประชาสัมพันธ์การจัดการเร่ือง

ร้องเรียนและตอบสนองข้อร้องเรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 กิจกรรม หน่วยงานมีระบบและมีการ

ประชาสัมพันธ์การจัดการเร่ือง

ร้องเรียนและตอบสนองข้อ

ร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √

1.1 กิจกรรมพัฒนา/

ปรับปรุง ระบบการ

ให้บริการประชาชนทาง

ออนไลน์ ของกรมวิชาการ

เกษตร

เพ่ือให้ระบบการให้บริการประชาชน

ทางออนไลน์ของหน่วยงานมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ศูนย์

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการ

ส่ือสาร

1 กิจกรรม ระบบการให้บริการประชาชนทาง

ออนไลน์ของหน่วยงานมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √

แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต (ร้อยละ 100)

           2. จ านวนระบบด้านการป้องกันการทุจริตท่ีได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ (จ านวน 1 ระบบ)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 จัดท า/พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกรวดเร็ว ลดข้ันตอน ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต หรือการน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บริการประชาชนหรือผู้รับบริการของหน่วยงาน

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 พัฒนาระบบงานและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ

แผนย่อยท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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1.1 กิจกรรมประกาศ

เจตจ านงของผู้บริหารและ

บุคลากรในการต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่

องค์กรธรรมาภิบาลและ

ความโปร่งใส

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน 

เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรม 

เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็น

ต้นแบบท่ีดีกับข้าราชการทุกระดับ

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 กิจกรรม มีการประกาศเจตจ านงของ

ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต

ทุกรูปแบบ สร้างบรรทัดฐานในการ

ด าเนินงาน เสริมสร้างจิตส านึก 

ค่านิยม วัฒนธรรม เร่ืองความ

ซ่ือสัตย์สุจริตและเป็นต้นแบบท่ีดี

กับข้าราชการในสังกัดทุกระดับ

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√

1.2 กิจกรรมประกาศ

นโยบาย No Gift Policy

เพ่ือสร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน 

เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม วัฒนธรรม 

เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริตและเป็น

ต้นแบบท่ีดีกับข้าราชการทุกระดับ

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 กิจกรรม มีการประกาศเจตจ านงผู้บริหารใน

การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

สร้างบรรทัดฐานในการด าเนินงาน 

เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม 

วัฒนธรรม เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต

 และเป็นต้นแบบท่ีดีกับข้าราชการ

ในสังกัดทุกระดับ

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (ร้อยละ 100)

           2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต (บุคลากรทุกคน)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต
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2.1 กิจกรรมการวางแนว

ทางการปฏิบัติ กรณีการให้

หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา หรือตามปกติ

ประเพณีนิยม หรือเพ่ือ

รักษาไมตรี มิตรภาพ 

ความสัมพันธ์อันดี

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติราชการ

ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวข้องกับแนวทางการปฏิบัติในการ

ให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เพ่ือ

ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใน

การปฏิบัติราชการและเจตจ านงในการ

ต่อต้านการทุจริต

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด สามารถให้หรือ

รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือ

เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ 

ความสัมพันธ์อันดี ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √

1.1 กิจกรรมประเมิน/

วิเคราะห์ความเส่ียงการ

ทุจริตของหน่วยงาน

เพ่ือพัฒนาระบบ/กระบวนงานในการ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 กิจกรรม มีการพัฒนาระบบ/กระบวนงานใน

การป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √ √ √

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  (ร้อยละ 100)

           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (จ านวน 4 มาตรการ/กลไก/แนวทาง)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
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2.1 โครงการรณรงค์/วาง

แนวทางการปฏิบัติให้

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ

ด าเนินการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการท างาน

อย่างรวดเร็ว โปร่งใสและ

เป็นธรรม

เพ่ือให้ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจปกครอง

บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และ

ควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส 

เป็นธรรม และปิดโอกาสการทุจริต

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 โครงการ ข้าราชการซ่ึงมีอ านาจปกครอง

บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

โปร่งใส และเป็นธรรม ปิดโอกาส

การทุจริต

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √

3.1 กิจกรรมการสร้างและ

พัฒนาเครือข่ายด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก

เพ่ือให้หน่วยงานมีเครือข่ายด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย

สามารถประสานการท างานด้าน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้โดยง่าย สะดวก

 และรวดเร็ว

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 กิจกรรม หน่วยงานมีเครือข่ายด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยสามารถประสานการท างาน

ด้านป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้

โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √ √ √

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 สร้างหรือพัฒนากลไกหรือกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย

แนวทางการด าเนินงานท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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4.1 กิจกรรมการติดตามผล

การด าเนินโครงการ/

กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ของกรมวิชาการ

เกษตร

เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินโครงการ/

กิจกรรม ตามแผนฯ โดยน ามาวิเคราะห์

เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง งานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพท่ีดีย่ิงข้ึน

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 กิจกรรม หน่วยงานได้ทราบผลการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ โดย

สามารถน ามาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนา/

ปรับปรุง งานด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ให้มีประสิทธิภาพท่ีดีย่ิงข้ึน

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √

1.1 กิจกรรมรายงานข้อมูล

การด าเนินการทางวินัย 

แพ่ง อาญา และมติข้อส่ัง

การ ผ่านระบบของ

ส านักงาน ป.ป.ท.

เพ่ือให้มีรายงานติดตามการด าเนินการ

ทางวินัย แพ่ง อาญา และมติข้อส่ังการ

อย่างต่อเน่ือง รวดเร็ว และเป็นธรรม

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

12 คร้ัง มีการรายงานติดตามการ

ด าเนินการทางวินัย แพ่ง อาญา 

และมติข้อส่ังการอย่างต่อเน่ือง  

และเป็นธรรม

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √ √ √

แนวทางการด าเนินงานท่ี 4 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  (ร้อยละ 100)

           2. จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย  (จ านวน 10 เร่ือง)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม
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2.1 กิจกรรมวางแนว

ทางการปฏิบัติเก่ียวกับการ

คุ้มครองพยานและผู้อยู่ใน

กระบวนการปราบปราม

การทุจริต

เพ่ือให้หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้อง ด าเนินการตามมาตรการ

คุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต ตาม

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย

บริหารในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559       

ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือคุ้มครองสิทธิและ

ประโยชน์ของพยาน

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 กิจกรรม หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

 สามารถด าเนินการตามมาตรการ

คุ้มครองพยานและผู้อยู่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ตามพระราชบัญญัติมาตรการของ

ฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2559 ได้อย่างถูกต้อง สามารถ

คุ้มครองสิทธิและประโยชน์ของ

พยานและผู้อยู่ในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นธรรม

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การน ามาตรการการคุ้มครองพยานและผู้อยู่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มาใช้อย่างเคร่งครัด
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1.1 กิจกรรมการสร้างและ

พัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่าย

ด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระหว่างหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงฯ

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

1 กิจกรรม มีการสร้างและพัฒนาเครือข่าย

ด้านป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระหว่างในสังกัดกระทรวงฯ

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

√ √ √ √

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (จ านวน 1 เครือข่าย)

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องค์กรภาคประชาสังคม สนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต

แนวทางท่ี 5 เสริมสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


