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ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65)

ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.66)

ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.66)

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.66)

1.1 โครงการจัดท าหนังสือและ

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างสภาพแวดล้อม

ภายในหน่วยงาน ท่ีเอ้ือต่อการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติราชการให้แก่ข้าราชการ

และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดกรม

วิชาการเกษตร

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

บุคลากรในสังกัดได้อ่าน

และท าความเข้าใจ

หนังสือและโปสเตอร์ท่ีมี

การเผยแพร่ตามจุด

ประชาสัมพันธ์ของแต่ละ

หน่วยงาน แล้วเกิดความ

ตระหนักและเข้าใจถึง

ความส าคัญของคุณธรรม

 จริยธรรม บนฐานชีวิตวิถี

ใหม่มากข้ึน

1 โครงการ ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ /

เป้าหมาย ช่วงเวลาด าเนินการประจ าปี พ.ศ. 2566

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมวิชาการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ
งบประมาณ

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย

ตัวช้ีวัด : จ านวนประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี

1. ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่
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1.2 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ เช่น กิจกรรม

เทิดพระเกียรติเน่ืองในโอกาส

ต่าง ๆ และงานวันส าคัญทาง

ศาสนา

เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อ

สถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ และส านึก

ในพระมหากรุณาธิคุณ

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด

บุคลากรร่วมกันแสดง

ความจงรักภักดีต่อ

สถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ และ

ส านึกในพระมหา

กรุณาธิคุณ

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ / / /

1.3 กิจกรรมสืบสานประเพณี

และด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย 

เช่น วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ไทยอันดีงามของไทย ด ารงไว้ซ่ึง

วิถีวัฒนธรรมไทย และสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีร่วมกันของ

บุคลากรในหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด

บุคลากรร่วมกันสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีไทย

อันดีงามของไทย ด ารงไว้

ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย และ

สร้างความสัมพันธ์อันดี

ร่วมกันของบุคลากรใน

หน่วยงาน

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ / / /

1.4 กิจกรรมงานพระราชพิธีพืช

มงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

เพ่ือเป็นการสืบสานพระราชพิธี

พืชมงคลจรดพระนังคัล

แรกนาขวัญ และเป็นขวัญ

ก าลังใจแก่เกษตรกร

กรมวิชาการ

เกษตร

การสืบสานพระราชพิธี

พืชมงคลจรดพระนังคัล

แรกนาขวัญ เพ่ือให้ผู้ท่ีมี

อาชีพทางการเกษตรพึง

ระลึกถึงความส าคัญของ

การเกษตรและร่วมมือ

กันประกอบพระราชพิธี

พืชมงคลเพ่ือเป็นสิริ

มงคลแก่อาชีพของตน

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/
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1.5 กิจกรรมกฐินพระราชทาน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดี

งาม และการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของสังคม ชุมชนและวัด

กรมวิชาการ

เกษตร

เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์

ประเพณีส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา และ

ร่วมสนองงานต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ในการ

อุปถัมภ์และบ ารุงพุทธ

ศาสนา

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/

1.6 กิจกรรมกฐิน กรมวิชาการ

เกษตร

เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีอันดี

งามและการทีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของชุมชนและวัด

กรมวิชาการ

เกษตร

หน่วยงานและบุคลากร

ในสังกัด ได้ร่วมกันสืบ

สานประเพณีอันดีงาม 

และมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมพัฒนาชุมชน

และวัด

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ / / /



4

2.1 โครงการการประเมิน

องค์กรคุณธรรม

เพ่ือให้องค์กรหรือผู้น าหน่วยงาน

 และสมาชิกขององค์กร แสดง

เจตนารมณ์ และมุ่งม่ันท่ีจะ

ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมในองค์กร ยึดม่ันและ

ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 

โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี

วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาเป็นหลัก

ในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วน

ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม

ให้กับประชาชน ชุมชน หรือ

เครือข่ายต่าง ๆ

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ

ประเมินองค์กรคุณธรรม

1 โครงการ ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ / /

2.2 การขับเคล่ือนการ

ด าเนินการตามข้อก าหนด

จริยธรรมประจ าส่วนราชการ

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานจริยธรรม และ

ข้อก าหนดจริยธรรมประจ าส่วน

ราชการ

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

บุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจและปฏิบัติตาม

แนวทางการปฏิบัติตน

ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ / / /

2. ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม
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2.3 การประกาศเจตจ านงของ

ผู้บริหารในการต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่

องค์กรธรรมาภิบาลและความ

โปร่งใส

เพ่ือแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร

ในการมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความ

เช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

ผู้บริหารและบุคลากร

ร่วมแสดงเจตนารมณ์

และมุ่งม่ันท่ีจะ

ด าเนินการส่งเสริมและ

พัฒนาองค์กรสู่องค์กร

ธรรมาภิบาลและความ

โปร่งใส

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ /

2.4 การประกาศนโยบาย      

No Gift Policy

เพ่ือป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

ไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผล

ประโยชน์ทับซ้อน พร้อมท้ังจะ

ยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่รับสินบน

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ /

1.1 กิจกรรมประกาศเกียรติคุณ

 ยกย่อง ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร

ท่ีปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

กองการ

เจ้าหน้าท่ี

มีบุคลากรต้นแบบท่ีดี

สามารถเป็นแบบอย่าง

ให้กับบุคลากรอ่ืนใน

หองค์กร และสร้างขวัญ

ก าลังใจให้แก่ผู้ได้รับการ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ /

1. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม
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2.1 กิจกรรมการยกย่ององค์กร 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม

เพ่ือยกย่องชมเชยองค์กรภายใน

หน่วยงาน และสร้างขวัญก าลังใจ

กองการ

เจ้าหน้าท่ี

องค์กรภายในหน่วยงาน

ได้รับการยกย่องชมเชย

และเป็นแบบอย่างท่ีดี

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ /

1.1 กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์เพ่ืออนุรักษ์

ทรัพยากร ธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือให้หน่วยงานและบุคลากรใน

สังกัด ได้มีส่วนร่วมในการ

บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์

เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากร  ธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

ทุกหน่วยงาน

ในสังกัด

หน่วยงานและบุคลากร

ในสังกัด ได้มีส่วนร่วมใน

การบ าเพ็ญ

สาธารณประโยชน์  เพ่ือ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ /

2. ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่

1. ชุดโครงการส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม
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1.1 กิจกรรมประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)

เพ่ือขับเคล่ือนให้หน่วยงานมี

คุณธรรมและความโปร่งใส ผ่าน

เกณฑ์การประเมินตามท่ี

ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด (85 

คะแนนข้ึนไป)

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA และ

สามารถน าผลการ

ประเมินไปปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงาน

ด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน

หน่วยงานมี

ผลประเมิน 

85 คะแนน

ข้ึนไป

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ / / /

1.2 กิจกรรมการประสานความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

และภาคส่วนต่าง ๆ เช่น การ

ประชุมคณะอนุกรรมการ เข้า

ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัป

ชันสากล (ทุกวันท่ี 9 ธันวาคม

ของทุกปี)

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการบูร

ณาการท างานร่วมกันในการ

ส่งเสริมคุณธรรม และการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

 รวมท้ังการสร้างเครือข่ายการ

ท างาน

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

บุคลากรมีการบูรณาการ

ท างานร่วมกันในการ

ส่งเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ / / /

แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม

1. ชุดโครงการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามอย่างเป็นระบบของหน่วยงานภาครัฐ
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1.3 กิจกรรมบูรณาการ  ด้าน

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ เช่น การ

ประชุมคณะอนุกรรมการ การ

อบรมสัมมนา

เพ่ือแลกเปล่ียนและขับเคล่ือน

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตระหว่างหน่วยงานใน

สังกัด กษ.

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

บุคลากรมีการบูรณาการ

ท างานร่วมกันในการ

ส่งเสริมคุณธรรม

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ / / /

1.4 กิจกรรมให้ความรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ

ข้าราชการบรรจุใหม่

เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มี

ความรับรู้ ความตระหนัก และ

ความเข้าใจถึงความส าคัญของ

การปฏิบัติงานและการด าเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

ข้าราชการบรรจุใหม่มี

ความรับรู้ ความตระหนัก

 และความเข้าใจถึง

ความส าคัญของการ

ปฏิบัติงานและการ

ด าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมากย่ิงข้ึน

1 กิจกรรม ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ / / /
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1.5 โครงการจัดท าหนังสือและ

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ

ค่านิยมและวัฒนธรรมเก่ียวกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรทุกคนใน

สังกัดกรมวิชาการเกษตรได้มี

ความรู้ ความเข้าใจ และทราบถึง

ลักษณะ/รูปแบบของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยสามารถ

น าแนวทางไปใช้ในการปฏิบัติ

ราชการและการด าเนินชีวิตได้

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

บุคลากรทุกคนในสังกัด

กรมวิชาการเกษตรได้มี

ความรู้ ความเข้าใจ และ

ทราบถึงลักษณะ/รูปแบบ

ของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดย

สามารถน าแนวทางไปใช้

ในการปฏิบัติราชการ

และการด าเนินชีวิตได้

1 โครงการ ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ /
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1.1 โครงการสร้างเครือข่าย

คุณธรรมจริยธรรมในกรม

วิชาการเกษตร

เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่ือสาร 

ประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตส านึก

 และเป็นช่องทางในการให้ความรู้

 ให้ข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ท้ัง

กลุ่มบุคลากรเดิม และ

ข้าราชการบรรจุใหม่โดยการเข้า

ร่วมใน Line กลุ่ม "วินัยวิชาการ

เกษตร 4.0

ศูนย์

ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ

ทุจริต และ

กลุ่มวินัยฯ 

(กกจ.)

ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกคนท่ีมา

รายงานตัวได้รับฟังค าช้ีแจง

เก่ียวกับการปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรม รับประมวล

จริยธรรมท่ีกลุ่มวินัยฯ กองการ

เจ้าหน้าท่ี และเข้าร่วมใน Line 

กลุ่มด้วยการสแกน QR Code 

โดยภายในกลุ่มข้าราชการบรรจุ

ใหม่และบุคลากรเดิมจะได้รับ

ความรู้ และข้อมูลเก่ียวกับเร่ือง

คุณธรรมจริยธรรม และการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่

ตลอดเวลา จนเกิดความ

ตระหนักและเข้าใจถึง

ความส าคัญของคุณธรรม

จริยธรรม อันจะเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการท างานอย่าง

โปร่งใสและส านึกร่วมกันอันจะ

เกิดผลดีต่อระบบราชการต่อไป

1 โครงการ ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ

/ / / /

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม

ตัวช้ีวัด : จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่าย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน

1. ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่
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2.1 โครงการฝึกอบรม

ข้าราชการบรรจุใหม่

เพ่ือสอดแทรก และเสริมสร้าง

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

ข้าราชการยุคใหม่ ให้มีคุณธรรม

และจิตส านึกท่ีดี ศรัทธาต่อการ

รับราชการ มุ่งเน้นในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุข

ส่วนรวม มีทัศนคติท่ีดีต่อการ

ให้บริการ และสามารถผลักดัน

ให้ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย

ประสบผลสัมฤทธ์ิอย่างมี

ประสิทธิภาพ

กลุ่มพัฒนา

บุคคล (กกจ.)

ข้าราชการบรรจุใหม่/ 

โอน มีความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับวิธีการปฏิบัติ

ราชการ บทบาท ภารกิจ

ของกรมวิชาการเกษตร 

เสริมสร้างคุณลักษณะ

ของข้าราชการยุคใหม่ มี

คุณธรรมและจิตส านึกท่ีดี

 ศรัทธาต่อการรับ

ราชการและสร้าง

เครือข่ายในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และมี

การประสานงานท่ีดี

ระหว่างหน่วยงาน

1 โครงการ 506,400 / /

2. ชุดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้ังในภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย
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2.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

นักบริหารวิชาการเกษตร

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 

และทักษะ ให้แก่นักบริหารโดย

เน้นการบริหารองค์กรอย่างมี

ยุทธศาสตร์ บริหารคน 

บริหารงาน เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด

กลุ่มพัฒนา

บุคคล (กกจ.)

ผู้เข้ารับการอบรมมีความ

พร้อมก้าวสู่การเป็น

ผู้บริหารมืออาชีพ 

ขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน

ขององค์กรให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เป็น

แบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม

 จริยธรรม

1 โครงการ 767,500 /


