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ผลลพัธเ์ชงิ

ปรมิาณ
ผลลพัธเ์ชงิคณุภาพ

ไตรมาส 1 
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ไตรมาส 2 

(ม.ค. - ม.ีค.66)

ไตรมาส 3 

(เม.ย. - ม.ิย.

66)

ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.

66)

1. โครงการฝึกอบรมขา้ราชการบรรจใุหม ่ประจ าปี 2566 เพือ่เสรมิสรา้งคณุลักษณะทีพ่งึ
ประสงคข์องขา้ราชการยคุใหม ่

มคีณุธรรม มจีติส านกึทีด่ ีมี
ความรูค้วามเขา้ใจในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ ศรัทธาตอ่การ
รับราชการ มุง่เนน้ในการ
ปฏบัิตงิานเพือ่ประโยชน์สขุ
สว่นรวม มทัีศนคตทิีด่ตีอ่การ

ใหบ้รกิาร และสามารถผลักดัน
ใหภ้ารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมาย
ประสบผลสัมฤทธิอ์ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

กลุม่พัฒนา
บคุคลฯ 

กองการ
เจา้หนา้ที่

80 คน ขา้ราชการบรรจใุหม/่ โอน มี
ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกับ
วธิกีารปฏบัิตริาชการ 
บทบาท ภารกจิของกรม
วชิาการเกษตร เสรมิสรา้ง
คณุลักษณะของขา้ราชการ
ยคุใหม ่มคีณุธรรมและ
จติส านกึทีด่ ีศรัทธาตอ่การ

รับราชการและสรา้ง
เครอืขา่ยในการแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้และมกีาร
ประสานงานทีด่รีะหวา่ง
หน่วยงาน

506,400 √ √

1. กจิกรรมใหค้วามรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงกับ
ขา้ราชการบรรจใุหม่

เพือ่ใหข้า้ราชการบรรจใุหมม่ี
ความรับรู ้ความตระหนัก และ

ความเขา้ใจถงึความส าคัญของ
การปฏบัิตงิานและการด าเนนิ
ชวีติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง

ศนูย์
ปฏบัิตกิาร

ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ และ
กลุม่วนัิยฯ 

(กกจ.)

1 กจิกรรม ขา้ราชการบรรจใุหมม่คีวาม
รับรู ้ความตระหนัก และ

ความเขา้ใจถงึความส าคัญ
ของการปฏบัิตงิานและการ
ด าเนนิชวีติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงมากยิง่ข ึน้

0 √ √ √ √

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ของกรมวชิาการเกษตร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดอืน

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 อบรมความรูเ้ก ีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ การด าเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้กบ่คุลากรทกุระดบั

ตวัชีว้ดั : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้

           2. รอ้ยละของบคุลการทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน

แผนยอ่ยที ่1 การปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติส านกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ

แนวทางที ่1  เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงคโ์ครงการ หนว่ยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ
ผลการด าเนนิงาน

โครงการ/กจิกรรม

การด าเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ด าเนนิการในไตรมาส 

3 - 4

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธอ์งคค์วามรูแ้ละสรา้งการรบัรูเ้ก ีย่วกบัการตอ่ตา้นทจุรติและประพฤตมิชิอบ และการด าเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

และยังตอ้งด าเนนิการ

รายงานตอ่ในไตรมาส 3-4

 ตอ่ไป โดยขา้ราชการ

บรรจใุหมท่ีม่ารายงานตัว 

ไดรั้บฟังค าชีแ้จงเกีย่วกับ

การปฏบิัตตินตามประมวล

จรยิธรรม การปฏบิัตงิาน

และการด าเนนิชวีติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง ทีก่ลุม่วนัิยฯ 

กกจ. ซึง่ขา้ราชการบรรจุ

ใหมไ่ดเ้กดิความตระหนัก

และเขา้ใจถงึความส าคัญ

ของคณุธรรมจรยิธรรม 

และมคีวามรับรู ้ความ

ตระหนัก และความเขา้ใจ

ถงึความส าคัญของการ

ปฏบิัตงิานและการด าเนนิ

ชวีติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงมาก

ยิง่ข ึน้



2

1. โครงการจัดท าหนังสอืและโปสเตอรป์ระชาสัมพันธเ์กีย่วกับ
ผลประโยชน์ทับซอ้น (Conflict of Interest)

เพือ่เผยแพร่ใหบ้คุลากรทกุคน
ในสังกัดกรมวชิาการเกษตรได ้
มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และทราบ
ถงึลักษณะ/ รูปแบบของ
ผลประโยชน์ทับซอ้น โดยตอ้ง
มกีารก าหนดมาตรการ กลไก 

หรอืระบบในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้น

ศนูย์
ปฏบัิตกิาร
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ และ
กลุม่วนัิยฯ 

(กกจ.)

1 โครงการ บคุลากรในสังกัดไดอ้า่น
และท าความเขา้ใจหนังสอื
และโปสเตอรท์ีม่กีาร
เผยแพร ่แลว้เกดิความ
ตระหนักและเขา้ใจถงึ
ความส าคัญตลอดจน
สามารถแยกแยะระหวา่ง
ประโยชน์สาธารณะกับ
ประโยชน์สว่นตนได ้

0 √ √

1. โครงการจัดท าหนังสอืและโปสเตอรป์ระชาสัมพันธเ์กีย่วกับ
คา่นยิมและวัฒนธรรมเกีย่วกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

เพือ่เผยแพร่ใหบ้คุลากรทกุคน
ในสังกัดกรมวชิาการเกษตรได ้
มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และทราบ
ถงึลักษณะ/รูปแบบของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดย
สามารถน าแนวทางไปใชใ้นการ
ปฏบัิตริาชการและการด าเนนิ
ชวีติได ้

ศนูย์
ปฏบัิตกิาร
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ และ
กลุม่วนัิยฯ 

(กกจ.)

1 โครงการ บคุลากรทกุคนในสังกัดกรม
วชิาการเกษตรไดม้คีวามรู ้
ความเขา้ใจ และทราบถงึ
ลักษณะ/รูปแบบของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
โดยสามารถน าแนวทางไป
ใชใ้นการปฏบัิตริาชการและ
การด าเนนิชวีติได ้

0 √ √

1. กจิกรรมการยกยอ่งขา้ราชการ พนักงานราชการ และลกูจา้ง 
ประจ าดเีดน่

เพือ่ยกยอ่งชมเชยบคุลากร
ภายในหน่วยงาน และสรา้ง
ขวัญก าลังใจ

 กองการ
เจา้หนา้ที่

1 กจิกรรม บคุลากรภายในหน่วยงาน
ไดรั้บการยกยอ่งชมเชยและ
เป็นแบบอยา่งทีด่ี

0 √ √ √

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 รณรงคเ์พือ่เสรมิสรา้งคา่นยิมและวฒันธรรมในการใชช้วีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพือ่ป้องกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน

ด าเนนิการในไตรมาส 

3 - 4

ด าเนนิการเรยีบรอ้ย
แลว้ โดยขา้ราชการ
พลเรอืนดเีดน่ ของ
กรมวชิาการเกษตร 
ไดแ้ก ่1. นส.ชลธชิา 
รักใคร ่ 2. นายสังคม 

สขุเวชกจิ

ด าเนนิการในไตรมาส 

3 - 4

แนวทางที ่3  ยกยอ่ง เชดิชูบคุลากร/องคก์ร แบบอยา่งทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

           2. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 การสง่เสรมิ ยกยอ่งเชดิชูบคุลากรทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติและเสยีสละเพือ่สว่นรวม ทีป่ระพฤตติน เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตังิาน และการด ารงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 รณรงคเ์พือ่สรา้งการรบัรูแ้ละปลกูฝงัคา่นยิม ใหบ้คุลากรเกดิพฤตกิรรมในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติ การแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม

แนวทางที ่2 รณรงค ์และสรา้งวฒันธรรม คา่นยิมสจุรติในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : จ านวนบคุลากรทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมเีจตจ านงในการรว่มตอ่ตา้นและป้องกนัการทจุรติ
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1. กจิกรรมเขา้ร่วมการประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิ
ตามที ่สนง.ป.ป.ช. ก าหนด (85 คะแนนขึน้ไป)

เพือ่ใหห้น่วยงานไดรั้บทราบผล
การประเมนิคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงาน และน าผลการ
ประเมนิดังกลา่วไปพัฒนา
หน่วยงานใหม้ศีักยภาพมาก
ยิง่ข ึน้

ศนูย์
ปฏบัิตกิาร
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ และ
กลุม่วนัิยฯ 

(กกจ.)

1 กจิกรรม หน่วยงานไดรั้บทราบผล
การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงาน 

โดยไดรั้บคะแนนการประเมนิ
 85 คะแนน ขึน้ไป และน า
ผลการประเมนิดังกลา่วไป
พัฒนาหน่วยงานใหม้ี
ศักยภาพมากยิง่ข ึน้

0 √ √ √ √

1. กจิกรรมการประชมุคณะท างานการประเมนิ ITA ของกรมวชิาการ
เกษตร

เพือ่ใหห้น่วยงานหรอืเจา้หนา้ที่
ทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ใจหลักเกณฑ์
และแนวทางการประเมนิ โดยมี
แนวทางและความพรอ้มส าหรับ
การประเมนิ ITA

ศนูย์
ปฏบัิตกิาร
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ และ
กลุม่วนัิยฯ 

(กกจ.)

1 กจิกรรม หน่วยงานหรอืเจา้หนา้ทีท่ี่
เกีย่วขอ้งเขา้ใจหลักเกณฑ์
และแนวทางการประเมนิ 

โดยมแีนวทางและความ
พรอ้มส าหรับการประเมนิ ITA

0 √

1.  กจิกรรมพัฒนาปรับปรุง/ประชาสัมพันธ ์การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีนหรอืรับฟังความเห็น

เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะบบและ
การประชาสัมพันธก์ารจัดการ

เรือ่งรอ้งเรยีนและตอบสนองขอ้
รอ้งเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

กวก. 1 กจิกรรม หน่วยงานมรีะบบและมกีาร
ประชาสัมพันธก์ารจัดการ

เรือ่งรอ้งเรยีนและ
ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

0 √

แนวทางที ่4 เพิม่ศกัยภาพการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)

ตวัชีว้ดั :  รอ้ยละหนว่ยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์มผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 เพิม่ประสทิธภิาพโดยการเขา้รว่มการประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) ตามทีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 พฒันาศกัยภาพบคุลากรในการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการประเมนิ ITA

แนวทางการด าเนนิงานที ่3 พฒันาระบบงานและการบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่ใหบ้รกิารสาธารณะผา่นทางเว็บไซดข์องหนว่ยงานใหม้คีณุภาพ

ด าเนนิการเรยีบรอ้ย
แลว้ โดยเจา้หนา้ทีท่ี่
เกีย่วขอ้งเขา้ใจ
หลักเกณฑแ์ละแนว
ทางการประเมนิ โดย
มแีนวทางและความ

พรอ้มส าหรับการ
ประเมนิ ITA มากยิง่ข ึน้

อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 

โดยไดด้ าเนนิการจัดสง่

ขอ้มลูจ านวนผูม้สีว่นได ้

สว่นเสยีภายใน (IIT) และ

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายนอก (EIT) เขา้สูร่ะบบ

 ITAS ตามกรอบ

ระยะเวลาที ่ป.ป.ช. 

ก าหนดแลว้ ทัง้นี ้การ

ประเมนิอยูร่ะหวา่งการให ้

คะแนนโดยผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยีภายในและภายนอก 

ในสว่นของหลักฐานเชงิ

ประจักษ์ (OIT) อยู่

ระหวา่งน าขอ้มลูเขา้สู่

เว็บไซต ์และกรอกขอ้มลู

 URL ตามขอ้ค าถาม ใน

ระบบ ITAS ภายในวันที ่

30 เม.ย. 2566 ซึง่ได ้

ด าเนนิการไปแลว้ 50 % 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

โดยมรีะบบการจัดการ

เรือ่งรอ้งเรยีนและ

ตอบสนองขอ้รอ้งเรยีน

ผา่นชอ่งทางแจง้เรือ่ง

เรยีนบนเว็บไซตห์ลักของ

กรม (www.doa.go.th) 

และระบบรับเรือ่งราวเรือ่ง

ทกุข ์กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ 

(www.moac.go.th) 

รวมทัง้ไดแ้จง้เวยีน

ประกาศกรมวชิาการ

เกษตร เรือ่ง หลักเกณฑ ์

มาตรการและแนวทาง

ปฏบิัตเิกีย่วกับการจัดการ

ขอ้รอ้งเรยีน กรณีเกดิการ

ทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีใ่นสังกัด

ไดท้ราบชอ่งทางและ

วธิกีาร ในการรอ้งเรยีนได ้

อยา่งถกูตอ้ง
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1. กจิกรรมพัฒนา/ปรับปรุง ระบบการใหบ้รกิารประชาชนทาง
ออนไลน ์ของกรมวชิาการเกษตร

เพือ่ใหร้ะบบการใหบ้รกิาร
ประชาชนทางออนไลน์ของ
หน่วยงานมปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ข ึน้

กวก. 1 กจิกรรม ระบบการใหบ้รกิาร
ประชาชนทางออนไลน์ของ
หน่วยงานมปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ข ึน้

0 √

1. กจิกรรมประกาศเจตจ านงของผูบ้รหิารและบคุลากรในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติทกุรูปแบบ เพือ่มุง่สูอ่งคก์รธรรมาภบิาลและความ

โปร่งใส

เพือ่สรา้งบรรทัดฐานในการ
ด าเนนิงาน เสรมิสรา้งจติส านกึ 

คา่นยิม วัฒนธรรม เรือ่งความ
ซือ่สัตยส์จุรติและเป็นตน้แบบที่
ดกีับขา้ราชการทกุระดับ

กวก. 1 กจิกรรม มกีารประกาศเจตจ านงของ
ผูบ้รหิารในการตอ่ตา้นการ

ทจุรติทกุรูปแบบ สรา้ง
บรรทัดฐานในการด าเนนิงาน
 เสรมิสรา้งจติส านกึ คา่นยิม 

วัฒนธรรม เรือ่งความ
ซือ่สัตยส์จุรติและเป็น
ตน้แบบทีด่กีับขา้ราชการใน
สังกัดทกุระดับ

0 √ √

2. กจิกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy เพือ่สรา้งบรรทัดฐานในการ
ด าเนนิงาน เสรมิสรา้งจติส านกึ 

คา่นยิม วัฒนธรรม เรือ่งความ
ซือ่สัตยส์จุรติและเป็นตน้แบบที่

ดกีับขา้ราชการทกุระดับ

กวก. 1 กจิกรรม มกีารประกาศเจตจ านง
ผูบ้รหิารในการตอ่ตา้นการ
ทจุรติทกุรูปแบบ สรา้ง
บรรทัดฐานในการด าเนนิงาน

 เสรมิสรา้งจติส านกึ คา่นยิม 

วัฒนธรรม เรือ่งความ
ซือ่สัตยส์จุรติ และเป็น
ตน้แบบทีด่กีับขา้ราชการใน
สังกัดทกุระดับ

0 √ √

1. กจิกรรมแจง้เวยีนแนวทางการปฏบัิต ิกรณีการใหห้รอืรับของขวัญ
 ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา หรอืตามปกติ
ประเพณีนยิม หรอืเพือ่รักษาไมตร ีมติรภาพ ความสัมพันธอ์ันดี

เพือ่ใหบ้คุลากรในสังกัดปฏบัิติ
ราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
และระเบยีบทีเ่กีย่วกับแนว
ทางการปฏบัิตใินการใหห้รอืรับ

ของขวัญ ทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชน์อืน่ใดของเจา้หนา้ทีรั่ฐ
 เพือ่ป้องกันการเกดิผล
ประโยชน์ทับซอ้นในการปฏบัิติ
ราชการและเจตจ านงในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ

กวก. 1 กจิกรรม บคุลากรในสังกัด สามารถ
ใหห้รอืรับของขวัญ 

ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่
ใดโดยธรรมจรรยา หรอื

ตามปกตปิระเพณีนยิม หรอื
เพือ่รักษาไมตร ีมติรภาพ 

ความสัมพันธอ์ันด ีเป็นไป
ตามกฎหมายและระเบยีบที่
เกีย่วขอ้ง

0 √ √

แผนยอ่ยที ่2 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

แนวทางที ่1 พฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทจุรติ

ด าเนนิการในไตรมาส 

3 - 4

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 จดัท า/พฒันาระบบการใหบ้รกิารประชาชนใหม้คีวามสะดวกรวดเร็ว ลดข ัน้ตอน ลดการใชด้ลุยพนิจิของเจา้หนา้ทีใ่นการพจิารณาอนมุตัอินญุาต หรอืการน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนนิงาน เพือ่ใหบ้รกิาร

ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารของหนว่ยงาน

ด าเนนิการในไตรมาส 3

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 สง่เสรมิใหบ้คุคลากรมสีว่นรว่มในการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติของหนว่ยงาน

อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

แนวทางที ่2 ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละของจ านวนผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

           2. จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 ผูบ้รหิารมกีารประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ ทีแ่สดงออกถงึความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นการบรหิารราชการ

อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการพฒันาระบบบรหิารจดัการดา้นการป้องกนัการทจุรติ

           2. จ านวนระบบดา้นการป้องกนัการทจุรติทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพ
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1. กจิกรรมประเมนิ/วเิคราะหค์วามเสีย่งการทจุรติของหน่วยงาน เพือ่พัฒนาระบบ/กระบวนงาน
ในการป้องกันการทจุรติภายใน
หน่วยงาน

กวก. 1 กจิกรรม มกีารพัฒนาระบบ/

กระบวนงานในการป้องกัน
การทจุรติภายในหน่วยงาน

0 √ √ √ √

1. โครงการรณรงค/์วางแนวทางการปฏบัิตใิหผู้บั้งคับบัญชาทกุ

ระดับด าเนนิการเพิม่ประสทิธภิาพการท างานอยา่งรวดเร็ว โปร่งใส
และเป็นธรรม

เพือ่ใหข้า้ราชการซึง่มอี านาจ

ปกครองบังคับบัญชาปฏบัิติ
หนา้ทีร่าชการ และควบคมุ
ก ากับดแูลผูใ้ตบั้งคับบัญชาได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม และปิด
โอกาสการทจุรติ

กวก. 1 โครงการ ขา้ราชการซึง่มอี านาจ

ปกครองบังคับบัญชาปฏบัิติ
หนา้ทีร่าชการไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ รวดเร็ว 
โปร่งใสและ เป็นธรรม ปิด
โอกาสการทจุรติ

0 √ √

1. กจิกรรมการสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติกับหน่วยงานภายนอก

เพือ่ใหห้น่วยงานมเีครอืขา่ย
ดา้นการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ โดยสามารถประสาน
การท างานดา้นป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติกับ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดโ้ดยงา่ย
 สะดวก และรวดเร็ว

กวก. 1 กจิกรรม หน่วยงานมเีครอืขา่ยดา้น
การป้องกันและปราบปราม
การทจุรติ โดยสามารถ
ประสานการท างานดา้น
ป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติกับหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งไดโ้ดยงา่ย สะดวก
 และรวดเร็ว

0 √ √ √ √

ด าเนนิการในไตรมาส 

3 - 4

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

โดยขา้ราชการบรรจใุหม่

ทีม่ารายงานตัว รับ

ประมวลจรยิธรรมทีก่ลุม่

วนัิยฯ กกจ. และเขา้รว่ม

ใน Line กลุม่ "วนัิย

วชิาการเกษตร 4.0" โดย

การสแกน QR Code 

โดยในกลุม่ฯ เจา้หนา้ทีจ่ะ

ใหค้วามรู ้และขอ้มลู

เกีย่วกับเรือ่งคณุธรรม

จรยิธรรม และการป้องกัน

และปราบปรามการทจุรติ

และประพฤตมิชิอบอยู่

ตลอดเวลา ท าให ้

ขา้ราชการบรรจใุหมเ่กดิ

ความตระหนักและเขา้ใจ

ถงึความส าคัญของ

คณุธรรมจรยิธรรมและ

การป้องกันและ

ปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบมากยิง่ข ึน้

ด าเนนิการวเิคราะห์
ความเสีย่งพรอ้มทัง้
จัดสง่ขอ้มลูรายงาน
ผลการประเมนิความ
เสีย่งการทจุรติ รอบที ่
1 ให ้ศปท.กษ. 

เรยีบรอ้ยแลว้

แนวทางที ่3 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการป้องกนัการทจุรติของหนว่ยงาน

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 สรา้งมาตรการ กลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโดยปิดโอกาสในการกระท าการทจุรติในกระบวนงานทีม่คีวามเสีย่งการทจุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 สรา้งหรอืพฒันากลไกหรอืกระบวนการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหม้คีวามสะดวก  รวดเร็ว ทนัสมยั

แนวทางการด าเนนิงานที ่3 บรูณาการประสานความรว่มมอืกบัหนว่ยงานทีม่หีนา้ทีป้่องกนัและปราบปรามการทจุรติ
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1. กจิกรรมการตดิตามผลการด าเนนิโครงการ/กจิกรรม ตาม
แผนปฏบัิตกิารป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ของกรมวชิาการ

เกษตร

เพือ่ใหท้ราบผลการด าเนนิ
โครงการ/กจิกรรม ตามแผนฯ 

โดยน ามาวเิคราะหเ์พือ่พัฒนา/
ปรับปรุง งานดา้นการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติของ
หน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพทีด่ี
ย ิง่ข ึน้

กวก. 1 กจิกรรม ไดท้ราบผลการด าเนนิ
โครงการ/กจิกรรม ตามแผนฯ

 โดยสามารถน ามาวเิคราะห์
เพือ่พัฒนา/ปรับปรุง งาน
ดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติของ
หน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ
ทีด่ยี ิง่ข ึน้

0 √ √

1.  กจิกรรมรายงานขอ้มลูการด าเนนิการทางวนัิย แพง่ อาญา และ
มตขิอ้สั่งการ ผา่นระบบของส านักงาน ป.ป.ท.

เพือ่ใหม้รีายงานตดิตามการ
ด าเนนิการทางวนัิย แพง่ อาญา
 และมตขิอ้สั่งการอยา่งตอ่เนื่อง 
รวดเร็ว และเป็นธรรม

ศนูย์
ปฏบัิตกิาร
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ และ

กลุม่วนัิยฯ 

(กกจ.)

12 ครัง้ มกีารรายงานตดิตามการ
ด าเนนิการทางวนัิย แพง่ 

อาญา และมตขิอ้สั่งการ
อยา่งตอ่เนื่อง  และเป็นธรรม

0 √ √ √ √

2. ตดิตามการรายงานผลการด าเนนิการกรณีเงนิขาดบญัชี เพือ่ตดิตามผลการ
ด าเนนิการกรณีเงนิขาด
บญัชขีองหน่วยงานในสงักดั
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กวก. 2 ครัง้ มกีารรายงานขอ้มลูความ
เสยีหายทีเ่กดิกบั
หน่วยงานของรัฐ 

(ละเมดิ) อยา่งตอ่เนื่อง

0 √ √ √ √

ด าเนนิการเรยีบรอ้ย
แลว้ โดยกลุม่วนัิยฯ 

กกจ. และศปท. ได ้
ด าเนนิการตดิตามผล
การด าเนนิโครงการ/
กจิกรรม ไปยัง
หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ
 โดยไดร้วบรวมขอ้มลู

มาวเิคราะห ์พัฒนา/
ปรับปรุง ท าใหง้าน
ดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติ
ของหน่วยงานใหม้ี
ประสทิธภิาพทีด่ยี ิง่ข ึน้

           2. จ านวนเรือ่งทีด่ าเนนิการภายในกรอบระยะเวลาทีก่ฎหมาย

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 การสบืสวนขอ้รอ้งเรยีนขอ้กลา่วหาใหด้ าเนนิการดว้ยความรวดเร็ว เป็นธรรม

ด าเนนิการเรยีบรอ้ย
แลว้ และยังตอ้ง
ด าเนนิการรายงานตอ่
ในไตรมาส 3-4 ตอ่ไป

โดยไดร้ายงานขอ้มลู
เป็นประจ าตามรอบ
เดอืนตัง้แตเ่ดอืน ต.ค.

 65 - เม.ย. 66 ใน
ระบบรายงานฯ ของ 
ป.ป.ท. จ านวน 6 ครัง้
เรยีบรอ้ยแลว้ 

อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

แนวทางการด าเนนิงานที ่4 ก ากบั ตดิตามการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเพือ่น าผลการด าเนนิงานมาวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานทีผ่า่นมาเพือ่พฒันางานดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติของหนว่ยงาน

แนวทางที ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ
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1. กจิกรรมวางแนวทางการปฏบัิตเิกีย่วกับการคุม้ครองพยานและผู ้
อยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทจุรติ

เพือ่ใหห้น่วยงานและเจา้หนา้ที่
ทีเ่กีย่วขอ้ง ด าเนนิการตาม

มาตรการการคุม้ครองพยาน
และผูอ้ยูใ่นกระบวนการ
ปราบปรามการทจุรติ ตาม
พระราชบัญญัตมิาตรการของ
ฝ่ายบรหิารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2551

 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) 

พ.ศ.2559 ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เพือ่
คุม้ครองสทิธแิละประโยชน์ของ
พยาน

ศนูย์
ปฏบัิตกิาร

ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ และ
กลุม่วนัิยฯ 

(กกจ.)

1 กจิกรรม หน่วยงานและเจา้หนา้ทีท่ี่
เกีย่วขอ้ง สามารถ

ด าเนนิการตามมาตรการการ
คุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่น
กระบวนการปราบปรามการ
ทจุรติ ตามพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบรหิารใน
การป้องกันและปราบปราม

การทจุรติ พ.ศ. 2551 และ
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) 

พ.ศ.2559 ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
สามารถคุม้ครองสทิธแิละ
ประโยชน์ของพยานและผู ้
อยูใ่นกระบวนการ
ปราบปรามการทจุรติ ได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพและเป็น
ธรรม

0 √ √

1. กจิกรรมการสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยดา้นป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

เพือ่ใหม้กีารสรา้งและพัฒนา
เครอืขา่ยดา้นป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติระหวา่งใน
สังกัดกระทรวงฯ

ศนูย์
ปฏบัิตกิาร
ตอ่ตา้นการ
ทจุรติ และ
กลุม่วนัิยฯ 

(กกจ.)

1 กจิกรรม มกีารสรา้งและพัฒนา
เครอืขา่ยดา้นป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติระหวา่ง
ในสังกัดกระทรวงฯ

0 √ √ √ √

แนวทางที ่5 เสรมิสรา้งเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : จ านวนเครอืขา่ยในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 สรา้ง/พฒันาเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัหนว่ยงานท ัง้ภายใน ภายนอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ องคก์รภาคประชาสงัคม สนบัสนนุองคค์วามรูแ้ละขอ้มลูในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติ เพือ่เฝ้าระวงัและแจง้เบาะแสการทจุรติ

"ด าเนนิการเรยีบรอ้ย
แลว้ ดังนี้
1. การสรา้งกลุม่ไลน์
เจา้หนา้ที ่ศปท. ของ
หน่วยงานในสังกัด 

เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลู
ขา่วสารซึง่กันแลว้กัน
2. จัดโครงการสัมมนา
เชงิปฏบัิตกิาร เรือ่ง 

การพัฒนาศักยภาพ
การประเมนิคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ITA ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 การน ามาตรการการคุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทจุรติ ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2551 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2)

 พ.ศ.2559 มาใชอ้ยา่งเครง่ครดั

ด าเนนิการในไตรมาส 
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