
แผนและผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๙

รอบ ๖ เดือน



แผนงานท่ี ๑ แผนวิเคราะห์อัตราก าลัง
มิติท่ี ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (น ้าหนักร้อยละ ๑๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางแผนและบริหารอัตราก้าลังให้เหมาะสม สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง
เป้าประสงค์  หน่วยงานในกรมฯ มีอัตราก้าลังท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด        จ้านวนแผนอัตราก้าลังของหน่วยงานท่ีมีการจัดท้าแล้วเสร็จ (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)
ค้าอธิบาย     หมายถึง การทบทวนแผนและจัดท้าแผนอัตราก้าลังของแต่ละหน่วยงานท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการอัตราก้าลัง
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าท่ี (กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก้าลัง)

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินการ งบประมาณ
๑. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบรวบรวมรายละเอียด ๑ คะแนน  =    ๕ หน่วยงาน ๑. ทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลของแต่ละหน่วยงานจากแบบรวบรวมรายละเอียด  -
การปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานจัดท้ามา เพ่ือค้านวณหาจ้านวน ๒ คะแนน  =  ๑๐ หน่วยงาน การปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานจัดท้ามา หาเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานต่องาน 
อัตราก้าลังท่ีเหมาะสม ๓ คะแนน  =  ๑๕ หน่วยงาน ๑ ชิ นใน ๑ ปี เทียบกับเวลาปฏิบัติงานมาตรฐานต่อ ๑ คนใน ๑ ปี 

๔ คะแนน  =  ๒๐ หน่วยงาน เพ่ือค้านวณหาจ้านวนอัตราก้าลังท่ีเหมาะสม 
๒. จัดท้าแผนอัตราก้าลังของแต่ละหน่วยงานในระยะ ๕ ปี ๕ คะแนน  =  ๒๕ หน่วยงาน  ๒. จัดท้าแผนอัตราก้าลังของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานน้าไปใช้
เพ่ือให้หน่วยงานน้าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ เป็นแนวทางในการบริหารจัดการอัตราก้าลังให้เหมาะสมและใช้
อัตราก้าลัง จ้านวน ๒๕ หน่วยงาน ก้าลังคนท่ีมีอยู่อย่างจ้ากัดให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  

ด้าเนินการเสร็จแล้ว ๑๐ หน่วยงาน

๑



แผนงานท่ี ๒ แผนสรรหาบุคลากรท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง
มิติท่ี ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (น ้าหนักร้อยละ ๑๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางแผนและบริหารอัตราก้าลังให้เหมาะสม สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง
เป้าประสงค์  หน่วยงานในกรมฯ มีอัตราก้าลังท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด       ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการแต่งตั งตามแผนการสรรหาบุคลากรท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง  (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)
ค้าอธิบาย   หมายถึง การทบทวนภารกิจ อัตราก้าลังท่ีว่าง และสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ เพ่ือจัดท้าแผนสรรหาบุคลากรของกรมฯ 
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าท่ี (คณะท้างานศึกษาสภาพก้าลังคนเพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐)

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินการ งบประมาณ
๑. ประชุมคณะท้างานศึกษาสภาพก้าลังคนเพ่ือรองรับ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ ๑. คณะท้างานฯ ในการประชุมครั งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  -
ระบบราชการ ๔.๐ เพ่ือพิจารณาทบทวนภารกิจ อัตราก้าลัง ๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ พิจารณาต้าแหน่งข้าราชการประเภทวิชาการสายงานหลักท่ีมีลักษณะงานวิจัยพัฒนา
ท่ีว่าง  และสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ เพ่ือจัดท้า ๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ ท่ีว่าง  ภารกิจงานวิจัยของหน่วยงาน สาขาวิชาท่ีหน่วยงานต้องการ สาขาวิชาของ
ร่างแผนการสรรหาบุคลากรฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ นักวิจัยท่ีมีอยู่ในหน่วยงาน และการด้าเนินการขอเปิดสอบของหน่วยงานแล้ว 
เสนอกรมฯ เห็นชอบ ๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๙๐ ขึ นไป มาจัดท้าร่างแผนสรรหาบุคลากรในสาขาวิชาท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ จ้านวน ๕ ต้าแหน่ง
๒. แต่งตั งข้าราชการตามแผนสรรหาฯ

๒. เสนอกรมฯ เห็นชอบแผนสรรหาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ้านวน
๕ ต้าแหน่ง เม่ือวันท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖

อยู่ระหว่างด้าเนินการสรรหาตามแผนสรรหาฯ

๒



แผนงานท่ี ๓ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ น
เป้าประสงค์  กรมฯ มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด      มีการจัดท้าระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างน้อย ๑ ระบบ (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ค้าอธิบาย   หมายถึง การน้าเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการปฏิบัติงานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ืออ้านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าท่ี (คณะท้างานจัดท้าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ)

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินการ งบประมาณ
๑. ประชุมคณะท้างานจัดท้าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑ คะแนน  =  มีการออกแบบร่างระบบงานท่ีน้า คณะท้างานฯ ในการประชุมครั งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖  -
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือศึกษาลักษณะงานท่ีสามารถน้า                  เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ศึกษาลักษณะงานท่ีสามารถน้าเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการปฏิบัติงานการบริหาร ๕ คะแนน  =  ได้ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีมติให้จัดท้าระบบงานตามท่ีศึกษา ๑ ระบบ คือ ระบบการติดตามความ
ทรัพยากรบุคคล                  ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างน้อย เคล่ือนไหวการเล่ือนข้าราชการผ่านระบบออนไลน์

                 ๑ ระบบ และน้าไปใช้ประโยชน์
๒. ออกแบบร่างระบบงานตามท่ีได้ศึกษามาอย่างน้อย ๑ ระบบ อยู่ระหว่างจัดท้าระบบการติดตามความเคล่ือนไหวการเล่ือนข้าราชการผ่าน
เช่น การติดตามการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั งให้ ระบบออนไลน์
ด้ารงต้าแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 
ผ่านระบบออนไลน์

๓. จัดท้า/ปรับปรุงระบบงานตามข้อ ๒ และน้าระบบไปใช้
พร้อมทั งติดตามประเมินผลการใช้งาน

๓



แผนงานท่ี ๔  แผนการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ น
เป้าประสงค์  กรมฯ มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด        มีการจัดท้าข้อมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล อย่างน้อย ๑ ฐานข้อมูล (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ค้าอธิบาย   หมายถึง การด้าเนินการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือน้าไปใช้ในการวางแผนหรือประกอบการตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าท่ี (กลุ่มทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล)

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินการ งบประมาณ
๑. วิเคราะห์ รวบรวม และจัดท้าข้อมูลสารสนเทศด้านการ ๑ คะแนน  =  มีการออกแบบร่างข้อมูลสารสนเทศ ๑. ศึกษาประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานก้าหนด  -
บริหารทรัพยากรบุคคล อย่างน้อย  ๑ ฐานข้อมูล เช่น                  เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล ต้าแหน่งประเภทอ้านวยการเพ่ือปรับปรุงฐานข้อมูลประสบการณ์ในงาน
ข้อมูลประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายของ ผอ.กลุ่ม/ ท่ีหลากหลายของ ผอ.กลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มงาน ท่ีต้่ากว่ากอง ๒ ระดับ
หัวหน้ากลุ่มงาน ท่ีต้่ากว่ากอง ๒ ระดับ ๕ คะแนน  =  ได้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

                 ทรัพยากรบุคคล อย่างน้อย ๑ ฐานข้อมูล ๒. วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลท่ีจ้าเป็นในการจัดท้าฐานข้อมูลและรวมรวม
๒. เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศท่ีจัดท้าตามข้อ ๑ เพ่ือให้                  และน้าไปใช้ประโยชน์ ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุงฐานข้อมูลประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย
ผู้บริหาร/หน่วยงานน้าไปใช้ประโยชน์ และปรับปรุงข้อมูล ของ ผอ.กลุ่ม/หัวหน้ากลุ่มงานท่ีต้่ากว่ากอง ๒ ระดับ
ให้มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน อย่างสม้่าเสมอ

อยู่ระหว่างจัดท้าฐานข้อมูล

๔



แผนงานท่ี ๕ แผนการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ น
เป้าประสงค์  กรมฯ มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด       ระดับความส้าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ค้าอธิบาย   หมายถึง การด้าเนินการปรับปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าท่ี (คณะท้างานจัดท้าแผนการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล)

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินการ งบประมาณ
๑. ศึกษา ระเบียบ ปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือ ๑ คะแนน = ศึกษา ระเบียบ ปัญหาในการปฏิบัติงาน อยู่ระหว่างศึกษากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเสนอคณะท้างานฯ  -
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการบริหาร                เพ่ือทบทวนและปรับปรุงกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การปรับปรุงการประเมิน                ทรัพยากรบุคคล เช่น การปรับปรุงการประเมิน
ผลงานเพ่ือปรับระดับชั นงานลูกจ้างประจ้า                ผลงานเพ่ือปรับระดับ ชั นงานลูกจ้างประจ้า

๒. ประชุมคณะท้างานจัดท้าแผนการพัฒนา ๒ คะแนน = ประชุมคณะท้างานจัดท้าแผนการพัฒนา
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพิจารณา                กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพิจารณา
เลือกกระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล                เลือกกระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีผลกระทบในภาพรวมของกรมฯ มาปรับปรุง                ท่ีมีผลกระทบ ในภาพรวมของกรมฯ มาปรับปรุง
กระบวนงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ น                กระบวนงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ น

๓. จัดท้าร่างกระบวนงานท่ีจะปรับปรุง ๓ คะแนน = จัดท้าร่างกระบวนงานท่ีจะปรับปรุง

๔. ด้าเนินการปรับปรุงกระบวนงานเสนอกรมฯ ๔ คะแนน = ด้าเนินการปรับปรุงกระบวนงานเสนอกรมฯ 
เห็นชอบ                เห็นชอบ

๕. ประกาศใช้อย่างน้อย ๑ กระบวนงาน ๕ คะแนน = ประกาศใช้อย่างน้อย ๑ กระบวนงาน

๕



แผนงานท่ี ๖ แผนการส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ น
เป้าประสงค์  กรมฯ มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด      ร้อยละของความพึงพอใจในการบริหารทรัพยากรบุคคลของบุคลากรในกรม (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ค้าอธิบาย   หมายถึง การด้าเนินการส่ือสารเก่ียวกับความรู้ หลักเกณฑ์ และแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บุคลากรของกรมฯ 
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าท่ี (คณะท้างานจัดท้าแผนการส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล)

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินการ งบประมาณ
๑. ประชุมคณะท้างานจัดท้าแผนการส่ือสารและสร้าง ๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙ ๑. คณะท้างานฯ ในการประชุมครั งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม  -
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ ๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙ ๒๕๖๖  พิจารณาจัดท้าร่างแผนการส่ือสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วิเคราะห์ข้อมูลผลการด้าเนินงานแผนส่ือสารฯ และ ๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙.๙๙ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มี ๔ กิจกรรม ดังนี 
ผลส้ารวจท่ีเก่ียวข้องของปี ๒๕๖๕ และศึกษาเคร่ืองมือ ๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔.๙๙    ๑) การจัดประชุมชี แจงงานการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นภาพรวม
และวิธีการส่ือสารเพ่ือจัดท้าแผนการส่ือสารฯ ปี ๒๕๖๖ ๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๕ ขึ นไป ในประเด็นท่ีส้าคัญให้กับหัวหน้างานและผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงาน จ้านวน ๑ ครั ง
๒. จัดท้าแผนการส่ือสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    ๒) การจัดประชุมชี แจงและให้ค้าปรึกษาแนะน้าเป็นรายหัวข้อผ่าน
ปี ๒๕๖๖ มีกิจกรรม ดังนี ระบบออนไลน์ อย่างน้อยกลุ่มละ ๑ เร่ือง 
    ๑) การชี แจงงาน    ๓) การจัดท้าหลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
    ๒) การให้ค้าปรึกษา ในรูปแบบอินโฟกราฟิก อย่างน้อยกลุ่มละ ๑ เร่ือง 
    ๓) การจัดท้าความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล    ๔) การเผยแพร่ข้อมูลท่ัวไปของกองการเจ้าหน้าท่ี หลักเกณฑ์/แนวทาง
        ในรูปแบบอินโฟกราฟิก ปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างสม้่าเสมอทุกช่องทาง 

(เว็บไซต์/ไลน์เครือข่าย/เฟซบุ๊ค)
๓. สรุปผลการด้าเนินงาน เพ่ือน้าเป็นแนวทางการจัดแผน
ปี ๒๕๖๗ ๒. เสนอ ผอ.กกจ. เห็นชอบแผน

อยู่ระหว่างด้าเนินการตามแผน

๖



แผนงานท่ี ๗ แผนพัฒนาความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะของบุคลากรท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง
มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ท่ีทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง
เป้าประสงค์  เพ่ือให้บุคลากรของกรมฯ มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะท่ีทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลง และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด       ๑) มีการจัดท้าแผนพัฒนาบุคลากร ท่ีครอบคลุมการพัฒนาทักษะด้านผู้น้า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะเฉพาะด้าน (น ้าหนักร้อยละ ๒๕) 
               ๒) ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามแผน  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕) 
ค้าอธิบาย    หมายถึง การด้าเนินการจัดท้าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปล่ียนแปลงบทบาทภารกิจอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าท่ี (กลุ่มพัฒนาบุคคล)

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินการ งบประมาณ
๑. จัดท้าแผน/โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคล้อง ตัวชี วัดท่ี ๑  มีการจัดท้าแผนพัฒนาบุคลากร ท่ีครอบคลุม ๑. จัดท้าแผนการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรกรมวิชาการ
กับสถานการณ์และการเปล่ียนแปลง เพ่ือเพ่ิมทักษะ การพัฒนาทักษะด้านผู้น้า ทักษะด้านดิจิทัล และ เกษตร ประจ้าปี ๒๕๖๖ โดยครอบคลุมการพัฒนาด้านผู้น้า ทักษะด้านดิจิทัล 
ด้านผู้น้าทักษะด้านดิจิทัล และทักษะเฉพาะด้าน ทักษะเฉพาะด้าน และทักษะเฉพาะด้านต่างๆ และแจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้าเนินการตามแผนฯ 

๑ คะแนน  =  มีการจัดท้าแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. จัดอบรมหลักสูตรตามแผน                  ท่ีไม่ครอบคลุมการพัฒนาทักษะด้านผู้น้า  ๒. ด้าเนินการจัดฝึกอบรมตามแผนฯ ไปแล้ว จ้านวน ๑๑ หลักสูตร ๖๓๙ คน 3,458,636 บาท

                 ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะเฉพาะด้าน เช่น หลักสูตรนักบริหารวิชาการเกษตร ระดับกลาง  การสร้างรายงานวิเคราะห์ข้อมูล
๓. ติดตามผลการด้าเนินงานและรายงานผล ด้วย PivotTable and PivotChart  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจสอบ
ให้กรมฯ ทราบ ๕ คะแนน  =  มีการจัดท้าแผนพัฒนาบุคลากร เชื อไวรัสท่ีติดมากับเมล็ดพันธ์ุพืชโดยเทคนิค ELISA เป็นต้น มีบุคลากรเข้ารับการ

                 ท่ีครอบคลุมการพัฒนาทักษะด้านผู้น้า  อบรมจ้านวน ๖๓๙ คน
                 ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะเฉพาะด้าน

ตัวชี วัดท่ี ๒  ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามแผน
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙.๙๙
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔.๙๙
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๕ ขึ นไป

๗



แผนงานท่ี ๘ แผนพัฒนารายบุคคล
มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ท่ีทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง
เป้าประสงค์  เพ่ือให้บุคลากรของกรมฯ มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะท่ีทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลง และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด       ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)
ค้าอธิบาย   หมายถึง  หน่วยงานด้าเนินการจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้กับข้าราชการ และพนักงานราชการ และด้าเนินการตามแผนท่ีได้ก้าหนดไว้
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าท่ี (กลุ่มพัฒนาบุคคล)

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินการ งบประมาณ
๑. ผู้บังคับบัญชาประเมินสมรรถนะของข้าราชการและ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๔๐ - ๔๙.๙๙ แจ้งเวียนหน่วยงานด้าเนินการจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  -
พนักงานราชการ เพ่ือหาสมรรถนะท่ีคาดหวังกับ ๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ โดยก้าหนดให้หน่วยงานด้าเนินการจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคลของข้าราชการ 
สมรรถนะท่ีมีอยู่ของข้าราชการ และก้าหนดรูปแบบ ๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ และพนักงานราชการ พร้อมส่งรายงานการด้าเนินการตามแบบฟอร์ม IDP 
ในการพัฒนาพนักงานราชการเพ่ือน้ามาจัดท้า ๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ ฉบับรายงานมาท่ี กกจ. ในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖
แผนพัฒนารายบุคคล ๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ ขึ นไป

กองการเจ้าหน้าท่ีมีหนังสือแจ้งหน่วยงานให้ประเมินสมรรถนะของข้าราชการและ
๒. ด้าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน พนักงานราชการ เพ่ือหาสมรรถนะท่ีคาดหวังกับสมรรถนะท่ีมีอยู่ของข้าราชการ 

และก้าหนดรูปแบบในการพัฒนาพนักงานราชการ เพ่ือน้ามาจัดท้าแผนพัฒนา
๓. สรุปผลการด้าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล รายบุคคล และด้าเนินการตามแผน 
เสนอกรมฯ

อยู่ระหว่างด้าเนินการตามแผน โดยให้หน่วยงานรายงานการด้าเนินการตาม
แบบฟอร์ม IDP ฉบับรายงานมาท่ีกองการเจ้าหน้าท่ี ในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๖

๘



แผนงานท่ี ๙ แผนพัฒนาหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม
มิติท่ี ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๐)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม
เป้าประสงค์  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ มีความโปร่งใสและเป็นธรรม (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด       ระดับความส้าเร็จของแผนพัฒนาหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)
ค้าอธิบาย   หมายถึง  การด้าเนินการจัดท้าหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ เพ่ือให้การด้าเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลมีมาตรฐานและมีความโปร่งใส
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าท่ี (คณะท้างานจัดท้าแผนการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล)

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินการ งบประมาณ
๑. ศึกษา ระเบียบ ปัญหาในการปฏิบัติงาน ๑ คะแนน =  ศึกษา ระเบียบ ปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือ อยู่ระหว่างศึกษาการปรับปรุงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
เพ่ือทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์การบริหาร                 ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์การบริหาร ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือเสนอคณะท้างานจัดท้าแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม                 ทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

๒. พิจารณาเลือกหลักเกณฑ์จากข้อ ๑ น้ามาจัดท้า ๓ คะแนน = พิจารณาเลือกหลักเกณฑ์จากข้อ ๑ น้ามาจัดท้า
ร่างหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี                ร่างหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม                ความโปร่งใสและเป็นธรรม

๓. เสนอกรมฯเห็นชอบ และประกาศใช้อย่างน้อย ๕ คะแนน = เสนอกรมฯเห็นชอบ และประกาศใช้อย่างน้อย 
๑ หลักเกณฑ์                ๑ หลักเกณฑ์

๙



แผนงานท่ี ๑๐ แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
แผนงานท่ี ๑๑ แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มิติท่ี ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๐)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม
เป้าประสงค์  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมฯ มีความโปร่งใสและเป็นธรรม (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด       ผลคะแนนท่ีได้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ A ขึ นไป (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)
ค้าอธิบาย   หมายถึง  การด้าเนินการจัดท้าแผนส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส้านึก คุณธรรม จริยธรรม
ผู้รับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรมฯ

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินการ งบประมาณ
แผนงานท่ี ๑๐ แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ๑ คะแนน = น้อยกว่า ๕๕ คะแนนลงไป (ระดับ E ลงไป) ๑. กรมวิชาการเกษตรได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
๑. จัดท้าแผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยรรมของกรมฯ ๒ คะแนน = ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ คะแนน (ระดับ D) ของกรมวิชาการเกษตร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มี ๓ แผน ดังนี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเสนอกรมฯ เห็นชอบ ๓ คะแนน = ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ คะแนน (ระดับ C)     ๑) การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท้าความดีท่ีเหมาะสมกับ

๔ คะแนน = ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ คะแนน (ระดับ B)         บริบทของสังคมไทย
๒. ด้าเนินการตามกิจกรรมท่ีก้าหนดในแผนฯ เช่น ๕ คะแนน = ๘๕ คะแนนขึ นไป (ระดับ A ขึ นไป)     ๒) การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและส่งเสริม
การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส้านึก          คุณธรรม
การส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น การแลกเปล่ียน     ๓)  การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริม
เรียนรู้การป้องกันการกระท้าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต          คุณธรรม

และได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติตามแผนฯ ตามหนังสือ ท่ี 
๓. ติดตามผลการด้าเนินงาน กษ ๐๙๐๑.๑ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖

๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผน ได้ด้าเนินการตามท่ีก้าหนดไว้ในไตรมาสท่ี 1,804,605 บาท
 ๑ - ๒ เรียบร้อยแล้ว 

๓. อยู่ระหว่างด้าเนินการติดตามผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม ไปยังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือรวบรวมรายงานสรุปผลการด้าเนินงานตามแผนเสนอกรม และ ศปท.กษ. ทาง E-mail 
ภายในวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ ตามหนังสือ กษ ด่วนท่ีสุด ท่ี กษ ๐๒๓๒/ว ๒๔๗๗ ลงวันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖

๑๐



กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินการ งบประมาณ
แผนงานท่ี ๑๑ แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ๑. กรมวิชาการเกษตรได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
๑. จัดท้าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมิชอบของกรมฯ การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมวิชาการเกษตร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเสนอกรมฯ เห็นชอบ มี ๒ แผนดังนี 

    ๑) การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส้านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
๒. ด้าเนินการตามกิจกรรมท่ีก้าหนดในแผนฯ เช่น การเสริมสร้าง     ๒) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
องค์ความรู้การป้องกันการกระท้าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด
การเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งเวียนเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามแผนฯ ตามหนังสือ ท่ี กษ ๐๙๐๑.๑๘ ลงวันท่ี 

๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖
๓. ติดตามผลการด้าเนินงาน

๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผน ได้ด้าเนินการ
ตามท่ีก้าหนดไว้ในไตรมาสท่ี ๑-๒ เรียบร้อยแล้ว 

๓. อยู่ระหว่างด้าเนินการติดตามผลการด้าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ไปยังหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือรวบรวมรายงานสรุปผลการด้าเนินงานตามแผน
เสนอกรม และ ศปท.กษ. ทาง E-mail ภายในวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
ตามหนังสือ กษ ด่วนท่ีสุด ท่ี กษ ๐๒๓๒/ว ๒๕๐๒ ลงวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๖

๑๑



แผนงานท่ี ๑๒ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรของกรมฯ
มิติท่ี ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท้างาน (น ้าหนักร้อยละ ๑๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ ความผาสุก และความผูกพันองค์กร
เป้าประสงค์  เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท้างาน มีขวัญก้าลังใจ แรงจูงใจและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด       ๑) ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินการกิจกรรรมตามแผน (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)
               ๒) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรของกรมฯ (น ้าหนักร้อยละ ๕๐) 
ค้าอธิบาย   หมายถึง  การด้าเนินการจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันของบุคลากรของกรมฯ 
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าท่ี (กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์)

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินการ งบประมาณ
๑. วิเคราะห์ผลด้าเนินงานตามแผน และผลการประเมิน ตัวชี วัดท่ี ๑ ร้อยละความส้าเร็จของการด้าเนินการกิจกรรรม ๑. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต/เสริมสร้างความผาสุกและความ  -
ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ตามแผน ผูกพันของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร ครั งท่ี ๒/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม 
การเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมฯ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ ๒๕๖๕ พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ประจ้าปี ๒๕๖๖
เพ่ือจัดท้าร่างแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ ๒. จัดท้าร่างแผนฯ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต/เสริมสร้าง
และก้าหนดกิจกรรมให้ครอบคลุม  ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมวิชาการเกษตรพิจารณา
  ๑) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านการท้างาน ๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ โดยท่ีน้ากิจกรรมท่ีได้คะแนนผลส้ารวจต้่าและจ้านวนกิจกรรมข้อเสนอแนะใน
  ๒) สวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านส่วนตัว ๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๙๐ ขึ นไป ผลส้ารวจปี ๒๕๖๕ มาก้าหนดกิจกรรมท่ีปรับปรุงไว้ในแผนฯ ปี ๒๕๖๖
  ๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านสังคม ให้สอดคล้องกับผลส้ารวจความพึงพอใจปี ๒๕๖๕ มีกิจกรรม ดังนี 
  ๔) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านเศรษฐกิจ ตัวชี วัดท่ี ๒  ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ  - จัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์เพ่ืออ้านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้
๒. ประชุมคณะกรรมการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต/ ปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุกและความ เพียงพอ เช่น อุปกรณ์ประกอบการประชุมออนไลน์, คอมพิวเตอร์ และเคร่ือง
เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรฯ ผูกพันของบุคลากรของกรมฯ โสตทัศนูปกรณ์
พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙  - การปรับปรุงภายในและภายนอกอาคารสถานท่ีปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
เสนอกรมฯ เห็นชอบ และแจ้งให้หน่วยงานจัดท้าแผนปฏิบัติการ ๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙ เช่น อาคาร สถานท่ีจอดรถ และบ้านพัก
ของหน่วยงานและด้าเนินการตามแผน ๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙.๙๙  - จัดให้มีกล่องรับความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับ
๓. ติดตามผลการด้าเนินงานและส้ารวจความพึงพอใจของบุคลากร ๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔.๙๙  - จัดให้มีสถานท่ีออกก้าลังกายและอุปกรณ์ออกก้าลังกาย
ท่ีมีต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๕ ขึ นไป  - จัดกิจกรรมหรือการเรียนรู้เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี เช่น เทคนิคการท้างาน
และสรุปผลเสนอกรมฯ เป็นทีม เทคนิคการส่ือสารและประสานงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท้างาน ฯลฯ

 - ประชุมกลุ่ม/กอง/ส้านัก พูดคุยเพ่ือรับฟังปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา
 - การจัดการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์
 - จัดกิจกรรมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบ้าเพ็ญสาธารณประโยชน์
 - จัดอบรมวิชาชีพเสริม 
 - จัดรถรับ-ส่งแก่บุคลากร
 - ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ  เช่น โครงการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอันเน่ืองมาจากพระราชด้าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๑๒



กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน การด าเนินการ งบประมาณ
๓. เสนอกรมฯ พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต/เสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร ประจ้าปี ๒๕๖๖
๔. แจ้งเวียนหนังสือกองการเจ้าหน้าท่ี ที กษ ๐๙๐๒/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๖ ขอความร่วมมือหน่วยงานจัดท้าและด้าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพชีวิต/เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

อยู่ระหว่างด้าเนินการตามแผน

๑๓


