กลุ่มที่ 1
แบบการให้คะแนนประเมินผลงาน
ระดับชำนาญการ
 (สำหรับตำแหน่งนักวิชาการเกษตร, นักวิชาการโรคพืช, นักกีฏวิทยา, นักสัตววิทยา, 
นักวิทยาศาสตร์, นักวิชาการสถิติ และเศรษฐกร)
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............../.............. วันที่..................................................
ชื่อผู้ขอประเมิน.........................................................ตำแหน่งที่ขอประเมิน.................................................(ตำแหน่งเลขที่..................) สังกัด..................................................................................กรมวิชาการเกษตร
ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	องค์ประกอบ
	คะแนน
	คะแนน ที่ได้รับ
	ร้อยละ

	1. ประโยชน์ของผลงาน 
    เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือ เป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป
	40
	
	

	2. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์         ในการปฏิบัติงาน
   สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมา ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป
	25
	
	

	๓. คุณภาพของผลงาน
    มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได้หรือดี โดยผลงานมีความสมบูรณ์   มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและ       งบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการพอสมควร             ที่ยอมรับได้    
	25
	
	


						-2-					กลุ่มที่ 1

	องค์ประกอบ
	คะแนน
	คะแนน              ที่ได้รับ
	ร้อยละ

	๔. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร
    - ผลงานเผยแพร่ ซึ่งได้จัดทำในรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็นหลักฐานที่ใช้อ้างอิง เพื่อเป็นประโยชน์ทางราชการได้ รวมถึงการนำไปเผยแพร่           ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น จัดพิมพ์ในรายงานประจำปี เอกสารวารสารต่าง ๆ ข่าวสารทางวิชาการ หรือเอกสารของหน่วยงาน หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ หรือเผยแพร่ทางสื่อมวลชนอื่นในรูปแบบต่าง ๆ การจัดทำคู่มือ การบรรยาย และการแต่งและเรียบเรียงตำรา เป็นต้น โดยจะต้องเป็นงานที่มีคุณภาพ ทันสมัย และยังนำมาใช้ได้อยู่ในปัจจุบัน
	
10
	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	


เกณฑ์ผ่านการประเมิน
	ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง 
โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

สรุปผลการประเมิน
	(   )  ผ่านการประเมิน                     (  )  ไม่ผ่านการประเมิน   

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ
…………………………………………………………………………………….........………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….........…………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….........………………………………………………………
                                
  						(ลงชื่อ)….………………………………………ประธาน/กรรมการ
                                             (…….…………….……………………..)
                                                             วันที่………….…/……...……/…………….…










กลุ่มที่ 2
แบบการให้คะแนนประเมินผลงาน
ระดับชำนาญการ
(สำหรับตำแหน่งวิศวกรการเกษตร)
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............../.............. วันที่..................................................
ชื่อผู้ขอประเมิน.........................................................ตำแหน่งที่ขอประเมิน.................................................(ตำแหน่งเลขที่..................) สังกัด..................................................................................กรมวิชาการเกษตร
ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	องค์ประกอบ
	คะแนน
	คะแนน ที่ได้รับ
	ร้อยละ

	1. ประโยชน์ของผลงาน 
    เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือ เป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่ายขึ้นไป
	40
	
	

	2. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์         ในการปฏิบัติงาน
   สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมา ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป
	25
	
	

	๓. คุณภาพของผลงาน
    มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได้หรือดี โดยผลงานมีความสมบูรณ์         มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและ       งบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการพอสมควร             ที่ยอมรับได้    
	25
	
	




						-2-					กลุ่มที่ 2

	องค์ประกอบ
	คะแนน
	คะแนน              ที่ได้รับ
	ร้อยละ

	๔. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร
        - ผลงานเผยแพร่ มีการเผยแพร่ ดังนี้ 
 1. เป็นผลงานที่เสนอในการประชุมวิชาการนอกสถาบันวิจัยเกษตรวิศวกรรม และ/หรือ 
2. เป็นคู่มือการใช้งาน เทปบันทึกเสียง และเทปบันทึกภาพ และ/หรือ 3. เป็นผลงานเผยแพร่ลงพิมพ์ในเอกสาร วารสาร ข่าวสารทางวิชาการ หรือ เอกสารของหน่วยงาน   
4. การเผยแพร่ผลงาน ทั้งข้อ 1 และ/หรือ ข้อ 2 และ/หรือ ข้อ 3 จำนวนเท่าใดก็ได้ แต่รวมแล้วต้องไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
	
10





	
	

	รวม
	๑๐๐
	
	


เกณฑ์ผ่านการประเมิน
	ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง 
โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

สรุปผลการประเมิน
	(   )  ผ่านการประเมิน                     (  )  ไม่ผ่านการประเมิน   

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ
…………………………………………………………………………………….........………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….........…………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….........………………………………………………………
                                
  						(ลงชื่อ)….………………………………………ประธาน/กรรมการ
                                             (…….…………….……………………..)
                                                             วันที่………….…/……...……/…………….…








กลุ่มที่ 3
แบบการให้คะแนนประเมินผลงาน 
ระดับชำนาญการ
(สำหรับตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล, นักจัดการงานทั่วไป, นักวิเคราะห์นโยบายและแผน, 
นักวิชาการเงินและบัญชี, นักวิชาการพัสดุ, นักวิชาการตรวจสอบภายใน, นักวิชาการเผยแพร่, 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา, บรรณารักษ์, นักวิชาการคอมพิวเตอร์, วิศวกรโยธา และนิติกร)
การประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน ครั้งที่ ............../.............. วันที่..................................................
ชื่อผู้ขอประเมิน.........................................................ตำแหน่งที่ขอประเมิน.................................................(ตำแหน่งเลขที่..................) สังกัด..................................................................................กรมวิชาการเกษตร
ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	องค์ประกอบ
	คะแนน
	คะแนน ที่ได้รับ
	ร้อยละ

	1. ประโยชน์ของผลงาน 
    เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือ เป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็นการประยุกต์เพื่อให้เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการนำสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการหรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่ายขึ้นไป
	40
	
	

	2. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์         ในการปฏิบัติงาน
   สะท้อนให้เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ ความชำนาญงานที่สั่งสมมา ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดทำเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับระดับตำแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา มีข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับตำแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับกลุ่มงานหรือฝ่ายขึ้นไป

	30
	
	









						-2-					กลุ่มที่ 3

	องค์ประกอบ
	คะแนน
	คะแนน ที่ได้รับ
	ร้อยละ

	๓. คุณภาพของผลงาน
    มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได้หรือดี โดยผลงานมีความสมบูรณ์         มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระสำคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีคำอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการนำความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่กำหนด หรือช่วยประหยัดเวลาและ       งบประมาณ และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการพอสมควร             ที่ยอมรับได้    
	30
	
	

	รวม
	100
	
	


เกณฑ์ผ่านการประเมิน
	ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง 
โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

สรุปผลการประเมิน
	(   )  ผ่านการประเมิน                     (  )  ไม่ผ่านการประเมิน   

รายละเอียดการพิจารณาและความเห็นเพิ่มเติมของกรรมการ
…………………………………………………………………………………….........………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….........…………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….........………………………………………………………
                                
  						(ลงชื่อ)….………………………………………ประธาน/กรรมการ
                                             (…….…………….……………………..)
                                                             วันที่………….…/……...……/…………….…









