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ผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ 

รอบ ๖ เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

แผนงานที่ ๑ แผนจดัท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 
มิติท่ี ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (น ้าหนักร้อยละ ๑๕)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางแผนและบริหารอัตราก้าลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง   
เป้าประสงค์ หน่วยงานในกรมวิชาการเกษตรมีอัตรากา้ลังที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด ระดับความส้าเร็จของการจัดท้ากรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการ  (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)   
ค้าอธิบาย หมายถึง การก้าหนดจ้านวนและต้าแหน่งพนักงานราชการของแต่ละหน่วยงานให้สอดคล้องกับความจ้าเป็นตามภารกิจ แผนงาน และโครงการของกรมวิชาการเกษตรไว้ล่วงหน้า 
ระยะ ๔ ปี เพื่อจัดท้าเป็นกรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการ รอบท่ี ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑) ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ก้าหนด โดย อ.ก.พ. กระทรวง 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการพิจารณาอนมุัติ 
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าท่ี (กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก้าลัง) 
ระยะเวลา    ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

 กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
มี ๕ ขั นตอน ดังนี  
๑. ศึกษาแนวทางการจัดท้ากรอบอัตราก้าลังพนักงาน
ราชการ รอบท่ี ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑) ตามท่ีส้านักงาน 
ก.พ. คพร. ก้าหนด และจัดเตรียมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
วางแผนด้าเนินงานจัดท้ากรอบอัตราก้าลังพนักงาน
ราชการ รอบท่ี ๖ 
 
 
 
 
๒. วิเคราะห์ภารกิจ ลักษณะงาน และความต้องการ
อัตราก้าลังพนักงานราชการของแต่ละหน่วยงานให้
สอดคล้องกับความจ้าเป็นตามภารกิจใน ๔ ปี ข้างหน้า 
เพื่ อก้าหนดจ้านวนและต้าแหน่ง ให้ เหมาะสมตาม
แบบฟอร์มท่ี คพร. ก้าหนดโดยน้าเสนอผลการวิเคราะห์
กรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการ รอบท่ี ๖ ให้หน่วยงาน
ทราบและพิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอกรมฯ เห็นชอบ 

ตัวชี วัด ระดับความส้าเร็จของการ
จัดท้ากรอบอัตราก้าลังพนักงาน
ราชการ 
๑ คะแนน = ด้า เนินการตาม
ขั นตอนท่ี ๑ 
 
 
 
 
 
๒ คะแนน = ด้า เนินการตาม
ขั นตอนท่ี ๑ - ๒ 
 
 
 
 
 

 
๑. ศึกษาแนวทางและข้อมูลส าหรับการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ รอบท่ี 6 ตามท่ีส านักงาน ก.พ. โดย คพร. ได้ประชุมชี้แจงส่วน
ราชการเมื่อวันท่ี 7 มี.ค. 2567 และ กกจ. สป.กษ. ก าหนดให้กรมฯ จัดส่ง
ค าขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 พร้อม แบบ พรก. 
1 - 4 ภายในวันท่ี 5 เม.ย. 2567 เพื่อเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงฯ พิจารณา 
ก่อนส่งให้ส านักงาน ก.พ. โดย คพร. พิจารณาอนุมัติจัดสรร รวมท้ัง จัดท า
แผนการด าเนินงานเพื่อให้การจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบ
ท่ี 6 เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
๒. กกจ. ด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 ตาม
แนวทางของ คพร. ดังนี้ 
 (1) จัดท าข้อมูลอัตราก าลังภาพรวมของกรมฯ ประกอบด้วย ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ตามแบบ พรก. 1  
 (2) วิเคราะห์ภารกิจและความต้องการอัตราก าลังพนักงานราชการใน
ระยะ 4 ปี ของแต่ละหน่วยงานเพื่อจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



๒ 
 

 กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. จัดท้าค้าขอกรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 
๖ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา
เห็นชอบ และเสนอต่อ คพร. อนุมัติ 
 
 
 
 
 
๔. บันทึกข้อมูลกรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 
๖ ลงโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
 
๕. จัดส่งกรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการท่ี คพร. อนุมัติ 
ให้แต่ละหน่วยงานเพื่อจัดท้าสัญญาจ้างปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓ คะแนน = ด้า เนินการตาม
ขั นตอนท่ี ๑ - ๓ 
 
 
 
 
 
 
๔ คะแนน = ด้า เนินการตาม
ขั นตอนท่ี ๑ - ๔ 
 
๕  คะแนน = ด้า เนินการตาม
ขั นตอนท่ี ๑ - ๕ 
 

รอบท่ี 6 และหน่วยงานได้พิจารณาเห็นชอบกรอบ รอบท่ี 6 กลับ กกจ. 
แล้ว โดยน าข้อมูลดังกล่าวไปลงในแบบ พรก. 2  
 (3) รวบรวมข้อมูลจากแบบ พรก. 2 มาสรุปลงในแบบ พรก. 3 โดยระบุ
ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และจ านวนต าแหน่ง จ าแนกตามหน่วยงานระดับกอง 
ซึ่งเสนอขอรับจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 ของกรมฯ 
รวมจ านวน 7,339 อัตรา  
 (4) จัดท าข้อมูลอัตราว่างพนักงานราชการ รอบท่ี 5 ของแต่ละหน่วยงาน
ท่ีไม่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณเพื่อจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบ พรก. 4  
 
๓. จัดท าเหตุผลความจ าเป็นภาพรวมตามภารกิจของกรมฯ ในการขอรับ
จัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 จัดท าค าขออนุมัติกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการรอบท่ี 6 และตรวจสอบข้อมูลในแบบ พรก. 1 - 4 
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกัน เพื่อเสนอกรมฯ ให้ความเห็นชอบ และจัดส่งไป
ยัง กกจ. สป.กษ. ต่อไป 
 
อยู่ระหวา่งกรมฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
 
 
 



๓ 
 

แผนงานที่ ๒ แผนสรรหาบุคลากรที่ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
มิติท่ี ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (น ้าหนักร้อยละ ๑๕)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางแผนและบริหารอัตราก้าลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง   
เป้าประสงค์ หน่วยงานในกรมวิชาการเกษตรมีอัตรากา้ลังที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)   
ตัวชี วัด (๑) แต่งตั งข้าราชการตามแผนการสรรหาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จสิ นภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)   
         (๒) ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนการสรรหาเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)   
ค้าอธิบาย หมายถึง การวิเคราะห์ภารกิจ อัตราก้าลังข้าราชการท่ีจะว่าง และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางและการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการด้านงานวิจัยและนวัตกรรมกรมวิชาการเกษตร 
เพื่อน้ามาวางแผนอัตราก้าลังขา้ราชการและจัดท้าแผนการสรรหาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงไว้ล่วงหน้า และด้าเนินการสรรหาและแต่งตั งตามแผนในปีถัดไป 
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั ง / คณะท้างานศึกษาสภาพก้าลังคนเพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐) 
ระยะเวลา    ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ ด าเนินการสรรหาและ
แต่งต้ังข้าราชการตามท่ีกรมฯ 
เห็นชอบแผนการสรรหาเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  จ านวน ๔ ต าแหน่ง ดังนี้ 
   ๑) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิชาการ 
สวส. 
   ๒) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิจัย 
ศวส.ศรีสะเกษ สวส. 
   ๓) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิจัย
เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร 
สทช. 
   ๔) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิชาการ 
สวพ.๑ 
 
 

ตั วชี้ วั ด ท่ี  ๑  แ ต่ง ต้ั งข้ า ราชการตาม
แผนการสรรหาฯ  ปี ๒๕๖๗ เสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๑ คะแนน = แต่งต้ังข้าราชการภายใน
เดือนกรกฎาคม  - กันยายน ๒๕๖๗ 
๒ คะแนน = แต่งต้ังข้าราชการภายใน
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ 
๓ คะแนน = แต่งต้ังข้าราชการภายใน
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๔ คะแนน = แต่งต้ังข้าราชการภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๗ 
๕ คะแนน = แต่งต้ังข้าราชการภายใน
เดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

ด าเนินการสรรหาและแต่งตั้งข้าราชการครบตามแผนภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ ดังนี ้
๑. นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิชาการ สวส. : คุณวุฒิปริญญาโท สาขาวิชาพืชสวน เพื่อ
รับผิดชอบงานวิจัยพัฒนาปรับปรุงพันธุ์พืชเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิต และการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อพืช
อุตสาหกรรมเศรษฐกิจ 
๒. นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิจัย ศวส.ศรีสะเกษ สวส. คุณวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชา
ชีววิทยา เพื่อรับผิดชอบงานวิจัยปรับปรุงพันธุ์มะเขือเทศต้านทานโรคเหี่ยวเขียว การ
จ าแนกมะม่วงลูกผสมด้วยเครื่องหมายโมเลกุลและการศึกษาการเปลี่ยนแปลง 
๓. นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร สทช. คุณวุฒิปริญญา
เอก สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อรับผิดชอบงานการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช
เศรษฐกิจและพืชที่มีศักยภาพโดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร 
๔. นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิชาการ สวพ.๑ คุณวุฒิปริญญาโท สาขาวิชาพืชสวน เพื่อ
รับผิดชอบงานวิจัยการเพิ่มศักยภาพการผลิตพืชและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรพื้น
ถิ่นภาคเหนือตอนบน การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืชอินทรีย์ตามมาตรฐาน
เกษตรอินทรียภ์าคเหนือตอนบน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



๔ 
 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๒ ทบทวนสาขาวิชา ท่ี
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนางาน
ด้านวิจัยและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
และอัตราก าลังท่ีจะว่าง เพื่อน ามา
จัดท าแผนการสรรหาเพื่อรองรับการ
เปลี่ ยนแปลงปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ เสนอกรมฯ เห็นชอบ และ
ด าเนินการสรรหาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนการ 
สรรหาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑ คะแนน = วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อจัดท าร่างแผนการสรรหาเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเสนอคณะท างานฯ  
                
๓ คะแนน = เสนอกรมฯ พิจารณา
แผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ภายในกันยายน ๒๕๖๗ 
                
๕ คะแนน = เสนอกรมฯ พิจารณา
แผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ก่อนกันยายน ๒๕๖๗ 

กกจ. มีหนังสือท่ี กษ ๐๙๐๒/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๗ ให้หน่วยงานภารกิจ
หลักทบทวนสาขาวิชาท่ีต้องการซึ่งสอดคล้องกับภารกิจงานวิจัยของหน่วยงานส่ง กกจ. 
เพื่อจัดท าแผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
อยู่ระหว่างจดัท าร่างแผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอคณะท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

แผนงานที่ ๓ แผนการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคล 
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ น   
เป้าประสงค์ กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด ระดับความส้าเร็จของการพัฒนางานด้านทรัพยากรบคุคลให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย ๑ เรื่อง  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)   
ค้าอธิบาย หมายถึง การพัฒนาหรือปรับปรุงงานด้านทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรทั งการบริหารและการบริการให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ น  เช่น     
การน้าเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เหมาะสมมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน  การพัฒนางานบริการเป็น e-Service  การพัฒนาระบบ รูปแบบ หรือวิธีการท้างาน ที่ประหยัดทรัพยากร  เป็นต้น  
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
ระยะเวลา    ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม จัดท าระบบการให้บริการงาน
ทรัพยากรบุคคลแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
มี ๕ ขั้นตอน ดังน้ี 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ ประเด็นปัญหา ความ
ต้องการ ประโยชน์ท่ีจะได้รับในการพัฒนา
หรือปรับปรุงงานบริการด้านทรัพยากร
บุ ค ค ล ข อ ง ก ร ม ใ ห้ ทั น ส มั ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
๒. ออกแบบและจัดท าระบบการให้บริการ
งานด้านทรัพยากรบุคคลแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
๓. น าไปใช้ประโยชน์   
 
๔. ติดตามและประเมินผลการใช้งาน 
 
๕. สรุปผลการด า เนินการและผลการ
ประเมินเสนอผู้บริหาร 

 
 
 
๑ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี ๑ 
 
 
 
 
๒ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี ๑ - ๒ 
 
 
๓ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี ๑ - ๓ 
 
๔ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี ๑ – ๔ 
 
๕ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี ๑ - ๕ 
 

  
 
 
อยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน าไปพัฒนา/ปรับปรุงงานบริการ
ด้านทรัพยากรบุคคล  
  

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



๖ 
 

แผนงานที่ ๔ แผนการจัดการฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อรองรับการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS ๖) 
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ น   
เป้าประสงค์ กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)   
ตัวชี วัด ระดับความส้าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS ๖) (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)   
ค้าอธิบาย หมายถึง การเตรียมความพร้อมในการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS ๖)  โดยด้าเนินการจัดเตรียมเซิร์ฟเวอร์เพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูล   
บุคลากรจาก DPIS ๕ ไปสู่ DPIS ๖ และให้แต่ละกลุ่ม/ฝ่ายของกองการเจ้าหน้าที่ทดสอบการใช้งานในระบบ  ซึ่งต้องสร้างการรับรูแ้ละชี แจงวิธีการใช้งานในระบบใหม่แก่บุคลากรของ   
กองการเจ้าหน้าที่  รวมทั ง รวบรวมประเด็นท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเตรียมจัดท้าร่างคู่มือวิธีการใช้งาน DPIS ๖ เพื่อสร้างการรับรู้ในระดับกรมต่อไป   
ผู้รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล) 
ระยะเวลา    ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม การเตรียมความพร้อมในการใช้งานโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS ๖) มี ๕ ขั นตอน ดังนี  
๑. จัดเตรียมติดตั งเซิร์ฟเวอร์เพื่อรองรับการเก็บข้อมูลและ
ประมวลผล พร้อมจัดบุคลากรเพื่อควบคุมดูแลระบบ 
 
 
๒. ศึกษาเปรียบเทียบระบบและวิธีการใช้งานโปรแกรมระบบ DPIS 
๖ เพื่อจัดท้าร่างแนวทางการใช้งานเบื องต้นส้าหรับบุคลากรในกอง
การเจ้าหน้าที่ 
๓. เตรียมความพร้อมของบุคลากรในกองการเจ้าหน้าที่ โดย
ด้าเนินการชี แจงวิธีการใช้งานเพื่อให้สามารถน้าไปปฏิบัติตาม
ภารกิจของแต่ละกลุ่ม/ฝ่ายได้ 
๔. กลุ่ม/ฝ่าย เข้าใช้งานในระบบ DPIS ๖ เช่น การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการข้าราชการและพนักงานราชการ  การบันทึก/แก้ไข
กรอบอัตราก้าลังข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ้า 
การเพิ่มรายชื่อข้าราชการบรรจุใหม่ เป็นต้น 
๕. สรุปผลการศึกษาเพื่อน้าไปจัดท้าร่างคู่มือวิธีการใช้งาน DPIS ๖ 

 
 
๑ คะแนน = ด้าเนินการ
ตามขั นตอนท่ี ๑ 
 
 
๒ คะแนน = ด้าเนินการ
ตามขั นตอนท่ี ๑ - ๒ 
 
๓ คะแนน = ด้าเนินการ
ตามขั นตอนท่ี ๑ - ๓ 
 
๔ คะแนน = ด้าเนินการ
ตามขั นตอนท่ี ๑ - ๔ 
 
๕ คะแนน = ด้าเนินการ
ตามขั นตอนท่ี ๑ - ๕ 

 
 
๑. กองการเจ้าหน้าท่ี มีหนังสือถึงศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อขอความอนุเคราะห์ติดตั งเซิร์ฟเวอร์ ด้าเนินการติดตั งเซิร์ฟเวอร์
และจัดเก็บฐานข้อมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ซึ่งศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารด้าเนินการติดตั งเซิร์ฟเวอร์แล้ว 
๒. ศึกษาการใช้งานโปรแกรมระบบ DPIS6 และจัดท้าร่างการใช้งาน 
 
 
๓. ชี แจงกลุ่มในกองการเจ้าหน้าท่ีทราบและให้ทดลองใช้ระบบในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
 

๓๕๐,๐๐๐
บาท 



๗ 
 

แผนงานที่ ๕ แผนการสื่อสารและสร้างความรู้ความเขา้ใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ น   
เป้าประสงค์  กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)    
ตัวชี วัด   (๑) ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรูค้วามเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ น  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)   
           (๒) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)   
ค้าอธิบาย หมายถึง การด้าเนินกิจกรรมการสื่อสารให้ความรูแ้ละเผยแพร่ข้อมูลในงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย   
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ (คณะท้างานจัดท้าแผนการสื่อสารและสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล) 
ระยะเวลา    ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ ด าเนินการชี้แจงงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อย่างน้อย ๕ เรื่อง 
 
กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนาสื่อความรู้ ท่ีเกี่ยวกับ
งานทรัพยากรบุคคลในรูปแบบอินโฟกราฟิก
และเผยแพร่ อย่างน้อย ๗ เรื่อง 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ง า น ด้ า นกา รบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้น 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อการสื่อสารและเผยแพร่
ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 

อยู่ระหว่างจัดท าแผนการสื่อสาร ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



๘ 
 

แผนงานที่ ๖ แผนพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของบุคลากรท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ท่ีทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ เพื่อให้บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรมีความรู ้ความสามารถ สมรรถนะและทักษะท่ีทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื นฐานท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อย่างน้อย ๑ รายการ (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)  
ค้าอธิบาย หมายถึง การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื นฐาน เพื่อให้บุคลากรมีความพร้อมและสามารถปฏิบัติภารกิจภายใต้บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มพัฒนาบุคคล) 
ระยะเวลา    ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการ
อบรมทักษะด้านดิจิทัล มี ๕ ขั นตอน ดังนี  
๑. ศึกษาแผนพฒันารัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และ
แผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐  พร้อมทั งส้ารวจหน่วยงานท่ีมีการ
จัดหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๕ - ๕๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๔.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ ขึ นไป 

 
 
๑. ศึกษาวิเคราะห์จากแนวทางพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ เพื่อการปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัลของ ส้านักงาน ก.พ. โดย
ยึดแนวทางการพัฒนาตามทักษะท่ีควรส่งเสริมและพัฒนาครอบคลุมใน ๕ มิติ 
โดยได้จ้าแนกประเภทบุคลากรเพื่อการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ตามการใช้
ประโยชน์เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานเป็น ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ( IT) และกลุ่มผู้ปฏิบั ติงานท่ีไม่เกี่ยวข้องกับด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยตรง (Non-IT) โดยบุคลากรสามารถเลือกพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลในหัวข้อท่ีสอดคล้องกับการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติท่ี
ตนรับผิดชอบได้ตามความเหมาะสม และมีช่องทางการเรียนรู้ผ่านหลักสูตร
ออนไลน์ เช่น ส้านักงาน ก.พ. / TDGA / Thai MOOC รวมทั งหลักสูตรนัก
บริหาร 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



๙ 
 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
๒. แจ้งให้หน่วยงานด้าเนินการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลพื นฐาน โดยก้าหนดให้
บุคลากรด้าเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
พื นฐาน อย่างน้อย ๑ รายการ 
 
๓. ติดตามผลการด้าเนินการตามแผนฯ 
 
๔. รวบรวมผลการด้าเนินการตามแผนฯ  
 
๕. สรุปผลการด้าเนินการตามแผนฯ เสนอ
กรมฯ 

๒. กองการเจ้าหน้าที่ มีหนังสือแจ้งหน่วยงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลใน
รูปแบบการเข้ารับการฝึกอบรมและด้าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
โดยก้าหนดให้บุคลากรต้องได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล อย่างน้อย ๑ 
รายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

แผนงานที่ ๗ แผนพัฒนารายบุคคล   
มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ท่ีทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
เป้าประสงค์ เพื่อให้บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรมีความรู ้ความสามารถ สมรรถนะและทักษะท่ีทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี วัด ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)   
ค้าอธิบาย หมายถึง ผู้บังคับบัญชามีการประเมินความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะ/พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีต้องได้รับการพัฒนา แล้วน้ามาก้าหนดเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อ
จัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และด้าเนินการตามแผนฯ ที่ก้าหนด 
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มพัฒนาบุคคล) 
ระยะเวลา    ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของ
ข้าราชการ และพนักงานราชการ มี ๓ ขั้นตอน 
ดังนี้ 
๑. ศึกษาแนวทางการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
ตามกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ แผนปฏบิัติการด้านพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ แผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๔๐ - ๔๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

 
 
 
๑. ศึกษาวิเคราะห์ และปรับปรุงการจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคลให้เป็นไปตาม
กรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของส้านักงาน ก.พ. การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๕  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคลของ
ส้านักงาน ก.พ.ร. แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงฯ และแผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ โดยให้ผู้บังคับบัญชา และผู้รับการ
พัฒนา (ข้าราชการ และพนักงานราชการกลุ่มท่ี ๑) ประเมินสมรรถนะเพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้ส้ารวจและประเมินตนเอง ก้าหนดความต้องการในการ
พัฒนาตนเอง น้าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีการเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน ซึ่งการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลไม่ได้มุ่งเฉพาะ
การฝึกอบรมเท่านั น แต่ยังรวมถึงการน้าเครื่องมือต่าง ๆ มาใช้ในการพัฒนา 
เช่น การสอนงาน (Coaching) การฝึกอบรมในขณะท้างาน (On the Job 
Training : OJT) เป็นต้น และน้ามาปรับปรุงคู่มือการจัดท้าแผนพัฒนา
รายบุคคลเพื่อหน่วยงานใช้เป็นแนวทางการจัดท้าแผนฯ ต่อไป 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



๑๑ 
 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
๒. แจ้งให้หน่วยงานจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
ท้ังข้ าราชการ และพนักงานราชการ โดย
ก าหนดให้บุคลากรด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง อย่างน้อย ๑ รายการ และ
ด า เนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
รายบุคคลที่ก าหนด 
 
๓. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนารายบุคคลเสนอกรมฯ 

๒. กองการเจ้าหน้าที่ มีหนังสือท่ี กษ ๐๙๐๒/ว ๑๙๖ ลว. ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ให้หน่วยงานจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล โดยก้าหนดให้บุคลากรต้องได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะท่ีจ้าเป็นส้าหรับต้าแหน่ง อย่างน้อย ๑ รายการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

แผนงานที่ ๘ แผนพัฒนาหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม   
มิติท่ี ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๐)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม   
เป้าประสงค์ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม  (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)   
ตัวชี วัด ระดับความส้าเร็จของการจัดท้า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อย ๑ เรื่อง (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)   
ค้าอธิบาย หมายถึง การจัดท้า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรเพื่อให้การด้าเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลมีความชัดเจน
และโปร่งใส   
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ 
ระยะเวลา    ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม จัดท้า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนว
ทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม มี ๓ ขั นตอน ดังนี  
 
๑. ศึกษา กฎระเบียบ สภาพปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อจัดท้า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม เช่น การย้าย 
การพ้นจากต้าแหน่งกรณีการแต่งตั งย้าย 
 
๒. จัดท้าร่างหลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
๓. เสนอกรมฯ พิจารณา 
 

 
 
 
 
๑ คะแนน = ด้าเนินการตามกิจกรรมท่ี ๑ 
 
 
 
 
 
๓ คะแนน = ด้าเนินการตามกิจกรรมท่ี ๑ - ๒ 
 
 
 
๕ คะแนน = ด้าเนินการตามกิจกรรมท่ี ๑ - ๓ 
 

 
 
 
 
อยู่ระหว่างศึกษา กฎระเบียบ สภาพปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อจัดท้า/
ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 



๑๓ 
 

แผนงานที่ ๙ แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   
มิติท่ี ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๐)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นไปตามระบบคุณธรรม   
เป้าประสงค์ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม  (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)   
ตัวชี วัด ร้อยละของจ้านวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีได้ด้าเนินการ (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)   
ค้าอธิบาย หมายถึง การจัดท้าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเสริมสร้างและรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม    
ของบุคลากรกรมวิชาการเกษตรในการปฏิบัติงาน รวมทั งส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานด้าเนินกิจกรรมตามแผน   
ผู้รับผิดชอบ ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรมฯ 
ระยะเวลา    ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม จัดท้าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร 
มี ๕ ขั นตอน ดังนี  
๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อจัดท้าแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๒. เสนอ ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 
เห็นชอบแผน 
๓. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติตาม
แผน 
๔. ติดตามและประเมินผลการด้าเนินการ รอบ  
๖ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวง
เกษตรฯ และกรมฯ  
๕. ติดตามและประเมินผลการด้าเนินการ รอบ 
๑๒ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวง
เกษตรฯ และกรมฯ 

 
 
 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๙๐ ขึ นไป 
 

 
 
 
ศปท. ด้าเนินการทบทวนและตรวจสอบโครงการหรือกิจกรรมของแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
เพื่อรวมรวม แก้ ไขและเพิ่ม เ ติมกิจกรรม เพื่อจัดท้าแผนปฏิบั ติการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
อยู่ระหว่างเสนอกรมฯ พิจารณา 

 
 
 
๑,๘๙๘,๙๐๐ 

บาท 

 
 



๑๔ 
 

แผนงานที่ ๑๐ แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
มิติท่ี ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๐)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม   
เป้าประสงค์ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม  (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)   
ตัวชี วัด ร้อยละของจ้านวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีได้ด้าเนินการ (น ้าหนักร้อยละ ๒๕) 
ค้าอธิบาย หมายถึง การจัดท้าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีของกรมวิชาการเกษตรมีคา่นิยมสุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั ง ส่งเสริมสนับสนุนให้
หน่วยงานด้าเนินกิจกรรมตามแผน   
ผู้รับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกรมฯ  
ระยะเวลา    ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม จัดท าแผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตกรมวิชาการเกษตร 
มี ๕ ขั้นตอน ดังน้ี 
๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพือ่จัดท าแผนปฏิบัติ
การฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. เสนอ ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 
เห็นชอบแผน 
๓. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติตาม
แผน 
๔. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ รอบ  
๖ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวง
เกษตรฯ และกรมฯ  
๕. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ รอบ 
๑๒ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวง
เกษตรฯ และกรมฯ 

 
 
 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 

 
 
 
ศปท. ด้าเนินการทบทวนและตรวจสอบโครงการหรือกิจกรรมของแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อรวมรวม แก้ไขและ
เพิ่มเติมกิจกรรม เพื่อจัดท้าแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
อยู่ระหว่างเสนอกรมฯ พิจารณา 

 
 
 

๖๑๘,๕๒๐ 
บาท 

 



๑๕ 
 

แผนงานที่ ๑๑ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร 
มิติท่ี ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท้างาน (น ้าหนักร้อยละ ๑๕)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ ความผาสุก และความผูกพันองค์กร   
เป้าประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท้างาน มีขวัญก้าลังใจ แรงจูงใจและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)   
ตัวชี วัด จ้านวนกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและสร้างความผูกพันของบุคลากรท่ีได้ด้าเนินการ (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)    
ค้าอธิบาย หมายถึง การจัดท้ากิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ และสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร   
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์) / ส้านักงานเลขานุการกรม 
ระยะเวลา    ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ จัดแข่งขันกีฬาสร้างสัมพันธ์ 
เช่น แบดมินตัน  ฟุตบอล  วิ่ง-เดินเก็บไมล์ 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี ๒ จัดกิจกรรมทางศาสนา เช่น 
การท้าบุญตักบาตรในวันส้าคัญ 
 
กิจกรรมท่ี ๓ จัดกิจกรรมท้าประโยชน์เพื่อ
สังคม (CSR) เช่น การปลูกปา่ การมอบของ
ให้โรงเรียน 
 

๑ คะแนน  =  ๑ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
๓ คะแนน  =  ๒ กิจกรรม 
 
 
๕ คะแนน  =  ๓ กิจกรรม 
 

กิจกรรมท่ี ๑ จัดกีฬาสร้างสัมพันธ์ 
 - DOA Healthy Together Virtual Run 2024  ให้ผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรมวิ่งท่ีไหน 
หรือเมื่อไหร่ก็ได้ ระยะทาง ๓๐ กม. และ ๑๐๐ กม. ตั งแต่วันท่ี ๑๒ - ๒๙ ก.พ. ๒๕๖๗ 
 - กรมฯ เข้าร่วมงานกีฬาทุ่งบางเขนเกมส์ วันท่ี ๑๕-๑๖ ก.พ. ๒๕๖๗ และส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาต่าง ๆ 
 
กิจกรรมท่ี ๒ จัดกิจกรรมทางศาสนา 
  มีการท้าบุญตักบาตรในวันส้าคัญต่าง ๆ เช่น วันขึ นปีใหม่ 
 
กิจกรรมท่ี ๓ จัดกิจกรรมท้าประโยชน์เพื่อสังคม (CSR) 
  คณะผู้บริหารกรมวิชาการเกษตร ร่วมมอบเครื่องนุ่งห่ม ฟูกนอน ให้กับนักเรียน
โรงเรียนเจริญใจ จังหวัดพะเยา เมื่อวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
๑๙๔,๓๙๙ บาท 

 


