
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

  หน้า 
 สารบัญ   ก 
 บทสรุปผู้บริหาร   ข 
 แผนงานที่ ๑ แผนจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ  ๑ 
 แผนงานที่ ๒ แผนสรรหาบุคลากรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ๒ 
 แผนงานที่ ๓ แผนการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคล  ๓ 
 แผนงานที่ ๔ แผนการจัดการฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อรองรับการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 6) ๔ 
 แผนงานที่ ๕ แผนการสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล ๕ 
 แผนงานที่ ๖ แผนพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของบุคลากรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ๖ 
 แผนงานที่ ๗ แผนพัฒนารายบุคคล  ๗ 
 แผนงานที่ ๘ แผนพัฒนาหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ๘ 
 แผนงานที่ ๙ แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   ๙ 
 แผนงานที่ ๑๐ แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐ 
 แผนงานที่ ๑๑ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร ๑๑ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 คณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมวิชาการเกษตร ตามค าสั่งกรมวิชาการเกษตร ที่ ๕๕๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยรองอธิบดี (นายพงศ์ไท ไทโยธิน) เป็นประธานคณะท างาน ได้มีการประชุมคณะท างานครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ พิจารณาขยายแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ ให้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ และจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ จ านวน ๑๑ แผนงาน ๑๓ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ก าหนดการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าทุก ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน โดยเมื่อครบ ๑ ปี จะมีการประเมินผลและรายงานผลส าเร็จในภาพรวมของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอผู้บริหาร เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลและประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการตาม
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลในรอบปีถัดไป ตลอดจนน าไปรายงานส านักงาน ก.พ. เพ่ือรับทราบถึงผลส าเร็จของการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม  ตามกรอบมาตรฐาน
ความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ๕ มิติ ๑๗ ปัจจัย ตามระเบียบส านักงาน ก.พ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน
เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ค 



แผนงานท่ี ๑ แผนจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ
มิติท่ี ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (น ้าหนักร้อยละ ๑๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางแผนและบริหารอัตราก้าลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง

ตัวช้ีวัด ระดับความส้าเร็จของการจัดท้ากรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการ  (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)
ค าอธิบาย หมายถึง การก้าหนดจ้านวนและต้าแหน่งพนักงานราชการของแต่ละหน่วยงานให้สอดคล้องกับความจ้าเป็นตามภารกิจ แผนงาน และโครงการของกรมวิชาการเกษตรไว้ล่วงหน้า ระยะ 4 ปี
เพ่ือจัดท้าเป็นกรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (พ.ศ. 2568 - 2571) ตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ก้าหนด โดย อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการพิจารณาอนุมัติ

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ
กิจกรรม จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑) ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดท ากรอบอัตราก าลัง กองการเจ้าหน้าท่ี ตุลาคม ๒๕๖๖ - ไม่ใช้งบประมาณ
มี ๕ ข้ันตอน ดังน้ี พนักงานราชการ กันยายน ๒๕๖๗
1. ศึกษาแนวทางการจัดท้ากรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 (พ.ศ. 2568 - 2571) ตามท่ีส้านักงาน ก.พ. 1 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1
คพร. ก้าหนด และจัดเตรียมข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนด้าเนินงานจัดท้ากรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6

2. วิเคราะห์ภารกิจ ลักษณะงาน และความต้องการอัตราก้าลังพนักงานราชการของแต่ละหน่วยงานให้สอดคล้องกับ 2 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 2
ความจ้าเป็นตามภารกิจใน ๔ ปี ข้างหน้า เพ่ือก้าหนดจ้านวนและต้าแหน่งให้เหมาะสมตามแบบฟอร์มท่ี คพร. ก้าหนด
โดยน้าเสนอผลการวิเคราะห์กรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการ รอบท่ี ๖ ให้หน่วยงานทราบและพิจารณาให้ความเห็น 
ก่อนเสนอกรมฯ เห็นชอบ

3. จัดท้าค้าขอกรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา 3 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 3
เห็นชอบและเสนอต่อ คพร. อนุมัติ

4. บันทึกข้อมูลกรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6 ลงโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 4 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 4

5. จัดส่งกรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการท่ี คพร. อนุมัติ ให้แต่ละหน่วยงานเพ่ือจัดท้าสัญญาจ้างปีงบประมาณ 5 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 5
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑

เป้าประสงค์ หน่วยงานในกรมวิชาการเกษตรมีอัตราก้าลังท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
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แผนงานท่ี ๒ แผนสรรหาบุคลากรท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง
มิติท่ี ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (น ้าหนักร้อยละ ๑๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางแผนและบริหารอัตราก้าลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง

ค าอธิบาย หมายถึง การวิเคราะห์ภารกิจ อัตราก้าลังข้าราชการท่ีจะว่าง และสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางและการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการด้านงานวิจัยและนวัตกรรม
กรมวิชาการเกษตร เพ่ือน้ามาวางแผนอัตราก้าลังข้าราชการและจัดท้าแผนการสรรหาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงไว้ล่วงหน้า และด้าเนินการสรรหาและแต่งตั งตามแผนในปีถัดไป

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ
กิจกรรมท่ี 1 ด้าเนินการสรรหาและแต่งตั งข้าราชการตามท่ีกรมฯ เห็นชอบแผนการสรรหาเพ่ือรองรับ ตัวช้ีวัดท่ี 1 แต่งต้ังข้าราชการตามแผนการสรรหาฯ กองการเจ้าหน้าท่ี ตุลาคม ๒๕๖๖ - ไม่ใช้งบประมาณ
การเปล่ียนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ้านวน 4 ต้าแหน่ง ดังนี ปี ๒๕๖๗ เสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนด (คณะท้างาน) กันยายน ๒๕๖๗
   ๑) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิชาการ สวส. 1 คะแนน = แต่งตั งข้าราชการภายในเดือน
   ๒) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิจัย ศวส.ศรีสะเกษ สวส.                กรกฎาคม  - กันยายน ๒๕๖๗
   ๓) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร สทช. ๒ คะแนน = แต่งตั งข้าราชการภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗
   ๔) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิชาการ สวพ.๑ ๓ คะแนน = แต่งตั งข้าราชการภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗

๔ คะแนน = แต่งตั งข้าราชการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๗
๕ คะแนน = แต่งตั งข้าราชการภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๗

กิจกรรมท่ี ๒ ทบทวนสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนางานด้านวิจัยและนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้อง ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการ
และอัตราก้าลังท่ีจะว่าง เพ่ือน้ามาจัดท้าแผนการสรรหาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรรหาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
เสนอกรมฯ เห็นชอบ และด้าเนินการสรรหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป ๑ คะแนน = วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดท้าร่างแผนการ

              สรรหาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงเสนอคณะท้างานฯ 
               
๓ คะแนน = เสนอกรมฯ พิจารณาแผนการสรรหาฯ ประจ้าปี
               งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายในกันยายน ๒๕๖๗
               
๕ คะแนน = เสนอกรมฯ พิจารณาแผนการสรรหาฯ ปี
               ปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ก่อนกันยายน ๒๕๖๗

เป้าประสงค์ หน่วยงานในกรมวิชาการเกษตรมีอัตราก้าลังท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
ตัวช้ีวัด (1) แต่งตั งข้าราชการตามแผนการสรรหาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จสิ นภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด (น ้าหนักร้อยละ 25)
         (2) ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนการสรรหาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (น ้าหนักร้อยละ 2๕)
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แผนงานท่ี ๓ แผนการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคล
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ น

ตัวช้ีวัด ระดับความส้าเร็จของการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 1 เร่ือง  (น ้าหนักร้อยละ ๒5)

การน้าเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเหมาะสมมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน  การพัฒนางานบริการเป็น e-Service  การพัฒนาระบบ รูปแบบ หรือวิธีการท้างาน ท่ีประหยัดทรัพยากร  เป็นต้น

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ
กิจกรรม จัดท าระบบการให้บริการงานทรัพยากรบุคคลแบบอิเล็กทรอนิกส์ ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าท่ี ตุลาคม ๒๕๖๖ - ไม่ใช้งบประมาณ
มี ๕ ข้ันตอน ดังน้ี ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 1 เร่ือง กันยายน ๒๕๖๗
1. ศึกษา วิเคราะห์ ประเด็นปัญหา ความต้องการ ประโยชน์ท่ีจะได้รับในการพัฒนาหรือปรับปรุงงานบริการ 1 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1
ด้านทรัพยากรบุคคลของกรมให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ น 

2. ออกแบบและจัดท้าระบบการให้บริการงานด้านทรัพยากรบุคคลแบบอิเล็กทรอนิกส์ 2 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 2

3. น้าไปใช้ประโยชน์  3 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 3

4. ติดตามและประเมินผลการใช้งาน 4 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 4

5. สรุปผลการด้าเนินการและผลการประเมินเสนอผู้บริหาร 5 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 5

เป้าประสงค์ กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)

ค าอธิบาย หมายถึง การพัฒนาหรือปรับปรุงงานด้านทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรทั งการบริหารและการบริการให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ น  เช่น
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แผนงานท่ี ๔ แผนการจัดการฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือรองรับการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 6)
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ น

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ
กิจกรรม การเตรียมความพร้อมในการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 6) ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการใช้งานศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๕๐,๐๐๐ บาท
มี ๕ ข้ันตอน ดังน้ี โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 6) และการส่ือสาร กันยายน ๒๕๖๗
1. จัดเตรียมติดตั งเซิร์ฟเวอร์เพ่ือรองรับการเก็บข้อมูลและประมวลผล พร้อมจัดบุคลากรเพ่ือควบคุมดูแลระบบ 1 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 และ กองการเจ้าหน้าท่ี

๒. ศึกษาเปรียบเทียบระบบและวิธีการใช้งานโปรแกรมระบบ DPIS 6 เพ่ือจัดท าร่างแนวทางการใช้งานเบ้ืองต้น 2 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 2
ส าหรับบุคลากรในกองการเจ้าหน้าท่ี

3. เตรียมความพร้อมของบุคลากรในกองการเจ้าหน้าท่ี โดยด้าเนินการชี แจงวิธีการใช้งาน 3 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 3
เพ่ือให้สามารถน้าไปปฏิบัติตามภารกิจของแต่ละกลุ่ม/ฝ่ายได้

4. กลุ่ม/ฝ่าย เข้าใช้งานในระบบ DPIS 6 เช่น การประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการและพนักงานราชการ 4 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 4

การบันทึก/แก้ไขกรอบอัตราก้าลังข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ้า    
การเพ่ิมรายช่ือข้าราชการบรรจุใหม่ เป็นต้น

5. สรุปผลการศึกษาเพ่ือน้าไปจัดท้าร่างคู่มือวิธีการใช้งาน DPIS 6 5 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 5

เป้าประสงค์ กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
ตัวช้ีวัด ระดับความส้าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 6) (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ค าอธิบาย หมายถึง การเตรียมความพร้อมในการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 6)  โดยด้าเนินการจัดเตรียมเซิร์ฟเวอร์เพ่ือเช่ือมโยงฐานข้อมูล
บุคลากรจาก DPIS 5 ไปสู่ DPIS 6 และให้แต่ละกลุ่ม/ฝ่ายของกองการเจ้าหน้าท่ีทดสอบการใช้งานในระบบ  ซ่ึงต้องสร้างการรับรู้และชี แจงวิธีการใช้งานในระบบใหม่แก่บุคลากรของ
กองการเจ้าหน้าท่ี  รวมทั ง รวบรวมประเด็นท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเตรียมจัดท้าร่างคู่มือวิธีการใช้งาน DPIS 6 เพ่ือสร้างการรับรู้ในระดับกรมต่อไป
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แผนงานท่ี 5 แผนการส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ น

ตัวช้ีวัด   (1) ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมขึ น  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
           (2) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ค าอธิบาย หมายถึง การด้าเนินกิจกรรมการส่ือสารให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลในงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ
กิจกรรมท่ี ๑ ด้าเนินการชี แจงงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล อย่างน้อย ๕ เร่ือง ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจ กองการเจ้าหน้าท่ี ตุลาคม ๒๕๖๖ - ไม่ใช้งบประมาณ

ในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมข้ึน (คณะท้างาน) กันยายน ๒๕๖๗
กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนาส่ือความรู้ท่ีเก่ียวกับงานทรัพยากรบุคคลในรูปแบบอินโฟกราฟิกและเผยแพร่ อย่างน้อย ๗ เร่ือง ๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙

๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙.๙๙
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔.๙๙
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๕ ขึ นไป

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อ
การส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙.๙๙
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔.๙๙
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๕ ขึ นไป

เป้าประสงค์  กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
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แผนงานท่ี 6 แผนพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของบุคลากรท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง
มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ท่ีทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง

ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื นฐานท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี อย่างน้อย 1 รายการ (น ้าหนักร้อยละ ๕0)
ค าอธิบาย หมายถึง การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื นฐาน เพ่ือให้บุคลากรมีความพร้อมและสามารถปฏิบัติภารกิจภายใต้บริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ
กิจกรรม ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการอบรมทักษะด้านดิจิทัล ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล กองการเจ้าหน้าท่ี ตุลาคม ๒๕๖๖ - ไม่ใช้งบประมาณ
มี ๕ ข้ันตอน ดังน้ี พ้ืนฐานท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี และทุกหน่วยงาน กันยายน ๒๕๖๗
1. ศึกษาแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่างน้อย ๑ รายการ
ของกระทรวงฯ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570  พร้อมทั งส้ารวจหน่วยงาน ๑ คะแนน  =  ร้อยละ 55 - 59.๙๙
ท่ีมีการจัดหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื นฐาน ๒ คะแนน  =  ร้อยละ 60 - 64.๙๙

๓ คะแนน  =  ร้อยละ 65 - 69.๙๙
2. แจ้งให้หน่วยงานด้าเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื นฐาน โดยก้าหนดให้บุคลากรด้าเนินการพัฒนา ๔ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙

ทักษะด้านดิจิทัลพื นฐาน อย่างน้อย 1 รายการ ๕ คะแนน  =  ร้อยละ 75 ขึ นไป

3. ติดตามผลการด้าเนินการตามแผนฯ

4. รวบรวมผลการด้าเนินการตามแผนฯ 

5. สรุปผลการด้าเนินการตามแผนฯ เสนอกรมฯ

เป้าประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและทักษะท่ีทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
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แผนงานท่ี 7 แผนพัฒนารายบุคคล
มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ท่ีทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง

ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)

เพ่ือจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และด้าเนินการตามแผนฯ ท่ีก้าหนด

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ
กิจกรรม จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา กองการเจ้าหน้าท่ี ตุลาคม ๒๕๖๖ - ไม่ใช้งบประมาณ
มี ๓ ข้ันตอน ดังน้ี รายบุคคล และทุกหน่วยงาน กันยายน ๒๕๖๗
1. ศึกษาแนวทางการจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล ตามกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ 40 - 49.๙๙
พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. 2566 - 2570 ๒ คะแนน  =  ร้อยละ 5๐ - 59.๙๙
แผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570 และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ๓ คะแนน  =  ร้อยละ 60 - 6๙.๙๙

๔ คะแนน  =  ร้อยละ 7๐ - 79.๙๙
2. แจ้งให้หน่วยงานจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล ทั งข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการ ๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘0 ขึ นไป
โดยก้าหนดให้บุคลากรด้าเนินการพัฒนาสมรรถนะประจ้าต้าแหน่ง อย่างน้อย 1 รายการ 
และด้าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคลท่ีก้าหนด

3. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการด้าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลเสนอกรมฯ

เป้าประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและทักษะท่ีทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)

ค าอธิบาย หมายถึง ผู้บังคับบัญชามีการประเมินความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะ/พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีต้องได้รับการพัฒนา แล้วน้ามาก้าหนดเคร่ืองมือในการพัฒนา
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แผนงานท่ี 8 แผนพัฒนาหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม
มิติท่ี ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๐)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม

ตัวช้ีวัด ระดับความส้าเร็จของการจัดท้า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อย 1 เร่ือง (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)
ค าอธิบาย หมายถึง การจัดท้า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรเพ่ือให้การด้าเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลมีความชัดเจนและโปร่งใส

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ
กิจกรรม จัดท า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดท า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/ กองการเจ้าหน้าท่ี ตุลาคม ๒๕๖๖ - ไม่ใช้งบประมาณ
มี ๓ ข้ันตอน ดังน้ี แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและ กันยายน ๒๕๖๗

เป็นธรรม อย่างน้อย 1 เร่ือง
๑. ศึกษา กฎระเบียบ สภาพปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือจัดท้า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล1 คะแนน = ด้าเนินการตามกิจกรรมท่ี 1
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม เช่น การย้าย การพ้นจากต้าแหน่งกรณีการแต่งตั งย้าย

๒. จัดท้าร่างหลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 3 คะแนน = ด้าเนินการตามกิจกรรมท่ี 1 - 2

3. เสนอกรมฯ พิจารณา 5 คะแนน = ด้าเนินการตามกิจกรรมท่ี 1 - 3

เป้าประสงค์ เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม  (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
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แผนงานท่ี 9 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
มิติท่ี ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๐)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นไปตามระบบคุณธรรม

ตัวช้ีวัด ร้อยละของจ้านวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีได้ด้าเนินการ (น ้าหนักร้อยละ 2๕)

ของบุคลากรกรมวิชาการเกษตรในการปฏิบัติงาน รวมทั งส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานด้าเนินกิจกรรมตามแผน

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ
กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร ตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่งเสริม ศูนย์ปฏิบัติการ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๑,๘๙๘,๙๐๐
มี 5 ข้ันตอน ดังน้ี คุณธรรมและจริยธรรมกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อต้านการทุจริต กันยายน ๒๕๖๗  บาท
๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยรรมของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีได้ด าเนินการ
เพ่ือจัดท้าแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙

๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙
2. เสนอ ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ เห็นชอบแผน ๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙

๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙
๓. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติตามแผน ๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๙๐ ขึ นไป

๔. ติดตามและประเมินผลการด้าเนินการ รอบ ๖ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

๕. ติดตามและประเมินผลการด้าเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

เป้าประสงค์ เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม  (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)

ค าอธิบาย หมายถึง การจัดท้าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเสริมสร้างและรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

9



แผนงานท่ี ๑0 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มิติท่ี ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๐)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม

ตัวช้ีวัด ร้อยละของจ้านวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีได้ด้าเนินการ
(น ้าหนักร้อยละ 2๕)

ให้หน่วยงานด้าเนินกิจกรรมตามแผน

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ
กิจกรรม จัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกรมวิชาการเกษตร ตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการป้องกันและ ศูนย์ปฏิบัติการ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๖๑๘,๕๒๐ บาท
มี 5 ข้ันตอน ดังน้ี ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมฯ ปีงบประมาณ ต่อต้านการทุจริต กันยายน ๒๕๖๗
๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีได้ด าเนินการ
เพ่ือจัดท้าแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙

๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙
2. เสนอ ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ เห็นชอบแผน ๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙

๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙
๓. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติตามแผน ๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๙๐ ขึ นไป

๔. ติดตามและประเมินผลการด้าเนินการ รอบ ๖ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

๕. ติดตามและประเมินผลการด้าเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

ค าอธิบาย หมายถึง การจัดท้าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีของกรมวิชาการเกษตรมีค่านิยมสุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั ง ส่งเสริมสนับสนุน

เป้าประสงค์ เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม  (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
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แผนงานท่ี ๑1 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร
มิติท่ี ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท้างาน (น ้าหนักร้อยละ ๑๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ ความผาสุก และความผูกพันองค์กร

ตัวช้ีวัด จ้านวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความผูกพันของบุคลากรท่ีได้ด้าเนินการ (น ้าหนักร้อยละ 100)
ค าอธิบาย หมายถึง การจัดท้ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ
กิจกรรมท่ี ๑ จัดแข่งขันกีฬาสร้างสัมพันธ์ เช่น แบดมินตัน  ฟุตบอล  ว่ิง-เดินเก็บไมล์ ตัวช้ีวัด จ านวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง กิจกรรมท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๒๐๐,๐๐๐ บาท

ความผูกพันของบุคลากรท่ีได้ด าเนินการ กองการเจ้าหน้าท่ี กันยายน ๒๕๖๗
กิจกรรมท่ี ๒ จัดกิจกรรมทางศาสนา เช่น การท้าบุญตักบาตรในวันส้าคัญ ๑ คะแนน  =  ๑ กิจกรรม กิจกรรมท่ี ๒

ส้านักงานเลขานุการกรม
กิจกรรมท่ี ๓ จัดกิจกรรมท้าประโยชน์เพ่ือสังคม (CSR) เช่น การปลูกป่า การมอบของให้โรงเรียน ๓ คะแนน  =  ๒ กิจกรรม กิจกรรมท่ี ๓

กองการเจ้าหน้าท่ี
๕ คะแนน  =  ๓ กิจกรรม

เป้าประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท้างาน มีขวัญก้าลังใจ แรงจูงใจและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
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