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ส่วนที่ 1 การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ

การจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

1. ส่วนราชการมีการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่

มี

ได้แก่ แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลฉบับประจำปี  พ.ศ.
2565

ถึงปี  พ.ศ.
2569

วางลิงก์สำหรับการเข้าถึงเอกสาร (Share link) หรืออัพโหลดไฟล์ด้านล่าง
https://www.doa.go.th/human/?p=1334 
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2. ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ส่วนราชการให้ความสำคัญในรอบปีที่ผ่านมา 3 ลำดับแรก

2.1 กรุณาเลือกประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ส่วนราชการให้ความสำคัญในรอบปีที่ผ่าน
มา 3 ลำดับแรก (ระบุรายละเอียดประเด็นที่มุ่งให้ความสำคัญ หรือการดำเนินการ/กิจกรรมที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
ในข้อ 2.2)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

2.2 จากข้อ 2.1 โปรดระบุรายละเอียดประเด็นที่มุ่งให้ความสำคัญ หรือการดำเนินการ/กิจกรรมที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

รายละเอียดของประเด็นที่ 1
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรกรมวิชาการเกษตร (ปี  พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
และส่งเสริมศักยภาพให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี 4 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
1) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ             
2) การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับรัฐบาลดิจิทัล
3) การส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
4) การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความรักความผูกพันองค์กร

รายละเอียดของประเด็นที่ 2
จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 5 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) โดยดำเนินการวิเคราะห์อัตรากำลังด้วยวิธี
การวิเคราะห์กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานต่องาน 1 ชิ้น ที่ทำใน 1 ปี  (FTE) พร้อมจัดทำข้อเสนอ
แนวทางการบริหารอัตรากำลังทุกประเภท เพื่อให้หน่วยงานนำไปเป็นแนวทางประกอบการวางแผนการบริหาร
จัดการอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจและลักษณะงานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพ
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รายละเอียดของประเด็นที่ 3
จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต/เสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร 
ประจำปี  2566 ที่ครอบคลุม 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่
1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านการทำงาน
2) สวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านส่วนตัว
3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านสังคม  
4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรด้านเศรษฐกิจ
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คำชี้แจง  ให้พิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแต่ละข้อ และเลือกตอบสถานภาพที่สอดคล้องกับ
การดำเนินการของส่วนราชการมากที่สุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังนี้
           5 หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอย่างที่ดีในเรื่องนั้นได้
           4 หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด โดยได้รับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
           3 หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด
           2 หมายถึง  มีการดำเนินการ แต่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนที่ตั้งไว้
           1 หมายถึง  ไม่มีการดำเนินการ

การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง

การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง

5 4 3 2 1

3. มีการทบทวนบทบาทภารกิจของส่วนราชการ และเกลี่ย
อัตรากำลังเพื่อรองรับภารกิจสำคัญ

4. มีการวิเคราะห์ลักษณะงานที่เหมาะสมกับการจ้างงาน
แต่ละประเภท เช่น ข้าราชการ พนักงานราชการ เป็นต้น

5. มีการวางแผนสืบทอดตำแหน่งสำหรับตำแหน่งสำคัญใน
ส่วนราชการ

การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง

การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง

5 4 3 2 1

6. มีการดำเนินการสรรหาข้าราชการที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของส่วนราชการในการขับเคลื่อนภารกิจปัจจุบัน

7. มีเครื่องมือในการประเมินบุคคลเพื่อการสรรหาที่มี
คุณภาพและเหมาะสม

8. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดเกี่ยวกับการ
แต่งตั้งตำแหน่งประเภททั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

9. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดเกี่ยวกับการ
แต่งตั้งตำแหน่งประเภทวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

10. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดเกี่ยวกับการ
แต่งตั้งตำแหน่งประเภทอำนวยการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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คำชี้แจง  ให้พิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแต่ละข้อ และเลือกตอบสถานภาพที่สอดคล้องกับ
การดำเนินการของส่วนราชการมากที่สุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังนี้
           5 หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอย่างที่ดีในเรื่องนั้นได้
           4 หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด โดยได้รับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
           3 หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด
           2 หมายถึง  มีการดำเนินการ แต่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนที่ตั้งไว้
           1 หมายถึง  ไม่มีการดำเนินการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5 4 3 2 1

11. มีการดำเนินการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกรอบเวลาที่ ก.พ. กำหนด

12. มีระบบการสอนงาน (Coaching) ของบุคลากรระดับ
หัวหน้างาน เพื่อพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา

13. มีการเชื่อมโยงระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (HRM & HRD) ที่สนับสนุน และสอดคล้องกัน

14. มีการวางแผนการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับ เพื่อให้มีภาวะ
ผู้นำ (Leadership) และมีความรู้/ทักษะ และสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบริบทการทำงานในปัจจุบันและอนาคต

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

5 4 3 2 1

15. มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

16. ผลการประเมินถูกนำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้

16.1 การพัฒนาบุคลากร เช่น การวางแผนพัฒนา การ
วิเคราะห์จุดแข็งและช่องว่างการพัฒนา เป็นต้น

16.2 การคัดเลือกบุคคลกลุ่มกำลังคนคุณภาพ (Talent)

16.3 การเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้ น

16.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานของบุคลากร/สำนัก/
กอง/องค์กร
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คำชี้แจง  ให้พิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแต่ละข้อ และเลือกตอบสถานภาพที่สอดคล้องกับ
การดำเนินการของส่วนราชการมากที่สุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังนี้
           5 หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอย่างที่ดีในเรื่องนั้นได้
           4 หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด โดยได้รับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
           3 หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด
           2 หมายถึง  มีการดำเนินการ แต่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนที่ตั้งไว้
           1 หมายถึง  ไม่มีการดำเนินการ

การบริหารจัดการกลุ่มกำลังคนคุณภาพ (Talent Management)

การบริหารจัดการกลุ่มกำลังคนคุณภาพ (Talent Management)

5 4 3 2 1

17. มีการกำหนดกลุ่มกำลังคนคุณภาพ* (Talent Pools) เพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ

18. มีการวางเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)
สำหรับกลุ่มกำลังคนคุณภาพ โดยมีการระบุแผนการพัฒนา
โยกย้าย สับเปลี่ยนหมุนเวียน หรือมอบหมายงาน เพื่อเป็น
แนวทางในการวางแผนการสั่งสมประสบการณ์และการ
พัฒนา

19. มีแนวทางติดตามประเมินผลกลุ่มกำลังคนคุณภาพ เช่น
ติดตามและรับฟังความคิดเห็นของกำลังคนกลุ่มดังกล่าวต่อ
การปฏิบัติงาน การวิเคราะห์อัตราการลาออก/การโอน
เป็นต้น

* กำลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูง ได้แก่ นักเรียนทุนรัฐบาล ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์ สูง
((HiPPS) โดยรวมถึงผู้ที่เคยผ่านการเป็น HiPPS) ผู้ผ่านหลักสูตรการพัฒนาผู้นำคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย (New Wave
Leader) ผู้ผ่านโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.)
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คำชี้แจง  ให้พิจารณาประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลแต่ละข้อ และเลือกตอบสถานภาพที่สอดคล้องกับการดำเนินการ
ของส่วนราชการมากที่สุด โดยมีตัวเลือกในการตอบ ดังนี้
           5 หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด โดยสามารถเป็น
                              แบบอย่างที่ดีในเรื่องนั้นได้
           4 หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด โดยได้รับการยอมรับ
                              หรือ Feedback เชิงบวกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
           3 หมายถึง  สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนด
           2 หมายถึง  มีการดำเนินการ แต่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนที่ตั้งไว้
           1 หมายถึง  ไม่มีการดำเนินการ

คุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน

คุณภาพชีวิตการทำงานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน

5 4 3 2 1

20. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิบัติงานในด้านการงาน
เช่น จัดสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก นำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน มี
ระบบป้องกันภัยต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติ
ภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ

21. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิบัติงานในด้านสังคม
เช่น จัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะ จัดกิจกรรมเพื่อเสริม
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ
เป็นต้น

22. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ปฏิบัติงานในด้านส่วนตัว
เช่น มีการตรวจสุขภาพประจำปี  มีสถานที่หรือมีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ การให้ความรู้ด้านการวางแผน
ทางการเงิน การจัดสวัสดิการเงินกู้ เงินช่วยเหลืองานศพ
เป็นต้น

ฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

23. ส่วนราชการมีการนำข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในระดับใด

การวางแผนกำลังคน ระดับกลาง(มีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลายตัวแปร เพื่อแสดงถึง
สาเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้ น)

การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ระดับกลาง(มีการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลายตัวแปร เพื่อแสดงถึง
สาเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้ น)

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับพื้นฐาน(มีการเก็บข้อมูลและรายงานข้อมูลที่แสดงถึงสิ่งที่เกิดขึ้ น)

การบริหารจัดการกลุ่มกำลังคนคุณภาพ ระดับพื้นฐาน(มีการเก็บข้อมูลและรายงานข้อมูลที่แสดงถึงสิ่งที่เกิดขึ้ น)
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24. กรุณาระบุนวัตกรรมที่ส่วนราชการมีการพัฒนาหรือนำมาใช้ในการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อันสามารถแก้ไขปัญหาหรือยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ (สามารถระบุ
ได้มากกว่า 1 เรื่อง)

เลือกนวัตกรรมที่ส่วนราชการมีการ
พัฒนาหรือนำมาใช้ในการให้บริการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตัวอย่างนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง

นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการเกี่ยว
กับทรัพยากรบุคคล เช่น การลงเวลา
การยื่นใบลาออนไลน์ เป็นต้น

การติดตามความเคลื่อนไหวการเลื่อน
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่ง ระดับ
ชำนาญงาน ชำนาญการ และชำนาญ
การพิเศษ ผ่านระบบออนไลน์ โดย
หน่วยงาน/บุคลากร สามารถตรวจ
สอบผ่านระบบออนไลน์ทางเว็บไซต์
กองการเจ้าหน้าที่ แบนเนอร์ “การ
ติดตามงานกองการเจ้าหน้าที่” เพื่อ
ติดตามการเลื่อนระดับของตนเองว่า
อยู่ในขั้นตอนใดได้ตลอดเวลา ช่วย
อำนวยความสะดวกและลดเวลาใน
การติดต่อติดตามงาน
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25. โปรดระบุผลสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จำนวน 1 
เรื่อง
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรกรมวิชาการเกษตร (ปี  พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรได้รับการพัฒนาและส่ง
เสริมศักยภาพให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี 4 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับสู่ความเป็นมืออาชีพ             
2) การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับรัฐบาลดิจิทัล
3) การส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
4) การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความรักความผูกพันองค์กร
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26. โปรดระบุการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการที่ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย 
หรือที่เห็นว่าควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขมากที่สุด ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จำนวน 1 เรื่อง (ถ้ามี)
-
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27. โปรดระบุปัญหาอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการของท่าน และข้อเสนอแนะ
ในเรื่องดังกล่าว (สามารถระบุได้มากกว่า 1 เรื่อง)

การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง

ปัญหาอุปสรรค
1. การจัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการที่ทดแทนข้าราชการที่ถูกยุบเลิกไม่สัมพันธ์กับการได้รับจัดสรรงบประมาณ
ในการจ้างพนักงานราชการทำให้ไม่มีความต่อเนื่องในการได้กำลังคนมาปฏิบัติงาน

2. การให้พนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากสัญญาจ้างที่ไม่เกินกึ่งหนึ่งของระยะเวลาจ้างงานตามเงื่อนกรอบรอบที่ 
5 ปัจจุบันมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นตามภารกิจที่เปลี่ยนไป

ข้อเสนอแนะ
1. เสนอให้ปรับปรุงกฎระเบียบให้สามารถบริหารได้ทั้งกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการและงบประมาณในการจ้างไปพร้อม
กัน

2. เสนอให้ปรับปรุงกฎระเบียบให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นมากขึ้นเนื่องจากปัจจุบันพนักงานราชการมีบทบาทมากขึ้นและ
เป็นกำลังสำคัญในการปฏิบัติงานแทนข้าราชการ ซึ่งถูกยุบตามมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ปัญหาอุปสรรค
บุคลากรยังขาดประสบการณ์ เนื่องจากเป็นข้าราชการเริ่มบรรจุ ทำให้ขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ หรือแนวทางที่
ปรับเปลี่ยน ทำให้การทำงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ข้อเสนอแนะ
จัดฝึกอบรมหรือนำการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) มาใช้
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ความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ปัญหาอุปสรรค
ยังมีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อยู่

ข้อเสนอแนะ
ควรมีการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเคร่งครัด
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การนำเทคโนโลยีมาใช้ในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ปัญหาอุปสรรค
1. บุคลากรขาดความรู้ในการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

2. การจัดทำ ก.พ.7 ในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ มีความซ้ำซ้อนกับการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) และมีความล่าช้า เนื่องจากตัวระบบดังกล่าวยังอยู่ในระหว่างการปรับปรุงเพื่อใช้งานร่วมกับระบบ 
DPIS เวอร์ชั่น 6 นอกจากนั้นบางหัวข้อยังไม่สามารถบันทึกในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ได้

ข้อเสนอแนะ
1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือเรียนรู้จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ต่างๆ 

2. -
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ส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. อัตราการสูญเสียกำลังคนคุณภาพ

จำนวนกำลังคนคุณภาพที่ลา
ออกหรือโอนออกจากส่วน
ราชการในปีงบประมาณ

จำนวนกำลังคนคุณภาพ
ทั้งหมดของส่วนราชการใน

ปีงบประมาณ
ร้อยละ

อัตราการสูญเสียกำลังคนคุณภาพ 0 112 0

* กำลังคนคุณภาพ หมายถึง บุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูง ได้แก่ นักเรียนทุนรัฐบาล ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์ สูง
((HiPPS) โดยรวมถึงผู้ที่เคยผ่านการเป็น HiPPS) ผู้ผ่านหลักสูตรการพัฒนาผู้นำคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย (New Wave
Leader) ผู้ผ่านโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.)

2. การมอบหมายข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป ทำหน้าที่ลักษณะ
เดียวกับผู้อำนวยการกอง ซึ่งเป็นกองที่เกิดจากการแบ่งงานภายใน (ที่ไม่ปรากฏตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ)

มี

ระดับชำนาญการพิเศษที่ได้รับมอบหมาย จำนวนกี่คน
3

ระดับเชี่ยวชาญที่ได้รับมอบหมาย จำนวนกี่คน
1

3. การมอบหมายข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ทำหน้าที่ลักษณะเดียวกับ
ตำแหน่งประเภทบริหาร ในการกำกับดูแลส่วนราชการระดับต่ำกว่ากรม

มี

ระดับทรงคุณวุฒิที่ได้รับมอบหมาย จำนวนกี่คน
1

4. จำนวนบุคลากรของหน่วยการเจ้าหน้าที่

จำนวน (คน)

1. ข้าราชการ 40

2. พนักงานราชการ 39

รวม 79
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 5. ข้อมูลต้นทุนกิจกรรมเกี่ยวกับบุคลากร

เหตุผลสำคัญของการเปลี่ยนแปลงจากปีที่ผ่านมา
(หมายเหตุ ข้อ 5 ต้นทุนกิจกรรมเกี่ยวกับบุคลากร อยู่ระหว่างจัดทำรายงานส่งกรมบัญชีกลาง)

6. ข้อมูลด้านผลการปฏิบัติราชการ

รอบการประเมินที่ 1/2566

จำนวน
ข้าราชการ

ประเภทบริหาร
(คน)

จำนวน
ข้าราชการ

ประเภทอำนวย
การ (คน)

จำนวน
ข้าราชการ

ประเภทวิชาการ
(คน)

จำนวน
ข้าราชการ
ประเภททั่วไป

(คน)

ดีเด่น 2 21 841 353

ดีมาก 0 0 499 144

ดี 0 0 53 11

พอใช้ 0 0 0 0

ต้องปรับปรุง 0 0 0 0
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