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๑. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สรุปผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรพัยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ 
มิติ HR Scorecard เป้าประสงค์ แผนงาน ตัวชี้วัด ผลด าเนินการ 
มิติที่ ๑  
ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ 
 

๑. หน่วยงานในกรม
วิชาการเกษตร 
มีอัตราก าลังที่ 
เหมาะสมกับบทบาท 
ภารกิจและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 

๑.  แผนจั ดท ากรอบอัตราก าลั ง
พนักงานราชการ 

๑. ระดับความส าเร็จของการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 5 

2. แผนสรรหาบุคลากรที่ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง 
 

๒. แต่งตั้งข้าราชการตามแผนการสรรหาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5 

๓. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการสรรหาเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

5 

มิติที่ ๒  
ประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

๒. กรมวิชาการเกษตรมี
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ทันสมัยและพัฒนา
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓. แผนการพัฒนางานด้านทรัพยากร
บุคคล 

๔. ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

5 

4. แผนการจัดการฐานข้อมูลบุคลากร
เพ่ือรองรับการใช้งานโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

๕. ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการใช้งานโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

5 

๕. แผนการสื่อสารและสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 
 

๖. ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ิมขึ้น 

5 

๗. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้าน   
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

5 

มิติที่ ๓  
ประสิทธิผลของการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 
 

๓. เพ่ือให้บุคลากรของกรม
วิชาการเกษตร มีความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ 
และทักษะที่ทันสมัยทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

๖. แผนพัฒนาความรู้ความสามารถ
และทักษะของบุคลากรที่ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง 

๘. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล พ้ืนฐานที่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อย่างน้อย ๑ รายการ 

5 

๗. แผนพัฒนารายบุคคล ๙. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 5 
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มิติ HR Scorecard เป้าประสงค์ แผนงาน ตัวชี้วัด ผลด าเนินการ 
มิติที่ ๔  
ความพร้อมรับผิดด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๔. เพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
กรมฯ มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

๘. แผนพัฒนาหลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและ 
เป็นธรรม 

๑๐. ระดับความส าเร็จของการจัดท า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

5 

๙. แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ๑1. ร้อยละของจ านวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้ด าเนินการ 

5 

๑๐. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมีชอบ 
 

๑๒. ร้อยละของจ านวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้
ด าเนินการ 

5 

มิติที่ ๕  
คุณภาพชีวิตและ 
ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน 

๕. เพ่ือให้บุคลากร 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีใน
การท างานมีขวัญ
ก าลังใจ แรงจูงใจ 
และปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก 
และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร 

๑๓. จ านวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความผูกพันของบุคลากรที่
ได้ด าเนินการ 

5 



แผนงานที่ ๑  แผนจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 
มิติที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยทุธศาสตร์ (น า้หนักร้อยละ ๑๕) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางแผนและบริหารอัตราก้าลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ หน่วยงานในกรมวิชาการเกษตรมีอัตราก้าลังที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและบริบทที่เปลีย่นแปลง (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี้วัด ระดับความส้าเร็จของการจัดท้ากรอบอัตราก้าลงัพนักงานราชการ  (น า้หนักร้อยละ ๕๐) 
ค าอธิบาย หมายถึง การก้าหนดจ้านวนและต้าแหน่งพนักงานราชการของแต่ละหน่วยงานให้สอดคล้องกับความจา้เป็นตามภารกิจ แผนงาน และโครงการของกรมวิชาการเกษตรไว้ล่วงหน้า ระยะ ๔ ปี     
เพื่อจัดท้าเป็นกรอบอัตราก้าลังพนักงานราชการ รอบที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑) ตามแนวทางที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ก้าหนด โดย อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการพิจารณาอนุมัติ 
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก้าลัง) 
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ ๖ 
(พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑) มี ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
 
๑. ศึกษาแนวทางการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 
รอบที่  ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑) ตามที่ส านักงาน ก.พ. 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ก าหนด และ
จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนด าเนินงานจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ ๖ 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ   
๑ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนที่ ๑ 
๒ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนที่ ๑ - ๒ 
๓ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนที่ ๑ - ๓ 
๔ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนที่ ๑ - ๔ 
๕ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนที่ ๑ - ๕ 
 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
ด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ  
ใน 5 ขั้นตอน ดังนี ้
     1. ศึกษาแนวทางและข้อมูลส าหรับการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ รอบที่ 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571 
ตามที่ส านักงาน ก.พ. โดยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
(คพร.) ได้ประชุมชี้แจงส่วนราชการเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 
และกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ก าหนดให้กรมฯ จัดส่งค าขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ รอบที่ 6 พร้อมแบบ พรก. 1 - 4 ภายในวันที่ 5 เมษายน 
2567 เพื่อเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงฯ พิจารณา ก่อนส่งให้ส านักงาน 
ก.พ. โดย คพร. พิจารณาอนุมัติจัดสรร รวมทั้ง จัดท าแผน          
การด าเนินงานเพื่อให้การจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 
รอบที่ 6 เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

4 
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กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

๒. วิเคราะห์ภารกิจ ลักษณะงาน และความต้องการอัตราก าลัง
พนักงานราชการของแต่ละหน่วยงานให้สอดคล้องกับ         
ความจ าเป็นตามภารกิจใน ๔ ปี ข้างหน้า เพื่อก าหนดจ านวน
และต าแหน่งให้เหมาะสมตามแบบฟอร์มที่ คพร. ก าหนด       
โดยน าเสนอผลการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ  
รอบที่ ๖ ให้หน่วยงานทราบและพิจารณาให้ความเห็นก่อน
เสนอกรมฯ เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. จัดท าค าขอกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ ๖ 
เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาเห็นชอบ 
และเสนอต่อ คพร. อนุมัติ 
 
 
 

      2. กองการเจ้าหน้าที่จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ   
รอบที่ 6 ตามแบบ พรก. 1 - 4 ดังนี้ 
          2 .1  จั ดท า ข้ อมู ล อั ต ราก า ลั งภาพรวมของกรมฯ 
ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราขการ ตาม
แบบ พรก. 1  
          2.2 วิ เคราะห์ภารกิจและความต้องการอัตราก าลัง
พนักงานราชการในระยะ 4 ปี ข้างหน้า ของแต่ละหน่วยงานเพื่อ
จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6  
          2.3 น าข้อมูลที่วิ เคราะห์และจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ รอบที่ 6 แล้วตามข้อ 2.2 ให้หน่วยงานพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวไปจัดท าในแบบ พรก. 2  
          2.4 สรุปข้อมูลจากแบบ พรก. 2 ลงในแบบ พรก. 3 โดย
ระบุชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และจ านวนต าแหน่ง จ าแนกตาม
หน่วยงานระดับกอง ซึ่งกรมฯ เสนอขอรับจัดสรรกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ รอบที่ 6 รวมจ านวน 7,339 อัตรา  
          2.5 จัดท าข้อมูลอัตราว่างพนักงานราชการ รอบที่ 5 ของ   
แต่ละหน่วยงานที่ ไม่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณเพื่อจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบ พรก. 4 
 
     3. จัดท าวาระค าขออนุมัติกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 
รอบที่ 6 เหตุผลความจ าเป็นในภาพรวมตามภารกิจของกรมฯ 
พร้อมข้อมูลในแบบ พรก. 1 - 4 เสนอกรมฯ เห็นชอบ และจัดส่ง     
ไปยังกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพื่อน าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงฯ และ คพร. พิจารณาอนุมัติ 
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กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
๔. บันทึกข้อมูลกรอบอัตราก าลงัพนักงานราชการ รอบที่ ๖  
ลงโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
 
 
 
๕. จัดส่งกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการที่ คพร. อนุมัต ิ
ให้แต่ละหน่วยงานเพื่อจัดท าสญัญาจ้างปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑ 

     4. ด า เนินการจัดท าฐานข้อมูล และบันทึกข้อมูลกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 ของแต่ละหน่วยงาน ลงใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ตามที่ คพร. อนุมัติกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 จ านวน 6,838 อัตรา 
 
     5. จัดท าบันทึกเสนอกรมฯ เพื่ออนุมัติการจัดสรรกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - 
๒๕๗๑ ให้แต่ละหน่วยงาน เพื่อด าเนินการจัดท า/ต่อสัญญาจ้างและ
บริหารจัดการกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 โดย    
กองการเจ้าหน้าที่มีหนังสือ ที่ กษ 0902/ว 781 ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2567 แจ้งหน่วยงานเพื่อทราบและด าเนินการแล้ว ทั้งนี้ 
กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดประชุมชี้แจงการจัดสรรและบริหารกรอบ
อัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 ตามที่ คพร. ก าหนด ให้ทุก
หน่วยงานทราบแล้ว 
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แผนงานที่ ๒  แผนสรรหาบุคลากรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
มิติที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยทุธศาสตร์ (น า้หนักร้อยละ ๑๕) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางแผนและบริหารอัตราก้าลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ หน่วยงานในกรมวิชาการเกษตรมีอัตราก้าลังที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและบริบทที่เปลีย่นแปลง (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี้วัด (๑) แต่งตั งข้าราชการตามแผนการสรรหาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสร็จสิ นภายในระยะเวลาที่ก้าหนด (น ้าหนักร้อยละ ๒๕) 
          (๒) ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนการสรรหาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (น ้าหนกัร้อยละ ๒๕)        
ค าอธิบาย หมายถึง การวิเคราะห์ภารกิจ อัตราก้าลังข้าราชการที่จะว่าง และสาขาวชิาทีส่อดคล้องกับทิศทางและการพฒันาตามแผนปฏิบัติการดา้นงานวิจัยและนวัตกรรมกรมวิชาการเกษตร เพื่อน้ามา
วางแผนอัตราก้าลังขา้ราชการและจัดทา้แผนการสรรหาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงไวล้่วงหนา้ และด้าเนนิการสรรหาและแตง่ตั งตามแผนในปีถัดไป 
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหนา้ที ่(คณะท้างานศึกษาสภาพก้าลงัคนเพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐) 
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิ จกรรมที่  ๑  ด า เนินการสรรหาและแต่ งตั้ ง
ข้าราชการตามที่กรมฯ เห็นชอบแผนการสรรหาเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จ านวน ๔ ต าแหน่ง ดังนี้  
๑) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิชาการ สวส. 
๒) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิจัย ศวส.ศรีสะเกษ สวส. 
๓) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพ
ทางการเกษตร สทช. 
๔) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิชาการ สวพ.๑ 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ แต่งตั้งข้าราชการตามแผนการสรรหาฯ ปี ๒๕๖๗ 
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
๑ คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายใน 
                เดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๗ 
๒ คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ 
๓ คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๔ คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๗ 
๕ คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
กิจกรรมที่ ๑ ด าเนินการสรรหาและแต่งตั้งข้าราชการตามที่
กรมฯ เห็นชอบแผนการสรรหาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๗ 
ครบทั้ง ๔ ต าแหน่ง ดังนี้ 
๑. นักวิชาการเกษตร (ตล.๕๓๙) กลุ่มวิชาการ สวส. 
 บรรจุข้าราชการ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ คุณวุฒิ
ปริญญาโท สาขาวิชาพืชสวน ตามค าสั่งกรมฯ ที่ ๔๑๐/๒๕๖๗ 
ลงวันที่ ๒๙ ม.ค. ๒๕๖๗ 
๒. นักวิชาการเกษตร (ตล.๑๙๙๑) กลุ่มวิจัย ศวส.ศรีสะเกษ 
สวส.  
 แต่งตั้ งข้าราชการ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
คุณวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชาชีววิทยา ตามค าสั่งกรมฯ ที่ 
๗๕๑/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ มี.ค. ๒๕๖๗ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ ทบทวนสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนางานด้ านวิจั ยและนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้อง และอัตราก าลังที่จะว่าง เพื่อน ามาจัดท า
แผนการสรรหา เพื่ อรองรับการเปลี่ ยนแปลง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอกรมฯ เห็นชอบ 
และด าเนินการสรรหาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการสรรหาฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑ คะแนน = วิเคราะห์ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าร่างแผน      
การสรรหาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเสนอคณะท างานฯ 
๓ คะแนน = เสนอกรมฯ พิจารณาแผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในกันยายน ๒๕๖๗ 
๕ คะแนน = เสนอกรมฯ พิจารณาแผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ก่อนกันยายน ๒๕๖๗ 

๓ .  นั ก วิ ช า ก า ร เ ก ษ ต ร  ( ต ล . ๙ ๙ ๘ ) ก ลุ่ ม วิ จั ย
เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร สทช. 
 แต่งตั้งข้าราชการ นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ 
คุณวุฒิปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ตามค าสั่ง 
กรมฯ ที่ ๔๐๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๙ ก.พ. ๒๕๖๗ 
๔. นักวิชาการเกษตร  (ตล.๑๒๒๘) กลุ่มวิชาการ สวพ.๑ 
 แต่งตั้งย้ายข้าราชการ นักวิชาการเกษตรช านาญการพเิศษ 
คุณวุฒิปริญญาโท สาขาวิชาพืชสวน  ตามค าสั่ งกรมฯ ที่   
๔๐๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๙ ก.พ. ๒๕๖๗ 
 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
กิจกรรมที่ 2 เสนอกรมฯ พิจารณาแผนการสรรหาฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก่อนกันยายน ๒๕๖๗ จ านวน 
4 ต าแหน่ง ดังนี ้
๑) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิจัย ศกล.เชียงใหม่ สวส. 
๒) นักวิชาการเกษตร กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหลัง
การเก็บเก่ียวพืชสวน กวป. 
๓) นักกีฎวิทยา กลุ่มงานวจิัยการปราบศัตรูพืชทางชีวภาพ 
กลุ่มกีฏและสัตว์วิทยา สอพ. 
๔) นักวิทยาศาสตร์ กลุ่มพัฒนาการตรวจสอบพืชและปัจจัย
การผลิต สวพ.๑ 
กกจ. มีหนังสือที่ กษ 0902/1363 ลว. 29 ส.ค. 67 เรื่อง 
แผนสรรหาบุคลากรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เสนอกรมฯ 
เห็นชอบแผนฯ แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนงานที่ ๓ แผนการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคล 
มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ ๒๕) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เป้าประสงค์ กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน (น้ าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานดา้นทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยและมปีระสทิธิภาพ อย่างน้อย ๑ เร่ือง  (น้ าหนักร้อยละ ๒๕) 
ค าอธิบาย หมายถึง การพัฒนาหรือปรับปรุงงานด้านทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรทัง้การบริหารและการบริการให้ทนัสมัยและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  เช่น 
การน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เหมาะสมมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน  การพัฒนางานบริการเป็น e-Service  การพัฒนาระบบ รปูแบบ หรือวิธีการท างาน ที่ประหยัดทรัพยากร  เป็นต้น 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มวินัยและคุ้มครองจริยธรรม) 
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม จัดท าระบบการให้บรกิารงานทรัพยากรบุคคล 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ มี ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ ประเด็นปญัหา ความต้องการ ประโยชน์ทีจ่ะ
ได้รับในการพฒันาหรือปรับปรุงงานบริการด้านทรัพยากรบุคคล
ของกรมให้ทันสมัยและมปีระสทิธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนางาน
ด้านทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ อย่างน้อย ๑ เรื่อง   
๑ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนที่ ๑ 
๒ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนที่ ๑ - ๒ 
๓ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนที่ ๑ - ๓ 
๔ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนที่ ๑ - ๔ 
๕ คะแนน = ด าเนินการตามขั้นตอนที่ ๑ - ๕ 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
ด าเนินการพฒันาระบบรับเร่ืองร้องเรียนกรมวิชาการเกษตร 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ มี 5 ข้ันตอน ดังนี ้
     1. เนื่องจากกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนของกรมวิชาการเกษตร 
เดิม เป็นระบบ google drive มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ   
การสื่อสารเป็น admin รับผิดชอบดูแล โดยด าเนินการรวบรวม     
เรื่องร้องเรียนเพื่อส่งต่อไปยังกลุ่มวินัยและคุ้มครองจริยธรรม      
กองการเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้การพิจารณากลุ่มกรองเร่ืองและรวบรวม
เรื่องร้องเรียนไม่ทันท่วงที ประกอบกับยังมีความกังวลเกี่ยวกับ
ความเชื่อมั่นในระบบร้องเรียนของกรมฯ ว่าจะไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน ดังนั้น จึงได้น าระบบเดิมมาปรับปรุงกระบวนงานและ
ด าเนินการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนกรมวิชาการเกษตรผ่าน
เว็บไซต์ของกรมฯ ที่สะดวกและง่ายต่อการติดตามเร่ือง 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
๒. ออกแบบและจัดท าระบบการให้บริการงานด้านทรัพยากร
บุคคลแบบอิเล็กทรอนิกส ์
 
 
 
 
 
 
 
๓. น าไปใช้ประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ร่วมกันพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนกรมวิชาการ
เกษตรผ่านเว็บไซต์ของกรมฯ โดยเพิ่มการปกปิดข้อมูลผู้ร้องเรียน 
และให้มีรหัสส าหรับค้นหาเรื่องเพื่อให้ผู้ร้องเรียนติดตามความ
คืบหน้าได้สะดวกรวดเร็ว รวมทั้งมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเป็น
สถิติรายปี นอกจากนี้ยังมีการปรับเปลี่ยน Admin ผู้ดูแลระบบเป็น 
กลุ่มวินัยและคุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ เพื่อลดขั้นตอน
และสามารถพิจารณาเร่ืองได้ทันที 
 
     3. ระบบรับเรื่องร้องเรียนกรมวิชาการเกษตร ที่ปรับปรุงใหม่
เริ่มใช้งานเมื่อเดือนมกราคม 2567 ได้น าเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์กรมฯ ที่แบนเนอร์ “เเจ้งเรื่องร้องเรียน” ซึ่ง
ประชาชน บุคลากรกรมวิชาการเกษตร หรือบุคคลผู้ได้รับความ
เดือดร้อนหรือเสียหายอันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของกรมวิชาการ
เกษตร สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางดังกล่าวได้ รวมถึง
ช่องทางอ่ืนๆ ได้แก่ ร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรง ณ กลุ่มวินัยและ
คุ้มครองจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ กรมวิชาการเกษตร ตึกกสิ
กรรม ชั้น 4 หรือทางโทรศัพท์หมายเลข 0 2940 5379 
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กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
๔. ติดตามและประเมินผลการใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
๕. สรุปผลการด าเนินการและผลการประเมินเสนอผู้บริหาร 
 

     4. การพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนกรมวิชาการเกษตร      
ผ่านเว็บไซต์กรมฯ ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ ผู้ร้องเรียนได้อย่างทันท่วงที มีระบบการจัดการที่มี
ความรวดเร็ว ซึ่งผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนและติดตาม
ผลด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยจะปกปิด
ข้อมูลผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ 
 
     5. สรุปข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียน พบว่า มีเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
จ านวน 39 เรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 เรื่อง เรื่องร้องเรียน
ที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 34 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 85.๒๙  โดย
ระบบรับเรื่องร้องเรียนนี้ ท าให้สามารถจัดการเรื่องร้องเรียนได้มี
ประสิทธิภาพตามขั้นตอน รวดเร็ว และสามารถด าเนินการจัดการ
เรื่องร้องเรียนได้จ านวนมากขึ้น เป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ 
คือ สามารถจัดการเรื่องร้องเรียนได้มากกว่าร้อยละ 85 และได้
รายงานเสนอผลด าเนินการเสนอ ผอ.กกจ. แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



13 
 

แผนงานที่ ๔ แผนการจัดการฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือรองรับการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6)  
มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ ๒๕)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
เป้าประสงค์ กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน (น้ าหนักร้อยละ ๑๐๐)  
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS 6) (น้ าหนักร้อยละ ๒๕)  
ค าอธิบาย หมายถึง การเตรียมความพร้อมในการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6)  โดยด าเนินการจัดเตรียมเซิร์ฟเวอร์เพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูลบุคลากรจาก DPIS 5 ไปสู่ DPIS 6 
และให้แต่ละกลุ่ม/ฝ่ายของกองการเจ้าหน้าที่ทดสอบการใช้งานในระบบ ซึ่งต้องสร้างการรับรู้และชี้แจงวิธีการใช้งานในระบบใหม่แก่บุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง รวบรวมประเด็นที่เกี่ยวข้องเพื่อ
เตรียมจัดท าร่างคู่มือวิธีการใช้งาน DPIS 6 เพื่อสร้างการรับรู้ในระดับกรมต่อไป  
ผู้รับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มทะเบยีนประวัติและข้อมูลบุคคล) 
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม การเตรียมความพร้อมในการใช้งานโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) มี ๕ ขั้นตอน 
ดังนี ้
๑. จัดเตรียมติดตั งเซิร์ฟเวอร์เพื่อรองรับการเก็บข้อมูลและ
ประมวลผล พร้อมจัดบุคลากรเพื่อควบคุมดูแลระบบ  
 
 
 
 

๒. ศึกษาเปรียบเทียบระบบและวิธีการใช้งานโปรแกรมระบบ 
DPIS 6 เพื่อจัดท้าร่างแนวทางการใช้งานเบื องต้นส้าหรับ
บุคลากรในกองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อม
ในการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS 6) 
๑ คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนที่ ๑ 
๒ คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนที่ ๑ - ๒ 
๓ คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนที่ ๑ - ๓ 
๔ คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนที่ ๑ - ๔ 
๕ คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนที่ ๑ - ๕ 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
เตรียมความพร้อมในการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS 6) ดังนี  
     ๑. กองการเจ้าหน้าที่ประสานส้านักงาน ก.พ. และศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อด้าเนินการติดตั งเซิร์ฟเวอร์ เพื่อ
รองรับการเก็บและประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ โดยศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้จัดให้มีบุคลากรเพื่อควบคุมและดูแล
เซิร์ฟเวอร์ของ DPIS 6 
     ๒. ศึกษาเปรียบเทียบระบบและวิธีการใช้งานระหว่าง DPIS 5 กับ 
DPIS 6 ซึ่งใน DPIS 6 เป็นการรวมฐานข้อมูลบุคลากรทุกประเภท         
ทั งข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างประจ้าไว้ในระบบเดียวท้าให้
ง่ายต่อการค้นหา มีการก้าหนดสิทธิการเข้าใช้งานที่ปลอดภัยขึ น        
โดยแบ่งกลุ่มผู้ใช้เป็นแบบส่วนตัว และแบบเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน      
เมนูการเข้าใช้งานมีความหลากหลายมากขึ น รวมทั งสามารถเชื่อมโยง

 
350,000 

บาท 
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กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
 
๓. เตรียมความพร้อมของบุคลากรในกองการเจ้าหน้าที่  
โดยด้าเนนิการชี แจงวิธีการใช้งานเพื่อให้สามารถน้าไป
ปฏิบัติตามภารกิจของแต่ละกลุม่/ฝ่ายได้ 
 
 

๔. กลุ่ม/ฝ่าย เข้าใช้งานในระบบ DPIS 6  
 
 
 
 
 
 

๕. สรุปผลการศึกษาเพื่อน้าไปจัดท้าร่างคู่มือวิธีการใช้งาน 
DPIS 6 
 

และส่งต่อข้อมูลระหว่างส่วนราชการได้ ทั งนี  ได้จัดท้าแนวทาง        
การทดลองใช้งานเบื องต้น DPIS 6 ส้าหรับบุคลากรในกองการเจ้าหน้าที่ 
     ๓. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่
ทราบและเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงการใช้งานจาก DPIS 5 
ไปสู่ DPIS 6 และด้าเนินการเปิดระบบให้ฝึกทดลองใช้งานตามภารกิจ
ของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย พร้อมชี แจงวิธีการใช้งาน 
     ๔. กลุ่ม/ฝ่าย ได้ทดลองเข้าใช้งานในระบบ DPIS 6 ตัวอย่างเช่น 
การสมัครเข้าใช้งาน การบันทึกตัวชี วัดรายบุคคลของข้าราชการและ
พนักงานราชการ การเรียกรายงานประวัติการด้ารงต้าแหน่ง           
การบันทึกและแก้ไขกรอบอัตราก้าลังข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจ้า การเพิ่มรายชื่อข้าราชการบรรจุใหม่ การปรับแก้
ไขข้อมูลบุคคล การจัดท้าค้าสั่งในระบบ เป็นต้น 
     ๕. รวบรวมประเด็นการใช้งานจากกลุ่ม/ฝ่าย และสรุปผล
การศึกษา เพื่อจัดท้าร่างคู่มือวิธีการใช้งาน DPIS 6 เพื่อเตรียมเผยแพร่
ให้บุคลากรในกรมน้าไปปฏิบัติต่อไป 
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แผนงานที่ ๕ แผนการสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   (น้ าหนักร้อยละ ๒๕) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เป้าประสงค์ กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน (น้ าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี้วัด  (๑) ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มข้ึน  (น้ าหนักร้อยละ ๒๕) 

(๒) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล  (น้ าหนักร้อยละ ๒๕) 
ค าอธิบาย หมายถึง การด าเนินกิจกรรมการสื่อสารให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลในงานที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าที่ (คณะท างานจัดท าแผนการสือ่สารและสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการชี้แจงงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อย่างน้อย 5 เร่ือง  
 
กิจกรรมที่  2  พัฒนาสื่อความรู้ที่
เกี่ ยวกับงานทรัพยากรบุคคลใน
รูปแบบอินโฟกราฟิกและเผยแพร่ 
อย่างน้อย 7 เร่ือง  

ตัวชี้ วัดที่  ๑ ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจในงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้น 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่
ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการชี้แจงงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัดประชุมชี้แจงงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผ่านระบบออนไลน์ ทางแอพพลิเคชั่น Zoom จ านวน 3 ครั้ง รวมจ านวน 10 เรื่อง  ดังนี้ 

คร้ังที่ หัวข้อเร่ือง 
1 1) หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อด ารงต าแหน่ง 

    ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และช านาญการพิเศษ 
2 2) แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 

3) การยื่นขอท าบัตรข้าราชการและลูกจ้างประจ าทางอิเล็กทรอนิกส์ 
4) การขอเพิ่มวุฒิการศึกษาในทะเบียนประวัติ กรณีไมไ่ด้ลาศกึษา 
5) การประเมินตวัชี้วดัผา่นระบบ DPIS กรณีผู้ประเมินเกษียณอายุราชการในสิ้นปีงบประมาณ 

3 พนักงานราชการในกรอบรอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) 
6) การบริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
7) การจัดท าสญัญาจา้งพนักงานราชการ 
8) การบันทึกการต่อสัญญาจา้งพนักงานราชการ ในระบบ DPIS 5 
9) การตั้งค่าวันลาพักผ่อนสะสมประจ าปีงบประมาณของพนักงานราชการในระบบ DPIS 5 
10) การขาดราชการของพนักงานราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสื่อความรูท้ี่เก่ียวกับงานทรัพยากรบุคคลและเผยแพร่ 

 สื่อรูปแบบอินโฟกราฟิก รวมจ านวน 11 เร่ือง ดังนี้ 
๑) การขอรับเงิน พ.ต.ก. 
๒) การเปลี่ยนชื่อต าแหน่งและปรับระดับชั้นงานของลูกจ้างประจ า 
๓) การบริหารกรอบอัตราก าลังข้าราชการด้วยวธิีการเกลี่ยอัตราก าลังและการเปลีย่นขื่อ 
    ต าแหน่งในสายงาน 
๔) ขั้นตอนการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดบัสูง  
    ตาม ว 3/2567 
๕) ขั้นตอนของผู้เดินทางในการขออนุมัติลาไป สัมมนา เจรจาธรุกิจ ปฏิบัติงาน ณ ตา่งประเทศ 
๖) ขั้นตอนการจัดท าแผนพฒันารายบุคคล (IDP) 
๗) ช่องทางการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรออนไลน์ 
๘) ขั้นตอนการท าบัตรประจ าตวัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๙) วิธีการค านวณบ าเหน็จบ านาญปกติ 
10) การขอรับเงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกกรมวิชาการเกษตร ประสบภัยพบิัติหรือถึงแก่กรรม 
11) กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 สื่อรูปแบบคลิปวีดิโอ รวมจ านวน 2 เร่ือง ดังนี ้
1) ขั้นตอนการจัดท าแผนพฒันารายบุคคล (IDP) 
2) ขั้นตอนการจัดท าสัญญาจ้างพนักงานราชการ 

  

ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบงานแต่ละกลุ่มใน กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของ
กองการเจ้าหน้าที่ รวมทั้งหลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล อย่างสม่ าเสมอ
ทุกช่องทาง (เว็บไซต์/ไลน์เครือข่ายการเจ้าหน้าที่/เฟซบุ๊ค)  
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กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
สรุปผลการส ารวจ  ดังนี ้
      กองการเจ้าหน้าที่ ขอให้ผู้ที่เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงงานฯ ตอบแบบส ารวจความคิดเห็นและ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งการวัดระดับความรู้ก่อนและหลังอบรม โดย 
 การชี้แจงงานคร้ังที่ 1 มีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 223 คน  

          - มีความพึงพอใจของบคุลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 86.55  
          - มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มข้ึน ร้อยละ 89.33  

 การชี้แจงงานคร้ังที่ 2 มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 175 คน  
          - มีความพึงพอใจของบคุลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 93.75  
          - มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มข้ึน ร้อยละ 90.86  

 การชี้แจงงานคร้ังที่ 3 มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 150 คน  
          - มีความพึงพอใจของบคุลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 91.60  
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แผนงานที่ ๖ แผนพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของบุคลากรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
มิติที่ ๓ ประสิทธิผลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล  (น้ าหนักร้อยละ ๒๕)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ที่ทนัสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
เป้าประสงค์ เพื่อให้บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรมคีวามรู้ ความสามารถ สมรรถนะและทักษะทีท่นัสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับการปฏิบัตงิาน (น้ าหนักร้อยละ ๑๐๐)  
ตัวชี้วดั  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาทักษะดา้นดจิิทัลพืน้ฐานที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อยา่งน้อย ๑ รายการ (น้ าหนักร้อยละ ๕๐)  
ค าอธิบาย หมายถึง การพัฒนาทักษะด้านดิจิทลัพื้นฐาน เพื่อให้บุคลากรมีความพร้อมและสามารถปฏิบัติภารกิจภายใต้บรบิทที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามแผนพฒันารัฐบาลดิจิทลั
ของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มพัฒนาบุคคล) และทุกหน่วยงาน 
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการ
อบรมทักษะด้านดิจิทัล มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ศึกษาแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ และแผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  พร้อมทั้งส ารวจ
หน่วยงานที่มีการจัดหลักสูตรพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐาน 
 
๒. แจ้งให้หน่วยงานด าเนินการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐาน โดยก าหนดให้
บุคลากรด าเนินการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลพื้นฐาน อย่างน้อย ๑ รายการ 
 
 
 

ตัวชี้วัด  ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐาน
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี อย่างน้อย ๑ รายการ 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๕ - ๕๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๔.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
ด าเนินการส่งเสริมบุคลากรให้เรียนรู้และเข้ารับการอบรมทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐานที่สอดคล้องกับ     
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ใน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
     ๑. ศึกษาแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ แผนปฏิบัติการ           
ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ       
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และส ารวจหน่วยงานที่มีการจัดหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐาน         
เช่น ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงาน ก.พ. กรมที่ดิน 
ศาลยุติธรรม เป็นต้น เพื่อน ามาพัฒนาวิธีการ/รูปแบบการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้าถึงได้ง่าย 
และจัดท าช่องทางการพัฒนาบุคลากรกรมวิชาการเกษตรให้สอดคล้องกับแผนดังกล่าว ก่อนเผยแพร่ให้
บุคลากรในกรมน าไปใช้ประโยชน์ 
 

     ๒. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ด าเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐาน โดยก าหนดให้บุคลากร
ด าเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐาน อย่างน้อย ๑ รายการ พร้อมส่งผลรายงานการด าเนินการมา
ที่กองการเจ้าหน้าที่  ทาง e-mail : hrddoa02@hotmail.com ภายในวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗    
ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กษ ๐๙๐๒/ว ๑๙๖ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
๓. ติดตามผลการด าเนินการตามแผนฯ 
 
 

๔. รวบรวมผลการด าเนินการตามแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. สรุปผลการด าเนินการตามแผนฯ 
เสนอกรมฯ 

     ๓. ติดตามผลการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐาน ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กษ ๐๙๐๒/     
ว ๖๘๖ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 

     ๔. รวบรวมผลการพัฒนาทักษะดิจิทัลพื้นฐาน โดยในภาพรวมบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลพื้นฐานที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  จ านวน ๕,๕๗๘ คน คิดเป็น                  
ร้อยละ ๙๕.๒๔ จากข้าราชการและพนักงานราชการตามกรอบอัตราก าลังปกติที่ครองต าแหน่ง (ยกเว้น
ผู้อ านวยการกอง/สถาบัน/ส านัก) ทั้งสิ้นจ านวน ๕,๗๕๓ คน โดยมีข้าราชการและพนักงานราชการได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐาน มากที่สุดใน 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
          - ด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  จ านวน ๕,๐๖๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๔   
          - ด้านการปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล  จ านวน ๒๖๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔.๖๔ 
          - ด้านความเป็นผู้น าด้านดิจิทัล  จ านวน ๑๔๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๖  และ 
          - อ่ืน ๆ  จ านวน ๙๙ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๖  
 

     ๕. สรุปผลเสนอกรมฯ เพื่อทราบตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กษ ๐๙๐๒/๑๗๐๑ ลงวันที่ ๒๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 
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แผนงานที่ ๗ แผนพัฒนารายบุคคล 
มิติที่ ๓ ประสิทธิผลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล  (น้ าหนักร้อยละ ๒๕)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พฒันาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ที่ทนัสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
เป้าประสงค ์เพื่อให้บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและทักษะที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (น้ าหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรไดร้ับการพัฒนาตามแผนพฒันารายบุคคล (น้ าหนักร้อยละ ๕๐)  
ค าอธิบาย หมายถึง ผู้บังคับบัญชามีการประเมินความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะ/พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาที่ต้องได้รับการพัฒนา แล้วน ามาก าหนดเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) และด าเนนิการตามแผนฯ ที่ก าหนด  
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มพัฒนาบุคคล) และทุกหน่วยงาน 
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) ของบุคลากรในกรมวิชาการเกษตร 
มี ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ศึกษาแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล ตามกรอบแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
แผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ 40 - 4๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ 5๐ - 59.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๖0 - ๖๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗9.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของบุคลากรในกรมวิชาการเกษตร ใน 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
     ๑. ศึกษาแนวทางการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ตามกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของส านักงาน ก.พ.  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคคลของส านักงาน ก.พ.ร.  แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และแผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
เพื่อน ามาปรับปรุงคู่มือการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ให้ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท          
และทุกระดับ ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ โดยมีค าอธิบายเพิ่มเติมส าหรับทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ตามกรอบการพัฒนาที่ ก.พ. ก าหนด และขั้นตอนในการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล รวมทั้ง ปรับปรุงแบบฟอร์มการรายงานผลการพัฒนารายบุคคล จากเดิม      
4 ชุด ให้เหลือเพียง 1 ชุด ส่งผ่านระบบออนไลน์ พร้อมหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์  
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
๒. แจ้งให้หน่วยงานจัดท าแผนพัฒนา
รายบุ คคล  โดยก าหนด ใ ห้ บุ คลากร
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
อย่างน้อย ๑ รายการ และด าเนินการพัฒนา
บุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคลที่
ก าหนด 
๓. ติดตาม รวบรวม และสรุปผล           
การด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล
เสนอกรมฯ 

     ๒. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) พร้อมส่งผลรายงาน   
การด าเนินการมาที่กองการเจ้าหน้าที่ ทาง e-mail : hrddoa02@hotmail.com ภายในวันที่    
๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กษ ๐๙๐๒/ว ๑๙๖ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๗ 
     ๓. ติดตามผลการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กษ 
๐๙๐๒/ว ๖๘๖ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗  รวบรวมและสรุปผลการด าเนินการจัดท าแผนพฒันา
รายบุคคล (IDP) เสนอกรมฯ เพื่อทราบ ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กษ ๐๙๐๒/๑๗๐๑       
ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  โดยมีบุคลากรได้พัฒนารายบุคคล จ านวน ๕,๕๗๘ คน คิดเป็น       
ร้อยละ ๙๖.๙๘ จากจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการตามกรอบอัตราก าลังปกติที่ครอง
ต าแหน่ง (ยกเว้น ผอ.กอง/สถาบัน/ส านัก) ทั้งสิ้นจ านวน ๕,๗๕๓ คน แบ่งเป็น ข้าราชการ      
จ านวน ๑,๘๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๑ และพนักงานราชการ จ านวน ๓,๗๐๙ คิดเป็น         
ร้อยละ ๙๘.๓๐ 
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แผนงานที่ ๘ แผนพัฒนาหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  
มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น้ าหนักร้อยละ ๒๐)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม  
เป้าประสงค์ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเปน็ธรรม  (น้ าหนักร้อยละ ๑๐๐)  
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดท า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อย ๑ เร่ือง (น้ าหนักร้อยละ ๕๐) 
ค าอธิบาย หมายถึง การจัดท า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรเพื่อให้การด าเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล มีความชัดเจนและโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง) 
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม จัดท า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม มี ๓ ขั้นตอน 
ดังนี ้
๑. ศึกษา กฎระเบียบ สภาพปญัหา 
ในการปฏิบัติงาน เพื่อจัดท า/ปรับปรุง
หลักเกณฑ์/แนวทางการบริหารทรัพยากร
บุคคล ให้มีความโปร่งใสและเปน็ธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการจัดท า/
ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและ     
เป็นธรรม อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
๑ คะแนน = ด าเนินการตามกิจกรรมที่ ๑ 
๓ คะแนน = ด าเนินการตามกิจกรรมที่ ๑ - ๒ 
๕ คะแนน = ด าเนินการตามกิจกรรมที่ ๑ - ๓ 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
ศึกษาและด าเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข การเลื ่อน การย้าย หรือ     
การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื ่อแต่งตั ้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ ลงมา ดังนี้ 
     1. ศึกษาหนังสือส านักงาน ก.พ. ที ่ นร 1006/ว 5 ลงวันที ่ 22 มีนาคม 2567         
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตั้งแต่
วันที ่ 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป และศึกษาประกาศกรมฯ ฉบับเดิม ลงวันที ่ 31 
พฤษภาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน การย้าย หรือการโอน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ลงมา พบว่า ในขั้นตอนการคัดเลือกข้าราชการให้จัดท าผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ระดับช านาญการพิเศษ ระหว่างกรอบระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ กับ 
กรอบระดับช านาญการพิเศษ มีความแตกต่างกัน โดยกรอบระดับช านาญการพเิศษ           
มีการก าหนดระยะเวลาส่งผลงานภายใน 60 วัน ในขณะที่กรอบระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ/
ช านาญการพิเศษ ผู้ขอประเมินในระดับช านาญการพิเศษ ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาการส่ง   
ผลงาน ซึ่งเกิดความไม่เป็นธรรมและเป็นการเลือกปฏิบัติ  
 
  

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
๒. จัดท าร่างหลักเกณฑ์/แนวทางปฏบิัติ
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบคุคลให้มี
ความโปร่งใสและเปน็ธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. เสนอกรมฯ พิจารณา 

 

     2. เพื่อให้ขั้นตอนและวิธีการเลื่อนข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ        
ช านาญการพิเศษเป็นไปในแนวทางเดียวกันและเป็นธรรมแก่ผู้ขอประเมิน กองการเจ้าหน้าที่
จึงได้ปรับปรุงและจัดท าร่างประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน การย้าย      
หรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ          
ระดับช านาญการพิเศษ ลงมา เสนอกรมฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อน าเสนอ อ.ก.พ. 
กรมฯ พิจารณาต่อไป ซึ่ง อ.ก.พ. กรมฯ ในการประชุมคร้ังที่ 2/2567 เม่ือวันที่ ๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๗  มีมติเห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าว โดยมีการปรับปรุง “กรณีการเลื่อนเพื่อ
แต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ ในระดับควบ (กรอบระดับ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ) ก าหนดให้จัดท าผลงานภายในระยะเวลา ๖๐ วนั 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการคัดเลือก หากครบก าหนดระยะเวลา ๖๐ วัน แล้ว ผู้ได้รับ        
การคัดเลือกไม่ส่งผลงานเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน ให้ด าเนินการประเมินบุคคลใหม่”  
 

     3. กกจ. ได้จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวฯ เสนอกรมฯ ซึ ่งกรมฯ ได้พิจารณา
เห็นชอบแล้ว และลงนามประกาศ อ.ก.พ กรมฯ ลงวันที ่ 23 กรกฎาคม 2567 เรื ่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน การย้าย หรือการโอนข้าราชการพลเรอืนสามัญ 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ลงมา และกองการ
เจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือ ที่ กษ 0902/ ว 604 แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าวให้
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติแล้ว 
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แผนงานที่ ๙ แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น้ าหนักร้อยละ ๒๐)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาระบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเปน็ไปตามระบบคุณธรรม  
เป้าประสงค์ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเปน็ธรรม  (น้ าหนักร้อยละ ๑๐๐)  
ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้ด าเนนิการ (น้ าหนักร้อยละ ๒๕) 
ค าอธิบาย หมายถึง การจัดท าแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเสริมสร้างและรักษาวนิัย คณุธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 
กรมวิชาการเกษตรในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ส่งเสริมสนับสนนุให้หน่วยงานด าเนินกิจกรรมตามแผน  
ผู้รับผิดชอบ  ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมวิชาการเกษตร 
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการ
เกษตร มี ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑ .  ทบทวนแผนปฏิบั ติ ก ารส่ ง เสริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ก ร มฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 
 
 
๒. เสนอ ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และ
กรมฯ เห็นชอบแผน 
 
 
 

ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ ที่ ได้
ด าเนินการ 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร            
ใน ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
     1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมวิชาการเกษตร ด าเนินการทบทวนและ
ตรวจสอบโครงการหรือกิจกรรมของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 256๖ กับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อรวบรวม แก้ไขและเพิ่มเติมกิจกรรมเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้อยู่ภายใต้แนวทางการด าเนินงานตามที่ 
ศปท.กษ. ประชุมชี้แจงแนวทาง และส่งให้ ศปท.กษ. เพื่อรวบรวมจัดท าแผนในภาพรวมของ 
กษ. ต่อไป 
 
 
๒. ศปท.กวก. ด าเนินการปรับแก้ไขตามแนวทางที่ ศปท.กษ. ก าหนด และจัดส่งข้อมูลไป 
ศปท.กษ. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และ ศปท.กวก. มีหนังสือ ที่ กษ ๐๙๐๑.๑๘/๑๓ ลง
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ เสนอกรมฯ เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันฯ กรมวิชาการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว 
โดยแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีจ านวน 3 แผน ดังนี้ 

 
2,074,193.07 

บาท 
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กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติ
ตามแผน 
๔. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
รอบ ๖ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. 
กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 
๕. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
รอบ ๑๒ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. 
กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

      1) การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่
เหมาะสมกับบริบท มีกิจกรรม เช่น โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การประเมินองค์กรคุณธรรม การจัดท าข้อก าหนด
จริยธรรมและขับเคลื่อนการด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรมประจ าส่วนราชการ  กิจกรรม
การยกย่อง ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น กิจกรรมการยกย่ององค์กร
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
      2) การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการ
ขับเคลื ่อนและส่งเสริมคุณธรรม มีกิจกรรม เช่น  กิจกรรมให้ความรู ้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐก ิจพอเพ ียงก ับข ้าราชการบรรจ ุใหม ่ โครงการจ ัดท าหน ังส ือและโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับค่านิยม และวัฒนธรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      3) การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีกิจกรรม เช่น โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
โครงการสร้างเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมในกรมวิชาการเกษตร โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
นักบริหารวิชาการเกษตร 
     3. ศปท. กรมฯ มีหนังสือ ที่ กษ ๐๙๐๑.๑๘/ว ๑๐ ลว. ๒๔ เม.ย. ๖๗ แจ้งเวียนหน่วยงาน
ให้ทราบและปฏิบัติตามแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     4. ศปท. กรมฯ ได้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนนิการ รอบ ๖ เดือน โดย
รายงานผลด าเนนิการทาง Google Drive ส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ แล้ว  
 
    5. ศปท. กรมฯ ได้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนนิการ รอบ 12 เดือน โดย
รายงานผลด าเนนิการทาง Google Drive ส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ แล้ว เมื่อวันที่ 4 
ตุลาคม 2567 
โดย ศปท. กรมฯ ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
กรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ครบทุก ๒๑ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  
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แผนงานที่ ๑๐ แผนป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น้ าหนักร้อยละ ๒๐)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พฒันาระบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส และเปน็ไปตามระบบคุณธรรม  
เป้าประสงค์ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเปน็ธรรม  (น้ าหนักร้อยละ ๑๐๐)  
ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ได้ด าเนินการ (น้ าหนักร้อยละ ๒๕)  
ค าอธิบาย หมายถึง การจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ของกรมวิชาการเกษตรมีค่านิยมสจุริตและไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมสนบัสนุนให้หน่วยงานด าเนนิ
กิจกรรมตามแผน  
ผู้รับผิดชอบ  ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมวิชาการเกษตร 
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรม จัดท าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกรมวิชาการเกษตร 
มี ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
๒. เสนอ ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และ
กรมฯ เห็นชอบแผน 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ร้อยละของจ านวนกิจกรรม    
ในแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบกรมวิชาการเกษตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ที่ได้ด าเนินการ  
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
ด าเนินการจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกรมวิชาการเกษตร ใน ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
     1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมวิชาการเกษตร ด าเนินการทบทวนและตรวจสอบ
โครงการหรือกิจกรรมของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมิชอบของกรมฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ กับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อรวบรวม แก้ไขและเพิ่มเติมกิจกรรมเพื่อ
จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้อยู่ภายใต้แนวทางการด าเนินงานตามที่ 
ศปท.กษ. ประชุมชี้แจงแนวทาง และส่งให้ ศปท.กษ. เพื่อรวบรวมจัดท าแผนในภาพรวมของ กษ. 
ต่อไป 
 
 
๒. ศปท.กวก. ด าเนินการปรับแก้ไขตามแนวทางที่ ศปท.กษ. ก าหนด และจัดส่งข้อมูลไป ศปท.กษ. 
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้ว และ ศปท.กวก. มีหนังสือ ที่ กษ ๐๙๐๑.๑๘/๑๓ ลงวันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖๗ เสนอกรมฯ เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมิชอบ
ของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีจ านวน 
๒ แผน ดังนี้  

 
๖๒๙,๑๒o 

บาท 
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กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ๑) การปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                 
มีกิจกรรม เช่น โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ประจ าปี 2567  กิจกรรมให้ความรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับข้าราชการบรรจุใหม่  โครงการจัดท าหนังสือและโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  โครงการจัดท าหนังสือและ
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับค่านิยมและวัฒนธรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น  การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง/
ประชาสัมพันธ์  การจัดการเรื่องร้องเรียนหรือรับฟังความเห็น 
      ๒) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกิจกรรม เช่น การประกาศนโยบาย      
No Gift Policy ของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหารหน่วยงาน  กิจกรรมแจ้งเวียน   
แนวทางการปฏิบัติกรณีการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี กิจกรรมการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ประชาชนทางออนไลน์ของกรมวิชาการเกษตร  โครงการรณรงค์/วางแนวทางการปฏิบัติให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานอย่างรวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม 
กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของหน่วยงาน เป็นต้น  กิจกรรมการติดตาม
ความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท.)  ติดตามการรายงาน
ผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
๓. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติ
ตามแผน 
 
๔. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
รอบ  ๖ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. 
กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 
 
๕. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
รอบ ๑๒ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. 
กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 
 
 

     3. ศปท. กรมฯ มีหนังสือ ที่ กษ ๐๙๐๑.๑๘/ว ๑๐ ลว. ๒๔ เม.ย. ๖๗ แจ้งเวียนหน่วยงานให้
ทราบและปฏิบัติตามแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
     4. ศปท. กรมฯ ได้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนนิการ รอบ ๖ เดือน โดยรายงานผล
ด าเนินการทาง Google Drive ส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ แลว้  
 
 
    5. ศปท. กรมฯ ได้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนนิการ รอบ 12 เดือน โดยรายงานผล
ด าเนินการทาง Google Drive ส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ แลว้ เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2567 
 
โดย ศปท. กรมฯ ได้ด าเนินกิจกรรมตามได้ด าเนนิกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกรมวิชาการเกษตร ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครบทุก 
๑๘ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
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แผนงานที่ ๑๑ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร  
มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (น้ าหนักร้อยละ ๑๕)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ ความผาสุก และความผูกพันองค์กร  
เป้าประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน มีขวัญก าลังใจ แรงจูงใจและปฏบิัตงิานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ (น้ าหนักร้อยละ ๑๐๐)  
ตัวชี้วัด  จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรา้งความผูกพันของบุคลากรทีไ่ด้ด าเนินการ (น้ าหนักร้อยละ ๑๐๐)  
ค าอธิบาย หมายถึง การจัดท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างความผูกพนัของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร  
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าทีส่ัมพันธ์) / ส านักงานเลขานุการกรม 
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๑ จัดแข่งขันกีฬาสร้างสัมพันธ์ 
เช่น แบดมินตัน  ฟุตบอล  วิ่ง-เดินเก็บไมล์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด  จ านวนกิจกรรมเพื่ อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างความผูกพันของ
บุคลากรที่ได้ด าเนินการ 
๑ คะแนน  =  ๑ กิจกรรม 
๓ คะแนน  =  ๒ กิจกรรม 
๕ คะแนน  =  ๓ กิจกรรม 

คะแนนที่ได้ = ๕ 
ผู้รับผิดชอบได้ด าเนนิการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความผูกพันของบุคลากร
ในกรมวิชาการเกษตร ดังนี ้
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสรา้งสัมพันธ์ ได้แก ่
     1.1 กองการเจ้าหน้าที่  ได้จัดให้มีการแข่งขันวิ่ง -เดินเก็บไมล์ เพื่อสุขภาพและสร้าง
ความสัมพันธ์บุคลากรในกรมวิชาการเกษตร พร้อมจัดของรางวัลส าหรับผู้ที่สามารถท าคะแนนได้
ตามก าหนด โดยมีหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กษ ๐๙๐๒/ว ๙๙ ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
แจ้งเวียนบุคลากรกรมวิชาการเกษตรให้เข้าร่วมกิจกรรม “DOA Healthy Together Virtual 
Run 2024” โดยสมัครเข้าร่วมกิจกรรมที่เว็บไซต์ http://race.thairun/doavirtualrunsooc 
ตั้งแต่วันที่ ๑๒ - 29 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ซึ่งมีผู้สนใจสมัครเข้าร่วมกิจกรรม DOA Healthy 
Together Virtual Run 2024 ดังกล่าว รวมจ านวน ๔๑๕ คน 
     1.2 กรมวิชาการเกษตรเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ในทุ่งบางเขน “ทุ่งบางเขนเกมส์” ประจ าปี 2567 ระหว่างวันที่ 15-16 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ สนามกีฬากรมส่งเสริมการเกษตร ซึ่ง กวก.อยู่ทีมสีฟ้า 
 
 
 
 

 
 
 
 

169,844 
บาท 

 
 
 
 
 

111,589.42 
บาท 
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กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรมทางศาสนา เช่น 
การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ จัดกิจกรรมท าประโยชน์เพื่อ
สังคม (CSR) เช่น การปลูกป่า การมอบ
ของให้โรงเรียน 

2. กิจกรรมทางศาสนา ได้แก่ 
     2.1 ส านักงานเลขานุการกรม รับผิดชอบการจัดกิจกรรมทางศาสนาตามวันส าคัญทางพุทธ
ศาสนา โดยมีหนังสือส านักงานเลขานุการกรมที่ กษ ๙๐๑/ว ๒๐๙๓ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ แจ้งเวียนบุคลากรกรมวิชาการเกษตรเพื่อเข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้น
ปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดี ที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗ ณ กรมวิชาการเกษตร เวลา ๐๖.๓๐ น. 
โดยส านักงานเลขานุการกรมได้นิมนต์พระสงฆ์จากวัดเทวราชกุญชรวรวิหาร จ านวน ๙ รูป       
รับบาตร ณ บริเวณหน้าตึกกสิกรรม  
     2.2 กรมวิชาการเกษตรจัดงานท าบุญเลี้ยงพระและพิธีแสดงมุทิตาจิตต่อผู้อาวุโสเนื่องในวัน
สงกรานต์ประจ าปี พ.ศ. 2567 วันที่ 3 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม 314 ตึกกสิกรรม ชั้น 
3 และบริเวณโถงชั้นล่าง อาคารศูนย์ปฏิบัติการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมวิชาการ
เกษตร  
     2.3 กรมวิชาการเกษตรเข้าร่วมโครงการบรรพชาอุปสมบทหมู่เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครบรอบ 132 ปี ณ วัดเทพสรธรรมาราม อ าเภอเมือง จังหวัด
ปทุมธานี 
 
3. กิจกรรมท าประโยชน์เพ่ือสังคม (CSR) ได้แก่ 
     3.1 ส านักงานเลขานุการกรม ได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในกรมฯ จัดกิจกรรมวันต้นไม้
ประจ าปีของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามข้อสั่งการของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และให้ส่ง
สรุปผลการจัดกิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมแนบภาพถ่ายการจัด
กิจกรรม ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
     3.2 กรมวิชาการเกษตรร่วมบริจาคเงินช่วยเหลืออุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา 
ปัตตานี และนราธิวาส (ธันวาคม 2566) 
     3.3 กรมวิชาการเกษตรร่วมบริจาคเงินช่วยเหลืออุทกภัยในพื้นที่ภาคเหนือ ได้แก่ จังหวัด
พะเยา เชียงราย (สิงหาคม 2567) 
     3.4 คณะผู้บริหารกรมวิชาการเกษตร มอบเครื่องนุ่งห่ม ฟูกนอน จ านวน 42 ชุด ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนเจริญใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา วันที่  

 
107,900 

บาท 
 
 
 
 

78,900 
บาท 

 
 

29,200 
บาท 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

250,000 
บาท 

100,000 
บาท 
ไม่ใช้

งบประมาณ 



31 
 

 
 
 
 

๒. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



1 การฝึกอบรมการแก้ปัญหาอย่างมีนวัตกรรมด้วยคิดเชิงออกแบบ Design Thinking

บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร มีความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะ Design 

Thinking ด้วยการลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรมต่างๆ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม น าไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจในการ

ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ

60 174,800 วันท่ี 17 - 18 มกราคม 2567

2 การฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหารวิชาการเกษตร ระดับต้น รุ่นท่ี 6

นักบริหารระดับต้นของกรมวิชาการเกษตร สามารถเข้าใจบริบท และเตรียมความ

พร้อมในการเป็นนักบริหารระดับต้น (Primary - Level Management 

Development) น าประสบการณ์การปฏิบัติงานศักยภาพท่ีมีอยู่มาใช้ได้อย่างเต็มท่ี 

ประสานงานความร่วมมือกับบุคคลหลายๆ ฝ่าย เพ่ือพัฒนาทักษะในการท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน มีความรู้ความเข้าใจในหน้าท่ีของตนเอง และสนับสนุนการท างานของ

ทีมในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของทีม

65 907,494 วันท่ี 26 มีนาคม - 3 เมษายน 2567

3 การฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหารวิชาการเกษตร ระดับกลาง รุ่นท่ี 3

นักบริหารระดับกลางของกรมวิชาการเกษตร เข้าใจบริบท และพร้อมเป็นนักบริหาร

ระดับกลาง (Middle Management Development) มีความพร้อมในการเป็น

หัวหน้างาน สามารถบริหารจัดการทีมงานได้ และมีความยืดหยุ่นและผสมผสาน

วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเข้าใจภาพรวมขององค์กร เพ่ือให้สามารถน าทีมในการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และงานนโยบายของรัฐลงสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

71 1,445,073 วันท่ี 26 มีนาคม - 3 เมษายน 2567

4 การฝึกอบรม หลักสูตร ข้าราชการบรรจุใหม่ ปี 2567

ข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมวิชากาเกษตร มีความรู้และความเข้าใจพ้ืนฐานเก่ียวกับ

ข้าราชการบรรจุใหม่ มีคุณลักษณะของข้าราชการยุคใหม่ มีคุณธรรมและจิตสานึกท่ีดี

 ศรัทธาต่อการรับราชการ และมีทัศนคติท่ีดีต่อกรมวิชาการเกษตร และสร้าง

เครือข่ายภายในกรมวิชาการเกษตร

88 629,120 วันท่ี 2 - 6 กรกฎาคม 2567

5 หลักสูตร Effective Meeting and Presentation Skills

นักวิชาการ และนักวิจัยของกรมวิชาการเกษตร มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในด้านการประชุมและน าเสนอผลงานวิจัยภาค

ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

47 416,000
วันท่ี 15 - 26 กรกฎาคม 2567

วันท่ี 19 - 30 สิงหาคม 2567

6 การฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นบส.กษ.) 

ข้าราชการระดับอ านวยการ ของกรมวิชาการเกษตร เข้าใจบริบทของการเป็นนัก

บริหารท่ีมีภาวะผู้น า มีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะทางการบริหารจัดการท่ีดี ท้ัง

ในการบริหารเชิงยุทธศาสตร์และเชิงบูรณาการในระดับพ้ืนท่ี ขับเคล่ือนนโยบายของ

รัฐบาลสู่การปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธ์ิผล เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและเกษตรกร

อย่างย่ังยืน

1 62,000 29 พฤษภาคม - 17 กรกฎาคม 2567

รายงานผลการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมวิชาการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ โครงการ / หลักสูตร ผลการด าเนินการ
จ านวน

ผู้เข้าอบรม
งบประมาณ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ



ล าดับ โครงการ / หลักสูตร ผลการด าเนินการ
จ านวน

ผู้เข้าอบรม
งบประมาณ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ

7 การฝีกอบรม หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.)

ข้าราชการ ระดับอ านวยการ เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ และอาวุโส ของกรม

วิชาการเกษตร มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของนักบริหาร

การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง เตรียมความพร้อมในการเป็นผู้น า 

สามารถปรับแนวคิด มุมมอง การส่ือสาร บุคลิกภาพ เพ่ือรองรับภารกิจหน้าท่ีความ

รับผิดชอบท่ีสูงข้ึน และถ่ายทอดนโยบายจากระดับสูงไปสู่ผู้ปฏิบัติในหน่วยงานท่ีตน

รับผิดชอบได้อย่างถูกต้องชัดเจน

10 178,103

22 เมษายน - 31 พฤษภาคม 2567

10 มิถุนายน - 17 กรกฎาคม 2567

23 กรกฏาคม - 30 สิงหาคม 2567

8
การฝึกอบรม หลักสูตร การเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมวิชาการเกษตร ได้รับความรู้และทักษะส าหรับน าไปใช้

ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง สร้างเครือข่ายท่ีดี สามารถน าค่านิยมและปรัชญา

การเป็นข้าราชการท่ีดี มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือน าไปปรับใช้เป็นประโยชน์แก่

ราชการในอนาคต

97 438,973
วันท่ี 15 - 25 มกราคม 2567

วันท่ี 4 - 14 มิถุนายน 2567

9
การฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร มีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 สามารถน าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน การรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง

197 36,300 วันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ์ 2567

10
โครงการฝึกอบรมแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและการพัสดุประจ าปี

งบประมาณ 2567

เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ของกรมวิชาการเกษตร 

ได้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางปฏิบัติงานด้านการเงิน การ

คลัง ได้ถูกต้อง และสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

370 927,600 วันท่ี 30 กรกฏาคม - 1 สิงหาคม 2567

11 หลักสูตรการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (IRRISTAT)

นักวิชาการเกษตรมีความเข้าใจท่ีเก่ียวกับโครงสร้างลักษณะการท างานและวิธีการใช้

โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ IRRISTAT สามารถน าไปวิเคราะห์/ประมวลผล แปล

ผลได้อย่างถูกต้อง และยังได้เรียนรู้ประสบการณ์ ปัญหาในการทดสอบข้อมูลทางสถิติ

 ส าหรับน าไปปรับใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

48 94,650 วันท่ี 23 - 26 กรกฎาคม 2567

12 หลักสูตรการใช้สถิติกับงานทดสอบในพ้ืนท่ี

นักวิชาการเกษตรมีความรู้และเทคนิคด้านสถิติในการวิเคราะห์และประมวลผล และ

ได้เรียนรู้การเก็บข้อมูลในพ้ืนท่ี รวมท้ังปัญหา และเทคนิคในการแก้ปัญหาของการ

ปฏิบัติงานในแปลงทดลอง เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลใน

แปลงทดลองต่อไป

72 87,330 วันท่ี 30 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม 2567

13 การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านสารบรรณของกรมวิชาการเกษตร ได้เรียนรู้การใช้งาน

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เข้าใจหลักการท างานของโปรแกรม หลักการสร้าง

และส่งออกของเอกสาร ติดตามเอกสาร และสามารถใช้โปรแกรมในการด าเนินงาน

ด้านสารบรรณได้อย่างครบวงจร

60 49,200 วันท่ี 13-14 พฤษภาคม 2567



ล าดับ โครงการ / หลักสูตร ผลการด าเนินการ
จ านวน

ผู้เข้าอบรม
งบประมาณ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ

14 การฝึกอบรมหลักสูตร "เสริมสร้างนักวิจัยมืออาชีพด้านสถิติอย่างเข้มข้น"

นักวิจัยของสถาบันวิจัยพืชไร่และพืชทดแทนหลังงาน กรมวิชาการเกษตร มีความ

เข้าใจหลักการใช้สถิติในการวางแผนการทดลอง วิเคราะห์ข้อมูล การแปรผล การ

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติท่ีเก่ียวกับงานด้านพืชไร่ และน าไปปรับใช้ในการเก็บข้อมูล

ในแปลงทดลอง ท าให้สามารถเขียนงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

31 28,200 วันท่ี 29 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2567

15 การสัมมนาวิชาการถ่ัวเขียว และข้าวโพดฝักสด

บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร ได้เผยแพร่ความรู้ ความก้าวหน้าของงานวิจัยถ่ัว

เขียว ข้าวโพดฝักสด และพืชเศรษฐกิจอ่ืน ในเขตชลประทาน แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น รับฟังข้อเสนอแนะ และประสบการณ์  จากนักวิจัยท่ีมีความรู้ความสามารถ 

และน าไปสู่การเพ่ิมคุณภาพและมูลค่าผลผลิตให้กับเกษตรกร และอุตสาหกรรมผลิต

ถ่ัวเชียวและข้าวโพดฝักสด

50 151,350 วันท่ี 31 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2567

16 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธ์ุถ่ัวเขียวท่ีมีประสิทธิภาพ"

บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร มึความเข้าใจเก่ียวกับพันธ์ุเทคโนโลยีการผลิต และ

การผลิตเมล็ดพันธ์ุถ่ัวเขียวได้อย่างถูกต้อง รับฟังข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ใน

การด าเนินการ และสามารถน าไปปรับใช้ในการผลิตเมล็ดพันธ์ุในพ้ืนท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานตามช้ันพันธ์ุ

43 85,500 วันท่ี 24 - 25 กรกฏาคม 2567

17
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพเมล็ดพันธ์ุตาม

มาตรฐาน ISTA

เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพเมล็ดพันธ์ุของกรมวิชาการเกษตร มี

ความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบของการทดสอบคุณภาพเมล็ดพันธ์ุของสมาคม

ทดสอบเมล็ดพันธ์ุนานาชาติ การตรวจสอบคุณภาพด้านความบริสุทธ์ิทางกายภาพ 

ความงอก ความช้ืน และการควบคุมคุณภาพเมล็ดพันธ์ุให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

ได้อย่างถูกต้อง

15 50,400 วันท่ี 5,8,16,23 สิงหาคม 2567

18 การทดสอบความแข็งแรงของเมล็ดพันธ์ุ ตามาตรฐาน ISTA (Seed Vigor Test)

เจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินงานด้านการผลิตและตรวจสอบคุณภาพเมล็ดพันธ์ุของกรมวิชาการ

เกษตร สามารถใช้เคร่ืองมือในการทดสอบเมล็ดพันธ์ุ วิธีการทดสอบ และข้ันตอน

การตรวจสอบคุณภาพเมล็ดพันธ์ุด้านการทดสอบความแข็งแรงได้ถูกต้อง ตาม

มาตรฐาน ISTA

25 29,000 วันท่ี 20 - 22 สิงหาคม 2567

19
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร มาตรฐานการผลิตเมล็ดพันธ์ุพืชตระกูลถ่ัว

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตท่ีเหมาะสม

เจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินงานในด้านการผลิตเมล็ดพันธ์ุพืชตระกูลถ่ัวของกรมวิชาการเกษตร

 ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานการผลิตเมล็ดพันธ์ุพืชตระกูลถ่ัวได้ถูกต้อง

และมีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน

41 73,500 วันท่ี 14 - 16 สิงหาคม 2567

20 โครงการพัฒนาเทคนิคการขยายพันธ์ุมะพร้าวกะทิด้วยการเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ

นักวิชาการเกษตรของกรมวิชาการเกษตร มีความรู้ และความสามารถในการ

คัดเลือกผลพันธ์ุ การเตรียมผลพันธ์ุมะพร้าวในการน ามาเพาะเล้ียงเอ็มบริโอ 

เคร่ืองมือ อุปกรณ์ อาหารท่ีเหมาะสมในการเพาะเล้ียง และยังได้เรียนรู้เทคนิค 

วิธีการ ในการน าต้นกล้ามะพร้าวลงปลูกในแปลง รวมไปถึงการดูแล โรค แมลง และ

การแก้ปัญหาต่างๆ

20 120,000 วันท่ี 6 - 8 สิงหาคม 2567



ล าดับ โครงการ / หลักสูตร ผลการด าเนินการ
จ านวน

ผู้เข้าอบรม
งบประมาณ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ

21 การจ าแนก และเทคนิคการจัดการวัชพืชอย่างมีประสิทธิภาพ

บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร ได้เรียนรู้ชนิดต่างๆ  ชองวัชพืช สามารถจ าแนกชนิด

 ลักษณะของวัชพืชได้ และสามารถวางแผนการจัดการวัชพืชได้อย่างถูกประเภทและ

เหมาะสม

40 68,700 วันท่ี 12-14 มีนาคม 2567

22 การควบคุมก าจัดแมลงศัตรูพืชโดยชีววิธี คร้ังท่ี 2

บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร ได้รู้จักประเภทของแมลงศัตรูพืช เข้าใจหลักการ

และวิธีการควบคุมแมลงศัตรูพืชโดยชีววิธี และวิธีการควบคุมแมลงศัตรูพืชได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม

40 104,080 วันท่ี 6 - 8 สิงหาคม 2567

23 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ืองไรศัตรูพืช และการป้องกันก าจัด

นักวิชาการเกษตรของกรมวิชาการเกษตร มีความรู้เก่ียวกับไรศัตรูพืชกักกัน ศัตรู

ธรรมชาติ ลักษณะการท าลายในพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญ และการป้องกันก าจัดไรอย่าง

มีประสิทธิภาพ

30 90,000 วันท่ี 14 - 16 สิงหาคม 2567

24
การสุ่มตัวอย่างเพ่ือการส่งตรวจวิเคราะห์ GMO ส าหรับการรับรองแปลง GAP และ

ควบคุมตามพระราชบัญญัติพืช

บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพืชดัดแปลงพันธุกรรม 

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการควบคุมการปนเป้ือนพืชดัดแปลงพันธุกรรม และ

วิธีการตรวจวิเคราะห์ การสุ่มเก็บตัวอย่าง และการจัดการตัวอย่างเพ่ือส่งตรวจ

วิเคราะห์ตามวิธีมาตรฐาน

67 41,600 วันท่ี 27 – 28 สิงหาคม 2567

25 การฝึกอบรมการตรวจติดตามและประเมินเพ่ือออกใบอนุญาต

เจ้าหน้าท่ีประจ าห้องปฏิบัติการยาง กองการยาง กรมวิชาการเกษตร มีความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับการตรวจติดตามและประเมินเพ่ือออกใบอนุญาตภายใต้ พ.ร.บ. 

ควบคุมยาง พ.ศ.2542 และยังได้รับความรู้เก่ียวกับยางธรรมชาติ การแปรรูปยางใน

รูปแบบต่างๆ ข้ันตอนกระบวนการผลิตยาง การอนุญาต และรับรองห้องปฏิบัติการ

ยางท่ีถูกต้องครบถ้วน

30 98,300 วันท่ี 21-23 สิงหาคม 2567

26 การฝึกอบรมการจัดการธาตุอาหารพืชในการผลิตพืชปลอดภัย

เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานวิจัยด้านพืชและด้านเขตกรรมของกรมวิชาการเกษตร มีความ

เข้าใจในหลักการและบทบาทหน้าท่ี พฤติกรรมการปลดปล่อยของธาตุอาหารพืช 

รวมท้ังคุณสมบัติและประโยชน์ในการส่งเสริมการเจริญเติบโตและการให้ผลผลิตของ

พืชท่ีแตกต่างกัน สามารถน ามาปรับใช้ในการจัดการธาตุอาหารพืชในการผลิตพืช

ปลอดภัยได้อย่างเหมาะสม

100 53,600 วันท่ี 13 มิถุนายน 2567

27
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมศักยภาพผู้ตรวจรับรองแหล่งผลิต GAP พืชและ

พืชอินทรีย์ ตามมาตรฐานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เจ้าหน้าท่ีของกรมวิชาการเกษตร สามารถท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจประเมินอย่างมี

ประสิทธิภาพและน่าเช่ือถือ มีความเข้าใจในข้อก าหนดการตรวจประเมินและรับรอง

แหล่งผลิต GAP พืชและพืชอินทรีย์ GAP ตามมาตรฐานสินค้าเกษตร มกษ.

4402-2553 และมาตรการลดปัญหาฝุ่น PM 2.5 ในกระบวนการผลิตข้าวโพดเมล็ด

แห้ง (PM 2.5 Free Plus) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

40 68,000 วันท่ี 17-19 กรกฎาคม 2567



ล าดับ โครงการ / หลักสูตร ผลการด าเนินการ
จ านวน

ผู้เข้าอบรม
งบประมาณ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ

28 การพัฒนาบุคลากรในการท างานเชิงพ้ืนท่ีสู่สังคมธุรกิจคาร์บอนต่ า

บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร มีความรู้เก่ียวกับก๊าซเรือนกระจกในภาคการเกษตร

 และแนวทางการประเมินปริมาณการปล่องก๊าซเรือนกระจกและคาร์บอนเครดิต

ตามกรอบ T-VER รวมท้ังแนวทางการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการ

ด าเนินการด้านคาร์บอนเครดิตในภาคอุตสาหกรรม

60 58,400 วันท่ี 7-8 สิงหาคม 2567

29 การฝึกอบรมระบบการจัดการคุณภาพ GAP รายพืช (ไม้ผล) 

เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจประเมินแหล่งผลิต GAP พืช และพืชอินทรีย์ ของส านักงานวิจัย

และพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 1 มีความรู้ความเข้าใจในการตรวจประเมินแปลง 

สามารถเป็นผู้ตรวจประเมินท่ีมีความช านาญในการตรวจประเมิน GAP รายพืช (ไม้

ผล) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นท่ีน่าเช่ือถือในระดับสากล

44 40,000 วันท่ี 5 - 7 กุมภาพันธ์ 2567


