
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



แผนงานท่ี ๑ แผนการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
มิติท่ี ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (น ้าหนักร้อยละ ๑๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางแผนและบริหารอัตราก้าลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง

ตัวช้ีวัด ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามแผนการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการปรับปรุงการก้าหนดต้าแหน่ง (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)
ค าอธิบาย หมายถึง การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในกองและปรับปรุงการก้าหนดต้าแหน่งให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของกรมวิชาการเกษตรท่ีเปล่ียนแปลงไป
รวมทั งเป็นการพัฒนาทางก้าวหน้าในสายงาน โดยด้าเนินการจัดท้าข้อเสนอกรมวิชาการเกษตรพิจารณา ทั ง 6 กิจกรรม
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าท่ี (กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง)
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน งบประมาณ
กิจกรรม การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปรับปรุง ไม่ใช้งบประมาณ
มี ๖ กิจกรรม ดังน้ี โครงสร้างการแบ่งงานภายในและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
กิจกรรมท่ี 1  การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในกองตามกฎกระทรวงฯ ฉบับใหม่ 1 คะแนน = จัดท้าข้อเสนอ 3 กิจกรรม
                ได้แก่ ส้านักควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร สถาบันวิจัยเกษตรวิศวกรรม 2 คะแนน = จัดท้าข้อเสนอ 4 กิจกรรม
                ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กองแผนงานและวิชาการ เป็นต้น 3 คะแนน = จัดท้าข้อเสนอครบ 6 กิจกรรม
กิจกรรมท่ี 2  การปรับปรุงการก้าหนดต้าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีลักษณะงานวิจัย 4 คะแนน = เสนอกรมฯ ลงนามถึงปลัดกระทรวงฯ พิจารณา
                และพัฒนาจากกรอบระดับ ปก ./ชก. เป็น ระดับ ปก./ชก./ชพ. จ้านวน 60 ต้าแหน่ง                 อย่างน้อย 4 กิจกรรม
กิจกรรมท่ี 3  การปรับปรุงการก้าหนดต้าแหน่งประเภทวิชาการจากกรอบระดับ ปก./ชก. เป็น ระดับ ชพ. 5 คะแนน = อ.ก.พ. กระทรวงฯ มีมติอย่างน้อย 2 กิจกรรม
                 และประเภทท่ัวไปจากกรอบระดับ ปง./ชง. เป็น ระดับ อว. รวมจ้านวน 25 ต้าแหน่ง
กิจกรรมท่ี 4  การก้าหนดต้าแหน่งผู้เช่ียวชาญเพ่ิมใหม่ในสถาบันวิจัยเกษตรวิศวกรรม
กิจกรรมท่ี 5  การเปล่ียนช่ือต้าแหน่งในสายงาน ได้แก่ เปล่ียนช่ือจากเศรษฐกรเป็นนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
                ในส้านักควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร เป็นต้น
กิจกรรมท่ี 6  การตัดโอนต้าแหน่งและอัตราเงินเดือนในระดับ ชพ. หรือ ระดับ อว.  ได้แก่ ตัดโอนต้าแหน่ง 
                จพ .ธุรการ ระดับ อว. ภายในส้านักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 6  เป็นต้น

เป้าประสงค์ หน่วยงานในกรมวิชาการเกษตรมีอัตราก้าลังท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
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แผนงานท่ี ๒ แผนสรรหาบุคลากรท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง
มิติท่ี ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (น ้าหนักร้อยละ ๑๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางแผนและบริหารอัตราก้าลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง

ค าอธิบาย หมายถึง การวิเคราะห์ภารกิจ อัตราก้าลังข้าราชการท่ีจะว่าง และสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับภารกิจการพัฒนางานด้านวิจัยและนวัตกรรมกรมวิชาการเกษตร
เพ่ือน้ามาวางแผนอัตราก้าลังข้าราชการและจัดท้าแผนการสรรหาไว้ล่วงหน้า และด้าเนินการสรรหาและแต่งตั งตามแผนในปีถัดไป
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าท่ี (คณะท างานศึกษาสภาพก าลังคนเพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐)
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน งบประมาณ
กิจกรรมท่ี 1 ด้าเนินการสรรหาและแต่งตั งข้าราชการตามท่ีกรมฯ เห็นชอบแผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 1 แต่งต้ังข้าราชการตามแผนการสรรหาฯ ไม่ใช้งบประมาณ
พ.ศ. 256๘ จ้านวน 4 ต้าแหน่ง เพ่ือให้ได้ข้าราชการท่ีมีความรู้ท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีหน่วยงานต้องการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
แผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  จ้านวน 4 ต้าแหน่ง  มีรายละเอียดดังนี 1 คะแนน = แต่งตั งข้าราชการภายในเดือน
   ๑) นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิจัย ศกล.เชียงใหม่ สวส.                 กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๘
       ความต้องการของหน่วยงาน : คุณวุฒิระดับปริญญาโท/เอก สาขาพืชสวน/ปฐพีวิทยา/กีฏวิทยา ๒ คะแนน = แต่งตั งข้าราชการภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘
       (คุณวุฒิเดิมของผู้ด้ารงต้าแหน่ง วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพืชสวน) ๓ คะแนน = แต่งตั งข้าราชการภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘
   ๒) นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวพืชสวน กวป. ๔ คะแนน = แต่งตั งข้าราชการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๘
       ความต้องการของหน่วยงาน : คุณวุฒิระดับปริญญาโท/เอก เกษตรศาสตร์วิชาเอกพืชสวน/โรคพืช/ฟิสิกส์ ๕ คะแนน = แต่งตั งข้าราชการภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘
       (คุณวุฒิเดิมของผู้ด้ารงต้าแหน่ง Doctor of Philosophy Postharvest Technology)
   ๓) นักกีฏวิทยา (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มงานวิจัยการปราบศัตรูพืชทางชีวภาพ กลุ่มกีฏและสัตววิทยา สอพ.
       ความต้องการของหน่วยงาน : คุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขากีฏวิทยา
       (คุณวุฒิเดิมของผู้ด้ารงต้าแหน่ง วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา)
   ๔) นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มพัฒนาการตรวจสอบพืชและปัจจัยการผลิต สวพ.1
       ความต้องการของหน่วยงาน : คุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาเคมี
       (คุณวุฒิเดิมของผู้ด้ารงต้าแหน่ง วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพืชไร่นา)

เป้าประสงค์ หน่วยงานในกรมวิชาการเกษตรมีอัตราก้าลังท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
ตัวช้ีวัด  (1) แต่งตั งข้าราชการตามแผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จสิ นภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด (น ้าหนักร้อยละ 25)
           (2) ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนการสรรหาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (น ้าหนักร้อยละ 2๕)
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กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน งบประมาณ
กิจกรรมท่ี ๒ ทบทวนสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนางานด้านวิจัยและนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้อง ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการสรรหาฯ ไม่ใช้งบประมาณ
และอัตราก้าลังท่ีจะว่าง เพ่ือน้ามาจัดท้าแผนการสรรหาให้ตรงกับสาขาวิชาท่ีหน่วยงานต้องการในปีงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
พ.ศ. 256๙ เสนอกรมฯ เห็นชอบ และด้าเนินการสรรหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ต่อไป ๑ คะแนน = วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดท้าร่าง

               แผนการสรรหา เสนอคณะท้างานฯ 
ต้าแหน่งท่ีจะสรรหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีกรมฯ เห็นชอบไว้แล้ว จ้านวน 6 ต้าแหน่ง ดังนี ๓ คะแนน = เสนอกรมฯ พิจารณาแผนการสรรหาฯ ประจ้าปี
๑. นักวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มพัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพสินค้า กมพ.                งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ภายในกันยายน ๒๕๖๘
๒. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิชาการ สวร. ๕ คะแนน = เสนอกรมฯ พิจารณาแผนการสรรหาฯ ประจ้าปี
๓. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิชาการ สวส.                งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ก่อนกันยายน ๒๕๖๘
๔. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิจัย ศวส.เชียงราย สวส.
๕. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิจัย ศวส.ตรัง สวส.
๖. นักกีฏวิทยา (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวพืชไร่ กวป.                

3



แผนงานท่ี ๓ แผนการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคล
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ น
เป้าประสงค์ กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
ตัวช้ีวัด ระดับความส้าเร็จของการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ (น ้าหนักร้อยละ ๒5)
ค าอธิบาย หมายถึง การพัฒนาหรือปรับปรุงงานด้านทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรทั งการบริหารและการบริการให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ น  เช่น
การน้าเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีเหมาะสมมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน  การพัฒนางานบริการเป็น e-Service  การพัฒนาระบบ รูปแบบ หรือวิธีการท้างาน ท่ีประหยัดทรัพยากร  เป็นต้น
ผู้รับผิดชอบ  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และ กองการเจ้าหน้าท่ี (กลุ่มทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล)
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน งบประมาณ
กิจกรรม จัดท าระบบการบริหารจัดการงานด้านทรัพยากรบุคคลของกรมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส์ ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคล ๑๑,๓๙๔,๙๐๐ บาท
มี 5 ข้ันตอน ดังน้ี ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ประเด็นปัญหา ความต้องการ ประโยชน์ท่ีจะได้รับในการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบ 1 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1
การบริหารจัดการงานด้านทรัพยากรบุคคลของกรมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส์ 2 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 2
๒. ประชุมร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์และน้ามาก้าหนดขอบเขตและรายละเอียด (TOR) 3 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 3
๓. จัดท้าร่าง TOR เสนอผู้บริหาร เพ่ือด้าเนินการจัดท้าระบบต่อไป 4 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 4
ตัวอย่างระบบท่ีเสนอ ได้แก่ ๕ คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 - 5
    1) การจัดการอัตราก้าลัง เช่น  ข้อมูลอัตราก้าลังท่ีปฏิบัติงานจริงในหน่วยงาน
    2) การประกาศเปิดสอบเพ่ือสรรหาบรรจุข้าราชการและพนักงานราชการ เช่น ประกาศรับสมัครสอบ 
การน้าเข้าข้อมูลผู้สมัครสอบ
    3) การจัดการหลักสูตรอบรม เช่น รายละเอียดหลักสูตร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร เป็นต้น
    4) ระบบจัดการสวัสดิการ เช่น ส่ังซื อสินค้า จอง รับช้าระเงิน ส่งสินค้า สรุปรายงาน ประกันอุบัติเหตุ 
และสวัสดิการอ่ืนตามความเหมาะสม
    5) การจัดการเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ เช่น จ่ายเคร่ืองราชฯ คืนเคร่ืองราชฯ ขอรับพระราชทานเคร่ืองราชฯ
    ๖) การจัดการบัตรบุคลากรของกรม เช่น ออก/แก้ไข/ยกเลิกบัตร
    7) การจัดการโทษทางวินัย เช่น ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก เป็นต้น
4. ทดสอบระบบ
5. ส่งมอบระบบภายในเดือนกันยายน 2568
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แผนงานท่ี ๔ แผนการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6)

มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ น

ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การลงเวลา การลา เป็นต้น เสนอผู้บริหารต่อไป
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าท่ี (กลุ่มทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล)
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน งบประมาณ
กิจกรรม การใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการใช้งานโปรแกรม ไม่ใช้งบประมาณ

มี ๕ ข้ันตอน ดังน้ี ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6)

๑. ด้าเนินการถ่ายโอนข้อมูลจาก DPIS 5 ไป DPIS 6 1 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 

2 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 – 2  

๒. กองการเจ้าหน้าท่ีจัดเตรียมระบบ DPIS 6 ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลใน DPIS 6 เพ่ือให้พร้อมใช้งาน 3 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 – 3
และแจ้งเปิดระบบให้บุคลากรเข้าใช้งาน 4 คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 – 4

๕ คะแนน = ด้าเนินการตามขั นตอนท่ี 1 – 5 โดยมีจ้านวนบุคลากร
๓. เผยแพร่คู่มือการใช้งาน DPIS 6 เช่น คู่มือการลงทะเบียน คู่มือการบันทึกตัวชี วัดและให้ค้าแนะน้าการใช้งาน  (ข้าราชการและพนักงานราชการ) เข้าใช้งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

๔. ส้ารวจปัญหาการใช้งานเพ่ือวางแผนปรับปรุงวิธีการ/คู่มือ รวมทั งตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลใน DPIS 6

ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน

๕. ศึกษาระบบ DPIS 6 เพ่ิมเติม เพ่ือน้าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสรุปเสนอผู้บริหาร

เป้าประสงค์ กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
ตัวช้ีวัด ระดับความส้าเร็จของการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)

ค าอธิบาย หมายถึง การน้าโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมวิชาการเกษตร โดยด้าเนินการถ่ายโอนข้อมูลจาก DPIS 5 ไป DPIS 6

และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานข้อมูลบุคคลของหน่วยงาน และบุคลากร เข้าใช้งานในระบบ DPIS 6 รวมทั ง ศึกษาระบบ DPIS 6 เพ่ิมเติม เพ่ือน้ามาใช้
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แผนงานท่ี 5 แผนการส่ือสารและสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล
มิติท่ี ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปล่ียนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ น

ตัวช้ีวัด   (1) ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมขึ น  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
            (2) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ค าอธิบาย  หมายถึง การด้าเนินกิจกรรมการส่ือสารให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลในงานท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าท่ี (คณะท้างานจัดท้าแผนการส่ือสารและสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล)
ระยะเวลา    ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน งบประมาณ
กิจกรรมท่ี ๑ ด้าเนินการชี แจงงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล อย่างน้อย ๗ เร่ือง (กลุ่มละ 1 เร่ือง) ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความรู้ความเข้าใจ ไม่ใช้งบประมาณ

หัวข้อเร่ืองของแต่ละกลุ่มท่ีจะด้าเนินการชี แจงหน่วยงาน ได้แก่ ในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมข้ึน
   1) ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายและวิธีการนับต่าง (กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก้าลัง) ๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙
   2) การย้ายพนักงานราชการ (กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั ง) ๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙
   3) แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กลุ่มพัฒนาบุคคล) ๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙.๙๙
   4) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (กลุ่มประเมินผลการปฏิบัติราชการและบ้าเหน็จความชอบ) ๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔.๙๙
   5) การจัดท้าตัวชี วัดรายบุคคลของข้าราชการและพนักงานราชการในระบบ DPIS 6 / การเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา / ๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๕ ขึ นไป

การย่ืนขอรับบ้าเหน็จบ้านาญของข้าราชการและลูกจ้างประจ้าท่ีจะเกษียณอายุเม่ือสิ นปีงบประมาณ
(กลุ่มทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล) ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อ
   6) การประกันอุบัติเหตุและสินเช่ือทางการเงินของพนักงานราชการ (กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์) การส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
   7) การกระท้าท่ีเป็นความผิดทางวินัย (กลุ่มวินัยและคุ้มครองจริยธรรม) ๑ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙

๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗5 - ๗9.๙๙
กิจกรรมท่ี ๒ พัฒนาส่ือความรู้ท่ีเก่ียวกับงานทรัพยากรบุคคลในรูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ๓ คะแนน  =  ร้อยละ 80 - 84.๙๙ ไม่ใช้งบประมาณ
เช่น  อินโฟกราฟิก คลิปวิดิโอ  อย่างน้อย ๗ เร่ือง (กลุ่มละ 1 เร่ือง) ๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘5 - ๘9.๙๙

๕ คะแนน  =  ร้อยละ 90 ขึ นไป

เป้าประสงค์  กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ น (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
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แผนงานท่ี 6 แผนพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของบุคลากรท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลง
มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ท่ีทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง

ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล อย่างน้อย 1 หลักสูตร (น ้าหนักร้อยละ ๕0)
ค าอธิบาย หมายถึง การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือให้บุคลากรมีความพร้อมและสามารถปฏิบัติภารกิจภายใต้บริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าท่ี (กลุ่มพัฒนาบุคคล)
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน งบประมาณ
กิจกรรม ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการอบรมทักษะด้านดิจิทัล มี ๕ ข้ันตอน ดังน้ี ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา ไม่ใช้งบประมาณ
1. ศึกษาแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากร ทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน อย่างน้อย 1 หลักสูตร
ภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ตามท่ีส้านักงาน ก.พ. ก้าหนด  แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ 55 - 59.๙๙
กระทรวงฯ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570 พร้อมทั งศึกษาแนวปฏิบัติ ๒ คะแนน  =  ร้อยละ 60 - 64.๙๙
จากหน่วยงานภาครัฐท่ีมีการจัดหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื นฐาน ๓ คะแนน  =  ร้อยละ 65 - 69.๙๙
2. รวบรวมหลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัลของกรมฯ ให้สอดคล้องกับกรอบการพัฒนาตามข้อ 1 ๔ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙
มีทั งหมด 7 ด้าน ประกอบด้วย 5 คะแนน  =  ร้อยละ 7๕ ขึ นไป
    ๑) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)
    2) การปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) สูตรการค านวณ
    3) ความเป็นผู้น้าด้านดิจิทัล (Digital Leadership) จ้านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล x 100 
    4) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology)  จ้านวนกลุ่มเป้าหมายทั งหมด
    5) การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการบริการ (Digital Service) 
    6) การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 
    ๗) ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

เป้าประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและทักษะท่ีทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
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กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ
3. ก้าหนดหลักสูตรทักษะดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ีและระดับต้าแหน่งในรูปแบบ e - learning
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการและพนักงานราชการ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี 
    3.1 ข้าราชการและพนักงานราชการท่ีปฏิบัติงานไม่เกิน 1 ปี ได้แก่ โปรแกรมพื นฐานส้าหรับการปฏิบัติงาน 
การท้าอินโฟกราฟิก  Digital Literacy  หรือ รายการอ่ืนภายใต้ทักษะดิจิทัล 7 ด้าน ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
    3.2 ข้าราชการท่ีมีประสบการณ์ หรือ หัวหน้างานระดับต้น ซ่ึงด้ารงต้าแหน่ง
         - ประเภทท่ัวไป ระดับ ปง. ซ่ึงปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ ระดับ ชง. 
         - ประเภทวิชาการ ระดับ ปก. ซ่ึงปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ หรือ ระดับ ชก. ซ่ึงปฏิบัติงานไม่เกิน 3 ปี
และพนักงานราชการซ่ึงปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้แก่ หลักสูตรความม่ันคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ต
และการปฏิบัติตนส้าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล  Data Visualization หรือ รายการอ่ืนภายใต้ทักษะดิจิทัล 7 ด้าน
ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
    3.3 ข้าราชการท่ีมีบทบาทหัวหน้างาน ในการก้ากับดูแลแนะน้า ซ่ึงด้ารงต้าแหน่ง
        - ประเภทท่ัวไป ระดับ อว. 
        - ประเภทวิชาการ ระดับ ชก. ซ่ึงปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ระดับ ชพ. หรือ ระดับ ชช. ได้แก่ หลักสูตร
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริหารการเปล่ียนแปลงในยุค Disruption และ Agility หรือ รายการอ่ืน
ภายใต้ทักษะดิจิทัล 7 ด้านท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
โดยให้บุคลากรในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอบรมผ่านทาง e - learning ตามช่องทางการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรออนไลน์ต่าง ๆ 
เช่น ส้านักงาน ก.พ. TDGA Thai Mooc อย่างน้อย 1 หลักสูตร

4. แจ้งหน่วยงานให้ด้าเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับบทบาทและระดับต้าแหน่งแก่บุคลากรในสังกัด

5. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการด้าเนินการตามแผนฯ เสนอกรมฯ
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แผนงานท่ี 7 แผนพัฒนารายบุคคล
มิติท่ี ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ท่ีทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง

ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)

เพ่ือจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และด้าเนินการตามแผนฯ ท่ีก้าหนด
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าท่ี (กลุ่มพัฒนาบุคคล)
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน งบประมาณ
กิจกรรม จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของข้าราชการ พนักงานราชการ (ยกเว้นผู้บริหาร) ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนา ไม่ใช้งบประมาณ
มี ๓ ข้ันตอน ดังน้ี รายบุคคล
1. ศึกษาแนวทางการจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล ตามกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ 93 - 93.99
พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. 2566 - 2570 ๒ คะแนน  =  ร้อยละ 94 - 94.99
แผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570 และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ๓ คะแนน  =  ร้อยละ 95 - 95.99

๔ คะแนน  =  ร้อยละ 96 - 96.99
2. แจ้งให้หน่วยงานจัดท้าแผนพัฒนารายบุคคล ทั งข้าราชการ และพนักงานราชการ ๕ คะแนน  =  ร้อยละ 97 ขึ นไป
และด้าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคลท่ีก้าหนด โดยก้าหนดให้บุคลากรด้าเนินการ
พัฒนาสมรรถนะประจ้าต้าแหน่ง อย่างน้อย 1 สมรรถนะ

3. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการด้าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลเสนอกรมฯ

เป้าประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและทักษะท่ีทันสมัย ทันต่อการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)

ค าอธิบาย หมายถึง ผู้บังคับบัญชามีการประเมินความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะ/พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีต้องได้รับการพัฒนา แล้วน้ามาก้าหนดเคร่ืองมือในการพัฒนา
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แผนงานท่ี 8 แผนพัฒนาหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม
มิติท่ี ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๐)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม

ตัวช้ีวัด ระดับความส้าเร็จของการจัดท้า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อย 1 เร่ือง (น ้าหนักร้อยละ ๕๐)
ค าอธิบาย หมายถึง การจัดท้า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรเพ่ือให้การด้าเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลมีความชัดเจนและโปร่งใส
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าท่ี
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน งบประมาณ
กิจกรรม จัดท า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จของการจัดท า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/ ไม่ใช้งบประมาณ
มี ๓ ข้ันตอน ดังน้ี แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม

อย่างน้อย 1 เร่ือง
๑. ศึกษา กฎระเบียบ สภาพปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือจัดท้า/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 คะแนน = ด้าเนินการตามกิจกรรมท่ี 1
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม

๒. จัดท้าร่างหลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 3 คะแนน = ด้าเนินการตามกิจกรรมท่ี 1 - 2

3. เสนอผู้บริหาร 5 คะแนน = ด้าเนินการตามกิจกรรมท่ี 1 - 3

เป้าประสงค์ เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม  (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
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แผนงานท่ี 9 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
มิติท่ี ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๐)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นไปตามระบบคุณธรรม

ตัวช้ีวัด ระดับคะแนน EIT (External Integrity and Transparency Assessment) จากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (น ้าหนักร้อยละ 2๕)

ของบุคลากรกรมวิชาการเกษตรในการปฏิบัติงาน รวมทั งส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานด้าเนินกิจกรรมตามแผน
ผู้รับผิดชอบ  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน งบประมาณ
กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร ตัวช้ีวัด ระดับคะแนน EIT (External Integrity and ๑.๔๘๘,๐๐๐ บาท
มี 5 ข้ันตอน ดังน้ี Transparency Assessment) จากการประเมินแบบวัดการรับรู้
๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยรรมของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เพ่ือจัดท้าแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙

๒ คะแนน  =  ร้อยละ 75 - 79.๙๙
2. เสนอ ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ เห็นชอบแผน ๓ คะแนน  =  ร้อยละ 80 - 84.๙๙

๔ คะแนน  =  ร้อยละ 85 - 89.๙๙
๓. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติตามแผน ๕ คะแนน  =  ร้อยละ 90 ขึ นไป

๔. ติดตามและประเมินผลการด้าเนินการ รอบ ๖ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

๕. ติดตามและประเมินผลการด้าเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

เป้าประสงค์ เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)

ค าอธิบาย หมายถึง การจัดท้าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเสริมสร้างและรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
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แผนงานท่ี ๑0 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
มิติท่ี ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น ้าหนักร้อยละ ๒๐)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม

ตัวช้ีวัด ระดับคะแนน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) จากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (น ้าหนักร้อยละ 2๕)

ให้หน่วยงานด้าเนินกิจกรรมตามแผน
ผู้รับผิดชอบ  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ระยะเวลา ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘

กิจกรรม / ข้ันตอน เกณฑ์การให้คะแนน งบประมาณ
กิจกรรม จัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกรมวิชาการเกษตร ตัวช้ีวัด ระดับคะแนน IIT (Internal Integrity and ๖๐๐,๐๐๐ บาท
มี 5 ข้ันตอน ดังน้ี Transparency Assessment) จากการประเมินแบบวัดการรับรู้
๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
เพ่ือจัดท้าแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ 65 - 69.๙๙

๒ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙
2. เสนอ ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ เห็นชอบแผน ๓ คะแนน  =  ร้อยละ 75 - 79.๙๙

๔ คะแนน  =  ร้อยละ 80 - 84.๙๙
๓. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติตามแผน ๕ คะแนน  =  ร้อยละ 85 ขึ นไป

๔. ติดตามและประเมินผลการด้าเนินการ รอบ ๖ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

๕. ติดตามและประเมินผลการด้าเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

ค าอธิบาย หมายถึง การจัดท้าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือปลูกฝังให้เจ้าหน้าท่ีของกรมวิชาการเกษตรมีค่านิยมสุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั ง ส่งเสริมสนับสนุน

เป้าประสงค์ เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม  (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)

12



แผนงานท่ี ๑1 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร
มิติท่ี ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท้างาน (น ้าหนักร้อยละ ๑๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจ ความผาสุก และความผูกพันองค์กร

ตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร (น ้าหนักร้อยละ 100)
ค าอธิบาย หมายถึง การจัดท้ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร
ผู้รับผิดชอบ  กิจกรรม ๑ และ ๓ กองการเจ้าหน้าท่ี (กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์)
                 กิจกรรมท่ี ๒        ส้านักงานเลขานุการกรม
ระยะเวลา    ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน งบประมาณ
กิจกรรมท่ี ๑ จัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ เช่น การแข่งขันกีฬา ตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อแผนพัฒนา ๑,๑๖๐,๐๐๐ บาท

คุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร (รวมทั ง ๓ กิจกรรม)

กิจกรรมท่ี ๒ จัดกิจกรรมทางศาสนา เช่น การท้าบุญตักบาตรในวันส้าคัญ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ 55 - 59.๙๙
๒ คะแนน  =  ร้อยละ 60 - 64.๙๙

กิจกรรมท่ี ๓ จัดกิจกรรมท้าประโยชน์เพ่ือสังคม (CSR) เช่น การปลูกป่า การมอบของให้โรงเรียน/มูลนิธิ ๓ คะแนน  =  ร้อยละ 65 - 69.๙๙
๔ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙
๕ คะแนน  =  ร้อยละ 75 ขึ นไป

เป้าประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท้างาน มีขวัญก้าลังใจ แรงจูงใจและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (น ้าหนักร้อยละ ๑๐๐)
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1 การฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหารวิชาการเกษตร ระดับกลาง รุ่นท่ี 4 1,539,480 พ.ค. - มิ.ย. 68

2 การฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหารวิชาการเกษตร ระดับต้น รุ่นท่ี 7 888,000 พ.ย. - ธ.ค. 67

3 การฝึกอบรม หลักสูตร ข้าราชการบรรจุใหม่ ปี 2568 600,000 ก.ค. - ก.ย. 68

4 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 300,000 ม.ค. - ก.พ. 68

5
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การใช้ข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และ

ข้อมูลส่วนบุคคล
25,000 ม.ค. - ก.ย. 68

6
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปร่งใส ของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร
200,000 ม.ค. - มี.ค. 68

7
โครงการฝึกอบรมแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังและการพัสดุ ประจ าปี

งบประมาณ 2568
900,000 ม.ค. - มี.ค. 68

8 หลักสูตรการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (IRRISTAT) 94,560 ม.ค. - มี.ค. 68

9 หลักสูตรการใช้สถิติกับงานทดสอบในพ้ืนท่ี 87,330 ม.ค. - มี.ค. 68

10 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 30,000 ม.ค. - มี.ค. 68

11 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ช้ันสูง 30,000 ม.ค. - มี.ค. 68

12 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Machine vision/AI learning 100,000 ก.พ. - มี.ค. 68

13
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการอ้อยและถ่ัวลิสง : โอกาสและความท้าทายในการวิจัยเพ่ือ

การขับเคล่ือนเศรษฐกิจ BCG
81,800 ก.พ. - มี.ค. 68

14
การฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิคการปฏิบัติและและวิเคราะห์ผลการประเมินพันธ์ุ

ข้าวโพดฝักสด"
100,000 เม.ย. - มิ.ย. 68

15
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การพัฒนาห้องปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพ

เมล็ดพันธ์ุตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2017
46,800 ก.พ. - มี.ค. 68

16
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธ์ุถ่ัวเหลืองและถ่ัว

เหลืองฝักสด
27,450 ก.พ. - มี.ค. 68

17
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การพัฒนาเทคนิคการขยายพันธ์ุมะพร้าวด้วย

การเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือแบบรวดเร็ว (ระยะ 2)
198,850 เม.ย. - ก.ย. 68

18
การอบรมเชิงปฏิบัติการการสกัดและสร้างผลิตภัณฑ์เพ่ิมมูลค่าสมุนไพรท่ีมีน้ ามันหอม

ระเหยเป็นองค์ประกอบหลัก
42,500 ก.พ. - มี.ค. 68

19 โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง ความรู้เก่ียวกับกฎหมายด้านการคุ้มครองพันธ์ุพืช 4,200 ก.พ. - มี.ค. 68

แผนการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกรมวิชาการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ โครงการ / หลักสูตร งบประมาณ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ



ล าดับ โครงการ / หลักสูตร งบประมาณ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ

20

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การตรวจสอบและควบคุมการส าหรับการ

ส่งออกพืชตามเง่ือนไขพิเศษของประเทศคู่ค้าก าจัดแมลงศัตรูพืชกักกัน ส าหรับการ

ส่งออกพืช ตามเง่ือนไขพิเศษของประเทศคู่ค้า

67,400 ก.พ. - มี.ค. 68

21 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ข้อก าหนดการน าเข้าด้านสุขอนามัยพืช 15,050 เม.ย. - มิ.ย. 68

22
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการตรวจรับรองการปลอดศัตรูพืชใน

เมล็ดพันธ์ุเพ่ือการส่งออก
55,300 เม.ย. - ก.ย. 68

23
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง สารออกฤทธ์ิทางชีวภาพจากเห็ดและแนวทางการ

ใช้ประโยชน์ในเชิงอุตสาหกรรม
69,000 เม.ย. - มิ.ย. 68

24
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการวิเคราะห์ข้อมูลชีวสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา

เคร่ืองหมายโมเลกุลท่ีใช้ในการปรับปรุงพันธ์ุพืช
51,000 เม.ย. - มิ.ย. 68

25
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การพัฒนางานวิจัยด้านการบริการทาง

วิชาการท่ีเก่ียวข้องกับการบังคับใช้กฎหมาย
55,900 ก.พ. - มี.ค. 68

26
สัมมนาเชิงปฎิบัติการระบบงานรับค าขอและออกใบอนุญาต/ใบรับรอง/ใบผ่านด่าน

ยาง ผ่าน NSW รองรับ Single Form แบบ B2G
100,000 ก.พ. - มี.ค. 68

27
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนวทางการจัดการความเส่ียงส าหรับระบบ

คุณภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017
48,500 ก.พ. - มี.ค. 68

28 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร หลักการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 22,800 ก.พ. - มี.ค. 68

29
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การตรวจรับรองการผลิตพืชอินทรีย์ (มกษ.

9000-2564) ตามมาตรฐานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
320,000 ก.พ. - มี.ค. 68

30
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การสร้างมูลค่าสินค้าเกษตร (ทุเรียนพ้ืนท่ีปลูก

ใหม่ภาคเหนือตอนบน) โดยใช้ตลาดน าการผลิต
96,400 ก.พ. - มี.ค. 68

31
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่การเป็น “นัก

จัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีอย่างมืออาชีพ"
56,200 ก.พ. - มี.ค. 68

32
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ชุดปฏิบัติการพิเศษ สวพ.4 ปราบปราม

ผู้กระท าผิดตาม พ.ร.บ.
45,280 ก.พ. - มี.ค. 68

33
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การเพ่ิมศักภาพหน่วยรับรองมาตรฐานการ

ผลิตพืช
69,400 ก.พ. - มี.ค. 68

34
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการตรวจสอบ

คุณภาพทุเรียน
58,200 ก.พ. - มี.ค. 68



ล าดับ โครงการ / หลักสูตร งบประมาณ ช่วงระยะเวลาด าเนินการ

35
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการประมาณค่าความไม่แน่นอนของการวัดในการ

วิเคราะห์ทางเคมี
70,800 ก.พ. - มี.ค. 68

36
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ผู้ตรวจประเมินภายนอก (VVB) โครงการลด

ก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย
159,300 ธ.ค. 67 - มี.ค. 68

37 หลักสูตร นักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นบส.กษ.) 66,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68

38 หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) 585,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68

39
หลักสูตร การเป็นข้าราชการท่ีดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ
800,000 ต.ค. 67 - ก.ย. 68

40 หลักสูตร Effective Meeting and Presentation Skills 160,000 ก.ค. - ก.ย. 68


