
▿ข้าราชการ                                                       ▿ประเภทวิชาการ                                            

▿นักทรัพยากรบุคคล                                            

▿ปฏิบัติการ 1-4 ปี                                              

▿กองการเจ้าหน้าท่ี                                              ศูนย์/กลุ่ม/ฝ่าย/ด่าน :

(2)

พฤติกรรมท่ีต้อง

ได้รับการพัฒนา

(3)

เคร่ืองมือใน

การพัฒนา

(4)

รายละเอียดเคร่ืองมือ / 

 หลักสูตรท่ีอบรม

(5)

ระยะเวลา

การพัฒนา

 

(6)

ผลการพัฒนา

(7)

การน าไปประยุกต์ใช้

ในงานท่ีรับผิดชอบ

การคิดวิเคราะห์
สามารถวิเคราะห์การเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ได้ถูกต้องตามระเบียบ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning)

ศึกษาระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับงานลาศึกษา ฝึกอบรม

 ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ผ่าน

งานลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

และดูงานท่ีได้รับมอบหมายมีความ

ถูกต้องตามระเบียบ

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)เรียนรู้การท าอินโฟกราฟิก
การฝึกอบรม (Training) --> หลักสูตรของส านักงาน 

ก.พ.

หลักสูตรการท าอินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือ

การประชาสัมพันธ์
ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 ผ่าน

มีความเข้าใจและสามารถน าเสนอข้อมูล

 "ข้ันตอนการจัดท าแผนพัฒนา

รายบุคคล" ด้วย Infographic ได้

* ถ้าต้องการขึน้บรรทดัใหม่ใน Cell --> ใหก้ด Alt คา้งไว ้แลว้กดปุ่ ม Enter  ณ ต าแหน่ง ต่อทา้ยขอ้ความทีต่้องการ

3. อ่ืนๆ โปรดระบุ

1. สรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง

2. สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

สังกัด : พัฒนาบุคคล

ตอนท่ี 2 : แผนการพัฒนา

(1)

รายการ

ประเภทบุคลากร :
ต าแหน่ง :

ระดับ :

แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568
ตอนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือ-นามสกุล : นางสาวลินิน ศิริรัฐภาค


