
Non-Training
เครื่องมือในการพัฒนา

การสอนงาน (Coaching)

การฝึกอบรมในขณะทำงาน (On the job Training)

โปรแกรมพี่เลี้ยง (Mentoring Program)

การเพิ่มปริมาณงาน (Job Enlargement)

การมอบหมายโครงการ (Classroom Training)

การหมุนเวียนงาน (Job Rotation)

การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting)

การติดตาม/สังเกต (Job Shadowing)

การทำกิจกรรม (Activity)

การเรียนรู้ ด้วยตนเอง (Self Learning)

การเรียนรู้ ทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

การเป็นวิทยากรภายใน (Internal Trainer)

การดูงานนอกสถานที่ (Site Visit)

การฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญ (Counterpart)

การให้ทุนการศึกษา (Scholarship)

วิธีการอื่น ๆ

กลุ่มพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ กรมวิชาการเกษตร


