
ตัวอย่าง E-learning สำนักงาน ก.พ.
ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

หมวดการพัฒนาองค์ความรู้
ระบบบริหารกำลังคนคุณภาพ 

การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

Blockchain

ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ต
และการปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการยุคดิจิทัล

การสร้าง Growth Mindset เพื่อผลสำเร็จของชีวิตและงาน 

หมวดการพัฒนากรอบความคิด

จริยธรรมในการทำงานและการบริหารคน 

หมวดทักษะเชิงยุทธศาสตร์และภาวะผู้นำ
การพัฒนาการคิด
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรม

Data Visualization

หมวดทักษะดิจิทัล

การคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา
EQ กับการพัฒนาภาวะผู้นำ
การบริหารการเปลี่ยนแปลงในยุค Disruption และ Agility

กลุ่มพัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ กรมวิชาการเกษตร


