
คู่มือระบบพนักงานราชการ รอบที่ 6
(แนวทางปฏิบั ติของกรมวิชาการเกษตร)

กองการเจ้าหน้ าที่
WWW .DOA .GO . T H /HUMAN /



     ระบบพนักงานราชการเป็นรูปแบบการจ้างงานหนึ่ งของภาค
รั ฐที่เป็นการจ้างงานตามสัญญาจ้างที่มีความยืดหยุ่ นและคล่องตั ว
โดย "พนักงานราชการ" คื อ บุคคลซึ่ งได้ รั บการจ้างตามสัญญาจ้าง
โดยได้รั บค่าตอบแทนจากงบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็น
พนักงานของรั ฐในการปฏิบั ติงานให้กั บส่วนราชการนั้น ซึ่ งส่วน
ราชการสามารถบริหารจั ดการได้ตามความเหมาะสมภายใต้
ระเบี ยบสำนักนายกรั ฐมนตรีว่าด้ วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที่เกี่ยวกั บ
การบริหารทรั พยากรบุคคล
     คู่มือระบบพนักงานราชการ รอบที่ 6 (แนวทางปฏิบั ติของกรม
วิชาการเกษตร) ฉบั บนี้ ได้ รวบรวมแนวทางปฏิบั ติที่เกี่ยวกั บพนักงาน
ราชการในกรมวิชาการเกษตร ตามกรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการ
รอบที่ 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -  2571 ประกอบด้วย การบริหาร
กรอบอั ตรากำลั ง การจั ดทำสัญญาจ้าง การพัฒนาพนักงานราชการ
การประเมินผลการปฏิบั ติงาน การบั นทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ทรั พยากรบุคคล สิทธิประโยชน์  และการลาออกของพนักงานราชการ
รวมทั้ งกฎระเบี ยบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบั ติงาน
นำไปใช้ประโยชน์ ในการบริหารจั ดการพนักงานราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้ งนี้ หากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โปรดส่งข้อมูลมายั ง
อีเมล HRM.DOA512@GMAIL.COM เพื่อนำข้อมูลไปปรั บปรุงและพัฒนา
คู่มือต่อไป 

                 กองการเจ้าหน้ าที่
                 กรมวิชาการเกษตร

                 
                 กั นยายน 2568

คำนำ



กองการเจ้าหน้าที่

การบริหารกรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการ

การจั ดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการ กรณีทดแทนตำแหน่ งว่าง

การพัฒนาสมรรถนะตามตำแหน่ งพนักงานราชการ

หลั กเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงานราชการ

การบั นทึกข้อมูลบุคคลของพนักงานราชการในระบบ DPIS6

การบั นทึกใบลาของพนักงานราชการในระบบ DPIS 6

สิทธิประโยชน์ ของพนักงานราชการ การประกั นอุบั ติเหตุและ

สินเชื่อทางการเงิ นของพนักงานราชการ

การลาออกของพนักงานราชการ
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สารบั ญ



ปรั ชญาของระบบพนักงานราชการ
    เพื่อเป็นทางเลือกการจ้างงานภาครั ฐที่มีความยืดหยุ่ นและคล่องตั ว
     เน้นการจ้างงานบุคลากรตามหลั กสมรรถนะ และหลั กผลสัมฤทธิ์ของงาน
    ให้มีการเข้าออกจากงานตามสัญญาจ้าง ซึ่ งเป็นไปตามความจำเป็นของ
ภารกิจโดยสามารถต่อสัญญาได้หากมีความจำเป็น
    ไม่เป็นการจ้างงานตลอดชีพ กล่าวคื อ มีระยะเวลาสิ้นสุดสัญญาการจ้าง
งานตามแผนงานหรือโครงการ    

การบริหารกรอบอั ตรากำลั ง
พนักงานราชการ

     พนักงานราชการ (พรก.) คือ บุคคลซึ่ งได้ รั บการจ้างตาม
สัญญาจ้าง โดยได้รั บค่าตอบแทนจากงบประมาณของส่วนราชการ

เพื่อเป็นพนักงานของรั ฐในการปฏิบั ติงานให้กั บส่วนราชการ

Tel: 0 2579 8512       Email : hrm.doa512@gmail.com

 กลุ่มพัฒนาระบบงานและอั ตรากำลั ง 



ระเบียบสำนักนายกรั ฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ
พ.ศ. 2547 และระเบียบสำนักนายกรั ฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ (ฉบั บที่ 2) พ.ศ. 2560 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเกี่ยวกั บ
ระบบพนักงานราชการในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่

    *เรื่อง การกำหนดลั กษณะงานและคุณสมบั ติเฉพาะของ
กลุ่มงานและการจั ดทำกรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการ
   *เรื่อง หลั กเกณฑ์ วิธีการและเงื่ อนไขการสรรหาและการ
เลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงาน
ราชการ
   *เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ
   *เรื่อง สิทธิประโยชน์ ของพนักงานราชการ
   *เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบั ติงานของ
พนักงานราชการ
   *เรื่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ

ระเบียบสำนักนายกรั ฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ
พ.ศ. 2547 และระเบียบสำนักนายกรั ฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ (ฉบั บที่ 2) พ.ศ. 2560 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเกี่ยวกั บ
ระบบพนักงานราชการในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่

    *เรื่อง การกำหนดลั กษณะงานและคุณสมบั ติเฉพาะของ
กลุ่มงานและการจั ดทำกรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการ
   *เรื่อง หลั กเกณฑ์ วิธีการและเงื่ อนไขการสรรหาและการ
เลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงาน
ราชการ
   *เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ
   *เรื่อง สิทธิประโยชน์ ของพนักงานราชการ
   *เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบั ติงานของ
พนักงานราชการ
   *เรื่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ

 ระเบียบ/ประกาศที่ใช้
ในการบริหารจั ดการระบบพนักงานราชการ

ดำเนินการภายใต้ระเบี ยบสำนักนายกรั ฐมนตรีว่าด้ วยพนักงานราชการ
พ.ศ. 2547 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
การกำหนดลั กษณะงานและคุณสมบั ติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจั ดทำ
กรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการ รวมทั้ ง เงื่ อนไขสำหรั บการจั ดสรร
และบริหารกรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการ รอบที่ 6 ตามที่คณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
โดยกรมวิชาการเกษตรมีแนวทางในการบริหารจั ดการ แบ่งเป็น 
2 กลุ่มใหญ่ ดั งนี้ 

การบริหารกรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการ รอบที่ 6 

 กลุ่มพัฒนาระบบงานและอั ตรากำลั ง



กลุ่มงาน  
ลั กษณะงาน/คุณสมบั ติเฉพาะ

ของกลุ่มงาน
ชื่อตำแหน่ ง

บริการ 

งานปฏิบั ติระดั บต้นที่
ไม่ซับซ้อน หรือมีขั้ นตอน
การปฏิบั ติงานที่ชั ดเจน 

และไม่ต้องใช้ทั กษะเฉพาะด้ าน
ใช้เครื่องมือตามลั กษณะงาน
แก้ไขปัญหาและตั ดสินใจ

ที่ไม่ยุ่ งยาก

คุณวุฒิ : ม.3 / ม.6 / ปวช. /
ปวส. 

เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าหน้ าที่พั สดุ 
เจ้าพนักงานการเงิ นและบั ญชี 

เจ้าหน้ าที่การเงิ นและบั ญชี เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าหน้ าที่ธุรการ เจ้าหน้ าที่บั นทึกข้อมูล

พนักงานประจำสำนักงาน ช่างซ่อมบำรุงชั้ น 1
ช่างซ่อมบำรุงชั้ น 2 ช่างซ่อมบำรุงชั้ น 3 

ช่างฝีมีโรงงานชั้น 1 ลูกมือช่าง
พนักงานพิมพ์ดีด ชั้ น 1 พนักงานพิมพ์ดีด ชั้ น 2
เจ้าหน้ าที่โสตทั ศนูปกรณ์ เจ้าพนักงานสถิติ
เจ้าหน้ าที่สถิติ พนักงานประจำห้องทดลอง

กรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการปกติ หรือ พนักงานราชการ กลุ่ม 1
เป็นพนักงานราชการตามกรอบอั ตรากำลั งที่ คพร. อนุมั ติ
มาจากอั ตรากำลั งของลูกจ้างประจำและขอจั ดสรรเพิ่มตามภารกิจ
โดยในส่วนของลูกจ้างประจำจะต้องรอให้ว่างจึ งจะจ้างทดแทนได้
รวมทั้ งอนุมั ติมาจากการทดแทนอั ตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ปัจจุบั นเป็นกรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการ
รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571)
• เป็นพนักงานราชการประเภททั่ วไป ที่ปฏิบั ติงานทั่ วไปของกรม
ประกอบด้วย 5 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบริการ กลุ่มงาน
เทคนิคทั่ วไป กลุ่มงานบริหารทั่ วไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ และ
กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่ งกรมสามารถกำหนดชื่อตำแหน่ งได้
ตามความเหมาะสมของลั กษณะงานที่ปฏิบั ติ โดยให้มีหน้าที่และ
ความรั บผิดชอบหลากหลายมากขึ้ นได้  ลั กษณะงานและคุณสมบั ติ
เฉพาะของกลุ่มงานพร้อมชื่อตำแหน่ งพนักงานราชการในกรมมี
ดั งนี้    



กลุ่มงาน  
ลั กษณะงาน/คุณสมบั ติ
เฉพาะของกลุ่มงาน

ชื่อตำแหน่ ง

เทคนิค
ทั่ วไป 

ปฏิบั ติงานโดยใช้ความรู้
ความชำนาญทางเทคนิค

หรือใช้ทั กษะเฉพาะของบุคคล
ใช้เครื่องมือตามลั กษณะงาน
แก้ไขปัญหาและตั ดสินใจที่
ต้ องใช้ความรู้ทางเทคนิค

หรือทั กษะเฉพาะตั วในสาขา
นั้น ๆ

คุณวุฒิ : ปวช. / ปวท. /
ปวส. 

เจ้าหน้ าที่การเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 

เจ้าหน้ าที่เครื่องคอมพิวเตอร์ ช่างภาพ ช่างศิลป์
นายช่างเครื่องกล นายช่างเขี ยนแบบ
นายช่างศิลป์  ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า

นายช่างไฟฟ้า

บริหาร
ทั่ วไป 

เป็นงานลั กษณะเดียวกั บ
ข้าราชการซึ่ งเป็นภารกิจหลั ก
หรืองานตามนโยบายสำคั ญ

ของรั ฐบาลหรือ
เป็นงานที่มีความจำเป็นเร่ง
ด่ วน หรือเป็นงานที่ไม่ใช่
ลั กษณะเดียวกั บข้าราชการ
แต่จำเป็นต้องใช้ความรู้

ระดั บปริญญา

คุณวุฒิ : ไม่ต่ำกว่า ป.ตรี

 นักวิชาการเกษตร นักวิทยาศาสตร์
นักกีฎวิทยา นักวิชาการโรคพืช
เจ้าหน้ าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ
นักวิชาการแผนที่และภาพถ่าย

เศรษฐกร บรรณารั กษ์ นักวิชาการเงิ นและบั ญชี
นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

นักจั ดการงานทั่ วไป เจ้าหน้ าที่บริหารงานทั่ วไป 
เจ้าหน้ าที่ตรวจสอบภายใน 

เจ้าหน้ าที่วิ เคราะห์นโยบายและแผน 
เจ้าหน้ าที่วิ เทศสัมพันธ์ นิติกร บุคลากร 

นักประชาสัมพันธ์ นักวิชาการเผยแพร่     
นักวิชาการสถิติ

วิ ชาชีพ
เฉพาะ

 เป็นงานวิชาชีพที่มีการ
รั บรองการประกอบวิชาชีพ

เป็นงานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีลั กษณะวิจั ย
และพัฒนา และขาดแคลน

กำลั งคน
คุณวุฒิ : ไม่ต่ำกว่า ป.ตรี +
ใบอนุญาต/ใบรั บรอง 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วิศวกรโยธา



กลุ่มงาน  ลั กษณะงาน/คุณสมบั ติเฉพาะของกลุ่มงาน ชื่อตำแหน่ ง

เชี่ยวชาญ
เฉพาะ 

งานพัฒนาเชิงระบบหรือมาตรฐานของงานที่ต้ องใช้
ความรู้ ความสามารถตามหลั กวิชาการ และ

ประสบการณ์เชี่ยวชาญเฉพาะด้ านนั้น ๆ หรือเป็น
งานโครงการที่ไม่อาจหาผู้ปฏิบั ติที่เหมาะสมใน

หน่ วยงานได้
คุณวุฒิ : ไม่ต่ำกว่า ป.ตรี + ประสบการณ์ในงานที่

จะปฏิบั ติ โดย
ไม่น้ อยกว่า 10 ปี สำหรั บ ป.ตรี
ไม่น้ อยกว่า 8 ปี สำหรั บ ป.โท
ไม่น้ อยกว่า 6 ปี สำหรั บ ป.เอก

หรือมีประสบการณ์ในงานที่จะปฏิบั ติไม่ต่ำกว่า
10 ปี + ผลงานเป็นที่ยอมรั บในวงการนั้น

ที่ปรึกษาเฉพาะด้ าน
วิชาการเกษตร 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้ าน
กฎหมาย

• การกำหนดจำนวนพนักงานราชการในหน่วยงาน ต้องจั ดทำกรอบอั ตรา
กำลั งพนักงานราชการ ระยะเวลา 4 ปี โดยพิจารณาการใช้กำลั งคนทุก
ประเภทในภาพรวมของกรมให้เหมาะสมสอดคล้องกั บความจำเป็นตามภารกิจ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการของกรม ภายใต้แนวทางการจั ดทำกรอบ
อั ตรากำลั งพนักงานราชการที่ คพร. กำหนด และต้องผ่านความเห็นชอบของ
อ.ก.พ. กระทรวง และ คพร. ตามลำดั บ

คพร.

สำนักงาน ก.พ.

อ.ก.พ.กระทรวง/
คกก.

ส่วนราชการ

ชี้แจงการจั ดทำ
กรอบ

วิเคราะห์
ภารกิจ

พิจารณาอนุมัติกรอบ

เสนอ อ.คพร. คณะที่ 1
และ คพร.

พิจารณาให้ความเห็น 
(ในภาพรวมของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์)

จั ดทำกรอบ
และแจ้งหน่ วยงานรั บทราบ/แก้ไข
กรอบตำแหน่ งก่อนเสนอกรมฯ

แจ้งมติ คพร.
ให้ส่วนราชการ

บริหารจั ดการ
อั ตรากำลั ง

พนักงานราชการ

ขั้ นตอนการจั ดทำกรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการ รอบที่ 6
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571)



การจ้างพนักงานราชการได้คราวละไม่เกิน 4 ปี โดยให้คำนึงถึงกรอบอั ตรา
กำลั งพนักงานราชการที่มีกรอบงบประมาณรองรั บ ซึ่งสำนักงบประมาณจะ
จั ดสรรงบประมาณพร้อมกำหนดจำนวนพนักงานราชการที่สามารถจ้างได้
ในปีงบประมาณนั้น ๆ
เมื่อตำแหน่งว่างลง (ลาออก เสียชีวิ ต เกษียณอายุ หรือย้าย) ซึ่งตำแหน่งยั งมี
งบประมาณในการจ้างอยู่  ให้หน่วยงานทบทวนและพิจารณาความจำเป็นตาม
ภารกิจ ดั งนี้

      1) หากมีภารกิจต่อเนื่อง ให้พิจารณาจ้างทดแทน ตามกระบวนการสรรหา
และเลือกสรร
      2) หากภารกิจเปลี่ยนแปลงไปหรือมีเหตุผลความจำที่สำคั ญ สามารถเลือก
พิจารณาดำเนินการตามแนวทางดั งต่อไปนี้ ก่อนดำเนินการจ้างทดแทน 
         2.1) เปลี่ยนชื่อตำแหน่งที่ว่างในกลุ่มงานเดียวกั น ที่ไม่ทำให้งบ
ประมาณเพิ่มขึ้ น โดยจั ดทำข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ได้แก่ เหตุผลความ
จำเป็นด้านภารกิจ งานที่จะมอบหมายให้ตำแหน่งใหม่รั บผิดชอบ ข้อมูลอั ตรา
กำลั งทุกประเภท (ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ) ที่ปฏิบั ติงาน
จริงในหน่วยงานที่ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ผลกระทบกั บงานเดิมมีหรือไม่ และมีการ
บริหารจั ดการกั บงานเดิมอย่างไร ทั้ งนี้ เป็นอำนาจของกรมในการพิจารณาอนุมั ติ

**ตั วอย่าง**

กลุ่มงานบริการ : เจ้าพนักงานธุรการ (ปวส.) 
---> เจ้าพนักงานการเงิ นและบั ญชี (ปวส.)

กลุ่มงานเทคนิค : ช่างไฟฟ้า (ปวช.)
---> เจ้าพนักงานการเกษตร (ปวส.)

กลุ่มงานบริหารทั่ วไป : เจ้าหน้ าที่บริหารงานทั่ วไป (ป.ตรี) 
---> นักวิชาการเกษตร (ป.ตรี)



กลุ่มงานบริการ 19,700

กลุ่มงานเทคนิค 24,040

กลุ่มงานบริหารทั่ วไป  32,650

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  38,950

กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 62,870

กลุ่มงาน/ตำแหน่ ง เดิม (5) กลุ่มงาน/ตำแหน่ ง ใหม่ (3)

          2.2) เปลี่ยนชื่อตำแหน่งที่ว่างต่างกลุ่มงาน ให้ดำเนินการภายใต้
เงื่ อนไขโดยต้องไม่ส่งผลให้จำนวนกรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการในภาพรวม
ของกรมเพิ่มขึ้ น และไม่ทำให้งบประมาณค่าตอบแทนพนักงานราชการเฉลี่ยใน
ภาพรวมของกรมเพิ่มขึ้ น ค่าตอบแทนเฉลี่ย มีดั งนี้

โดยจั ดทำข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ได้แก่ เหตุผลความจำเป็นด้านภารกิจ
งานที่จะมอบหมายให้ตำแหน่งใหม่รั บผิดชอบ ข้อมูลอั ตรากำลั งทุกประเภท
(ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ) ที่ปฏิบั ติงานจริงในหน่วยงานที่
ขอเปลี่ยนตำแหน่ง ผลกระทบกั บงานเดิมมีหรือไม่ และมีการบริหารจั ดการกั บงาน
เดิมอย่างไร หากเปลี่ยนชื่อตำแหน่งต่างกลุ่มงานแล้วมีผลทำให้งบประมาณเพิ่มขึ้ น
ให้นำตำแหน่งว่างอื่นมายุบเลิกเพื่อควบคุมไม่ให้งบประมาณภาพรวมเพิ่มขึ้ น ทั้ งนี้
เป็นอำนาจของ อ.ก.พ. กระทรวง และ คพร. ในการพิจารณาอนุมั ติ ตามลำดั บ

**ตั วอย่าง**

เทคนิค
  เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ = 1

นายช่าง เครื่องกล = 1
(24,040 x 2 = 48,080)

บริการ
 พนักงานประจำสำนักงาน = 2

ลูกมือช่าง = 1
(19,700 x 3 = 59,100)

บริหาร
ทั่วไป

นักวิชาการเกษตร = 3 
(32,650 x 3 = 97,950)

(48,080 + 59,100 = 107,180) (97,950)



           2.3) เกลี่ยอั ตรากำลั งที่ว่างไปยั งหน่วยงานที่มีความจำเป็นมากกว่า
โดยจั ดทำข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา ได้แก่ เหตุผลความจำเป็นด้านภารกิจ
ปริมาณงานย้อนหลั ง 3 ปี งานที่จะมอบหมายให้ตำแหน่งที่เกลี่ยรั บผิดชอบ ข้อมูล
อั ตรากำลั งทุกประเภท (ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำ) ที่ปฏิบั ติ
งานจริงในหน่วยงานเดิมและหน่วยงานที่จะเกลี่ยอั ตรากำลั งไป ผลกระทบมีหรือไม่
เช่น งานที่รั บผิดชอบอยู่ เดิมของอั ตรากำลั งที่จะเกลี่ย การกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการที่เป็นหัวหน้าหน่วยงานระดั บ ชพ. และ ระดั บ อว. ภายใต้กอง 1 ระดั บ
และมีการบริหารจั ดการกั บงานเดิมอย่างไร ทั้ งนี้ เป็นอำนาจของกรมในการ
พิจารณาอนุมั ติ

การขอจ้างเพิ่ม (อั ตราใหม่) ให้อยู่ ภายในกรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการ
ปกติของหน่วยงานที่ได้ รั บจั ดสรรเมื่อต้นรอบ สามารถดำเนินการได้เมื่อ
จำนวนลูกจ้างประจำที่เป็นฐานของกรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการว่างลง
และทดแทนได้ในอั ตรา 1 : 1 รวมทั้ งต้องได้ รั บการอนุมั ติงบประมาณในการ
จ้างเพิ่ม (อั ตราใหม่) จากสำนักงบประมาณด้วย โดยจั ดทำข้อมูลตามแบบ
ฟอร์มที่กำหนด ทั้ งนี้ เป็นอำนาจของกรมในการพิจารณาอนุมั ติ



พนักงานราชการ กลุ่ม 2 
เป็นพนักงานราชการที่ได้ รั บการปรั บสถานะมาจากลูกจ้างชั่ วคราว เป็นการเฉพาะตั ว
ตามมติคณะรั ฐมนตรี เมื่อวั นที่ 5 ตุลาคม 2547 เมื่อว่างลงจะต้องยุบเลิกทั นที และไม่
รวมอยู่ ในกรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการปกติ  
ชื่อตำแหน่งพนักงานราชการ กลุ่ม 2 ที่คงเหลือในกรมวิชาการเกษตร ได้แก่ คนงาน
ทดลองการเกษตร  คนงานเกษตร พนักงานขั บรถแทรกเตอร์ พนักงานเข้าและเย็บเล่ม
หากมีภารกิจต่อเนื่อง ให้พิจารณารูปแบบการจ้างงาน ตามลั กษณะงาน ดั งนี้

    (1) งานรั กษาความปลอดภั ยสถานที่ราชการ งานทำความสะอาดอาคารที่ทำการ งานดูแล
รั กษาต้นไม้หรือสวนไม้ประดั บหรือสวนหย่อมหรือสนามหญ้าของทางราชการ และงานยาน
พาหนะ เป็นลั กษณะงานที่กระทรวงการคลั งกำหนดให้ใช้การจ้างเหมาบริการ
    (2) การปฏิบั ติงานที่เป็นลั กษณะงานประจำทั่ วไปของหน่วยงาน ที่ไม่ใช่งานที่สามารถ
จ้างเหมาบริการได้  ให้พิจารณาเสนอกรมเพื่อขอจ้างพนักงานราชการเพิ่ม (อั ตราใหม่) ภาย
ใต้กรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการปกติของหน่วยงาน ทั้ งนี้ต้ องได้ รั บการอนุมั ติงบ
ประมาณในการจ้างเพิ่ม (อั ตราใหม่) จากสำนักงบประมาณด้วย



         เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ กรมอาจสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบั ติงาน
นอกเหนือจากเงื่ อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างได้  โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานราชการ
อ้างขอเลิกสัญญาจ้างหรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ  ซึ่งดำเนินการภายใต้
ระเบี ยบสำนักนายกรั ฐมนตรีว่าด้ วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 31 และเงื่ อนไข
สำหรั บการจั ดสรรและบริหารกรอบอั ตรากำลั งพนักงานราชการ รอบที่ 6 ตามที่คณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) สำนักงาน ก.พ. กำหนด
         “ การสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบั ติงานนอกเหนือจากเงื่ อนไขที่กำหนด
ไว้ในสัญญาจ้างจะต้องไม่เกินกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการจ้างงานตามสัญญาจ้าง
ทั้ งนี้ หากกรมจะสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบั ติงานนอกเหนือจากเงื่ อนไขที่กำหนด
ไว้ในสัญญาจ้าง จะต้องคำนึงถึงลั กษณะงาน ขอบเขตหน้าที่ความรั บผิดชอบ
ภาระงาน สภาพการปฏิบั ติงาน คุณลั กษณะและคุณสมบั ติของพนักงานราชการ.
และเงื่ อนไขอื่น ๆ ไม่ควรจะแตกต่างจากที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง โดยระยะเวลาที่มอบ
หมายให้ไปปฏิบั ติ งานจะต้องมีความเหมาะสม มีระยะเวลาสิ้นสุดการปฏิบั ติงาน
ที่ชั ดเจน มิใช่ให้ไปปฏิบั ติงานนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างเป็นการถาวร ”

การสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบั ติงาน
นอกเหนือจากเงื่ อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง



โดยหน่วยงานที่ประสงค์ขอยืมตั วพนักงานราชการจั ดทำข้อมูลเสนอ ดั งนี้
เหตุผลความจำเป็นด้านภารกิจ / ความรู้ความสามารถของพนักงานราชการ
ที่ขอยืมตั ว
งานที่จะมอบหมายให้พนักงานราชการรั บผิดชอบ ซึ่งลั กษณะงานที่ปฏิบั ติ
ของตำแหน่งต้องสอดคล้องกั บภารกิจ และไม่แตกต่างจากที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง
อั ตรากำลั งภาพรวมของหน่วยงานทุกประเภท (ข้าราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้างประจำ)
ระบุระยะเวลาที่มอบหมายเริ่มต้น - สิ้นสุด โดยระยะเวลาต้องไม่เกินกว่ากึ่งหนึ่ง
ของสัญญาจ้าง หากสัญญาจ้างมีระยะเวลา 4 ปี ระยะเวลากึ่งหนึ่ง คื อ 2 ปี
กรณีกรมสั่งให้ไปปฏิบั ติงานที่หน่วยงานอื่นมาแล้วในรอบสัญญาจ้างนั้น
จะนำระยะเวลาดั งกล่าวมานับรวมด้วยโดยต้องไม่เกินกึ่งหนึ่งของสัญญาจ้าง
เช่น พนักงานราชการมีสัญญาจ้างระยะเวลา 4 ปี และมีคำสั่งให้ไปปฏิบั ติงาน
มาแล้ว 1 ปี จะสามารถไปปฏิบั ติงานที่หน่วยงานอื่นได้ อี ก 1 ปี
หนังสือตอบรั บการให้พนักงานราชการไปปฏิบั ติงานของหน่วยงานต้นสังกั ด
พร้อมชี้แจงว่าไม่ส่งผลกระทบต่องานเดิมที่ผู้ครองตำแหน่งนั้นรั บผิดชอบอยู่ /
วิ ธี การบริหารจั ดการกั บงานเดิม และแนบสำเนาสัญญาจ้างพนักงานราชการที่
ขอยืมตั ว

ทั้ งนี้ เป็นอำนาจของกรมในการพิจารณาอนุมั ติและลงนามคำสั่งให้พนักงานราชการ
ไปปฏิบั ติงาน

การสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบั ติงาน
นอกเหนือจากเงื่ อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง (ต่อ)

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม: 
กลุ่มพัฒนาระบบงานและอั ตรากำลั ง
Tel: 0 2579 8512       Email : hrm.doa512@gmail.com



กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ ง

การจั ดทำสัญญาจ้าง
พนักงานราชการ
กรณีทดแทนตำแหน่งว่าง

     การจ้างพนักงานราชการให้กระทำเป็นสัญญาจ้าง ไม่เกินคราวละ
4 ปี หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมี
การต่อสัญญาจ้างได้  ทั้ งนี้ ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละ
ส่วนราชการแบ่งเป็น 2 กรณี
     1) กรณีต่อสัญญาจ้าง
     2) กรณีทดแทนตำแหน่ งว่าง 

0 2579 8513 โทร.



กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ ง

สาระสำคั ญ
กรอบอั ตรากำลั ง หน่วยงานต้องมีกรอบอั ตรากำลั งของพนักงานราชการและ
มีงบประมาณในการจั ดจ้างพนักงานราชการ 
ระยะเวลา กำหนดระยะเวลาของสัญญามีกำหนด 4 ปีตามระยะเวลากรอบ
อั ตรากำลั งพนักงานราชการรอบที่ 6 (สิ้นสุดสัญญาจ้างวั นที่ 30 กั นยายน
2571) 
อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ กำหนดให้ผู้ที่จะได้ รั บการทำสัญญาจ้างเป็น
พนักงานราชการทั่ วไปที่จะมีอายุครบ 60 ปีให้จั ดทำสัญญาจ้างได้ จนถึงวั น
สิ้นปีงบประมาณที่พนักงานราชการผู้นั้นมีอายุครบ 
60 ปีบริบูรณ์ (ตามประกาศกรมวิชาการเกษตร ลงวั นที่ 30 มกราคม
พ.ศ. 2560 เรื่อง กำหนดการสิ้นสุดสัญญาจ้างพนักงานราชการ) 
จำนวนสัญญาจ้าง หน่วยงานที่จั ดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการทั่ วไป
จั ดทำสัญญาจ้างจำนวน 2 ฉบั บ โดยเก็บไว้ที่หน่วยงาน จำนวน 1 ฉบั บ
และพนักงานราชการ จำนวน 1 ฉบั บ

ขั้ นตอนการจั ดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการ 
1.จั ดสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
2.หน่วยงานต้องควบคุมหรือดูแลให้มีการปฏิบั ติตามสัญญาจ้างระหว่างสัญญา
3.กรณีที่สัญญาจ้างของพนักงานราชการสิ้นสุดและหน่วยงานมีภาระงาน

ซึ่งจำเป็นต้องต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ หน่วยงานต้องทำสัญญาจ้างใหม่
ตามแนวทางปฏิบั ติของการทำสัญญาจ้างในครั้ งแรก 

โปรดสแกน QR Code เพื่อรั บทราบแนวปฏิบั ติ
ในการจั ดทำสัญญาจ้างพนักงานราชการในรูปแบบวิดีโอ

https://shorturl.at/5KioU

กรณีทดแทนตำแหน่งว่าง

0 2579 8513 โทร.

https://shorturl.at/5KioU


HRDHRD
การพัฒนาสมรรถนะตามตำแหน่ งพนักงานราชการ

Phone numberLocation
0 2561 4764 ชั้น 4 ตึกกสิกรรม กองการเจ้าหน้าที่

กลุ่มพัฒนาบุคคล

กรมวิชาการเกษตร



      กรมวิชาการเกษตรได้กำหนดสมรรถนะที่จำเป็นสำหรั บ
ตำแหน่งพนักงานราชการแต่ละตำแหน่ง โดยอ้างอิงจากหลั กเกณฑ์
ของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ซึ่ งยึดหลั กสมรรถนะที่
จำเป็นต้องใช้สำหรั บการปฏิบั ติงานในแต่ละตำแหน่ง ประกอบด้วย
ความรู้ ความสามารถ หรือทั กษะเฉพาะ และคุณลั กษณะอื่นๆ 
ของบุคคลากรที่จำเป็นต่อการปฏิบั ติงาน ลั กษณะงานต่างๆ 
และมาตรฐานแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทั กษะ
และสมรรถนะที่จําเป็นสำหรั บตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่ได้ มีการนำสมรรถนะหลั กมาใช้ในประเมินพฤติกรรมการปฏิบั ติ
ราชการ จำนวน 5 รายการ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์
บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่ น 
ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และการทำงานเป็นทีม 
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมฯ ได้ เห็นชอบแผนปฏิบั ติการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรั พยากรบุคคล
ของกรมวิชาการเกษตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 แผนงานที่ 6
แผนพัฒนาความรู้ความสามารถและทั กษะของบุคลากรที่ทั นต่อ
การเปลี่ยนแปลง และแผนงานที่ 7 แผนพัฒนารายบุคคล เพื่อให้
การดำเนินงานสอดคล้องกั บแผนปฏิบั ติการดั งกล่าว กองการเจ้าหน้าที่
จึ งได้ ออกแบบแบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development
Plan) ซึ่งเป็นการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและพนักงานราชการ
เป็นการพิจารณาร่วมกั นระหว่างหัวหน้างานและผู้ได้ รั บการพัฒนา 
โดยได้กำหนดให้ข้าราชการ และพนักงานราชการจะต้องได้ รั บการพัฒนา
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรั บตำแหน่ง จำนวน 1 รายการ และสมรรถนะที่
สอดคล้องกั บการเปลี่ยนแปลง จำนวน 1 รายการ โดยผลการประเมิน
สมรรถนะสามารถนำมาวั ดผลการพัฒนา เพื่อให้เกิดความรู้ 
ความสามารถ ทั กษะ และประสบการณ์ในการปฏิบั ติงาน 

ที่มา



ที่มา (ต่อ)

      การพัฒนาสมรรถนะของพนักงานราชการตามแผน
พัฒนารายบุคคลไม่ได้ มุ่งเฉพาะการฝึกอบรมเท่านั้น แต่ยั งรวม
ถึงการนำเครื่องมือต่าง ๆ มาใช้ในการพัฒนา เช่น การสอน
งาน (Coaching) การฝึกอบรมในขณะทำงาน (On the Job
Training : OJT) โปรแกรมพี่เลี้ ยงสอนงาน (Mentoring
Program) การเพิ่มคุณค่าในงาน (Job Enrichment) การเพิ่ม
ปริมาณงาน (Job Enlargement) การมอบหมายโครงการ
(Project Assignment) การหมุนเวี ยนงาน (Job Rotation)
การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) การติดตาม/สังเกต
(Job Shadowing) การทำกิจกรรม (Activity) การเรียนรู้ด้ วย
ตนเอง (Self Learning) การเป็นวิทยากรภายใน (Internal
Trainer) การดูงานนอกสถานที่ (Site Visit) การให้ข้อมูล
ป้อนกลั บ (Feedback) การฝึกงานกั บผู้เชี่ยวชาญ
(Counterpart) การเปรียบเทียบกั บคู่แข่ง/คู่เปรียบเทียบ
(Benchmarking) การประชุม/สัมมนา (Meeting/Seminar)
การให้ทุนการศึกษา (Scholarship) 



ขั้ นตอนที่ 1 ต้นรอบการประเมิน
      พนักงานราชการกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล
(Individual Development Plan) ซึ่งเป็นการพิจารณาร่วมกั นระหว่างหัวหน้างาน
และพนักงานราชการ 
       ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่ วไป ประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล, ประเภท
บุคลากร, ตำแหน่ง, สังกั ด และสังกั ดย่อย (ศูนย์/กลุ่ม/ฝ่ าย/ด่าน)

วั ตถุประสงค์
1. เพื่อให้หน่ วยงานมีแนวทางในการพัฒนาพนักงานราชการที่เป็นระบบ
ที่ชั ดเจน ต่อเนื่อง เป็นมาตรฐานเดียวกั น และสามารถนำไปใช้ได้ จริง

2. เพื่อพัฒนาพนักงานราชการให้เป็นไปตามสมรรถนะตามตำแหน่ง
พนักงานราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานราชการมีวั ฒนธรรมในการพัฒนาตนเองเป็น
ไปตามเป้าหมายขององค์กร

ขั้ นตอนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ของพนักงานราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล

แบ่งออกเป็น 4 ขั้ นตอน ดั งนี้



(ภาคผนวก 1 )
สมรรถนะประจำตำแหน่ง

       ตอนที่ 2 : แผนการพัฒนา ประกอบด้วย
ช่องที่ (1) รายการ 

       1. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรั บตำแหน่ง โดยพิจารณาสมรรถนะที่จำเป็นของ
แต่ละตำแหน่งที่ต้ องการพัฒนามากที่สุด 1 รายการ สามารถดูรายการสมรรถนะที่
จำเป็นของแต่ละตำแหน่งได้ ที่ตารางรายการสมรรถนะที่จำเป็นจำแนกตามตำแหน่ง
(ภาคผนวก 1) 

ขั้ นตอนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ของพนักงานราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ต่อ)

       2. สมรรถนะที่สอดคล้องกั บการเปลี่ยนแปลง โดยพิจารณาความ
ต้องการในการพัฒนาตนเอง ให้สอดคล้องกั บสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
โดยเลือกสมรรถนะที่ต้ องการพัฒนามากที่สุด 1 รายการ จากทั กษะด้าน
ดิจิทั ลสำหรั บบุคลากรทุกประเภท จำนวน 7 ทั กษะ ดั งนี้
  1) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิ ทั ล (Digital Literacy) 
  2) การปฏิบั ติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทั ล (Digital Governance) 
  3) ความเป็นผู้นำด้ านดิจิ ทั ล (Digital Leadership) 
  4) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) 
  5) การพัฒนานวั ตกรรมเพื่อการบริการ (Digital Service)
  6) การใช้ประโยชน์ และการใช้ข้อมูลร่วมกั น (Data Utilization and
Sharing) 
  7) ความมั่นคงปลอดภั ยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 



ขั้ นตอนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ของพนักงานราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ต่อ)

    
ตั วอย่างหลั กสูตรการเรียนรู้ออนไลน์  (ภาคผนวก 2)

3. อื่น ๆ โปรดระบุ (กรณีหั วหน้างานและพนักงานราชการ มีความเห็นเพิ่ม
เติมในจุดที่ต้ องการพัฒนา หรือปรั บปรุงนอกเหนือจากที่สมรรถนะกำหนด)

(ภาคผนวก 2)
สมรรถนะที่สอดคล้องกั บการเปลี่ยนแปลง

ช่องที่ (2) พฤติกรรมที่ต้องได้รั บการพัฒนา
โดยพิจารณาเหตุการณ์/ตั วอย่างสนับสนุน เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่ต้ องได้
รั บการพัฒนา เช่น ขาดการติดตามความรู้เทคโนโลยีสมั ยใหม่มาใช้ใน
การปฏิบั ติงาน, ขาดความรู้ในเรื่องพืชบางชนิด, ไม่สามารถนำความรู้ที่มีอยู่
มาประยุกต์ให้เข้ากั บสถานการณ์ได้  เป็นต้น



(ภาคผนวก 3) เคร่ื่ องมือในการพัฒนา

ขั้ นตอนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ของพนักงานราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ต่อ)

ช่องที่ (3) เครื่องมือในการพัฒนา 
และช่องที่ (4) รายละเอียดเครื่องมือ/หลั กสูตรที่อบรม

     1) สมรรถนะที่จำเป็นสำหรั บตำแหน่ ง สามารถเลือกเครื่องมือจากการ
ฝึกอบรม หรือไม่ใช่การฝึกอบรม เช่น การสอนงาน, การมอบหมายงาน,
การฝึกปฏิบั ติจริง เป็นต้น โดยระบุขั้ นตอน วิธี การ หรือแนวทางในการ
พัฒนา เช่น การดูงานในหน่วยงานที่นำเทคโนโลยีสมั ยใหม่มาใช้ในการ
ปฏิบั ติงานจนเกิดประสิทธิภาพ เป็นต้น (ภาคผนวก 3)



ช่องที่ (5) กำหนดระยะเวลาในการพัฒนา
เพื่อเป็นแนวทางให้หั วหน้างานและพนักงานราชการ ติดตามการพัฒนาต่อไป 

ขั้ นตอนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ของพนักงานราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ต่อ)

       2) สมรรถนะที่สอดคล้องกั บการเปลี่ยนแปลง สามารถเลือกเครื่องมือ
จากการฝึกอบรมออนไลน์  เช่น หลั กสูตรของกรมฯ, สำนักงาน ก.พ., TDGA
หรืออื่น ๆ เช่น การฝึกอบรมหลั กสูตรการทำอินโฟกราฟิก (Infographic)
เพื่อการประชาสัมพันธ์” ของ สำนักงาน ก.พ.

หมายเหตุ : ถ้าเลือกเครื่องมือจากการฝึกอบรม ให้ระบุหลั กสูตรที่ชั ดเจน
พร้อมไฟล์เกียรติบั ตรการฝึกอบรมประกอบ 



ขั้ นตอนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ของพนักงานราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ต่อ)

ช่องที่ (7) การนำไปประยุกต์ใช้ในงานที่รั บผิดชอบ 
โดยกรอกสิ่งที่ได้ จากการจั ดทำแผนพัฒนารายบุคคล เช่น มีความรู้เพิ่มขึ้ นและ
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีให้บุคคลอื่นได้ , สามารถนำความรู้มาใช้ในงาน
ที่รั บผิดชอบได้ เป็นต้น

ช่องที่ (6) ผลการพัฒนา 
โดยหัวหน้างานประเมินผลการพัฒนาของพนักงานราชการ ว่าผ่านหรือไม่ผ่าน

ขั้ นตอนที่ 2 ปลายรอบการประเมิน



ขั้ นตอนที่ 3
     ฝ่ ายบริหารทั่ วไปของ กอง/สถาบั น/สำนัก รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual Development Plan) ส่งมายั งกองการเจ้าหน้าที่ โดยมี
ขั้ นตอน ดั งนี้
     1. รวบรวมไฟล์แผนพัฒนารายบุคคลของบุคลากรแต่ละคน (1 คน ต่อ 1 ไฟล์
Excel) พร้อมแนบไฟล์เกียรติบั ตรฝึกอบรม (PDF)
     2. ตั้ งชื่อไฟล์ Excel โดยแบ่งประเภทเป็น ข้าราชการ (GO) และ
พนักงานราชการ (GE) + ตั วเลขอารบิก เรียงลำดั บตามจำนวนไฟล์ของ
บุคลากรที่จั ดทำแผนพัฒนารายบุคคล ต งแต่ 001,002,...010,...100  เช่น 
 - ข้าราชการ ตั้ งชื่อไฟล์ Excel ตั้ งแต่ GO001, GO002,…GO010,…GO100,…
 - พนักงานราชการ ตั้ งชื่อไฟล์ Excel ตั้ งแต่ GE001, GE002,…GE010,…GE100,…
     3. ส่งมาที่ E-mail : hrddoa02@hotmail.com
     4. ทำบั นทึกถึงผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ แจ้งจำนวนบุคลากรที่จั ด
ทำแผนพัฒนารายบุคคล   ของกอง/สถาบั น/สำนัก ทั้ งหมด โดยแบ่งประเภท
เป็นจำนวนข้าราชการ ... คน และพนักงานราชการ... คน 

ขั้ นตอนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ของพนักงานราชการตามแผนพัฒนารายบุคคล (ต่อ)

ขั้ นตอนที่ 4
     กองการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บั งคั บบั ญชาทราบและนำไปใช้
ประกอบการวางแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของกรม ฯ



กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
ตามตำแหน่ งพนักงานราชการ

www.doa.go.th/humanhrddoa02@gmail.com 0 2561 4764

กำหนดสมรรถนะที่จำเป็นสมรรถนะที่สอดคล้องกั บ
การเปลี่ยนแปลงหรืออื่นๆ 

ระบุพฤติกรรมที่ต้ องได้ รั บการพัฒนา

กำหนดเครื่องมือและรายละเอียดของเครื่องมือในการพัฒนา 

กำหนดระยะเวลาในการพัฒนา 

หัวหน้ างานติดตามการดำเนินการวางแผนพัฒนาราย
บุคคล

ประเมินรอบการประเมินพร้อมระบุการนำไปประยุกต์ใช้
ในงานที่ 

ฝ่ ายบริหารทั่ วไปของกอง/สถาบั น/สำนัก รวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนารายบุคคลมายั งกองการเจ้าหน้ าที่  

กองการเจ้าหน้ าที่รวบรวมข้อมูลเสนอผู้บั งคั บบั ญชาทราบ
และนำไปใช้การประกอบการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ในภาพรวมของกรมฯ

ขั้ นตอนที่ 1 วางแผนพัฒนาสมรรถนะร่วมกั นระหว่างหัวหน้ างานและ
พนักงานราชการ

ประเมินสมรรถนะต้นรอบการประเมิน ตามแบบฟอร์มขั้ นตอนที่ 2

ขั้ นตอนที่ 3

ขั้ นตอนที่ 4

ขั้ นตอนที่ 5

ขั้ นตอนที่ 6

ขั้ นตอนที่ 7

ขั้ นตอนที่ 8

ขั้ นตอนที่ 9

ขั้ นตอนที่10



การประเมินผลปฏิบั ติงานการประเมินผลปฏิบั ติงาน
ของพนักงานราชการ ของพนักงานราชการ 

กลุ่มประเมินผลการปฏิบัติราชการและบำเหน็จความชอบ

โทร. 0 2579 0151 - 7 ต่อ 157



 ขั้ นตอนที่ 1 

 ขั้ นตอนที่ 2 

 ขั้ นตอนที่ 4 

 การประเมินผล
การปฏิบั ติงานของ
พนักงานราชการ

จั ดทำตั วชี้วั ดและกำหนดค่าเป้ าหมาย  

ติดตามความก้าวหน้ าในการปฏิบั ติงาน
ตามแผนการปฎิบั ติงาน

 ขั้ นตอนที่ 3 ประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงาน
ราชการประเมิน 2 ส่วน 1. ผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 2. สมรรถนะหลั กสี่ด้ านของกรมฯ

เสนอคณะกรรมการกลั่ นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบั ติราชการ
สรุปเสนอกรมตามแบบฟอร์มที่แนบ
ในหนังสือ
แจ้งดำเนินการของกองการเจ้าหน้ าที่



ผู้บั งคั บบั ญชา/ผู้ประเมิน และพนักงานราชการแต่ละคนร่วมกั นวางแผนการปฏิบั ติงาน
เพื่ อให้บรรลุ เป้ าหมาย กำหนดข้อตกลงการปฏิบั ติงาน 

โดยประกอบด้วย ภาระงาน 
เป้ าหมายและ/หรือระดั บความ

สำเร็จของงาน ที่พนักงานราชการ
ต้องรั บผิ ดชอบในรอบการประเมิน

รวมทั้ งกำหนด
ตั วชี้ วั ดหรือหลั กฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานอย่างเป็ นรูปธรรมรวมทั้ งระบุพฤติกรรม
ในการทำงานที่ คาดหวั ง 

ดำเนิ นการตามประกาศหลั กเกณฑ์
และวิธี การประเมินผลการปฏิบั ติ
งานของพนักงานราชการต้นรอบ
การประเมินได้ มอบหมายงานจั ดทำตั วชี้ วั ดและกำหนดค่าเป้ าหมาย ทั้ งผู้ประเมินและผู้รั บการประเมินตกลงร่วมกั นเป็ น

ลายลั กษณ์อั กษร

 ขั้ นตอนที่ 1 จั ดทำตั วชี้วั ดและกำหนดค่าเป้ าหมาย

 ช่ วงเวลา รายละเอียดงาน  กฎระเบียบที่ ใช้

ก่อนหรือต้นรอบการประเมิน
(ครั้ งที่ 1 ระหว่าง
วั นที่ 1 ตุลาคม 

ถึง 
31 ธั นวาคม 

ครั้ งที่ 2 ระหว่าง
วั นที่ 1 เมษายน 

ถึง 
31 พฤษภาคม) 

1 . ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง แนวทาง
การประเมินผลการปฏิบั ติงานของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 
2. ประกาศกรมวิชาการเกษตร
เรื่องหลั กเกณฑ์และวิธี การประเมิน
ผลการปฏิบั ติงานของพนักงาน
ราชการ



ให้ผู้บั งคั บบั ญชา/ผู้ประเมิน
ติดตามความก้าวหน้ า

ในการปฏิบั ติงานตามแผน
การปฏิบั ติงาน โดยให้คำปรึกษา
แนะนำและช่ วยเหลือในการแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบั ติงานเพื่ อให้
พนักงานราชการสามารถปฏิบั ติ

งานให้บรรลุ เป้ าหมายและ
ผลสำเร็จของงานที่ กำหนด

 การติดตามการประเมินผล
การปฏิบั ติงาน ควรมีการบั นทึก

เป็ นลายลั กษณ์อั กษรหรือมี เอกสาร
หลั กฐานในการติดตามที่ ชั ดเจน

 ขั้ นตอนที่ 2 ติดตามความก้าวหน้ าในการปฏิบั ติงาน
ตามแผนการปฏิบั ติงาน

 ช่ วงเวลา รายละเอียดงาน  กฎระเบียบที่ ใช้

 ระหว่างรอบการประเมิน 
(ทุก 1 เดือน 

หรือ 
ทุก 2 เดือน หรือ ไตรมาส 

หรือ 
อื่นๆ ตามความเหมาะสม

ของหน่ วยงาน)

1.ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง แนวทาง
การประเมินผลการปฏิบั ติงาน
ของพนักงานราชการ พ.ศ.
2554 

2.คำอธิบายประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง
แนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบั ติงานของพนักงานราชการ
พ.ศ. 2554

3.ประกาศกรมวิชาการเกษตร
เรื่องหลั กเกณฑ์และวิธี การ
ประเมินผลการปฏิบั ติงานของ
พนักงานราชการ



1. ให้ผู้บั งคั บบั ญชา/ผู้ประเมิน ดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงาน
ราชการทั่ วไปในสังกั ด ตามหลั กเกณฑ์และ
วิธี การฯ ตามประกาศกรมวิชาการเกษตร
เรื่อง หลั กเกณฑ์และวิธี การประเมินผลการ
ปฏิบั ติงานของพนักงานราชการกรมวิชาการ
เกษตร และข้อตกลงที่ได้ ทำไว้กั บพนักงาน
ราชการ/ผู้รั บการประเมิน โดยประเมินผล
การปฏิบั ติงาน 2 ส่วนดั งนี้
1) ผลสัมฤทธิ์ของงานพิจารณาจากองค์
ประกอบ ดั งนี้ 
(1) ปริมาณผลงาน
(2) คุณภาพผลงาน
(3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา
(4) การใช้ทรั พยากรอย่างคุ้มค่า 

 ขั้ นตอนที่ 3 ประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงานราชการประเมิน
 2 ส่วน 1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 2) สมรรถนะหลั ก 4 ด้านของกรมฯ 

 ช่ วงเวลา รายละเอียดงาน  กฎระเบียบที่ ใช้

เมื่อครบรอบการประเมิน
ครั้ งที่ 1 (มีนาคม)
ครั้ งที่ 2 (กั นยายน)

1. ระเบี ยบสำนักนายกรั ฐมนตรีว่า
ด้ วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547

2.ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง แนวทาง
การประเมินผลการปฏิบั ติงาน
ของพนักงานราชการ พ.ศ.
2554 

3. คำอธิบายประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง
แนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบั ติงานของพนักงานราชการ
พ.ศ. 2554 

4.ประกาศกรมวิชาการเกษตร เรื่อง
หลั กเกณฑ์และวิธี การประเมินผล
การปฏิบั ติงานของพนักงาน
ราชการ 



(ต่อ)
2) พฤติกรรมในการปฏิบั ติงาน
สมรรถนะหลั ก 4 ด้าน ประกอบด้วย 
(1) การทำงานที่เป็นเลิศ 
(2) การยึดมั่ นในความถูกต้องและมีจิ ตบริการ
สาธารณะ 
(3) การประสานความร่วมมือร่วมใจ
(4) ความยืดหยุ่ น คล่องตั ว ริเริ่มสร้างสรรค์ 

2. ให้ผู้ประเมินรวบรวมจั ดเก็บแบบ
ประเมินและหลั กฐานแสดงความสำเร็จ
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบั ติราชการ
ไว้ที่หน่ วยงาน เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาการบริหารบุคคลในเรื่องต่างๆ
เป็นเวลาอย่างน้อย 2 รอบการประเมิน 

 ขั้ นตอนที่ 3 ประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงานราชการประเมิน
 2 ส่วน 1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 2) สมรรถนะหลั ก 4 ด้านของกรมฯ (ต่อ)

 ช่ วงเวลา รายละเอียดงาน  กฎระเบียบที่ ใช้

www.reallygreatsite.com



(ต่อ)
3. จั ดทำบั ญชีสรุปผลการประเมินผลการ
ปฏิบั ติงาน ของพนักงานราชการทั่ วไป
โดย ผอ.กอง/สถาบั น/สำนัก/หรือเทียบเท่า
ลงนามรั บรองความถูกต้องแล้วบั นทึก
ข้อมูลลงแผ่น CD ส่งกองการเจ้าหน้าที่ 
4. แจ้งผลการประเมินโดยตรงแก่
พนักงานราชการ และให้พนักงาน
ราชการลงลายมือชื่อรั บทราบผลการ
ประเมิน กรณีที่ผู้รั บการประเมินไม่
ยินยอมลงลายมือชื่อรั บทราบผลการ
ประเมินให้มีพยานอย่างน้อย 1 คน ใน
ส่วนราชการลงรายมือชื่อเป็นพยานว่าได้ มี
การแจ้งผลการประเมินดั งกล่าวด้ วยแล้ว 
5. ให้คำปรึกษาแนะนำแก่พนักงาน
ราชการ เพื่อแก้ไขปรั บปรุงการปฏิบั ติงาน
ให้ดียิ่งขึ้ น

 ขั้ นตอนที่ 3 ประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงานราชการประเมิน
 2 ส่วน 1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 2) สมรรถนะหลั ก 4 ด้านของกรมฯ (ต่อ)

 ช่ วงเวลา รายละเอียดงาน  กฎระเบียบที่ ใช้

www.reallygreatsite.com



1. บั ญชีสรุปผลการประเมินผลการปฏิบั ติ
งานของพนักงานราชการทั่ วไป
2. คณะกรรมการกลั่ นกรองการประเมินผล
การปฏิบั ติราชการมีมติเห็นชอบผลการ
ประเมินผลการ
ปฏิบั ติงานของพนักงานราชการ
3. พนักงานราชการ ที่มีคะแนนเฉลี่ยของ
ผลการประเมิน 2  ครั้ งติดต่อกั นต่ำกว่า
ระดั บดี ให้ผอ.กอง/สถาบั น/สำนัก
หรือเทียบเท่า ทำความเห็นเสนออธิบดี
กรมวิชาการเกษตร เพื่อพิจารณาสั่งเลิกจ้าง
ต่อไป

 ขั้ นตอนที่ 4 เสนอคณะกรรมการกลั่ นกรองการประเมินผลการปฏิบั ติราชการ
สรุปเสนอกรมฯ ตามแบบฟอร์มที่แนบในหนังสือแจ้งดำเนินการของกองการเจ้าหน้าที่

 ช่ วงเวลา รายละเอียดงาน  กฎระเบียบที่ ใช้

www.reallygreatsite.com

ปลายเดือนกั นยายน
ถึงต้นเดือนตุลาคม

หรือ 
ปลายเดือนมีนาคม
ถึงต้นเดือนเมษายน

1.ระเบี ยบสำนักนายกรั ฐมนตรีว่าด้ วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547

2.ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผล
การปฏิบั ติงานของพนักงานราชการ
พ.ศ. 2554 

3.คำอธิบายประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 

4.ประกาศกรมวิชาการเกษตร เรื่องหลั ก
เกณฑ์และวิธี การประเมินผลการปฏิบั ติ
งานของพนักงานราชการ 

5.หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการสำนักงาน ก.พ. ที่ นร
1008.5/26 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกั บแนวทางปฏิบั ติของระบบ
พนักงานราชการ ลงวั นที่ 26 สิงหาคม
2558



กลุ่มสวั สดิการและเจ้าหน้ าที่สัมพันธ์ doa.rin25@gmail.com

ประกั นอุบั ติเหตุกลุ่ม

สิทธิประโยชน์
ของพนักงานราชการ

ประกั นชีวิตกลุ่ม 4 จั งหวั ดชายแดนภาคใต้ 

สินเชื่อที่อยู่อาศั ยของ ธอส.

การสงเคราะห์กรณีสมาชิก
ประสบภัยพิบั ติ และกรณี
สมาชิกเสียชีวิต



กรมวิชาการเกษตรมอบทุนประกั น
อุบั ติเหตุฟรีให้แก่พนักงานราชการ
จำนวน 10,000 บาท เมื่อพนักงาน
ราชการกรอกแบบฟอร์มในใบแจ้งรั บ
ความคุ้มครองออนไลน์  (google form)
ตามหนังสือที่กองการเจ้าหน้ าที่ได้ แจ้ง
เวี ยนประมาณเดือนมีนาคมของทุกปี
ทั้ งนี้ ทุนประกั นฟรีดั งกล่าว ไม่คุ้มครอง
อุบั ติเหตุจากรถจั กรยานยนต์และ
การฆาตกรรม 

สิทธิประโยชน์ ของพนักงานราชการ

ประกั นอุบั ติเหตุกลุ่ม ประกั นชีวิตกลุ่ม 4 จั งหวั ดชายแดนภาคใต้ 
กรมวิชาการเกษตรมอบประกั นชีวิ ตแก่
เจ้าหน้ าที่ที่ปฏิบั ติงานอยู่ ที่ 4 จั งหวั ด
ชายแดนภาคใต้ ได้ แก่ จั งหวั ดยะลา จั งหวั ด
ปัตตานีจั งหวั ดนราธิวาส และจั งหวั ดสงขลา
ในพื้นที่อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอ
นาทวี  และอำเภอสะบ้าย้อย เบี้ ยประกั น
คนละ 240 บาททุนประกั น 200,000 บาท 

      กรมวิชาการเกษตรกั บธนาคารอาคารสงเคราะห์ได้ ลงนามร่วมกั นในบั นทึกข้อตกลง
เรื่อง การกู้ยืมเงิ นเพื่อที่อยู่ อาศั ยของข้าราชการกรมวิชาการเกษตรฉบั บแก้ไขเพิ่มเติม ลงวั นที่
15 ธั นวาคม 2546 โดยเพิ่มสิทธิในการกู้ให้แก่พนักงานราชการในกรมวิชาการเกษตร ดั งนี้
      1. การขอกู้เงิ นตามข้อตกลงนี้ จะต้องเป็นไปเพื่อวั ตถุประสงค์ดั งต่อไปนี้
         1.1 เพื่อซื้ อที่ดินของอาคารหรือห้องชุดเป็นที่อยู่ อาศั ย ของตนเอง 
         1.2 เพื่อซื้ อหรือปลูกสร้างอาคารเพื่อเป็นที่อยู่ อาศั ยของตนเอง 
         1.3 เพื่อขยายต่อเติมหรือซ่อมแซมอาคารอั นเป็นที่อยู่ อาศั ยของตนเอง
         1.4 เพื่อไถ่ถอนจำนองที่ดินหรืออาคารหรือห้องชุดอั นเป็นที่อยู่ อาศั ยของตนเอง 
         1.5 เพื่อซื้ อที่ดินเป็นที่อยู่ อาศั ยของตนเอง 
         1.6 เพื่อชำระหนี้ เกี่ยวพันกั บที่อยู่ อาศั ย
     2. หลั กเกณฑ์ในการให้กู้เงิ นเพื่อที่อยู่ อาศั ยแก่ข้าราชการ มีดั งนี้ 
          2.1 วงเงิ นที่กู้แต่ละรายผู้กู้จะต้องมีรายได้ ตามระเบี ยบการให้กู้ของธนาคาร
กรณีข้าราชการมีผู้กู้ร่วมด้วย โดยเงิ นงวดที่จะต้องผ่อนชำระหนี้ต่อธนาคารเป็นรายเดือน
จะต้องไม่เกินเงิ นเดือนของผู้กู้ที่ได้ รั บสุทธิจากกรม 
          2.2 ที่ดินหรือที่ดินพร้อมปลูกสร้างที่จะใช้จำนองเป็นหลั กประกั นต้องเป็น
โฉนด หรือ นส.3ก และรถยนต์เข้าถึงที่สะดวก
          2.3 ธนาคารจะให้กู้ได้ ในวงเงิ นไม่เกินร้อยละ 90 ของราคาประเมินหลั ก
ประกั นที่ธนาคารกำหนดและเป็นไปตามระเบี ยบของธนาคารตามแนบ 
          2.4 อั ตราดอกเบี้ ยเงิ นกู้ให้เป็นไปตามประกาศอั ตราดอกเบี้ ยเงิ นกู้สำหรั บเงิ นกู้
รายย่อยตามโครงการสวั สดิการของธนาคาร 
      3. ในการผ่อนชำระหนี้ในการผ่อนชำระหนี้ เงิ นกู้ให้แก่ธนาคารนั้นกรมจะทำการ
หักเงิ นเดือนหรือค่าจ้างของผู้กู้ซึ่ งเป็นข้าราชการเพื่อส่งชำระหนี้ เงิ นกู้ให้แก่ธนาคารทุก
เดือนตามที่ธนาคารแจ้งให้ทราบจนกว่าจะมีการชำระหนี้ เสร็จสิ้น ในกรณีที่ธนาคารยั งไม่
ได้ แจ้งหั กเงิ นเดือนหรือค่าจ้างเพื่อให้เป็นไปตามสัญญากู้เงิ นให้ผู้กู้ชำระ  ให้ผู้กู้ชำระหนี้
กั บธนาคารโดยตรงจนกว่าจะทำการหักเงิ นเดือนหรือค่าจ้างผ่อนชำระหนี้

สินเชื่อที่อยู่อาศั ยของ ธอส.



กลุ่มสวั สดิการและเจ้าหน้ าที่ สัมพันธ์  
 โทร. 0 2940 5378 

          ระเบี ยบคณะกรรมการสวั สดิการกรมวิชาการเกษตรว่าด้ วยกองทุน
สวั สดิการกรมวิชาการเกษตร พ.ศ. 2556 หมวด 4 กิจกรรมและเงื่ อนไขการจ่ายเงิ น
ข้อ 11.5 การใช้จ่ายเพื่อการสงเคราะห์แก่สมาชิกและบุคคลในครอบครั ว
          11.5.1 กรณีสมาชิกประสบภั ยพิบั ติ เช่น อุทกภั ย วาตภั ย อั คคี ภั ย เป็นต้น
ให้จ่ายเงิ นไม่เกินครอบครั วละ 5,000 บาท. 
          11.5.2 กรณีสมาชิกเสียชีวิ ตหรือบุคคลในครอบครั วเสียชีวิ ต สวั สดิการ
กรมวิชาการเกษตรจะดำเนินการช่วยเหลือแก่สมาชิก ดั งนี้  
               (1) กรณีพนักงานราชการที่ปฏิบั ติงานที่กรมวิชาการเกษตรมาแล้ว
อย่างน้ อยห้าปี เสียชีวิ ต จะมอบเงิ นกองทุนสวั สดิการกรมวิชาการเกษตรช่วยเหลือไม่
เกิน 10,000 บาท และพวงหรีดไม่เกินรายละ 1,000 บาท 
               (2) กรณีบิดามารดาหรือคู่สมรสของสมาชิกเสียชีวิ ตหรือกรณี
สมาชิกเสียชีวิ ตนอกเหนือ (1) จะมอบเงิ นกองทุนสวั สดิการกรมวิชาการเกษตรช่วย
เหลือเป็นค่าพวงหรีดไม่เกินรายละ 1,000 บาท  

สิทธิประโยชน์ ของพนักงานราชการ

การสงเคราะห์กรณีสมาชิกประสบภัยพิบั ติและกรณีสมาชิกเสียชีวิต



การบั นทึกข้อมูลบุคคลของพนักงานราชการ
และ 

การบั นทึกวั นลาของพนักงานราชการ

ในระบบ DPIS 6
 

กลุ่มทะเบียนประวั ติและข้อมูลบุคคล โทร. 0 2561 4887

DPIS 6DPIS 6



โปรดสแกน QR Code เพื่อรั บทราบขั้ นตอนการบั นทึก
ข้อมูลบุคคลของพนักงานราชการ และการบั นทึกวั นลา

ของพนักงานราชการในระบบ DPIS 6

https://shorturl.at/DAnLJ

กลุ่มทะเบียนประวั ติและข้อมูลบุคคล โทร. 0 2561 4887



กลุ่มวินัยและคุ้มครอง
จริยธรรม

การลาออก
ของพนักงานราชการ

ระเบียบสำนักนายกรั ฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547
       ข้อ 4 บรรดากฎหมาย กฎ ระเบี ยบ ประกาศ ข้อบั งคั บ คำสั่ง หรือมติ
คณะรั ฐมนตรีที่กำหนดให้ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการมีหน้ าที่ต้ อง
ปฏิบั ติหรือละเว้นการปฏิบั ติหรือเป็น ข้อห้ามในเรื่องใด ให้ถือว่าพนักงาน
ราชการมีหน้ าที่ต้ องปฏิบั ติหรือละเว้นการปฏิบั ติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกั บ
ข้าราชการหรือลูกจ้างด้ วย ทั้ งนี้ เว้นแต่เรื่องใดมีกำหนดไว้แล้วโดยเฉพาะใน
ระเบี ยบนี้หรือตามเงื่ อนไขของสัญญาจ้าง หรือเป็นกรณีที่ส่วนราชการประกาศ
กำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือตำแหน่ งในกลุ่มงานลั กษณะใด 
ได้รั บยกเว้นไม่ต้องปฏิบั ติเช่นเดียวกั บช้าราชการหรือลูกจ้างในบางเรื่องเพื่อให้
เหมาะสมกั บสภาพการปฏิบั ติงานของพนักงานราชการ 
       

       ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการ
ตามวรรคหนึ่งเพื่อเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบั ติก็ได้









ยื่นใบลาออกล่วงหน้ าน้ อยกว่า 30 วั น
แล้วหยุดงานไปเลยจะถือว่าออกจากราชการเมื่อใด
และจะสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ได้หรือไม่

     ยื่นหนังสือขอลาออกเมื่อวั นที่ 12 ตุลาคม 2550
 ระบุวั นขอลาออกตั้ งแต่วั นที่ 1 ตุลาคม 2550 ซึ่ งเป็นการยื่น
ล่วงหน้ าน้ อยกว่า 30 วั น โดยไม่ได้ รั บอนุญาตจากผู้มีอานาจ 

ซึ่ งตามระเบี ยบ ก.พ. ว่าด้ วยการลาออกฯ พ.ศ. 2536
ซึ่ งใช้บั งคั บอยู่ ในขณะนั้นให้ถือวั นถั ดจากวั นครบกำหนด 30 วั น
นับแต่วั นที่ยื่นเป็นวั นขอลาออก ซึ่ งตรงกั บวั นที่ 12 พฤศจิกายน

2550 ถ้าผู้บั งคั บบั ญชาผู้มีอำนาจยั งมิได้ อนุญาตให้ลาออก 
และมิได้ ยั บยั้ งการลาออก การลาออกของผู้นี้ก็มีผลตั้ งแต่วั นที่ 

12 พฤศจิกายน 2550 เป็นต้นไป 
ตามมาตรา 113 วรรคสาม แห่งพระราชบั ญญั ติระเบี ยบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ปรากฏว่าในระหว่างการลาออก
ยั งไม่มีผล ผู้นี้ ไม่ได้ มาปฏิบั ติราชการ หากมีการกล่าวหาเป็น

หนังสือต่อผู้บั งคั บบั ญชาว่าผู้นี้ละทิ้งหน้ าที่ราชการติดต่อในคราว
เดียวกั นเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวั นโดยไม่มีเหตุอั นสมควร

อั นเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง โดยกล่าวหาก่อนวั นที่
12 พฤศจิกายน 2550 ซึ่ งเป็นวั นที่การลาออกมีผล ผู้บั งคั บ

บั ญชาก็สามารถดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นี้ ได้  
(หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1001/ ว 1039 ลงวั นที่ 16 ตุลาคม 2551)



 
หมายเหตุ 

ปัจจุบั นระเบี ยบ ก.พ. ว่าด้ วยการลาออกจากราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 ก็กำหนดเรื่องการลาออก

ดั งกล่าวไว้ทำนองเดียวกั น และได้ มีการแก้ไขมาตรา 100
 โดยพระราชบั ญญั ติระเบี ยบข้าราชการพลเรือน (ฉบั บที่ 3) 

พ.ศ. 2562 ซึ่งบั ญญั ติไว้ทำนองเดียวกั นและเพิ่มเติมมาตรา 100
วรรคสอง สรุปว่า "กรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่าขณะรั บราชการ

ได้กระทำหรือละเว้นกระทำการใดอั นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บั งคั บบั ญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบี๊ ยบ

ของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บั งคั บบั ญชาของผู้นั้น
หลั งจากที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการแล้ว 

ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณา ดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บั ญญั ติ

ไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้ เสมือนว่าผู้นั้นยั งมิได้ ออกจากราชการ 
โดยต้องเริ่มดำเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วั นที่ผู้นั้น

ออกจากราชการและต้องสั่งลงโทษภายในสามปี
นับแต่วั นที่ผู้นั้นออกจากราชการ”

กลุ่มวินั ยและคุ้ มครองจริยธรรม
โทร. 0 2940 5379



กองการเจ้าหน้าที่

กรมวิชาการเกษตร
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