แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ส่วนที่  1  :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน

(  รอบที่  1
1  ตุลาคม .........
ถึง  31  มีนาคม  ...........



(  รอบที่  2 
1  เมษายน.........
ถึง  30  กันยายน ..........
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว)................................................................................ ..............................................
ตำแหน่ง................................................................................ 
ประเภทตำแหน่ง.............................................. ..........................
ระดับตำแหน่ง....................................................................... 
สังกัด..................................... .....................................................
ชื่อผู้ประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว)................................................................................... ......................................................
ตำแหน่ง................................................................................................................................................................... ....................
	คำชี้แจง
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีด้วยกัน  3  หน้า  ประกอบด้วย
ส่วนที่  1  :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน
ส่วนที่  2  :  สรุปผลการประเมิน  ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบ 
                ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบใบแบบสรุปส่วนที่  2 นี้ยังใช้สำหรับ
                คำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย
                    -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้นำมาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
                       โดยให้แนบท้ายสรุปฉบับนี้
                    -  สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ให้นำมาจากแบบประเมินสมรรถนะ     
                       โดยให้แนบท้ายสรุปฉบับนี้
ส่วนที่  3  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาผลการปฏิบัติ
                ราชการ
ส่วนที่  4  :  การรับทราบผลการประเมิน  ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน
ส่วนที่  5  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน  แผนพัฒนาผลการ
                ปฏิบัติราชการ  และให้ความเห็น
คำว่า  “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป”  สำหรับผู้ประเมินตามข้อ  2  (9)  หมายถึง  หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน  


-2-
ส่วนที่  2  :  การสรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน 
(ก)
	น้ำหนัก  
(ข)
	รวมคะแนน  
(ก)  x  (ข)

	องค์ประกอบที่  1  :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	72

	70%
	50.40

	องค์ประกอบที่  2  :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)  
                                 
	68
	15%
	10.20

	รวม
	100  %
	69.6



ระดับผลการประเมิน
· ดีเด่น
· ดีมาก
· ดี
· พอใช้
· ต้องปรับปรุง
ส่วนที่  3  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ
ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการ
การพัฒนา
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ส่วนที่  4  :  การรับทราบผลการประเมิน
	ผู้รับการประเมิน  :

(   ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
       รายบุคคลแล้ว
	ลงชื่อ  :  ..............................................................
           (............................................................)
ตำแหน่ง  :  .........................................................
วันที่  :  ................................................................

	ผู้ประเมิน  :

(   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
(   ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่........................................................
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
       โดยมี  .............................................................................เป็นพยาน
            ลงชื่อ : ............................................................................พยาน
                  (..............................................................................)
           ตำแหน่ง : .......................................................................
           วันที่  :  ......................................................... ......... ......
	ลงชื่อ  :  ..............................................................
           (............................................................)
ตำแหน่ง  :  .........................................................
วันที่  :  ................................................................


ส่วนที่  5  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  :

(   เห็นด้วยกับผลการประเมิน
(   มีความเห็นต่าง  ดังนี้  .................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
	ลงชื่อ  :  ..............................................................           
           (.............................................................)
ตำแหน่ง  :  .........................................................
วันที่  :  ................................................................

	ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  (ถ้ามี)  :

(   เห็นด้วยกับผลการประเมิน
(   มีความเห็นต่าง  ดังนี้  .................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
	ลงชื่อ  :  ..............................................................
           (............................................................)
ตำแหน่ง  :  .........................................................
วันที่  :  ................................................................


แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
รอบการประเมิน
(    รอบที่  1
(    รอบที่  2
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว).........................................................................................................
ลงนาม.........................................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว)...........................................................................................
ลงนาม.........................................................................................
	ตัวชี้วัด
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	คะแนน
(ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	คะแนนรวม
(ก x ข)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	100  %
	


แบบกำหนดและประเมินสมรรถนะ
รอบการประเมิน
(    รอบที่  1
(    รอบที่  2
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว).........................................................................................................
ลงนาม.........................................................................................
ชื่อผู้บังคับบัญชา / ผู้ประเมิน  (นาย / นาง / นางสาว)...........................................................................................
ลงนาม.........................................................................................
	สมรรถนะ
	ระดับที่คาดหวัง
	คะแนน
(ก)
	น้ำหนัก
(ข)
	คะแนนรวม
(ก x ข)
	บันทึกการประเมิน
โดยผู้ประเมิน  (ถ้ามี)  
และในกรณีพื้นที่ไม่พอให้บันทึกลงในเอกสารหน้าหลัง
	แนวทางการประเมินสมรรถนะ
(   ได้นำคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรถนะอื่น ๆ มาสรุปไว้ในแบบสรุปนี้  
(   ใช้แบบสรุปนี้ในการประเมินสมรรถนะ  โดยตั้งมาตรวัดสมรรถนะซึ่งส่วนราชการเห็นว่ามีความเหมาะสม
นิยาม สมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามเอกสาร
แนบท้ายประกาศฯ นี้
กรมฯ กำหนดให้ใช้มาตรวัดแบบ Rating Scale ประเมินจุดแข็ง 
*หมายเหตุ:สำหรับสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 5 ด้าน ของตำแหน่งนักวิชาการเกษตร และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร กรมวิชาการเกษตร กำหนดให้สมรรถนะแต่ละสมรรถนะมีน้ำหนักร้อยละ 6 


	สมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร 
(ประเภทอำนวยการ)
	
	
	
	
	
	

	1.การสื่อสารและสร้างความผูกพัน
	
	
	20%
	
	
	

	2.การเรียนรู้และพัฒนา
	
	
	20%
	
	
	

	3.การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต
	
	
	20%
	
	
	

	4.การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
	
	
	10%
	
	
	

	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ(ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ* และประเภทอำนวยการ
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	10%
	
	
	

	2.
	
	
	10%
	
	
	

	3.
	
	
	10%
	
	
	

	รวม
	100  %
	
	
	


บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบกำหนดและประเมินสมรรถนะ
สมรรถนะ.........................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
สมรรถนะ.........................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
สมรรถนะ.........................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
สมรรถนะ.........................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................................
สำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ








