
ตอนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือ-นามสกุล : นายขุนพล รุ่งเรือง

ประเภทบุคลากร : ▿ข้าราชการ                                     ▿ประเภทวิชาการ                                                                                             

ต าแหน่ง : ▿นักทรัพยากรบุคคล                          

ระดับ : ▿ปฏิบัติการ                                     ▿บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ (บรรจุมากกว่า 1 ปี แต่ยังไม่มีบทบาทเป็นหัวหน้างาน)              

สังกัด : ▿กองการเจ้าหน้าท่ี                            ศูนย์/กลุ่ม/ฝ่าย/ด่าน :

ตอนท่ี 2 : ผลการพัฒนารายบุคคล

(1)

รายการ

(2)

พฤติกรรมท่ีต้อง

ได้รับการพัฒนา

(3)

เคร่ืองมือใน

การพัฒนา

(4)

รายละเอียดเคร่ืองมือ / 

 หลักสูตรท่ีอบรม

(5)

ระยะเวลา

การพัฒนา

(6)

การน าไปใช้ประโยชน์ในงานท่ี

รับผิดชอบ

(7)

ผลท่ีได้รับจากการน าไปใช้

(8)

ผล

การพัฒนา

การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้ันตอน

การขออนุมัติหลักการและตัวบุคคลให้

ข้าราชการเดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม 

ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ

 ยังไม่ถูกต้องตามกระบวนงาน

การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning) --> หนังสือ วารสาร

ศึกษาระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้

ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและดู

งาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีเก่ียวข้อง

ต.ค. 68 - ก.ย. 69

สามารถปฏิบัติตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการ

ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยและ

ดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 และ

ท่ีเก่ียวข้อง ได้อย่างถูกต้องตาม

กระบวนงาน

ช่วยลดข้ันตอน/ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน
ผ่าน

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)

การออกแบบ Infographic "ข้ันตอนการ

จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล" ให้โดดเด่น 

เข้าใจง่าย

E-learning --> อ่ืนๆ

หลักสูตร "เปล่ียนเน้ือหาให้เข้าใจง่ายและเห็นภาพ

การสร้าง Infographic จาก Canva" โดย สถาบัน 
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จัดท า Infographic "ข้ันตอนการ

จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล" ให้โดด

เด่น เข้าใจง่าย และน าไปเผยแพร่

ใน Website และ Facebook ของ

กลุ่ม/กอง

ช่วยให้การปฏิบัติงานง่ายและสะดวก

มากข้ึน
ผ่าน

3. อ่ืนๆ โปรดระบุ

รายงานการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 ส าหรับข้าราชการ

กลุ่มพัฒนาบุคคล

1. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

2. สมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง


