
Non-Training
เครื่องมอืในการพัฒนา

การเป�นวทิยากรภายใน (Internal Trainer)

การฝ�กงานกับผูเ้ชี�ยวชาญ (Counterpart)

การใหท้นุการศึกษา (Scholarship)

กลุ่มพฒันาบุคคล กองการเจา้หนา้ที� กรมวชิาการเกษตร

การสอนงาน (Coaching)

การฝ�กอบรมในขณะทํางาน (On the job Training)

โปรแกรมพี�เลี�ยง (Mentoring Program)

การเพิ�มปรมิาณงาน (Job Enlargement)

การมอบหมายโครงการ (Classroom Training)

การหมุนเวยีนงาน (Job Rotation)

การใหคํ้าปรกึษาแนะนาํ (Consulting)

การติดตาม/สงัเกต (Job Shadowing)

การทํากิจกรรม (Activity)

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง (Self Learning)

การเรยีนรูท้างอิเล็กทรอนกิส ์(e-learning)

การดงูานนอกสถานที� (Site Visit)

หนงัสอื วารสาร

E-Learning



เครื่องมอืในการพัฒนา

สาํนักงาน ก.พ.

https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal

https://thaimooc.org

THAI MOOC 

สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครฐัด้านดิจิทัล (TDGA)

https://tdga.dga.or.th/index.php?lang=th

https://e-training.tpqi.go.th/

สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ 
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Training

In-House Training

Public Training/Off-House Training

Classroom Training

Online Training

https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal
https://thaimooc.org/
https://tdga.dga.or.th/index.php?lang=th
https://e-training.tpqi.go.th/
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ความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยดิีจทัิล (Digital Literacy)

ความมั�นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์(Cyber Security)

การพฒันานวตักรรมเพื�อการบรกิาร (Digital Service)

ความเป�นผูน้าํด้านดจิทัิล (Digital Leadership)

การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยเีพื�อการพฒันางาน (Digital Technology)

การปฏิบติัตามและใชก้ฎหมายดา้นดจิทัิล (Digital Governance)

การใชป้ระโยชนแ์ละการใชข้อ้มูลรว่มกัน (Data Utilization and Sharing)

สมรรถนะที�สอดคล้อง
กับการเปลี�ยนแปลง



ตัวอยา่ง E-learning สาํนักงาน ก.พ.
ที�สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลง

หมวดการพฒันาองค์ความรู ้
ระบบบรหิารกําลังคนคณุภาพ 

การขบัเคลื�อนการพฒันาประเทศดว้ยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

Blockchain

ความมั�นคงปลอดภัยบนอินเทอรเ์นต็
และการปฏิบติัตนสาํหรบัขา้ราชการยุคดจิทัิล

การสรา้ง Growth Mindset เพื�อผลสาํเรจ็ของชวีติและงาน 

หมวดการพฒันากรอบความคิด

จรยิธรรมในการทํางานและการบรหิารคน 

หมวดทักษะเชงิยุทธศาสตรแ์ละภาวะผูน้าํ
การพฒันาการคิด
การคิดรเิริ�มสรา้งสรรค์เพื�อสรา้งนวตักรรม

Data Visualization

หมวดทักษะดิจทัิล

การคิดเชงิวพิากษ์และการจดัการป�ญหา
EQ กับการพฒันาภาวะผูน้าํ
การบรหิารการเปลี�ยนแปลงในยุค Disruption และ Agility
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