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สรปุผลการดําเนนิงานแผนปฏบิตักิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จํานวน 11 แผนงาน 13 ตัวชี้วัด 

มิติ HR Scorecard เปา้ประสงค ์ ตัวชี้วัด แผนงาน 
น้ําหนกั (ร้อยละ) 

คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนหลงั
ถ่วงน้าํหนกั มิต ิ เปา้ประสงค ์ ตัวชี้วัด 

มิตทิี่ ๑  
ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ 
 

๑. หน่วยงานในกรม
วิชาการเกษตร 
มีอัตรากําลังที ่
เหมาะสมกับบทบาท 
ภารกิจและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 

๑. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
งานภายในและการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหน่ง 

แผนงานที่ ๑ แผนการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งงานภายใน
และการปรับปรุงการกําหนด
ตําแหน่ง 

15 100 50 1 1.50 
 

๒. แต่งตั้งข้าราชการตามแผนการสรรหา
ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

แผนง านที่  2  แผนสรรหา
บุ ค ล า ก ร ที่ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

25 5 3.75 

๓. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนการสรรหาเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

25 5 3.75 

มิตทิี่ ๒  
ประสทิธิภาพของ
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

๒. กรมวิชาการ
เกษตรมีระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่
ทันสมัยและพัฒนา
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสทิธิภาพมากขึ้น 

๔. ระดับความสําเร็จของการพัฒนางาน
ด้านทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ  

แผนงานที่ ๓ แผนการพัฒนางาน
ด้านทรัพยากรบุคคล 

25 100 25 3 3.75 

๕ . ระดับความสําเร็จของการใช้งาน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS 6) 

แผนงานที่ 4 แผนการใช้งาน
โปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

25 5 6.25 

๖. ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความ
เข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพิ่มขึ้น 

แผนงานที่ ๕ แผนการสือ่สาร
และสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การบรหิารทรพัยากรบุคคล 

25 5 6.25 
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สรปุผลการดําเนนิงานแผนปฏบิตักิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จํานวน 11 แผนงาน 13 ตัวชี้วัด (ต่อ) 

มิติ HR Scorecard เปา้ประสงค ์ ตัวชี้วัด แผนงาน 
น้ําหนกั (ร้อยละ) 

คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนหลงั
ถ่วงน้าํหนกั มิต ิ เปา้ประสงค ์ ตัวชี้วัด 

  ๗. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ี
ต่อการสื่อสารและเผยแพร่ขอ้มูลด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

   25 4 5.00 

มิตทิี่ ๓  
ประสทิธิผลของการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 
 

๓. เพื่อให้บุคลากร
ของกรมวิชาการ
เกษตร มีความรู้ 
ความสามารถ 
สมรรถนะ และทักษะ
ที่ทันสมัยทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและ
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

๘. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล อย่างน้อย 
1 หลักสูตร 

แผนงานที่ ๖ แผนพัฒนาความรู้
ความสามารถและทักษะของ
บุคลากรทีท่ันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

25 100 50 5 12.50 

๙. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

แผน ง านที่  ๗  แผน พัฒนา
รายบุคคล 

50 5 12.50 

มิตทิี่ ๔  
ความพร้อมรับผิดด้าน
การบรหิารทรพัยากร
บุคคล 

๔. เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
กรมฯ มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

๑๐. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา/
ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มคีวามโปรง่ใสและ
เป็นธรรม อย่างน้อย 1 เรื่อง 

แผนงานที่ ๘ แผนพัฒนา
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มคีวามโปร่งใสและ 
เป็นธรรม 

20 100 50 5 10.00 

๑1. ระดับคะแนน EIT (External Integrity 
and Transparency Assessment) จ าก
การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 

แผนงานที่ ๙ แผนส่งเสรมิ
คุณธรรมและจริยธรรม 

25 5 5.00 
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สรปุผลการดําเนนิงานแผนปฏบิตักิาร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จํานวน 11 แผนงาน 13 ตัวชี้วัด (ต่อ) 

มิติ HR Scorecard เปา้ประสงค ์ ตัวชี้วัด แผนงาน 
น้ําหนกั (ร้อยละ) 

คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนหลงั
ถ่วงน้าํหนกั มิต ิ เปา้ประสงค ์ ตัวชี้วัด 

  

๑๒. ระดับคะแนน IIT (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment) จากการประเมนิแบบวัด
การรับรูข้องผูม้ีส่วนได้เสียภายใน 

แผนงานที่ ๑๐ แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

  25 5 5.00 

มิตทิี่ ๕  
คุณภาพชีวิตและ 
ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการทํางาน 

๕. เพื่อให้บุคลากร 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีใน
การทํางานมขีวัญ
กําลังใจ แรงจูงใจ 
และปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๓. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่
มีต่อแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก 
และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร 

แผนงานที่ 11 แผนพัฒนา
คุณภาพชีวิต ความผาสุก และ
ความผูกพันของกรมวิชาการ
เกษตร 

15 100 100 5 15.00 

คะแนนรวม 90.25 
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แผนงานที ่๑ แผนการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง   
มิติที ่๑ ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร์ (น้ําหนักร้อยละ ๑๕)   
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๑ วางแผนและบริหารอัตรากําลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทที่เปลี่ยนแปลง   
เป้าประสงค์ หน่วยงานในกรมวิชาการเกษตรมีอัตรากําลังทีเ่หมาะสมกับบทบาทภารกจิและบริบททีเ่ปลี่ยนแปลง (น้ําหนกัร้อยละ ๑๐๐)   
ตัวชีว้ัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการปรบัปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการปรบัปรุงการกําหนดตําแหน่ง (น้ําหนักรอ้ยละ ๕๐)   
คําอธบิาย หมายถึง การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายในกองและปรับปรงุการกําหนดตําแหน่งให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกบับทบาทภารกจิของกรมวิชาการเกษตรที่เปลี่ยนแปลงไป   
รวมทัง้เป็นการพัฒนาทางก้าวหน้าในสายงาน โดยดําเนินการจัดทําข้อเสนอกรมวิชาการเกษตรพิจารณา ทั้ง 6 กิจกรรม  
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง) 

กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

กจิกรรม การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง่ มี ๖ กิจกรรม ดงันี ้
 
กจิกรรมที่ 1  การปรับปรงุโครงสร้างการแบ่งหน่วยงานภายใน
กองตาม (ร่าง) กฎกระทรวงฯ ฉบับใหม ่ 
 
 
 
กจิกรรมที่ 2  การปรับปรงุการกําหนดตําแหน่งในสายงานดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีลักษณะงานวิจยัและพัฒนาจาก
กรอบระดับ ปก./ชก. เป็น ระดบั ปก./ชก./ชพ.  
 
 
กจิกรรมที่ 3  การปรับปรงุการกําหนดตําแหน่งประเภท
วิชาการจากกรอบระดับ ปก./ชก. เป็น ระดับ ชพ. และประเภท
ทั่วไปจากกรอบระดับ ปง./ชง. เป็น ระดับ อว.  
 

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผนการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายในและการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง  
1 คะแนน = จัดทําข้อเสนอ 3 กิจกรรม 
2 คะแนน = จัดทําข้อเสนอ 4 กิจกรรม 
3 คะแนน = จัดทําข้อเสนอครบ 6 กิจกรรม 
4 คะแนน  =  เสนอกรมฯ  ลงนามถึ งป ลัด
กระทรวงฯ พิจารณา อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
5 คะแนน = อ.ก.พ. กระทรวงฯ มีมติอย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

คะแนนที่ได ้= 1 
ดําเนินการ ดังนี้ 
     กิจกรรมที่ 1 จัดทําข้อเสนอเพื่อเสนอกรมฯ เห็นชอบแล้ว ดังนี้  
      1) การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในสถาบันวิจัย
เกษตรวิศวกรรม  
      2) การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
 
     กิจกรรมที่ 2 จัดทําข้อเสนอการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง
ในลักษณะกรอบระดับตําแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในกรมวิชาการเกษตร จํานวน 60 ตําแหน่ง เพื่อเสนอ
กรมฯ เห็นชอบแล้ว 
 
      กิจกรรมที่ 3 อยู่ระหว่างปรับปรุงข้อเสนอและประเมิน
คุณภาพงานของตําแหน่งเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
กําหนดที่ ก.พ. กําหนด 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

กจิรรมที่ 4  การกําหนดตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญเพิ่มใหมใ่น
สถาบันวิจัยเกษตรวิศวกรรม 
 
 
กจิกรรมที่ 5  การเปลี่ยนชือ่ตาํแหน่งในสายงาน  
 
 
 
กจิกรรมที่ 6  การตดัโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนในระดบั 
ชพ. หรือ ระดับ อว.   

     กิจกรรมที่ 4 อยู่ระหว่างปรับปรุงขอ้เสนอและประเมินคุณภาพ
งานของตําแหน่งเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กําหนด
ที่ ก.พ. กําหนด 
 
     กจิกรรมที่ 5  จัดทําข้อเสนอการเปลี่ยนชือ่ตําแหน่งในสายงาน
จากตําแหน่งเจา้พนักงานธุรการ เป็น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เพื่อเสนอกรมฯ เห็นชอบแล้ว 
 
      กิจกรรมที่ 6  อยู่ระหว่างหน่วยงานจัดทําข้อมูลเพิ่มเติม ได้แก่ 
ข้อมูลปริมาณงานย้อนหลัง 2 ปี งานหรือแผนการปฏิบัติงานที่จะ
มอบหมายให้ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส รับผิดชอบ 
การบริหารจัดการงานเดิมและผลกระทบต่อความก้าวหน้าใน  
สายงาน ข้อมูลอัตรากําลังและการแบ่งงานภายในกลุ่มประสานและ
บริหารนโยบาย สวพ.6 
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แผนงานที ่๒ แผนสรรหาบุคลากรที่ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง   
มิติที ่๑ ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร์ (น้ําหนักร้อยละ ๑๕)   
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๑ วางแผนและบริหารอัตรากําลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทที่เปลี่ยนแปลง   
เป้าประสงค์ หน่วยงานในกรมวิชาการเกษตรมีอัตรากําลังทีเ่หมาะสมกับบทบาทภารกจิและบริบททีเ่ปลี่ยนแปลง (น้ําหนกัร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชีว้ัด  (1) แต่งตัง้ข้าราชการตามแผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด (น้ําหนักร้อยละ 25)   
           (2) ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําแผนการสรรหาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (น้ําหนักร้อยละ 2๕)   
คําอธบิาย หมายถึง การวิเคราะห์ภารกิจ อตัรากําลังข้าราชการที่จะว่าง และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับภารกิจการพัฒนางานด้านวิจัยและนวตักรรมกรมวิชาการเกษตร   
เพื่อนํามาวางแผนอัตรากําลังขา้ราชการและจัดทําแผนการสรรหาไว้ล่วงหน้า และดําเนินการสรรหาและแต่งตั้งตามแผนในปถีัดไป   
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ (คณะทำงานศึกษาสภาพกำลังคนของกรมวิชาการเกษตรเพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐) 

กจิกรรม เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

กิจกรรมที่  1  ดํ า เ นินการสรรหาและแต่ งตั้ ง
ข้าราชการตามที่กรมฯ เห็นชอบแผนการสรรหาฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จํานวน 4 ตําแหน่ง 
เพื่อให้ได้ข้าราชการที่มีความรู้ที่ตรงกับสาขาวิชาที่
หน่วยงานต้องการแผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘  จํานวน 4 ตําแหน่ง  มีรายละเอียด
ดังนี้ 
   ๑) นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิจัย 
ศกล.เชียงใหม่ สวส. ความต้องการของหน่วยงาน : 
คุณวุฒิ ระดับปริญญาโท/ เอก  สาขาพืชสวน/
ปฐพีวิทยา/กีฏวิทยา (คุณวุฒิเดิมของผู้ดํารงตําแหน่ง 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพืชสวน) 
   ๒) นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวพืชสวน กวป.
ความต้องการของหน่วยงาน : คุณวุฒิระดับปริญญา
โท/เอก เกษตรศาสตร์วิชาเอกพืชสวน/โรคพืช/

ตัวชี้วัดที่ 1 แต่งตั้งข้าราชการตามแผนการสรรหาฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด 
1 คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือน 
                กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๘ 
๒ คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือนมถิุนายน ๒๕๖๘ 
๓ คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 
๔ คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๘ 
๕ คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได ้= ๕ 
ดําเนินการสรรหาและแต่งตั้งข้าราชการตามแผนสรรหาฯ 
จํานวน 4 ตําแหน่ง ดังนี้         
     1. ตําแหน่งนักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ (ตล.1376)  
ก ลุ่มวิ จั ย  ศกล . เชี ยงใหม่  สวส .  กรมฯ  ได้ มี คํ า สั่ งที่  
1043/2568 ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2568 บรรจุและ
แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกนางสาวพินิดา กุลมาลา  ตั้งแต่วันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2568                                                   
     2. ตําแหน่งนักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ (ตล.2939)  
กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวพืชสวน กวป.  
กรมฯ ได้มีคําสั่งที่ 2923/2567 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2567 บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกนางสาว 
อภิชยา วรวงศ์ ตั้งแต่วันที่ 24 ตุลาคม 2567                       
     3 .  ตํ าแหน่ งนั กกี ฏวิ ทยาปฏิบั ติ การ  (ตล .879)  
กลุ่มงานวิจัยการปราบศัตรูพืชทางชีวภาพ กลุ่มกีฏและ 
สัตววิทยา สอพ. กรมฯ ได้มีคําสั่งที่ 55/2568 ลงวันที่  

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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กจิกรรม เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

ฟิสิกส์ (คุณวุฒิเดิมของผู้ดํารงตําแหน่ง Doctor of 
Philosophy Postharvest Technology) 
   ๓) นักกีฏวิทยา (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มงานวิจัยการ
ปราบศัตรูพืชทางชีวภาพ กลุ่มกีฏและสัตววิทยา 
สอพ. ความต้องการของหน่วยงาน : คุณวุฒิระดับ
ปริญญาโท สาขากีฏวิทยา (คุณวุฒิเดิมของผู้ดํารง
ตําแหน่ง วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยา) 
   ๔ )  นักวิทยาศาสตร์ (ปก . /ชก . /ชพ . )  ก ลุ่ม
พัฒนาการตรวจสอบพืชและปัจจัยการผลิต สวพ.1 
ความต้องการของหน่วยงาน : คุณวุฒิระดับปริญญา
โท สาขาเคมี (คุณวุฒิเดิมของผู้ดํารงตําแหน่ง วิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาพืชไร่นา)  
 
 
กิจกรรมที่ ๒ ทบทวนสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนางานด้านวิจัยและนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้อง และอัตรากําลังที่จะว่าง เพื่อนํามาจัดทํา
แผนการสรรหาให้ตรงกับสาขาวิชาที่หน่วยงาน
ต้องการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ เสนอกรมฯ 
เห็นชอบ และดําเนินการสรรหาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ ต่อไป 
 
ตําแหน่งที่จะสรรหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่
กรมฯ เห็นชอบไว้แล้ว จํานวน 6 ตําแหน่ง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการสรรหาฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑ คะแนน = วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดทําร่าง 
               แผนการสรรหา เสนอคณะทํางานฯ  
๓ คะแนน = เสนอกรมฯ พิจารณาแผนการสรรหาฯ ประจําปี 
               งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ภายในกันยายน ๒๕๖๘ 
๕ คะแนน = เสนอกรมฯ พิจารณาแผนการสรรหาฯ ประจําปี 
               งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ก่อนกันยายน ๒๕๖๘ 

6 มกราคม พ.ศ. 2568 บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก
นางสาววิภาวดี เครือวงศ์ ตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2567 
     4. ตําแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ (ตล.1249) กลุ่ม
พัฒนาการตรวจสอบพืชและปัจจัยการผลิต สวพ .  1  
กรมฯ ได้มีคําสั่งที่ 94/2568 ลงวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 
2568 บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกนายบดินทร์  
วีระสุข ตั้งแต่วันที่ 16 ธันวาคม 2567    
 

 
 
 
 

 
คะแนนที่ได ้= ๕ 

กิจกรรมที่ 2 เสนอกรมฯ พิจารณาแผนการสรรหาฯ  
     1. กกจ .  มีหนัง สือที่  กษ  ๐๙๐๒/ว  117 ลงวันที ่
13 กุมภาพันธ์ 2568 ให้หน่วยงานทบทวนสาขาวิชา 
ที่ หน่ ว ย ง านต้ อ งการ ให้ สอดค ล้อ งกั บสถานการณ ์
การเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการ ด้านงานวิจัยและ
นวัตกรรมกรมวิชาการเกษตร ปี 2568-2570 เพื่อนํามา
วิเคราะห์ทบทวน การสรรหาและพัฒนาบุคลากรที่ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 เสนอ 
คณะทํางานศึกษาสภาพกําลังคนของกรมวิชาการเกษตร
เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 ซึ่ งได้ประชุมเมื่อวันที่  
7 สิงหาคม 2568 โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากลักษณะงาน 
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กจิกรรม เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

๑. นักวิทยาศาสตร์ (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มพัฒนา
ระบบตรวจสอบคุณภาพสินค้า กมพ. 
๒. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิชาการ 
สวร. 
๓. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิชาการ 
สวส. 
๔. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิจัย  
ศวส.เชียงราย สวส. 
๕. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิจัย  
ศวส.ตรัง สวส. 
๖. นักกีฏวิทยา (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวพืชไร่ กวป. 
 
 

ของหน่วยงาน และสาขาวิชาที่ หน่ วยงานได้ทบทวน 
ตามความต้ อ งการที่ สอดค ล้ องกั บกั บสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการด้านงานวิจัยและ
นวัตกรรมกรมวิชาการเกษตร ปี 2568-2570 โดยนํามา
จัดทําแผนสรรหาบุคลากรฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
และดําเนินการสรรหาบุคลากรโดยวิธีการเรียกบรรจุ หรือย้าย 
หรือรับโอนในสาขาวิชาที่กําหนดไว้ตามแผนสรรหาบุคลากรฯ 
     2.  กรมฯ  เห็นชอบแผนสรรหาบุคลากรที่ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 จํานวน  
6 ตําแหน่ง แล้วเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2568  
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แผนงานที่ ๓ แผนการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคล 
มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ําหนักร้อยละ ๒๕) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เป้าประสงค์ กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (น้ําหนักร้อยละ ๑๐๐) 
ตัวชี้วดั ระดับความสําเร็จของการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ (น้ําหนักร้อยละ ๒5) 
คําอธบิาย หมายถึง การพัฒนาหรือปรับปรุงงานด้านทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรทั้งการบริหารและการบริการให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  เช่น   
การนําเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เหมาะสมมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน  การพัฒนางานบริการเป็น e-Service  การพัฒนาระบบ รูปแบบ หรือวิธีการทํางาน ที่ประหยัดทรัพยากร  เป็นต้น 
ผู้รับผดิชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกองการเจ้าหน้าที่  

กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

กิจกรรม จัดทําระบบการบริหารจัดการงานด้านทรัพยากรบุคคล
ของกรมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ประเด็นปัญหา ความต้องการ ประโยชน์ที่จะ
ได้รับในการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลของกรมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
๒. ประชุมร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อวิเคราะห์และ
นํามากําหนดขอบเขตและรายละเอียด (TOR) 
 
๓. จัดทําร่าง TOR เสนอผู้บริหาร เพื่อดําเนินการจัดทําระบบ
ต่อไป   
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัด ระดบัความสําเร็จของการพฒันางาน
ด้านทรัพยากรบคุคล ใหท้นัสมัยและมี
ประสิทธภิาพ  
1 คะแนน = ดําเนินการตามขัน้ตอนที่ 1 
2 คะแนน = ดําเนินการตามขัน้ตอนที่ 1 - 2 
3 คะแนน = ดําเนินการตามขัน้ตอนที่ 1 - 3 
4 คะแนน = ดําเนินการตามขัน้ตอนที่ 1 - 4 
๕ คะแนน = ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 - 5 

คะแนนที่ได ้= 3 
ดําเนินการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานด้านทรัพยากรบุคคล
ของกรมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส์ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ประเด็นปัญหา ความต้องการ ประโยชน์ที่จะ
ได้รับในการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลของกรมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
๒. ประชุมร่วมกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อวิเคราะห์และนํามา
กําหนดขอบเขตและรายละเอียด (TOR) 
 
๓. จัดทําร่าง TOR เสนอผู้บริหาร เพื่อดําเนินการจัดทําระบบต่อไป  
ตัวอย่างระบบงานทรัพยากรบุคคลที่เสนอ 
    1) การจัดการด้านอัตรากําลัง เช่น ระบบบริหารจัดการโครงสร้าง
องค์กรแบบคู่ขนาน ได้แก่ การจัดการโครงสร้างตามกฎหมาย และ
ตามคําสั่งการแบ่งงานภายใน การบริหารจัดการตําแหน่งงาน ระบบ
บริหารและคํานวณอัตรากําลัง ระบบรายงานและการสืบค้นอัจฉริยะ 
การบูรณาการและการใช้งานร่วมกัน เป็นต้น 

 
11,361,300 

บาท 
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กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ทดสอบระบบ 
 
5. ส่งมอบระบบภายในเดือนกนัยายน 2568 

    2) การจัดการด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง เช่น ระบบ 
การสรรหาจากบัญชีภายนอก ระบบการประกาศเปิดสอบแข่งขันเอง  
การจัดการหลังการบรรจุ การจัดการสัญญาจ้าง (สําหรับพนักงาน
ราชการ) การจัดการการย้าย/การเลื่อน ระบบการสร้างรายงาน
อัจฉริยะ เป็นต้น 
    3) การจัดการด้านการพัฒนาบุคคล เช่น การจัดการหลักสูตร
อบรม รายละเอียดหลักสูตร ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร การสมัคร
และคัดเลือก การจัดการหน้างานและการประเมินผล การจัดการ 
การลาศึกษาต่อ เป็นต้น 
    4) การจัดการด้านสวัสดิการ เช่น ระบบสั่งซื้อสินค้าออนไลน์
ระบบประกันอุบัติเหตุกลุ่ม การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ การ
รายงานผล เป็นต้น 
    5) การจัดการด้านการประเมินผลการปฏิบัติราชการและบําเหน็จ
ความชอบ เช่น การจัดการการลา การจัดการเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ฐานข้อมูลเกียรติประวัติ การจัดการ
บําเหน็จบํานาญ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    ๖) การจัดการด้านทะเบียนประวัติ เช่น การจัดการกระบวนการ
รายงานตัวข้าราชการใหม่ การบริหารจัดการข้อมูลบุคลากร  
การจัดการบัตรประจําตัว การรายงานผลและการเข้าถึงข้อมูล 
    7)  การจัดการด้ านวินั ย  เช่น  ระบบการจัดการคดี วินั ย
อิ เ ล็ กทรอนิกส์  ระบบบริ การตรวจสอบข้ อมูลวิ นั ย  ระบบ 
การรายงานผล การบูรณาการกับระบบอื่น 

- 
 
- 
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แผนงานที่ ๔ แผนการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6)   
มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ําหนักร้อยละ ๒๕)   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
เป้าประสงค์ กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและพัฒนากระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ (น้ําหนักร้อยละ ๑๐๐)   
ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) (น้ําหนักร้อยละ ๒๕)   
คําอธิบาย หมายถึง การนําโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมวิชาการเกษตร โดยดําเนินการถ่ายโอนข้อมูลจาก DPIS 5 ไป DPIS 6   
และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานข้อมูลบุคคลของหน่วยงาน และบุคลากร เข้าใช้งานในระบบ DPIS 6 รวมทั้ง ศึกษาระบบ DPIS 6 เพิ่มเติม เพื่อนํามาใช้  
ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การลงเวลา การลา เป็นต้น เสนอผู้บริหารต่อไป   
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหนา้ที่ (กลุ่มทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล) 

กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

กิจกรรม การใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS 6) มี ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
 

๑. ดําเนินการถ่ายโอนข้อมูลจาก DPIS 5 ไป DPIS 6 
 
 
 
 
 
 
๒. กองการเจ้าหน้าที่จัดเตรียมระบบ DPIS 6 ตรวจสอบ 
และปรับปรุงข้อมูลใน DPIS 6 เพื่อให้พร้อมใช้งาน  
และแจ้งเปิดระบบให้บุคลากรเข้าใช้งาน 
 
 
 

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการใช้งานโปรแกรม 
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 
1 คะแนน = ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1  
2 คะแนน = ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 – 2 
3 คะแนน = ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 – 3 
4 คะแนน = ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 – 4 
๕ คะแนน = ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 – 5 
โดยมีจํานวนบุคลากร (ข้าราชการและพนักงานราชการ) 
เข้าใช้งานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คะแนนที่ได ้= ๕ 
(มีจํานวนข้าราชการและพนักงานราชการเข้าใช้งานร้อยละ 86.78) 

 

๑. การถ่ายโอนข้อมูลจาก DPIS 5 ไป DPIS 6  
ได้มีการจัดเตรียมเซิร์ฟเวอร์ (Server) เพื่อเก็บข้อมูลและประมวลผล 
ติดตั้งไว้ที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และได้ถ่ายโอน
ข้อมูลจากระบบ DPIS 5 จากเซิร์ฟเวอร์ที่สํานักงาน ก.พ. มายังระบบ 
DPIS 6 ในช่วงปลายเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ ถึงเดือนมกราคม 
๒๕๖๘ 
 
๒. จัดเตรียมระบบ DPIS 6 ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลใน DPIS 6 
เพื่อให้พร้อมใช้งาน และเปิดระบบให้บุคลากรเข้าใช้งาน  
เมื่อถ่ายโอนข้อมูลสู่ระบบ DPIS 6 เรียบร้อยแล้ว ได้มีการเปิดให้
ข้าราชการ และพนักงานราชการ ลงทะเบียนเพื่อเข้าใช้งานระบบ 
DPIS 6 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

๓. เผยแพร่คู่มือการใช้งาน DPIS 6 เช่น คู่มือการลงทะเบียน 
คู่มือการบันทึกตัวชี้วัดและให้คําแนะนําการใช้งาน  
 
 
 
 
๔. สํารวจปัญหาการใช้งานเพื่อวางแผนปรับปรุงวิธีการ/คู่มือ 
รวมทั้งตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลใน DPIS 6 
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
๕. ศึกษาระบบ DPIS 6 เพิ่มเติม เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล และสรุปเสนอผู้บริหาร 
 

๓. เผยแพร่คู่มือการใช้งาน DPIS 6 และให้คําแนะนําการใช้งาน 
เผยแพร่คู่มือการใช้งานระบบ DPIS 6 ทางhttps://drive.google 
.com /drive/u/1/folders/17DFjnURIYHxgkwS-MV_tV2MO6I-
CHxHT และให้คําแนะนําการใช้งานทางโทรศัพท์ , อีเมล์ และ  
แอปพลิเคชันไลน์ 
 
๔. ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลใน DPIS 6 ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  
นําปัญหาจากการใช้งานเพื่อวางแผนปรับปรุงและจัดทําคู่มือการใช้งาน  
    - เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นการบรรจุ , 
การย้าย , การเลื่อนระดับ การเกษียณอายุ การเสียชีวิต การลาออก , 
การโอน จะมีการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลใน DPIS 6 ให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันทุกครั้ง   
    - เมื่อมีปัญหาจากการใช้งาน จะทําการรวบรวมปัญหาเพื่อวางแผน
ปรับปรุงและจัดทําคู่มือการใช้งานฉบับแก้ไขและเพิ่มเติมต่อไป 
 
๕. ศึกษาระบบ DPIS 6 เพิ่มเติม เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
สรุปมีจํานวนบุคลากรที่ลงทะเบียนเข้าใช้งาน จํานวน 5,739  คน 
จากจํานวนบุคลากร (ข้าราชการและพนักงานราชการ) 6,613 คน
คิดเป็นร้อยละ 86.78 
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แผนงานที ่5 แผนการสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบคุคล   
มิติที ่๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   (น้ําหนักร้อยละ ๒๕)   
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยตอ่การเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธภิาพมากขึ้น   
เป้าประสงค์  กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (น้ําหนักร้อยละ ๑๐๐)    
ตัวชีว้ัด   (1) รอ้ยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้น  (น้ําหนักร้อยละ ๒๕)   
            (2) รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ขอ้มูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น้ําหนักรอ้ยละ ๒๕)   
คําอธบิาย  หมายถึง การดําเนนิกิจกรรมการสื่อสารให้ความรูแ้ละเผยแพร่ข้อมูลในงานทีเ่กี่ยวข้องกับการบรหิารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ (คณะทํางานจัดทําแผนการสื่อสารและสร้างความเข้าใจหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

กจิกรรม เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

กิจกรรมที่ ๑ ดําเนินการชี้แจงงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
อย่างน้อย ๗ เรื่อง (กลุ่มละ 1 เรื่อง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจในงานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้น 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ ๖๕ - ๖๙.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๐ - ๗๔.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๗๕ - ๗๙.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๐ - ๘๔.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่
ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗5 - ๗9.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ 80 - 84.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘5 - ๘9.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ตัวชีว้ัดที่ 1 คะแนนที่ได ้= ๕  
(ร้อยละ 91.01 ของบุคลากรที่มีความรู้ความเขา้ใจในงานด้านการบริหารทรพัยากรบุคคลเพิ่มขึ้น) 

ตัวชีว้ัดที่ 2 คะแนนที่ได ้= 4  
(ร้อยละ 88.73 ของความพงึพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ขอ้มูล 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
กิจกรรมที่ 1 ดําเนินการชี้แจงงานด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล โดยจัดประชุมชี้แจงงานด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ผ่านระบบออนไลน์ ทางแอพพลิเคชั่น Zoom จํานวน 6 ครั้ง รวมจํานวน 14 เรื่อง  ดังนี้ 
ครั้งที ่ หัวขอ้เรื่อง 

1 1) การบันทึกตวัชี้วัดรายบุคคลของข้าราชการในระบบ DPIS 6  
๒) การบันทึกขอ้มูลบุคคลของพนักงานราชการในระบบ DPIS 6 
๓) การบันทึกใบลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการในระบบ DPIS 6 
๔) การเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา 
๕) การยื่นขอรบับําเหน็จบํานาญของข้าราชการ และลูกจ้างประจําที่จะเกษยีณอายุเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 

2 6) การกระทําที่เป็นความผิดทางวินยั  
7) การลาออกของข้าราชการพนักงานราชการ และลูกจ้างประจํา  

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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กิจกรรมที่  ๒  พัฒนาสื่อความรู้ที่
เ กี่ ยวกับงานทรัพยากรบุคคลใน
รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น  อินโฟ
กราฟิก คลิปวิดิโอ  อย่างน้อย ๗ เรือ่ง 
(กลุ่มละ 1 เรื่อง) 

 

 

ครั้งที ่ หัวขอ้เรื่อง 
3 8) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

9) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  
4 10) แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกรมฯ ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

11) การพัฒนาสมรรถนะตามตาํแหน่งพนักงานราชการ
5 12) ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายและวิธกีารนับต่าง
6 13) การบริหารกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 

14) การจดัทําสัญญาจ้างพนกังานราชการ กรณีทดแทนตําแหน่งว่าง 
 

กจิกรรมที่ 2 พฒันาสื่อความรูท้ี่เกีย่วกับงานทรัพยากรบุคคลในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 อินโฟกราฟกิ จาํนวน 6 เรื่อง ดังนี ้

๑) การบริหารกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 
๒) ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
๓) การเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา 
๔) สิทธิ์ในการลาบวช 
๕) การประกันอุบัติเหต ุ
๖) การปฏิบัตริาชการ การกัษาราชการ การรกัษาราชการในตําแหน่งใชอ้ย่างไร 

 คลิปวีดิโอ จํานวน 2 เรื่อง คือ การจดัทําสัญญาจ้างพนกังานราชการ  
กรณทีดแทนตําแหน่งว่าง และ ขั้นตอนการจดัทําแผนพัฒนารายบุคคล 

 คู่มืออิเลก็ทรอนกิส ์จํานวน 1 เรื่อง คือ คู่มือระบบพนักงานราชการ รอบที่ 6 ประกอบด้วย
หัวข้อ ดังนี้  
1) การบริหารกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ   
2) การจัดทาํสัญญาจ้างพนักงานราชการ กรณีทดแทนตําแหน่งว่าง 
3) การพัฒนาสมรรถนะตามตําแหน่งพนักงานราชการ 
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4) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
5) การบันทึกขอ้มูลของพนักงานราชการในระบบ DPIS 6 
6) การบันทึกใบลาของพนกังานราชการในระบบ DPIS 6 
7) การประกันอุบัติเหตุและสินเชื่อทางการเงนิของพนักงานราชการ 
8) การลาออกของพนักงานราชการ 

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขาคณะทํางานฯ ได้ดําเนินการเผยแพร่สื่อความรู้ดังกล่าวทาง หนังสือเวียน เว็บไซต์
และไลน์เครือข่ายการเจ้าหน้าที่ 
 
สรุปผลการสํารวจ  ดังนี้ 
      กองการเจ้าหน้าที่ ขอให้ผู้ที่เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงงานฯ ตอบแบบสํารวจความคิดเห็นและ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งการวัดระดับความรู้ก่อนและหลังอบรม โดย 
 การชี้แจงงานครั้งที่ 1 มีผู้ตอบแบบประเมินจํานวน 246 คน  

          - มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 89.33  
          - มีความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 83.64 

 การชี้แจงงานครั้งที่ 2 มีผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 210 คน  
          - มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 89.05  
          - มีความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 92.46 

 การชี้แจงงานครั้งที่ 3 มีผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 154 คน  
          - มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 89.61  
          - มีความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 89.45 
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 การชี้แจงงานครั้งที่ 4 มีผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 150 คน  
          - มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 90.58  
          - มีความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 90.53 

 การชี้แจงงานครั้งที่ 5 มีผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 71 คน  
          - มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 89.04  
          - มีความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 85.35 

 การชี้แจงงานครั้งที่ 6 มีผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 82 คน  
          - มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 89.02  
          - มีความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 90.97 

 
สรุปความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้นโดยรวมคิดเป็น ร้อยละ 91.01 
สรุปความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
โดยรวมคิดเป็น ร้อยละ 88.73 
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แผนงานที ่6 แผนพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะของบคุลากรที่ทนัต่อการเปลีย่นแปลง   
มิติที ่๓ ประสิทธิผลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล  (น้ําหนักรอ้ยละ ๒๕)   
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ทีท่นัสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
เป้าประสงค์ เพือ่ให้บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและทักษะทีท่ันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (น้ําหนักร้อยละ ๑๐๐)   
ตัวชีว้ัด ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาทกัษะดิจทิัล อย่างน้อย 1 หลักสูตร (น้ําหนักร้อยละ ๕0)   
คําอธบิาย หมายถึง การพัฒนาทักษะด้านดิจทิลัเพื่อให้บุคลากรมีความพรอ้มและสามารถปฏิบัติภารกิจภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มพัฒนาบุคคล) และทุกหน่วยงาน 

กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

กิจกรรม ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการอบรม
ทักษะด้านดิจิทัล มี ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษาแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 – 2570 แนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ตามที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด  แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกระทรวงฯ  พ .ศ .  2566 -  2570 และ
แผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570 
พร้อมทั้งศึกษาแนวปฏิบัติจากหน่วยงานภาครัฐที่มี
การจัดหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐาน 
 
2. รวบรวมหลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัลของกรมฯ 
ให้สอดคล้องกับกรอบการพัฒนาตามขอ้ 1 มีทั้งหมด 
7 ด้าน ประกอบด้วย 
    ๑) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) 
    2) การปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล 
(Digital Governance) 

ตั ว ชี้ วั ด  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
ทั ก ษ ะ ดิ จิ ทั ล พื้ น ฐ า น  อ ย่ า ง น้ อ ย  
1 หลักสูตร 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ 55 - 59.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ 60 - 64.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ 65 - 69.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙ 
5 คะแนน  =  ร้อยละ 7๕ ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ 
จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ 
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
       จํานวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

คะแนนที่ได ้= ๕ (ร้อยละ 98.96 ของบคุลากรทั้งสิน้ 5,646 คน) 
     
1. ได้ศึกษาแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 แนวทาง 
การพัฒนาการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ตามที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. 2566 - 
2570 และแผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570 พร้อมทั้งศึกษาแนวปฏิบตั ิ
จากหน่วยงานภาครัฐที่มีการจัดหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐานเพื่อให้แนวทาง 
ในการพัฒนาบุคลากรมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกัน  
 
 
 
2. รวบรวมหลักสูตรในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรกรมวิชาการเกษตร 
จํานวน 7 ด้าน ประกอบด้วย 
         1) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เช่น หลักสูตร Digital 
Literacy ของ สํานักงาน ก.พ. 
         2) การปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) เช่น 
หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for 
Government Officer) สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

X 100 
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    3 )  ค ว า ม เ ป็ น ผู้ นํ า ด้ า น ดิ จิ ทั ล  ( Digital 
Leadership) 
    4) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางาน 
(Digital Technology)   
    5) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริการ (Digital 
Service)  
    6) การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน 
(Data Utilization and Sharing)  
    ๗) ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber 
Security) 
 
 
3. กําหนดหลักสูตรทักษะดิจิทัลที่ เหมาะสมกับ
บทบาทหน้าที่ และระดับตํ าแหน่ง ในรูปแบบ  
e - learning กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการและ
พนักงานราชการ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
    3.1 ข้าราชการและพนักงานราชการที่ปฏิบัติงาน
ไม่เกิน 1 ปี ได้แก่ โปรแกรมพื้นฐานสําหรับการ
ปฏิบัติงาน การทําอินโฟกราฟิก  Digital Literacy  
ห รื อ  ร า ย ก า ร อื่ น ภ า ย ใ ต้ ทั ก ษ ะ ดิ จิ ทั ล  
7 ด้าน ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน  
    3.2 ข้าราชการที่มีประสบการณ์ หรือ หัวหน้า
งานระดับต้น ซึ่งดํารงตําแหน่ง 
         - ประเภททั่วไป ระดับ ปง. ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ ระดับ ชง.  

         3) ความเป็นผู้นําด้านดิจิทัล (Digital Leadership) เช่น หลักสูตรการสร้าง
ทีมงานที่มีประสิทธิภาพ ของ สํานักงาน ก.พ. 
         4) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) เช่น 
หลักสูตร Data Visualization ของ สํานักงาน ก.พ. 
          5) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริการ (Digital Service) เช่น หลักสูตร  
การขับเคลื่อนนวัตกรรมในองค์กร (Driving Innovation) ของ สํานักงาน ก.พ. 
          6) การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 
เช่น หลักสูตร Google Tools เพื่อการพัฒนางาน ของ สํานักงาน ก.พ. 
          7) ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) เช่น หลักสูตรการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security) ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้าน
ดิจิทัล (TDGA) 
 
     3. ได้กําหนดหลักสูตรทักษะดิจิทัลที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และระดับตําแหน่ง 
ในรูปแบบe - learning  กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการและพนักงานราชการ แบ่งเป็น  
3 กลุ่ม ดังนี้ 
         3.1 ข้าราชการและพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานไม่เกิน 1 ปี ได้แก่  
โปรแกรมพื้นฐานสําหรับการปฏิบัติงาน การทําอินโฟกราฟิก Digital Literacy หรือ 
รายการอื่นภายใต้ทักษะดิจิทัล 7 ด้าน ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน  
         3.2 ข้าราชการที่มีประสบการณ์ หรือ หัวหน้างานระดับต้น ซึ่งดํารงตําแหน่ง 
               - ประเภททั่วไป ระดับ ปง. ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ ระดับ ชง.  
               - ประเภทวิชาการ ระดับ ปก. ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
หรือ ระดับ ชก. ซึ่งปฏิบัติงานไม่เกิน 3 ปี และพนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี ได้แก่ หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ต และการปฏิบัติตน
สําหรับข้าราชการยุคดิจิทัล  Data Visualization หรือ รายการอื่นภายใต้ทักษะดิจิทัล 
7 ด้านที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน  
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         - ประเภทวิชาการ ระดับ ปก. ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ หรือ ระดับ ชก. ซึ่ง
ปฏิบัติงานไม่เกิน 3 ปี 
และพนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปี ได้แก่ หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยบน
อินเตอร์เน็ตและการปฏิบัติตนสําหรับข้าราชการยุค
ดิจิทัล  Data Visualization หรือ รายการอื่นภายใต้
ทักษะดิจิทัล 7 ด้านที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน  
    3.3 ข้าราชการที่มีบทบาทหัวหน้างาน ในการ
กํากับดูแลแนะนํา ซึ่งดํารงตําแหน่ง 
        - ประเภททั่วไป ระดับ อว.  
        - ประเภทวิชาการ ระดับ ชก. ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ระดับ ชพ. หรือ ระดับ 
ชช. ได้แก่ หลักสูตร 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรมการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงในยุค Disruption และ 
Agility หรือรายการอื่นภายใต้ทักษะดิจิทัล 7 ด้านที่
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน โดยให้บุคลากรในแต่ละ
กลุ่มเป้าหมายอบรมผ่านทาง e - learning ตาม
ช่องทางการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรออนไลน์ต่าง ๆ เช่น 
สํ านั กงาน  ก .พ .  TDGA Thai Mooc อย่ างน้อย  
1 หลักสูตร 
 
 
 

         3.3 ข้าราชการที่มีบทบาทหวัหน้างาน ในการกํากับดูแลแนะนําซึ่งดํารงตําแหนง่ 
        - ประเภททั่วไป ระดับ อว.  
        - ประเภทวิชาการ ระดับ ชก. ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ ระดับ 
ชพ. หรือ ระดับ ชช. ได้แก่ หลักสูตรความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อสร้างนวัตกรรมการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงในยุค Disruption และ Agility หรือ รายการอื่นภายใต้ทักษะ
ดิจิทัล 7 ด้านที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานโดยให้บุคลากรในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอบรม
ผ่านทาง e - learning ตามช่องทางการเรียนรู้ ผ่านหลักสูตรออนไลน์ต่าง ๆ เช่น 
สํานักงาน ก.พ. TDGA Thai Mooc อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
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4. แจ้งหน่วยงานให้ดําเนินการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลที่เหมาะสมกับบทบาทและระดับตําแหน่งแก่
บุคลากรในสังกัด 
 
5. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการดําเนินการตาม
แผนฯ เสนอกรมฯ 
 
 
 

     4. แจ้งหน่วยงานให้ดําเนินการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสมกับบทบาทและ
ระดับตําแหน่งแก่บุคลากรในสังกัด จํานวน 1 รายการ ตามหนังสือ กกจ. ที่ กษ 0902/ 
ว 338 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2568  
 
     5. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการดําเนินการตามแผนฯ เสนอกรมฯ ดังนี้   
         5.1 ติดตามผลการดําเนินงาน โดยให้หน่วยงานรายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของบุคลากรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ภายในวันที่ 25 สิงหาคม 2568 ตามหนังสือ กกจ. ที่ กษ 0902/ว 515 ลงวันที่  
5 สิงหาคม 2568  
         5.2 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับทักษะด้านดิจิทัล โดยในภาพรวมบุคลากรได้รับการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล อย่างน้อย 1 หลักสูตร จํานวน 5,587 คน คิดเป็นร้อยละ 98.96 จาก
จํานวนบุคลากรทั้งสิ้น 5,646 คน มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล โดยสรุป 
ดังนี้ 
         - ทักษะดิจิทัลด้าน ""ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล"" คิดเป็นร้อยละ 
69.39 
         - ทักษะดิจิทัลด้าน ""การปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล"" คิดเป็นร้อยละ 
4.96 
         - ทักษะดิจิทัลด้าน ""ความเป็นผู้นําด้านดิจิทัล"" คิดเป็นร้อยละ 5.07 
         - ทักษะดิจิทัลด้านอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 20.58  
         5.3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะ
ของบุคลากรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เสนอกรมฯ เพื่อทราบ ตามหนังสือ กกจ.  
ที่ กษ 0902/1445 ลงวันที่ 9 กันยายน 2568  
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แผนงานที ่7 แผนพฒันารายบคุคล   
มิติที ่๓ ประสิทธิผลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล  (น้ําหนักรอ้ยละ ๒๕)   
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ทีท่นัสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง   
เป้าประสงค์ เพือ่ให้บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและทักษะทีท่ันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (น้ําหนักร้อยละ ๑๐๐)  
ตัวชีว้ัด ร้อยละของบุคลากรไดร้ับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (น้ําหนักร้อยละ ๕๐)   
คําอธบิาย หมายถึง ผู้บงัคับบัญชามีการประเมินความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะ/พฤติกรรมของผู้ใตบ้ังคับบัญชาที่ตอ้งไดร้ับการพัฒนา แล้วนํามากําหนดเครื่องมือในการพัฒนา   
เพื่อจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และดําเนินการตามแผนฯ ที่กําหนด   
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มพัฒนาบุคคล) และทุกหน่วยงาน 

กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

กิจกรรม จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ (ยกเว้นผู้บริหาร) 
มี ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษาแนวทางการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ตาม
กรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 
2570 แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงฯ พ.ศ. 2566 - 2570 แผนพัฒนาบุคลากร
กรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570 และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 
2. แจ้งให้หน่วยงานจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ทั้ง
ข้าราชการ และพนักงานราชการ และดําเนินการพัฒนา
บุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคลที่กําหนด โดย
กําหนดให้บุคลากรดําเนินการพัฒนาสมรรถนะประจํา
ตําแหน่ง อย่างน้อย 1 สมรรถนะ 
 
3. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการดําเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคลเสนอกรมฯ 
 

ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรได้รับ
ก า ร พั ฒ น า ต า ม แ ผ นพั ฒ น า
รายบุคคล 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ 93 - 93.99
๒ คะแนน  =  ร้อยละ 94 - 94.99
๓ คะแนน  =  ร้อยละ 95 - 95.99
๔ คะแนน  =  ร้อยละ 96 - 96.99
๕ คะแนน  =  ร้อยละ 97 ขึ้นไป 

คะแนนที่ได ้= ๕  
(ร้อยละ ๙๘.๙๖ ของบคุลากรได้รับการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล) 

 
๑. ได้ศึกษาแนวทางการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ตามกรอบแนวทางการพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ แผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 
๒. แจ้งให้หน่วยงานจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ทั้งข้าราชการ (ยกเว้น ผอ.กอง/สถาบัน/
สํานัก) และพนักงานราชการกลุ่มที่ ๑ (กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการปกติ ได้แก่  
กลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานวิชาชีเฉพาะ) โดยให้
บุคลากรดําเนินการพัฒนาสมรรถนะประจําตําแหน่ง อย่างน้อย ๑ สมรรถนะ ตามหนังสือ 
กกจ. ที่ กษ ๐๙๐๒/ว ๓๓๘ ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
 
๓. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการดําเนินการตามแผนฯ เสนอกรมฯ ดังนี้   

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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     ๓.๑ ติดตามผลการดําเนินงาน โดยให้หน่วยงานรายงานผลการดําเนินการตาม
แผนพัฒนารายบุคคลส่งภายในวันที่  ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๖๘  ตามหนังสือ  กกจ .  
ที่ กษ ๐๙๐๒/ว ๕๑๕ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๘  
     ๓.๒ รวบรวมและสรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล โดยในภาพรวม
บุคลากรกรได้รับการพัฒนาสมรรถนะประจําตําแหน่ง อย่างน้อย ๑ สมรรถนะ จํานวน 
๕,๕๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๙๖ จากจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น ๕,๖๔๖ คน  
     ๓.๓ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคลเสนอกรมฯ เพื่อทราบ  
ตามหนังสือ กกจ. ที่ ๐๙๐๒/๑๔๔๕ ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๘  
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แผนงานที ่๘ แผนพฒันาหลกัเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบคุคลให้มีความโปร่งใสและเปน็ธรรม  
มิติที ่๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล  (น้าํหนักรอ้ยละ ๒๐)  
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปรง่ใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม  
เป้าประสงค ์เพื่อใหก้ารบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม  (น้ําหนักร้อยละ ๑๐๐)  
ตัวชีว้ัด ระดับความสําเร็จของการจัดทํา/ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหารทรพัยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเปน็ธรรม อย่างนอ้ย ๑ เรื่อง (น้ําหนักรอ้ยละ 30) 
คําอธบิาย หมายถึง การจัดทํา/ปรับปรงุหลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรเพื่อใหก้ารดําเนินการด้านบรหิารทรัพยากรบุคคล มีความชัดเจนและโปร่งใส 
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากาํลัง) 

กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

กจิกรรม จดัทํา/ปรับปรุงหลกัเกณฑ์/
แนวทางการบริหารทรัพยากรบคุคลให้มี
ความโปร่งใสและเปน็ธรรม 
มี ๓ ขั้นตอน ดงันี้ 
 
๑. ศึกษา กฎระเบียบ สภาพปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อจัดทํา/ปรับปรุง
หลักเกณฑ์/แนวทางการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีความโปร่งใสและเปน็ธรรม 
 
๒. จัดทําร่างหลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคลให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
3. เสนอผู้บริหาร 
 

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดทํา/
ปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรมอย่างน้อย 1 เรื่อง 
 
1 คะแนน = ดําเนินการตามกิจกรรมที่ 1 
 
3 คะแนน = ดําเนินการตามกิจกรรมที่ 1 - 2
 
5 คะแนน = ดําเนินการตามกิจกรรมที่ 1 - 3

คะแนนที่ได ้= ๕ 
แนวทางปฏบิัตแิละหลกัเกณฑก์ารสัง่ใหพ้นกังานราชการไปปฏิบตังิานนอกเหนอืจาก
เงื่อนไขทีก่ําหนดไว้ในสญัญาจา้ง 
 
 
๑. ศึกษาเงื่อนไขสําหรับการจัดสรรและบริหารกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6  
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.5/468 ลงวันที่ 18 กันยายน 2567 และหนังสือ
สําหนักงาน (คพร.) ที่ นร 1008.5/317 ลงวันที่ 11 กันยายน 2567 เรื่องการจัดสรร 
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบ ที่ 6 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2571) 
 
๒. จัดทําร่างแนวทางการสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนด
ไว้ในสัญญาจ้างของกรมวิชาการเกษตร ซึ่งกรมฯ ได้อนุมัติหลักการไว้แล้ว เมื่อวันที่  
30 กันยายน 2567  
 
3. เสนอ ผอ.กกจ. เพื่อแจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว  
ตามหนังสือกองการเจ้าหน้าที่ ที่ กษ 0902/ ว 584 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2568 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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แผนงานที ่๙ แผนส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม  
มิติที ่๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล  (น้าํหนักรอ้ยละ ๒๐)   
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบริหารทรพัยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นไปตามระบบคุณธรรม   
เป้าประสงค ์เพื่อใหก้ารบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม (น้ําหนักร้อยละ ๑๐๐)   
ตัวชีว้ัด ระดับคะแนน EIT (External Integrity and Transparency Assessment) จากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (น้าํหนักรอ้ยละ 3๕)   
คําอธบิาย หมายถึง การจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเสริมสร้างและรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม    
ของบุคลากรกรมวิชาการเกษตรในการปฏิบัตงิาน รวมทัง้ส่งเสริมสนับสนุนใหห้น่วยงานดําเนนิกิจกรรมตามแผน   
ผู้รับผิดชอบ  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติ กรมวิชาการเกษตร 

กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

กิจกรรม จัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการ
เกษตร มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
๑ .  ทบทวนแผนปฏิบั ติ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ร ร ม ข อ ง ก ร ม ฯ 
ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๗ เพื่อจัดทํา
แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ .ศ . 
๒๕๖๘ 
 
2. เสนอ ศปท.กษ. และกรมฯ เห็นชอบ
แผน 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัด ระดบัคะแนน EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  
จากการประเมินแบบวดัการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
๑ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ 75 - 79.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ 80 - 84.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ 85 - 89.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

คะแนนที่ได ้= ๕ (ระดบัคะแนน EIT ร้อยละ 92.95) 
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร 
ใน ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
     1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมวิชาการเกษตร (ศปท.กวก.) ดําเนินการทบทวน
และตรวจสอบโครงการหรือกิจกรรมของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อรวบรวม แก้ไขและเพิ่มเติมกิจกรรมเพื่อจัดทํา
แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้อยู่ภายใต้แนวทางการดําเนินงานตามที่ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศปท.กษ.) ประชุมชี้แจง
แนวทาง และส่งให้ ศปท.กษ. เพื่อรวบรวมจัดทําแผนในภาพรวมของ กษ. ต่อไป 
     ๒. ศปท.กวก. ดําเนินการปรับแก้ไขตามแนวทางที่ ศปท.กษ. กําหนด และจัดส่งข้อมูลไป 
ศปท.กษ. ดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และ ศปท.กวก. มีหนังสือ ที่ กษ ๐๙๐๑.๑๘/19 
ลงวันที่ 6 มีนาคม ๒๕๖8 เสนอกรมฯ เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิชาการเกษตร ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖8 แล้ว โดยแผนปฏิบัติการฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีจํานวน 3 แผน ดังนี้ 
      1) การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทําความดี
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีกิจกรรม เช่น โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การประเมินองค์กรคุณธรรม 

1,488,000 
บาท 
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กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติ
ตามแผน 
 
๔. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 
รอบ ๖ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. 
กษ. และกรมฯ  
 
๕. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 
รอบ ๑๒ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. 
กษ. และกรมฯ 

การจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมและขับเคลื่อนการดําเนินการตามข้อกําหนดจริยธรรมประจํา
ส่วนราชการ  กิจกรรมการยกย่อง ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจําดีเด่น 
กิจกรรมการยกย่ององค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
      2 )  การพ ัฒนาระบบและการ เสร ิมสร ้า งข ีดความสามารถของกลไก
เพื ่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม มีกิจกรรม เช่น  โครงการจัดทําหนังสือและ
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับค่านิยมและวัฒนธรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการสร้างเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมในกรมวิชาการเกษตร 
      3) การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีกิจกรรม เช่น โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
กิจกรรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับข้าราชการบรรจุใหม่ โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารวิชาการเกษตร 
 
     3. ศปท.กวก. มีหนังสือ ที่ กษ ๐๙๐๑.๑๘/ว 8 ลว. ๒1 มี.ค. ๖8 แจ้งเวียนหน่วยงาน
ให้ทราบและปฏิบัติตามแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
     4. ศปท.กวก. ได้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๖ เดือน โดยรายงาน
ผลดําเนินการทาง Google Drive ส่ง ศปท.กษ. แล้ว เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 
 
 
    5. ศปท.กวก. ได้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ 12 เดือน โดยรายงาน
ผลดําเนินการทาง Google Drive ส่ง ศปท.กษ. แล้ว เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 
 
โดยกรมฯ ได้คะแนน EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  
จากการประเมินแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก รอ้ยละ 92.95 
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แผนงานที ่๑๐ แผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มิติที ่๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล  (น้าํหนักรอ้ยละ ๒๐)   
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบริหารทรพัยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม   
เป้าประสงค ์เพื่อใหก้ารบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม  (น้ําหนักร้อยละ ๑๐๐)   
ตัวชีว้ัด ระดับคะแนน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) จากการประเมินแบบวดัการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสียภายใน (น้ําหนักรอ้ยละ 3๕)   
คําอธบิาย หมายถึง การจัดทําแผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเพือ่ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ของกรมวิชาการเกษตรมีค่านิยมสุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต รวมทัง้ ส่งเสริมสนับสนุน  
ให้หน่วยงานดําเนินกิจกรรมตามแผน   
ผู้รับผิดชอบ  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุรติ กรมวิชาการเกษตร 

กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

กิจกรรมจัดทํ าแผนการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกรมวิชาการเกษตร 
มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
2. เสนอ ศปท.กษ. และกรมฯ เห็นชอบ
แผน 
 
 
 
 
 
 

ตัวชีว้ัด ระดบัคะแนน IIT (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment) จากการประเมิน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสยี
ภายใน 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ 65 - 69.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ 75 - 79.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ 80 - 84.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

คะแนนที่ได ้= ๕ (ระดบัคะแนน IIT ร้อยละ 89.13) 
ดําเนินการจัดทําแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกรมวิชาการเกษตร ใน ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
     1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมวิชาการเกษตร (ศปท.กวก.) ดําเนินการทบทวนและ
ตรวจสอบโครงการหรือกิจกรรมของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมิชอบ
ของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อรวบรวม แก้ไขและเพิ่มเติม
กิจกรรมเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้อยู่ภายใต้แนวทางการ
ดําเนินงานตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ศปท.กษ.) 
ประชุมชี้แจงแนวทาง และส่งให้ ศปท.กษ. เพื่อรวบรวมจัดทําแผนในภาพรวมของ กษ. ต่อไป 
 
     ๒. ศปท.กวก. ดําเนินการปรับแก้ไขตามแนวทางที่ ศปท.กษ. กําหนด และจัดส่งข้อมูลไป 
ศปท.กษ. ดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้ว และ ศปท.กวก. มีหนังสือ ที่ กษ ๐๙๐๑.๑๘/19  
ลงวันที่ 6 มีนาคม ๒๕๖8 เสนอกรมฯ เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และมิชอบของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
มีจํานวน ๒ แผน ดังนี้  
      ๑) การปลูกฝังวิธี คิดปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต  
มีกิจกรรม เช่น โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ประจําปี 2568  กิจกรรมให้ความรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับข้าราชการบรรจุใหม่  โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอร์

600,000 
บาท 
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กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest)  โครงการจัดทําหนังสือและ
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับค่านิยมและวัฒนธรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจําดีเด่น  การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง/
ประชาสัมพันธ์ การจัดการเรื่องร้องเรียนหรือรับฟังความเห็น 
      ๒) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกิจกรรม เช่น  
- การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
- การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ของผู้บริหารหน่วยงาน  
- กิจกรรมแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติกรณีการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดี  
- กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง   
- กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนทางออนไลน์ของกรมวิชาการเกษตร  
- โครงการรณรงค์/วางแนวทางการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับดําเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางานอย่างรวดเร็ว โปร่งใสและเป็นธรรม  
- กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก  
- กิจกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของหน่วยงาน เป็นต้น   
- กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการดําเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการทุจริตหรือประ
พฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน สํานักงาน ป.ป.ท.)  
ติดตามการรายงานผลการดําเนินการกรณีเงินขาดบัญชี   
- กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

๓. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติ
ตามแผน 
 
๔. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 
รอบ ๖ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. 
กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ  
 
๕. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 
รอบ ๑๒ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. 
กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ  
 

     3. ศปท.กวก. มีหนังสือ ที่ กษ ๐๙๐๑.๑๘/ว 8 ลว. 21 มี.ค. ๖8 แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบ
และปฏิบัติตามแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
     4. ศปท.กวก. ได้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๖ เดือน โดยรายงานผล
ดําเนินการทาง Google Drive ส่ง ศปท.กษ. แล้ว เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 
 
 
    5. ศปท.กวก. ได้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ 12 เดือน โดยรายงานผล
ดําเนินการทาง Google Drive ส่ง ศปท.กษ. แล้ว เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 
 
     โดยกรมฯ  ได้ ระดับคะแนน  IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
จากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ร้อยละ 89.13 
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แผนงานที่ ๑๑ แผนพฒันาคณุภาพชีวติ ความผาสกุ และความผกูพันของกรมวิชาการเกษตร  
มิติที ่๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน (น้ําหนักร้อยละ ๑๕)  
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่๕ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพือ่เสริมสร้างแรงจูงใจ ความผาสุก และความผูกพันองค์กร  
เป้าประสงค ์เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตทีด่ีในการทํางาน มีขวัญกําลังใจ แรงจงูใจและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (น้ําหนกัร้อยละ ๑๐๐)  
ตัวชีว้ัด รอ้ยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มตี่อแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร (น้ําหนกัรอ้ยละ 100)  
คําอธบิาย หมายถึง การจัดทํากิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร  
ผู้รับผิดชอบ  กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหนา้ที่สัมพันธ)์ / สํานักงานเลขานกุารกรม 

กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

การจัดทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างความผูกพันของบุคลากรกรม
วิชาการเกษตร 
กิจกรรมที่ ๑ จัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ เช่น การแข่งขันกีฬา 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรมทางศาสนา เช่น 
การทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้ วัด  ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อแผนพัฒนา คุณภาพชีวิต 
ความผาสุก และความผูกพันของกรม
วิชาการเกษตร 
๑ คะแนน  =  ร้อยละ 55 - 59.๙๙ 
๒ คะแนน  =  ร้อยละ 60 - 64.๙๙ 
๓ คะแนน  =  ร้อยละ 65 - 69.๙๙ 
๔ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙ 
๕ คะแนน  =  ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
 

คะแนนที่ได ้= ๕ (ร้อยละ 76.11 ) 
ผู้รับผิดชอบได้ดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความผูกพันของบุคลากร
ในกรมวิชาการเกษตร ดังนี้ 
     1. จัดกิจกรรมสันทนาการ ได้แก่ 
          1.1 กรมวิชาการเกษตรได้เ ชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมการแข่งกีฬาสานสัมพันธ์ 
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในทุ่งบางเขน "ทุ่งบางเขนเกมส์ ครั้งที่ 2" 
ระหว่างวันที่ 7-8 มีนาคม 2568 ณ สนามกีฬากรมส่งเสริมการเกษตร โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นการเชื่อความสัมพันธ์อันดี ส่งเสริมสุขภาพและความสามัคคีของบุคลากรทั้ง 9 หน่วยงาน 
 
     2. จัดกิจกรรมทางศาสนา ได้แก่ 
          2.1 กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มีหนังสือที่ กษ 0230/ 
ว 1639 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2568 แจ้งจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรและพิธีน้อมราํลึกวันคล้าย
วันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร์มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร 5 ธันวาคม ในวันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 2567 เวลา 07.30 น. ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ 
55 พรรษา กรมวิชาการเกษตร  
          2.2 สํานักงานเลขานุการกรม มีหนังสือที่ กษ 0901/ ว 2034 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 
2567 ได้จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรและอวยพรปีใหม่คณะผู้บริหารกรมวิชาการเกษตร เนื่องใน
โอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ .ศ .2568 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568 บริเวณหน้าตึกกสิกรรม  
กรมวิชาการเกษตร  

 
 
 
 

เงินกองทุน
สวัสดิการกรม
วิชาการเกษตร 
205,612.25 

บาท 
 

เงิน
งบประมาณ 

20,000 บาท 
 

 
เงินกองทุนฯ 
110,700   

บาท 
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กจิกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ จัดกิจกรรมทําประโยชน์เพื่อ
สังคม (CSR) เช่น การปลูกป่า การมอบ
ของให้โรงเรียน 

       2.3 กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มีหนังสือที่ กษ 0928/ ว12  
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2568 แจ้งจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรในงานเฉลิมพระเกียรติพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน 
พระราชสมภพ 70 พรรษา 2 เมษายน 2568  ในวันพุธที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 
07.00 น. ณ อาคารศูนย์ปฏิบัติการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมวิชาการเกษตร 
          2.4 สํานักงานเลขานุการกรมมีหนังสือ ที่ กษ 0928/ ว12 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2568 
แจ้งจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรในงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 ในวันศุกร์ที่ 
30 พฤษภาคม 2568 เวลา 07.00 น. ณ อาคารศูนย์ปฏิบัติ การฝึกอบรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี กรมวิชาการเกษตร  
          2.5 กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มีหนังสือที่ กษ 0928/  
ว 32 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2568 แจ้งงจัดกิจกรรมตักบาตรในงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 12 สิงหา 2568 ในวันพุธที่ 13  สิงหาคม 2568 เวลา 07.30 น. ณ อาคาร
ศูนย์ปฏิบัติการฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี กรมวิชาการเกษตร 
    
  ๓. จัดกิจกรรมทําประโยชน์เพื่อสังคม (CSR) ได้แก่ 
          3. กองการเจ้าหน้าที่ มีหนังสือที่ กษ 0902/ว5 ลงวันที่ 3 มกราคม 2568 แจ้งจัด
กิจกรรมเชิญชวนผู้มีจิตศรัทธาร่วมบริจาคไม้เท้าขาวซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของคนตาบอดและ
เปรียบเสมือนสิ่งทดแทนดวงตาของคนตาบอดใหส้ามารถใช้ชีวิตอิสระออกสู่โลกกว้างและเดินทาง
ไปประกอบอาชีพ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 ณ สมาคมประชาคมคนตาบอดไทย 
 
     โดยผลการประเมินความพึงพอใจของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการต่อ 
แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร
ประจําปี พ.ศ. 2568 เท่ากับ ร้อยละ 76.11 

- 
 
 
 
 

เงินกองทุนฯ 
14,165 บาท 

 
 
 

เงินกองทุนฯ 
15,450บาท 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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