
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลของกรมวชิาการเกษตร  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรมวิชาการเกษตร  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแผนปฏบิตัิการ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามแผนกลยุทธการบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรมวชิาการเกษตร (พ.ศ. 2565 - 2570) 

กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

แผนงานที ่๑ แผนการปรบัปรงุโครงสรางการแบงงานภายใน

และการปรบัปรงุการกาํหนดตาํแหนง 

กจิกรรม การปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายในและการ

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ม ี๖ กิจกรรม ดังนี ้

 

กจิกรรมที ่1  การปรับปรุงโครงสรางการแบงหนวยงานภายใน

กองตาม (ราง) กฎกระทรวงฯ ฉบับใหม  

 

กจิกรรมที ่2  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสายงานดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มลีักษณะงานวิจัยและพฒันาจาก

กรอบระดับ ปก./ชก. เปน ระดบั ปก./ชก./ชพ.  

 

กจิกรรมที ่3  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงประเภท

วิชาการจากกรอบระดับ ปก./ชก. เปน ระดับ ชพ. และประเภท

ทั่วไปจากกรอบระดับ ปง./ชง. เปน ระดบั อว.  

 

กจิรรมที ่4  การกําหนดตาํแหนงผูเชี่ยวชาญเพิ่มใหมใน

สถาบนัวิจัยเกษตรวิศวกรรม 

 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 

2567 ถึง  

30 กันยายน 

2568  

 

ดําเนินการ ดังนี ้

     กิจกรรมที่ 1 จัดทําขอเสนอเพื่อเสนอกรมฯ เห็นชอบแลว ดังนี้     

      1) การปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายในสถาบันวิจัยเกษตร

วิศวกรรม  

      2) การปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายในศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร  

 

     กิจกรรมที่ 2 จัดทําขอเสนอการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใน

ลักษณะกรอบระดับตําแหนงในสายงานดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในกรมวิชาการเกษตร จํานวน 60 ตําแหนง เพื่อเสนอกรมฯ 

เห็นชอบแลว 

 

      กิจกรรมที่ 3 อยูระหวางปรับปรุงขอเสนอและประเมินคุณภาพ

งานของตําแหนงเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดที่ 

ก.พ. กําหนด 

 

     กิจกรรมที่ 4 อยูระหวางปรับปรุงขอเสนอและประเมินคุณภาพ

งานของตําแหนงเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดที่ 

ก.พ. กําหนด 

 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

กจิกรรมที ่5  การเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงาน  

 

 

 

กจิกรรมที ่6  การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงนิเดือนในระดบั 

ชพ. หรือ ระดับ อว.   

     กจิกรรมที ่5  จัดทําขอเสนอการเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงานจาก

ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ เปน เจาพนักงานการเงินและบัญชี เพื่อ

เสนอกรมฯ เห็นชอบแลว 

 

      กิจกรรมที่ 6  อยูระหวางหนวยงานจัดทําขอมูลเพิ่มเติม ไดแก 

ขอมูลปริมาณงานยอนหลัง 2 ป งานหรือแผนการปฏิบัติงานที่จะ

มอบหมายใหตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับอาวุโส รับผิดชอบ  

การบริหารจัดการงานเดิมและผลกระทบตอความกาวหนาในสายงาน 

ขอมูลอัตรากําลังและการแบงงานภายในกลุมประสานและบริหาร

นโยบาย สวพ.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

แผนงานที ่๒ แผนสรรหาบคุลากรทีท่นัตอการเปลีย่นแปลง 

กิจกรรมที ่1 ดําเนินการสรรหาและแตงตั้งขาราชการตามทีก่รม

ฯ เห็นชอบแผนการสรรหาฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

จํานวน 4 ตําแหนง เพื่อใหไดขาราชการที่มีความรูที่ตรงกับ

สาขาวิชาที่หนวยงานตองการแผนการสรรหาฯ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 256๘  จํานวน 4 ตําแหนง  มีรายละเอียดดังนี้ 

   ๑) นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุมวิจัย ศกล.

เชียงใหม สวส. ความตองการของหนวยงาน : คุณวุฒิระดับ

ปริญญาโท/เอก สาขาพืชสวน/ปฐพีวิทยา/กีฏวิทยา (คุณวุฒิเดิม

ของผูดํารงตําแหนง วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพืชสวน) 

   ๒) นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุมวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวพืชสวน กวป.ความตองการของ

หนวยงาน : คุณวุฒิระดบัปริญญาโท/เอก เกษตรศาสตรวชิาเอก

พืชสวน/โรคพืช/ฟสิกส ( คุณวุฒิเดิมของผูดํารงตําแหนง 

Doctor of Philosophy Postharvest Technology) 

   ๓) นักกีฏวิทยา (ปก./ชก./ชพ.) กลุมงานวิจัยการปราบ

ศัตรูพืชทางชีวภาพ กลุมกีฏและสัตววิทยา สอพ. ความตองการ

ของหนวยงาน : คุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขากีฏวิทยา 

(คุณวุฒิเดิมของผูดํารงตําแหนง วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

ชีววิทยา) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 

2567 ถึง  

30 กันยายน 

2568  

 

ดําเนินการสรรหาและแตงตั้งขาราชการตามแผนสรรหาฯ จํานวน 4 

ตําแหนง ดังนี้         

     1.  ตํ าแหน งนั กวิ ช าการ เกษตรป ฏิ บั ติ กา ร  (ตล .1376 )  

กลุมวิจัย ศกล.เชียงใหม สวส. กรมฯ ไดมีคําสั่งที่ 1043/2568 ลงวันที่ 

28 มีนาคม พ.ศ. 2568 บรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกนางสาว 

พินิดา กุลมาลา  ตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2568                                                                            

     2. ตําแหนงนักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ (ตล.2939) กลุมวิจัยและ

พัฒนาเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวพืชสวน กวป. กรมฯ ไดมีคําสั่งที่ 

2923/2567 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 บรรจุและแตงตั้งผู

ไดรับการคัดเลือกนางสาวอภิชยา วรวงศ ตั้งแตวันที่ 24 ตุลาคม 2567                                                                                                        

     3. ตําแหนงนักกีฏวิทยาปฏิบัติการ (ตล.879) กลุมงานวิจัยการปราบ

ศัตรูพืชทางชีวภาพ กลุมกีฏและสัตววิทยา สอพ. กรมฯ ไดมีคําสั่งที่ 

55/2568 ลงวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2568 บรรจุและแตงตั้งผูไดรับการ

คัดเลือกนางสาววิภาวดี เครือวงศ ตั้งแตวันที่ 9 ธันวาคม 2567 

     4. ตําแหนงนักวิทยาศาสตรปฏิบัติการ (ตล.1249) กลุมพัฒนาการ

ตรวจสอบพืชและปจจัยการผลิต สวพ. 1 กรมฯ ไดมีคําสั่งที่ 94/2568 

ลงวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2568 บรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก 

นายบดินทร วีระสุข ตั้งแตวันที่ 16 ธันวาคม 2567    

 

 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

   ๔) นักวิทยาศาสตร(ปก./ชก./ชพ.) กลุมพัฒนาการตรวจสอบ

พืชและปจจัยการผลิต สวพ.1 ความตองการของหนวยงาน : 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาเคมี (คุณวุฒิเดิมของผูดํารง

ตําแหนง วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพืชไรนา)  

 

กิจกรรมที่  ๒  ทบทวนสาขาวิชาที่ สอดคลอง กับทิศทาง 

การพัฒนางานดานวิจัยและนวัตกรรมที่ เ ก่ียวของ และ

อัตรากําลังที่จะวาง เพื่อนํามาจัดทําแผนการสรรหาใหตรงกับ

สาขาวิชาที่หนวยงานตองการในปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

เสนอกรมฯ เห็นชอบ และดําเนินการสรรหาในปงบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ ตอไป  

          ตําแหนงที่จะสรรหาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่

กรมฯ เห็นชอบไวแลว จํานวน 6 ตําแหนง ดังนี้ 

๑. นักวิทยาศาสตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุมพัฒนาระบบตรวจสอบ
คุณภาพสินคา กมพ. 
๒. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุมวิชาการ สวร. 
๓. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุมวิชาการ สวส. 
๔. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุมวิจัย ศวส.เชียงราย 
สวส. 
๕. นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุมวิจัย ศวส.ตรัง สวส. 
๖. นักกีฏวิทยา (ปก./ชก./ชพ.) กลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
หลังการเก็บเก่ียวพืชไร กวป. 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 เสนอกรมฯ พิจารณาแผนการสรรหาฯ 

          1. กกจ. มีหนังสือที่ กษ ๐๙๐๒/ว 117 ลงวันที่ 13 

กุมภาพันธ 2568 ใหหนวยงานทบทวนสาขาวิชาที่หนวยงานตองการ

ใหสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการดาน

งานวิจัยและนวัตกรรมกรมวิชาการเกษตร ป 2568-2570 เพื่อนํามา

วิ เคราะหทบทวน  การสรรหาและพัฒนาบุคลากรที่ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอ คณะทํางานศึกษา

สภาพกําลังคนของกรมวิชาการเกษตรเพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 

ซึ่งไดประชุมเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2568 โดยวิเคราะหขอมูลจาก

ลักษณะงานของหนวยงาน และสาขาวิชาทีห่นวยงานไดทบทวนตามความ

ตองการที่สอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงแผนปฏิบัติราชการ

ดานงานวิจัยและนวัตกรรมกรมวิชาการเกษตร ป 2568-2570 โดย

นํามาจัดทําแผนสรรหาบุคลากรฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

ดําเนินการสรรหาบุคลากรโดยวิธีการเรียกบรรจุ หรือยาย หรือรับโอนใน

สาขาวิชาที่กําหนดไวตามแผนสรรหาบุคลากรฯ 

 

2. กรมฯ เห็นชอบแผนสรรหาบุคลากรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 6 ตําแหนง แลวเมื่อวันที่  

27 สิงหาคม 2568  



 

กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

แผนงานที ่๓ แผนการพัฒนางานดานทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม จัดทําระบบการบริหารจัดการงานดานทรัพยากร

บุคคลของกรมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส 

มี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห ประเด็นปญหา ความตองการ ประโยชนที่

จะไดรับในการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการงาน

ดานทรัพยากรบุคคลของกรมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส 

 

๒. ประชุมรวมกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อวิเคราะหและ

นํามากําหนดขอบเขตและรายละเอียด (TOR) 

 

๓. จัดทําราง TOR เสนอผูบริหาร เพื่อดําเนินการจัดทําระบบ

ตอไป   

 

4. ทดสอบระบบ 

 

11,361,300 

บาท 

569,745  

บาท 

1 ตุลาคม 

2567 ถึง  

30 กันยายน 

2568  

 

ดําเนินการพฒันาระบบการบริหารจัดการงานดานทรัพยากรบคุคลของ

กรมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส ดังนี ้

1. ศึกษา วิเคราะห ประเด็นปญหา ความตองการ ประโยชนทีจ่ะไดรับ

ในการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการงานดานทรัพยากร

บุคคลของกรมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส 

 

๒. ประชุมรวมกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อวิเคราะหและนาํมา

กําหนดขอบเขตและรายละเอียด (TOR) 

 

๓. จัดทําราง TOR เสนอผูบริหาร เพื่อดําเนินการจัดทาํระบบตอไป  

ตัวอยางระบบงานทรัพยากรบคุคลที่เสนอ 

    1) การจัดการดานอัตรากําลงั เชน ระบบบริหารจัดการโครงสราง

องคกรแบบคูขนาน ไดแก การจดัการโครงสรางตามกฎหมาย และตาม

คําสั่งการแบงงานภายใน การบริหารจัดการตําแหนงงาน ระบบบริหาร

และคํานวณอัตรากําลงั ระบบรายงานและการสืบคนอัจฉริยะ การบูร

ณาการและการใชงานรวมกัน เปนตน 

    2) การจัดการดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง เชน ระบบ 

การสรรหาจากบัญชีภายนอก ระบบการประกาศเปดสอบแขงขันเอง  

การจัดการหลังการบรรจุ การจดัการสัญญาจาง (สําหรับพนักงาน

ราชการ) การจัดการการยาย/การเลื่อน ระบบการสรางรายงาน



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

5. สงมอบระบบภายในเดือนกันยายน 2568 อัจฉริยะ เปนตน 

    3) การจัดการดานการพัฒนาบุคคล เชน การจัดการหลักสตูรอบรม 

รายละเอียดหลักสูตร ตรวจสอบคุณสมบัตผิูสมัคร การสมัครและ

คัดเลือก การจัดการหนางานและการประเมินผล การจัดการ 

การลาศึกษาตอ เปนตน 

    4) การจัดการดานสวัสดิการ เชน ระบบสั่งซื้อสนิคาออนไลนระบบ

ประกันอุบัติเหตุกลุม การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ การรายงาน

ผล เปนตน 

    5) การจัดการดานการประเมินผลการปฏิบัติราชการและบาํเหน็จ

ความชอบ เชน การจัดการการลา การจัดการเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

และเหรียญจักรพรรดิมาลา ฐานขอมูลเกียรติประวัติ การจัดการ

บําเหน็จบาํนาญ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

    ๖) การจัดการดานทะเบียนประวตัิ เชน การจัดการกระบวนการ

รายงานตัวขาราชการใหม การบริหารจัดการขอมูลบคุลากร  

การจัดการบัตรประจาํตัว การรายงานผลและการเขาถึงขอมูล 

    7) การจัดการดานวินัย เชน ระบบการจัดการคดีวินัยอิเล็กทรอนิกส 

ระบบบริการตรวจสอบขอมูลวนิัย ระบบ 

การรายงานผล การบูรณาการกับระบบอ่ืน 

 

 

 

 



 

กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

แผนงานที่  ๔ แผนการใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

กิจกรรม การใชงานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS 6) มี ๕ ข้ันตอน ดังนี้ 
 

๑. ดําเนินการถายโอนขอมูลจาก DPIS 5 ไป DPIS 6 
 
 
๒. กองการเจาหนาที่จัดเตรียมระบบ DPIS 6 ตรวจสอบ 
และปรับปรุงขอมูลใน DPIS 6 เพื่อใหพรอมใชงาน  
และแจงเปดระบบใหบุคลากรเขาใชงาน 
 
 
๓. เผยแพรคูมือการใชงาน DPIS 6 เชน คูมือการลงทะเบียน 
คูมือการบันทึกตัวชี้วัดและใหคําแนะนําการใชงาน  
 
 
 
 
๔. สํารวจปญหาการใชงานเพื่อวางแผนปรับปรุงวิธีการ/คูมือ 
รวมทั้งตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลใน DPIS 6 
ใหถูกตองเปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 

2567 ถึง  

30 กันยายน 

2568  

 

ดําเนินการดงันี ้
๑. การถายโอนขอมูลจาก DPIS 5 ไป DPIS 6  
ไดมีการจัดเตรียมเซิรฟเวอร (Server) เพื่อเก็บขอมูลและประมวลผล 
ติดตั้งไวที่ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และไดถายโอน
ขอมูลจากระบบ DPIS 5 จากเซิรฟเวอรที่สํานักงาน ก.พ. มายังระบบ 
DPIS 6 ในชวงปลายเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ ถึงเดือนมกราคม 
๒๕๖๘ 
 
๒. จัดเตรียมระบบ DPIS 6 ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลใน DPIS 6 
เพื่อใหพรอมใชงาน และเปดระบบใหบุคลากรเขาใชงาน เมื่อถายโอน
ขอมูลสูระบบ DPIS 6 เรียบรอยแลว ไดมีการเปดใหขาราชการ และ
พนักงานราชการ ลงทะเบียนเพื่อเขาใชงานระบบ DPIS 6 
 
๓. เผยแพรคูมือการใชงาน DPIS 6 และใหคําแนะนําการใชงาน 
เผยแพรคูมือการใชงานระบบ DPIS 6 ทางhttps://drive.google 
.com /drive/u/1/folders/17DFjnURIYHxgkwS-MV_tV2MO6I-
CHxHT และใหคําแนะนําการใชงานทางโทรศัพท , อีเมล และแอป
พลิเคชันไลน 
 

๔. ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลใน DPIS 6 ใหถูกตองเปนปจจุบัน   
นําปญหาจากการใชงานเพื่อวางแผนปรับปรุงและจัดทําคูมือการใชงาน  
     - เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลของบุคลากร ไมวาจะเปนการบรรจุ , 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
๕. ศึกษาระบบ DPIS 6 เพิ่มเติม เพื่อนําไปใชประโยชนในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และสรุปเสนอผูบริหาร 
 

การยาย , การเลื่อนระดับ การเกษียณอายุ การเสียชีวิต การลาออก , 
การโอน จะมีการตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลใน DPIS 6 ใหถูกตองเปน
ปจจุบันทุกคร้ัง   
     - เมื่อมีปญหาจากการใชงาน จะทําการรวบรวมปญหาเพื่อวางแผน
ปรับปรุงและจัดทําคูมือการใชงานฉบับแกไขและเพิ่มเติมตอไป 
 
๕. ศึกษาระบบ DPIS 6 เพิ่มเติม เพื่อนําไปใชประโยชนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
สรุปมีจํานวนบุคลากรที่ลงทะเบียนเขาใชงาน จํานวน 5,739 คน  
จากจํานวนบุคลากร (ขาราชการและพนักงานราชการ) 6,613 คนคิด
เปนรอยละ 86.78 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

แผนงานที ่5 แผนการสือ่สารและสรางความรูความเขาใจในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
 
กิจกรรมที่ ๑ ดําเนินการชี้แจงงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล อยางนอย ๗ เร่ือง  

 

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาสื่อความรูที่เก่ียวกับงานทรัพยากรบุคคล 
ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน  อินโฟกราฟก คลิปวิดิโอ  
อยางนอย ๗ เร่ือง 

 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 

2567 ถึง  

30 กันยายน 

2568  

 

ดําเนินการดงันี ้
กิจกรรมที่ 1 ดําเนินการชี้แจงงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัด
ประชุมชี้แจงงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ผานระบบออนไลน ทาง
แอพพลิเคชั่น Zoom จํานวน 6 คร้ัง รวมจํานวน 14 เร่ือง  ดังนี้ 
 

ครัง้
ที ่

หัวขอเรื่อง 

1 1) การบันทึกตัวชี้วัดรายบุคคลของขาราชการในระบบ 
DPIS 6  
๒) การบันทึกขอมูลบุคคลของพนักงานราชการในระบบ 
DPIS 6 
๓) การบันทึกใบลาของขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานราชการในระบบ DPIS 6 
๔) การเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา 
๕) การยื่นขอรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการ และ
ลูกจางประจําทีจ่ะเกษียณอายุเมื่อสิ้นปงบประมาณ 

2 6) การกระทําที่เปนความผดิทางวินัย  
7) การลาออกของขาราชการพนักงานราชการ และ
ลูกจางประจํา  

 
 
 
 
 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

ครัง้
ที ่

หัวขอเรื่อง 

3 8) หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ 
9) คาตอบแทนพนักงานราชการ  

4 10) แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกรมฯ ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
11) การพัฒนาสมรรถนะตามตาํแหนงพนักงานราชการ 

5 12) ประสบการณในงานที่หลากหลายและวิธีการนับตาง 
6 13) การบริหารกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 

14) การจัดทําสัญญาจางพนักงานราชการ กรณีทดแทน
ตําแหนงวาง 

 

กจิกรรมที ่2 พฒันาสื่อความรูทีเ่ก่ียวกับงานทรัพยากรบุคคลในรูปแบบ

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

• อนิโฟกราฟก จาํนวน 6 เร่ือง ดังนี ้
๑) การบริหารกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 

๒) ข้ันตอนการจัดทาํแผนพฒันารายบุคคล (IDP) 

๓) การเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา 

๔) สิทธิ์ในการลาบวช 

๕) การประกันอุบัติเหต ุ

๖) การปฏิบัติราชการ การักษาราชการ การรักษาราชการ

ในตําแหนงใชอยางไร 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

• คลปิวดีโิอ จาํนวน 2 เร่ือง คือ การจัดทําสัญญาจางพนักงาน
ราชการ  
กรณีทดแทนตําแหนงวาง และ ข้ันตอนการจัดทําแผนพฒันา
รายบุคคล 

• คูมืออิเลก็ทรอนกิส จาํนวน 1 เร่ือง คือ คูมือระบบพนักงาน
ราชการ รอบที่ 6 ประกอบดวยหัวขอ ดังนี้  
1) การบริหารกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ   

2) การจัดทําสญัญาจางพนักงานราชการ กรณีทดแทน

ตําแหนงวาง 

3) การพัฒนาสมรรถนะตามตําแหนงพนักงานราชการ 

4) หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ราชการ 

5) การบันทึกขอมูลของพนักงานราชการในระบบ DPIS 6 

6) การบันทึกใบลาของพนักงานราชการในระบบ DPIS 6 

7) การประกันอุบัติเหตุและสินเชื่อทางการเงินของพนักงาน

ราชการ 

8) การลาออกของพนักงานราชการ 

ทั้งนี้ ฝายเลขาคณะทํางานฯ ไดดําเนินการเผยแพรสื่อความรูดังกลาว

ทาง หนังสือเวียน เว็บไซตและไลนเครือขายการเจาหนาที่ 

สรุปผลการสํารวจ  ดังนี้ 

      กองการเจาหนาที่ ขอใหผูที่เขารวมรับฟงการชี้แจงงานฯ ตอบ

แบบสํารวจความคิดเห็นและประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอ



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

การสื่อสารและเผยแพรขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง

การวัดระดับความรูกอนและหลังอบรม โดย 

• การชี้แจงงานคร้ังที่ 1 มีผูตอบแบบประเมินจํานวน 246 คน  
          - มีความรูความเขาใจในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพิ่มข้ึน รอยละ 89.33  

          - มีความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการสื่อสารและเผยแพร

ขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รอยละ 83.64 

• การชี้แจงงานคร้ังที่ 2 มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 210 คน  
          - มีความรูความเขาใจในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพิ่มข้ึน รอยละ 89.05  

          - มีความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการสื่อสารและเผยแพร

ขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รอยละ 92.46 

• การชี้แจงงานคร้ังที่ 3 มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 154 คน  
          - มีความรูความเขาใจในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพิ่มข้ึน รอยละ 89.61  

          - มีความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการสื่อสารและเผยแพร

ขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รอยละ 89.45 

• การชีแ้จงงานคร้ังที่ 4 มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 150 คน  
          - มีความรูความเขาใจในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพิ่มข้ึน รอยละ 90.58  

          - มีความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการสื่อสารและเผยแพร

ขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รอยละ 90.53 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

• การชี้แจงงานคร้ังที่ 5 มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 71 คน  
          - มีความรูความเขาใจในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพิ่มข้ึน รอยละ 89.04  

          - มีความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการสื่อสารและเผยแพร

ขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รอยละ 85.35 

• การชี้แจงงานคร้ังที่ 6 มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 82 คน  
          - มีความรูความเขาใจในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพิ่มข้ึน รอยละ 89.02  

          - มีความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการสื่อสารและเผยแพร

ขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล รอยละ 90.97 

 

สรุปความรูความเขาใจในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มข้ึน

โดยรวมคิดเปน รอยละ 91.01 

สรุปความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการสื่อสารและเผยแพรขอมูล

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยรวมคิดเปน รอยละ 88.73 

 

 
 

 

 
 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

แผนงานที่ 6 แผนพัฒนาความรูความสามารถและทักษะของ
บุคลากรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 
กิจกรรม สงเสริมบุคลากรใหเขารับการอบรมทักษะดานดิจิทัล 
มี ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษาแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 
– 2570 แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 
2570 ตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด  แผนปฏิบัติการดาน
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. 2566 - 2570 
และแผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570 พรอมทั้ง
ศึกษาแนวปฏิบัติจากหนวยงานภาครัฐที่มีการจัดหลักสูตร
พัฒนาทักษะดานดิจิทัลพื้นฐาน 
 
2. รวบรวมหลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัลของกรมฯ ให
สอดคลองกับกรอบการพัฒนาตามขอ 1 มีทั้งหมด 7 ดาน 
ประกอบดวย 
    ๑) ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
    2) การปฏิบัติตามและใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital 
Governance) 
    3) ความเปนผูนําดานดิจิทัล (Digital Leadership) 
    4) การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางาน (Digital 
Technology)   
    5) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริการ (Digital Service)  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 

2567 ถึง  

30 กันยายน 

2568  

 

ดําเนินการดงันี ้
1. ไดศึกษาแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 
2570 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 
2570 ตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด แผนปฏิบัติการดานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนพัฒนา
บุคลากรกรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570 พรอมทั้งศึกษาแนวปฏิบัต ิ
จากหนวยงานภาครัฐที่มีการจัดหลักสูตรพัฒนาทักษะดานดิจิทัล
พื้นฐานเพื่อใหแนวทางในการพัฒนาบุคลากรมีความเชื่อมโยงและ
สอดคลองกัน  
 
2. รวบรวมหลักสูตรในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกบุคลากรกรม
วิชาการเกษตร จํานวน 7 ดาน ประกอบดวย 
         1) ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เชน 
หลักสูตร Digital Literacy ของ สํานักงาน ก.พ. 
         2)  การปฏิบัติตามและใชกฎหมายดานดิจิทั ล  (Digital 
Governance) เชน หลักสูตรกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ
ผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) สถาบันพัฒนา
บุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล (TDGA) 
         3) ความเปนผูนําดานดิจิทัล (Digital Leadership) เชน 
หลักสูตรการสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ ของ สํานักงาน ก.พ. 
         4) การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางาน (Digital 
Technology) เชน หลักสูตร Data Visualization ของ สํานักงาน 
ก.พ. 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

    6) การใชประโยชนและการใชขอมูลรวมกัน (Data 
Utilization and Sharing)  
    ๗) ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 
 
3. กําหนดหลักสูตรทักษะดิจิทัลที่เหมาะสมกับบทบาทหนาที่
และระดับตําแหนงในรูปแบบ e - learning กลุมเปาหมาย คือ 
ขาราชการและพนักงานราชการ แบงเปน 3 กลุม ดังนี ้
    3.1 ขาราชการและพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานไมเกิน 1 
ป ไดแก โปรแกรมพื้นฐานสําหรับการปฏิบัติงาน การทําอินโฟ
กราฟก  Digital Literacy  หรือ รายการอ่ืนภายใตทักษะดิจิทัล  
7 ดาน ที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  
    3.2 ขาราชการที่มีประสบการณ หรือ หัวหนางานระดับตน 
ซึ่งดํารงตําแหนง 
         - ประเภททั่วไป ระดับ ปง. ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอย
กวา 1 ป หรือ ระดับ ชง.  
         - ประเภทวิชาการ ระดับ ปก. ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไม
นอยกวา 1 ป หรือ หรือ ระดับ ชก. ซึ่งปฏิบัติงานไมเกิน 3 ป 
และพนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
ไดแก หลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอรเน็ตและการ
ปฏิบัติตนสําหรับขาราชการยุคดิจิทัล  Data Visualization 
หรือ รายการอ่ืนภายใตทักษะดิจิทัล 7 ดานที่สอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน  
    3.3 ขาราชการที่มีบทบาทหัวหนางาน ในการกํากับดูแล

          5) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริการ (Digital Service) เชน 
หลักสูตรการขับเคลื่อนนวัตกรรมในองคกร (Driving Innovation) ของ 
สํานักงาน ก.พ. 
          6)  การ ใชประ โยชน และการ ใช ข อมู ล ร วม กัน  (Data 
Utilization and Sharing) เชน หลักสูตร Google Tools เพื่อการ
พัฒนางาน ของ สํานักงาน ก.พ. 
          7) ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) เชน 
หลักสูตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security) 
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล (TDGA) 
 
     3. ไดกําหนดหลักสูตรทักษะดิจิทัลที่เหมาะสมกับบทบาทหนาที่
และระดับตําแหนงในรูปแบบe - learning  กลุมเปาหมาย คือ 
ขาราชการและพนักงานราชการ แบงเปน 3 กลุม ดังนี ้
         3.1 ขาราชการและพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานไมเกิน 1 ป 
ไดแก โปรแกรมพื้นฐานสําหรับการปฏิบัติงาน การทําอินโฟกราฟก 
Digital Literacy หรือ รายการอ่ืนภายใตทักษะดิจิทัล 7 ดาน  
ที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  
         3.2 ขาราชการที่มีประสบการณ หรือ หัวหนางานระดับตน  
ซึ่งดํารงตําแหนง 
               - ประเภททั่วไป ระดับ ปง. ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา  
1 ป หรือ ระดับ ชง.  
               - ประเภทวิชาการ ระดับ ปก. ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอย
กวา 1 ป หรือ หรือ ระดับ ชก. ซึ่งปฏิบัติงานไมเกิน 3 ป และพนักงาน
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งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

แนะนํา ซึ่งดํารงตําแหนง 
        - ประเภททั่วไป ระดับ อว.  
        - ประเภทวิชาการ ระดับ ชก. ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไม
นอยกวา 3 ป หรือ ระดับ ชพ. หรือ ระดับ ชช. ไดแก หลักสูตร 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเพื่อสรางนวัตกรรมการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงในยุค Disruption และ Agility หรือรายการอ่ืน
ภายใตทักษะดิจิทัล 7 ดานที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน โดย
ใหบุคลากรในแตละกลุมเปาหมายอบรมผานทาง e - learning 
ตามชองทางการเรียนรูผานหลักสูตรออนไลนตาง ๆ เชน 
สํานักงาน ก.พ. TDGA Thai Mooc อยางนอย 1 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
4. แจงหนวยงานใหดําเนินการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลที่
เหมาะสมกับบทบาทและระดับตําแหนงแกบุคลากรในสังกัด 
 
 
5. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการดําเนินการตามแผนฯ 
เสนอกรมฯ 
 

ราชการซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป ไดแก หลักสูตรความ
มั่นคงปลอดภัยบนอินเตอรเน็ต และการปฏิบัติตนสําหรับขาราชการยุค
ดิจิทัล  Data Visualization หรือ รายการอ่ืนภายใตทักษะดิจิทัล  
7 ดานที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน  
         3.3 ขาราชการที่มีบทบาทหัวหนางาน ในการกํากับดูแล
แนะนําซึ่งดํารงตําแหนง 
        - ประเภททั่วไป ระดับ อว.  
        - ประเภทวิชาการ ระดับ ชก. ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา  
3 ป หรือ ระดับ ชพ. หรือ ระดับ ชช. ไดแก หลักสูตรความคิดริเร่ิม
สรางสรรค เพื่อสรางนวัตกรรมการบริหารการเปลี่ยนแปลงในยุค 
Disruption และ Agility หรือ รายการอ่ืนภายใตทักษะดิจิทัล 7 ดานที่
สอดคลองกับการปฏิบัติงานโดยใหบุคลากรในแตละกลุมเปาหมาย
อบรมผานทาง e - learning ตามชองทางการเรียนรูผานหลักสูตร
ออนไลนตาง ๆ เชน สํานักงาน ก.พ. TDGA Thai Mooc อยางนอย  
1 หลักสูตร 
 
     4. แจงหนวยงานใหดําเนินการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลที่เหมาะสมกับ
บทบาทและระดับตําแหนงแกบุคลากรในสังกัด จํานวน 1 รายการ ตาม
หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0902/ว 338 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2568  
 
     5. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการดําเนินการตามแผนฯ เสนอ
กรมฯ ดังนี้   
         5.1 ติดตามผลการดําเนินงาน โดยใหหนวยงานรายงานผลการ



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

 
 
 
 

ดําเนินการตามแผนพัฒนาความรูความสามารถและทักษะของบุคลากร
ที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง ภายในวันที่ 25 สิงหาคม 2568 ตาม
หนังสือ กกจ. ที่ กษ 0902/ว 515 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2568  
         5.2 รวบรวมและสรุปผลการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะที่
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับทักษะดานดิจิทัล โดยใน
ภาพรวมบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล อยางนอย 1 หลักสูตร 
จํานวน 5,587 คน คิดเปนรอยละ 98.96 จากจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น 
5,646 คน มีบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล โดยสรุป ดังนี้ 
         - ทักษะดิจิทัลดาน "ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล"  
คิดเปนรอยละ 69.39 
         - ทักษะดิจิทัลดาน "การปฏิบัติตามและใชกฎหมายดานดิจิทัล" 
คิดเปนรอยละ 4.96 
         - ทักษะดิจิทัลดาน "ความเปนผูนําดานดิจิทัล" คิดเปนรอยละ 
5.07 
         - ทักษะดิจิทัลดานอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 20.58  
         5.3 รายงานผลการดํา เนินงานตามแผนพัฒนาความรู

ความสามารถและทักษะของบุคลากรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง เสนอ

กรมฯ เพื่อทราบ ตามหนังสือ กกจ.ที่ กษ 0902/1445 ลงวันที่  

9 กันยายน 2568 

 

 

 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

แผนงานที่ 7 แผนพัฒนารายบคุคล  
  
กิจกรรม จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของขาราชการ 
พนักงานราชการ (ยกเวนผูบริหาร) 

มี ๓ ขั้นตอน ดังนี ้

1. ศึกษาแนวทางการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ตามกรอบแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติ
การดานพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. 2566 - 
2570 แผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570 และอ่ืน 
ๆ ที่เก่ียวของ  

 

2. แจงใหหนวยงานจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ทั้งขาราชการ 
และพนักงานราชการ และดําเนินการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคลที่กําหนด โดยกําหนดใหบุคลากรดําเนินการ
พัฒนาสมรรถนะประจําตําแหนง อยางนอย 1 สมรรถนะ 

 

3. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา
รายบุคคลเสนอกรมฯ 

 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 

2567 ถึง  

30 กันยายน 

2568  

 

ดําเนินการดงันี ้
๑. ไดศึกษาแนวทางการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ตามกรอบแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ แผนปฏิบัติการ
ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
แผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของ  
 
๒. แจงใหหนวยงานจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ทั้งขาราชการ (ยกเวน 
ผอ.กอง/สถาบัน/สํานัก) และพนักงานราชการกลุมที่  ๑ (กรอบ
อัตรากําลังพนักงานราชการปกติ ไดแก กลุมงานบริการ กลุมงาน
เทคนิค กลุมงานบริหารทั่วไป และกลุมงานวิชาชีเฉพาะ) โดยให
บุคลากรดําเนินการพัฒนาสมรรถนะประจําตําแหนง อยางนอย ๑ 
สมรรถนะ ตามหนังสือ กกจ. ที่  กษ ๐๙๐๒/ว ๓๓๘ ลงวันที่  ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘  
 
๓. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการดําเนินการตามแผนฯ เสนอกรมฯ 
ดังนี้   
     ๓.๑ ติดตามผลการดําเนินงาน โดยใหหนวยงานรายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลสงภายในวันที่ ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๘ ตามหนังสือ กกจ.ที่ กษ ๐๙๐๒/ว ๕๑๕ ลงวันที่ ๕ สิงหาคม 
๒๕๖๘  
     ๓.๒ รวบรวมและสรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล 
โดยในภาพรวมบุคลากรกรไดรับการพัฒนาสมรรถนะประจําตําแหนง 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

อยางนอย ๑ สมรรถนะ จํานวน ๕,๕๘๗ คน คิดเปนรอยละ ๙๘.๙๖ 
จากจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น ๕,๖๔๖ คน  
     ๓.๓ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคลเสนอกรม
ฯ เพื่อทราบตามหนังสือ กกจ. ที่ ๐๙๐๒/๑๔๔๕ ลงวันที่ ๙ กันยายน 
๒๕๖๘  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

แผนงานที ่๘ แผนพัฒนาหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหมีความโปรงใสและเปนธรรม   
  
กิจกรรม จัดทํา/ปรับปรุงหลักเกณฑ/แนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
มี ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 
 
๑. ศึกษา กฎระเบียบ สภาพปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อ
จัดทํา/ปรับปรุงหลักเกณฑ/แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
 
๒. จัดทํารางหลักเกณฑ/แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
 
3. เสนอผูบริหาร 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 

2567 ถึง  

30 กันยายน 

2568  

 

แนวทางปฏบิตัแิละหลกัเกณฑการสัง่ใหพนกังานราชการไปปฏบิตังิาน

นอกเหนอืจากเงื่อนไขทีก่าํหนดไวในสญัญาจาง 

๑. ศึกษาเงื่อนไขสําหรับการจัดสรรและบริหารกรอบอัตรากําลัง

พนักงานราชการ รอบที่  6 ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  นร 

1008.5/468 ลงวันที่ 18 กันยายน 2567 และหนังสือสํานักงาน 

(คพร.) ที่ นร 1008.5/317 ลงวันที่ 11 กันยายน 2567 เร่ืองการ

จัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบ ที่ 6 (ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 -2571) 

 

๒. จัดทํารางแนวทางการสั่ง ใหพนักงานราชการไปปฏิบัติงาน

นอกเหนือจากเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญาจางของกรมวิชาการเกษตร 

ซึ่งกรมฯ ไดอนุมัติหลักการไวแลว เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567  

 

3. เสนอ ผอ.กกจ. เพื่อแจงเวียนหนวยงานใหทราบและปฏิบัติตาม

แนวทางดังกลาว ตามหนังสือกองการเจาหนาที่ ที่ กษ 0902/ ว 584 

ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2568 

 

 

 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

แผนงานที่ ๙ แผนสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
   
กิจกรรม จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
กรมวิชาการเกษตร มี 5 ข้ันตอน ดังนี ้
 
๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
กรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
2. เสนอ ศปท.กษ. และกรมฯ เห็นชอบแผน  
 
๓. แจงเวียนหนวยงานใหทราบและปฏิบัติตามแผน 
 
๔. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๖ เดือน และ
รายงานผลสง ศปท. กษ. และกรมฯ  
 
๕. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และ
รายงานผลสง ศปท. กษ. และกรมฯ 

1,488,000

บาท 

1,488,000

บาท 

1 ตุลาคม 

2567 ถึง  

30 กันยายน 

2568  

 

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรม

วิชาการเกษตร ใน ๕ ข้ันตอน ดังนี้ 

     1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมวิชาการเกษตร (ศปท. 

กวก.) ดําเนินการทบทวนและตรวจสอบโครงการหรือกิจกรรมของ

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับ

หนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อรวบรวม แกไขและเพิ่มเติมกิจกรรมเพื่อ

จัดทําแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหอยูภายใตแนว

ทางการดําเนินงานตามที่ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

เกษตรและสหกรณ (ศปท.กษ.) ประชุมชี้แจงแนวทาง และสงให 

ศปท.กษ. เพื่อรวบรวมจัดทําแผนในภาพรวมของ กษ. ตอไป 

     ๒. ศปท.กวก. ดําเนินการปรับแกไขตามแนวทางที่ ศปท.กษ. 

กําหนด และจัดสงขอมูลไป ศปท.กษ. ดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ 

และ ศปท.กวก. มีหนังสือ ที่ กษ ๐๙๐๑.๑๘/19  

ลงวันที่ 6 มีนาคม ๒๕๖8 เสนอกรมฯ เห็นชอบแผนปฏิบัติการดาน

การสงเสริมคุณธรรม กรมวิชาการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖8 แลว โดยแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มี

จํานวน 3 แผน ดังนี้ 

      1) การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/

การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีกิจกรรม เชน 

โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอรประชาสัมพันธเก่ียวกับการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม การประเมินองคกรคุณธรรม การจัดทําขอกําหนด

จริยธรรมและขับเคลื่อนการดําเนินการตามขอกําหนดจริยธรรมประจํา



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

สวนราชการ  กิจกรรมการยกยอง ขาราชการ พนักงานราชการ และ

ลูกจางประจําดีเดน กิจกรรมการยกยององคกรดานการสงเสริม

คุณธรรม 

      2) การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของ

กลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม มี กิจกรรม เชน  

โครงการจัดทําหนังสือและโปสเตอรประชาสัมพันธเก่ียวกับคานิยมและ

วัฒนธรรมเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสราง

เครือขายคุณธรรมจริยธรรมในกรมวิชาการเกษตร 

      3) การสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาศักยภาพคนและองคกร

เครือขายเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม มีกิจกรรม เชน โครงการ

ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม กิจกรรมใหความรูตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงกับขาราชการบรรจุใหม โครงการฝกอบรมหลักสูตร

นักบริหารวิชาการเกษตร 

 

     3. ศปท.กวก. มีหนังสือ ที่ กษ ๐๙๐๑.๑๘/ว 8 ลว. ๒1 มี.ค. ๖8 

แจงเวียนหนวยงาน 

ใหทราบและปฏิบัติตามแผนปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

     4. ศปท.กวก. ไดมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ 

๖ เดือน โดยรายงานผลดําเนินการทาง Google Drive สง ศปท.กษ. 

แลว เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 

 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

    5. ศปท.กวก. ไดมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ 

12 เดือน โดยรายงานผลดําเนินการทาง Google Drive สง ศปท.กษ. 

แลว เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 

 

โดยกรมฯ ไดคะแนน EIT (External Integrity and Transparency 

Assessment) จากการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก รอยละ 92.95 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

แผนงานที่ ๑๐ แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบฯ 
กิจกรรมจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตกรม

วิชาการเกษตร 

มี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
2. เสนอ ศปท.กษ. และกรมฯ เห็นชอบแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600,000 

บาท 

600,000 

บาท 

1 ตุลาคม 

2567 ถึง  

30 กันยายน 

2568  

 

ดําเนินการจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตกรมวิชาการ

เกษตร ใน ๕ ข้ันตอน ดังนี ้

     1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมวิชาการเกษตร (ศปท.  

กวก.) ดําเนินการทบทวนและตรวจสอบโครงการหรือกิจกรรมของ

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตและมชิอบของกรมฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับหนวยงานที่รับผดิชอบ เพื่อรวบรวม 

แกไขและเพิ่มเติมกิจกรรมเพื่อจัดทําแผนปฏิบตัิการฯ ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  ใหอยูภายใตแนวทางการดาํเนินงานตามที่ศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ (ศปท.กษ.) 

ประชุมชี้แจงแนวทาง และสงให ศปท.กษ. เพื่อรวบรวมจัดทําแผนใน

ภาพรวมของ กษ. ตอไป 

 

     ๒. ศปท.กวก. ดําเนินการปรับแกไขตามแนวทางที่ ศปท.กษ. 

กําหนด และจัดสงขอมูลไป ศปท.กษ. ดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ

แลว และ ศปท.กวก. มีหนังสือ ที่ กษ ๐๙๐๑.๑๘/19 ลงวันที่ 6 

มีนาคม ๒๕๖8 เสนอกรมฯ เห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและมชิอบของกรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

โดยแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มีจํานวน ๒ แผน 

ดังนี้  

      ๑) การปลูกฝงวธิีคิดปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต มีกิจกรรม เชน โครงการฝกอบรมขาราชการ

บรรจุใหม ประจําป 2568  กิจกรรมใหความรูตามหลักปรัชญา



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เศรษฐกิจพอเพียงกับขาราชการบรรจุใหม  โครงการจัดทําหนังสือและ

โปสเตอรประชาสัมพนัธเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน (Conflict of 

Interest)  โครงการจัดทําหนังสอืและโปสเตอรประชาสัมพันธเก่ียวกับ

คานิยมและวัฒนธรรมเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม

การยกยองขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจาํดีเดน   

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)  กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง/ประชาสัมพนัธ การจัดการเร่ือง

รองเรียนหรือรับฟงความเห็น 

      ๒) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกิจกรรม เชน  

- การประกาศนโยบาย No Gift Policy ของปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ   

- การประกาศเจตนารมณในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

มีความโปรงใส ตรวจสอบได ของผูบริหารหนวยงาน  

- กิจกรรมแจงเวียนแนวทางการปฏิบัติกรณีการใหหรือรับของขวัญ 

ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณี

นิยม หรือเพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพ ความสัมพันธอันดี  

- กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสงักัด

กระทรวง   

- กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนทางออนไลน

ของกรมวิชาการเกษตร  

- โครงการรณรงค/วางแนวทางการปฏิบัติใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ

ดําเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานอยางรวดเร็ว โปรงใสและเปน



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. แจงเวียนหนวยงานใหทราบและปฏิบัติตามแผน 
 
 
๔. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๖ เดือน และ
รายงานผลสง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ  
 
๕. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และ
รายงานผลสง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

ธรรม  

- กิจกรรมการเขารวมกิจกรรมดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตกับหนวยงานภายนอก  

- กิจกรรมการติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนดานการปองกันการ

ทุจริต เชน แผนปฏิบตัิการตอตานการทุจริต แผนสงเสริมคุณธรรม 

แผนจริยธรรมของหนวยงาน เปนตน   

- กิจกรรมการติดตามความคืบหนาการดําเนนิการกรณีเจาหนาที่ของ

รัฐกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหนวยงานในสงักัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายงาน สาํนักงาน ป.ป.ท.)  ตดิตามการ

รายงานผลการดําเนนิการกรณเีงินขาดบัญชี   

- กิจกรรมการสรางและพัฒนาเครือขายดานปองกันและปราบปราม

การทุจริตของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

     3. ศปท.กวก. มีหนังสือ ที่ กษ ๐๙๐๑.๑๘/ว 8 ลว. 21 มี.ค. ๖8 

แจงเวียนหนวยงานใหทราบและปฏิบัติตามแผนปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

     4. ศปท.กวก. ไดมีการติดตามและประเมินผลการดําเนนิการ รอบ 

๖ เดือน โดยรายงานผลดําเนนิการทาง Google Drive สง ศปท.กษ. 

แลว เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 

    5. ศปท.กวก. ไดมีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินการ รอบ 

12 เดือน โดยรายงานผลดําเนนิการทาง Google Drive สง ศปท.กษ. 

แลว เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

     โดยกรมฯ ไดระดบัคะแนน IIT (Internal Integrity and 

Transparency Assessment) จากการประเมินแบบวัดการรับรูของผู

มีสวนไดเสียภายใน รอยละ 89.13 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

แผนงานที่ ๑๑ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความ
ผูกพันของกรมวิชาการเกษตร 

การจัดทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางความผูกพัน
ของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร 

กิจกรรมที่ ๑ จัดกิจกรรมสันทนาการเพื่อสรางความสัมพันธ 
เชน การแขงขันกีฬา 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรมทางศาสนา เชน การทําบุญตักบาตร
ในวันสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

เงินกองทุน
สวัสดิการกรม
วิชาการเกษตร 
205,612.25 

บาท 
 
 

เงินงบประมาณ 
20,000 บาท 

 
 
 
 

เงินกองทุนฯ 
110,700   

บาท 
 
 

 
 
 
 
 

เงินกองทุน
สวัสดิการกรม
วิชาการเกษตร 
205,612.25 

บาท 
 
 

เงินงบประมาณ 
20,000 บาท 

 
 
 
 

เงินกองทุนฯ 
110,700   

บาท 
 
 

1 ตุลาคม 

2567 ถึง  

30 กันยายน 

2568  

 

ผูรับผิดชอบไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสราง
ความผูกพันของบุคลากรในกรมวิชาการเกษตร ดังนี ้
 

     1. จัดกิจกรรมสันทนาการ ไดแก 
          1.1 กรมวิชาการเกษตรไดเชิญชวนบุคลากรเขารวมการแขง
กีฬาสานสัมพันธสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใน
ทุงบางเขน "ทุงบางเขนเกมส คร้ังที่ 2" ระหวางวันที่ 7-8 มีนาคม 
2568 ณ สนามกีฬากรมสงเสริมการเกษตร โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อเปนการเชื่อความสัมพันธอันดี สงเสริมสุขภาพและความสามัคคี
ของบุคลากรทั้ง 9 หนวยงาน 
 
 
 
 

     2. จัดกิจกรรมทางศาสนา ไดแก 
          2.1 กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
มีหนังสือที่ กษ 0230/ว 1639 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2568 แจงจัด
กิจกรรมทําบุญตักบาตรและพิธีนอมรําลึกวันคลายวันพระราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม ในวันศุกรที่ 6 ธันวาคม 2567 เวลา 
07.30 น. ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ 55 พรรษา กรมวิชาการเกษตร  
          2.2 สํานักงานเลขานุการกรม มีหนังสือที่ กษ 0901/ ว 
2034 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2567 ไดจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร
และอวยพรปใหมคณะผูบริหารกรมวิชาการเกษตร เนื่องในโอกาสวัน
ข้ึนปใหม พ.ศ.2568 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568 บริเวณหนาตึกกสิ
กรรมกรมวิชาการเกษตร  
          2.3 กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มี



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ ๓ จัดกิจกรรมทําประโยชนเพื่อสังคม (CSR) เชน 
การปลูกปา การมอบของใหโรงเรียน 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

เงินกองทุนฯ 
14,165 บาท 

 
 
 

เงินกองทุนฯ 
15,450บาท 

 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

เงินกองทุนฯ 
14,165 บาท 

 
 
 

เงินกองทุนฯ 
15,450บาท 

 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

หนังสือที่ กษ 0928/ ว12 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2568 แจงจัด
กิจกรรมทําบุญตักบาตรในงานเฉลิมพระเ กียรติพระกนิษฐา 
ธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่อง
ในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ 70 พรรษา 2 เมษายน 2568  
ในวันพุธที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 07.00 น. ณ อาคารศูนย
ปฏิบัติการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี กรมวิชาการเกษตร 
          2.4 สํานักงานเลขานุการกรมมีหนังสือ ที่ กษ 0928/ ว12 
ลงวันที่ 28 มีนาคม 2568 แจงจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรในงาน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 
ในวันศุกรที่ 30 พฤษภาคม 2568 เวลา 07.00 น. ณ อาคารศูนย
ปฏิบัติ การฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยี กรมวิชาการเกษตร  
          2.5 กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
มีหนังสือที่ กษ 0928/ว 32 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2568 แจงงจัด
กิจกรรมตักบาตรในงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหา 2568 ในวันพุธที่ 13  สิงหาคม 
2568 เวลา 07.30 น. ณ อาคารศูนยปฏิบัติการฝกอบรมและ
ถายทอดเทคโนโลยี กรมวิชาการเกษตร 
 
     ๓. จัดกิจกรรมทําประโยชนเพื่อสังคม (CSR) ไดแก 
          3. กองการเจาหนาที่ มีหนังสือที่ กษ 0902/ว5 ลงวันที่ 3 
มกราคม 2568 แจงจัดกิจกรรมเชิญชวนผูมีจิตศรัทธารวมบริจาคไม
เทาขาวซึ่งเปนสัญลักษณของคนตาบอดและเปรียบเสมือนสิ่งทดแทน
ดวงตาของคนตาบอดใหสามารถใชชีวิตอิสระออกสูโลกกวางและ



กจิกรรม / ขัน้ตอน งบประมาณ 
ผลการใช

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ

ดาํเนนิงาน 
ผลการดาํเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เดินทางไปประกอบอาชีพ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 ณ สมาคม
ประชาคมคนตาบอดไทย 
     โดยผลการประเมินความพึงพอใจของขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการตอแผนการพฒันาคุณภาพชวีิตและเสริมสรางความ

ผาสุกและความผูกพนัของกรมวิชาการเกษตรประจาํป พ.ศ. 2568 

เทากับ รอยละ 76.11    

 

 



ขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง ของกรมวิชาการเกษตร 
(ขอมลู ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตําแหนง/ระดับ กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง ตําแหนงวาง 

1.ขาราชการ 
  1.1 ประเภทบริหาร     
       ระดับสูง 1 1 1  
       ระดับตน 3 3 2 1 
  1.2 ประเภทอํานวยการ   

 
 

       ระดับสูง 23 23 22 1 
       ระดับตน      
  1.3 ประเภทวิชาการ     
       ระดับทรงคุณวุฒิ 2 2  2 
       ระดับเชียวชาญ 37 37 31 6 
       ระดับเช่ียวชาญ / ทรงคุณวุฒิ 1 1  1 
       ระดับชํานาญการพิเศษ 173 173 157 16 
       ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 19 19 18 1 
       ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 973 973 946 27 
       ระดับชํานาญการ     
       ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 320 320 299 21 
       ระดับปฏิบัติการ     
  1.4 ประเภทท่ัวไป     
       ระดับทักษะพิเศษ     
       ระดับอาวุโส 48 48 36 12 
       ระดับชํานาญงาน     
       ระดับปฏิบัติงาน/ระดับชํานาญงาน     
      ระดับปฏิบัติงาน 531 531 485 46 
รวมอัตรากําลังขาราชการ 2,131 2,131 1,997 134 
2.ลูกจางประจํา 
รวมอัตรากําลังลูกจางประจํา 158 158 158 -ไมม-ี 



 
ขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง ของกรมวิชาการเกษตร (ตอ) 

(ขอมลู ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง ตําแหนงวาง 

3. พนักงานราชการ     
  3.1 พนักงานราชการตามกรอบรอบท่ี 6     
       - กลุมงานบริการ 2,721 1,374 1,359 15 
       - กลุมงานเทคนิค 1,099 585 571 14 
       - กลุมงานบรหิารท่ัวไป 2,988 1,814 1,792 22 
       - กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 28 4 4 - ไมม ี- 
       - กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ 2 2 - ไมม ี- 2 
  3.2 พนักงานราชการกลุม 2 ตามมติ ครม. (5 ต.ค. 2547) -ไมม-ี 977 977 - ไมมี - 
รวมอัตรากําลังพนักงานราชการ 6,838 4,756 4,703 53 

รวมอัตรากําลังท้ังสิ้น (1+2+3) 9,127 7,045 6,858 187 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-2- 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการพฒันาทรพัยากรบคุคลของกรมวิชาการเกษตร  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 



1 นักบริหารวิชาการเกษตร ระดับกลาง รุนที่ 4

นักบริหารระดับกลางของกรมวิชาการเกษตร เขาใจบริบท และพรอมเปนนักบริหาร

ระดับกลาง (Middle Management Development) มีความพรอมในการเปนหัวหนา

งาน สามารถบริหารจัดการทีมงานได และมีความยืดหยุนและผสมผสานวิธีการเรียนรูที่

หลากหลายเขาใจภาพรวมขององคกร เพื่อใหสามารถนําทีมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

และงานนโยบายของรัฐลงสูการปฏิบัติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

74 1,490,125 วันที่ 26 พ.ค. - 5 ม.ิย. 2568

2 นักบริหารวิชาการเกษตร ระดับตน รุนที่ 7

นักบริหารระดับตนของกรมวิชาการเกษตร สามารถเขาใจบริบท และเตรียมความพรอม

ในการเปนนักบริหารระดับตน (Primary - Level Management Development) นํา

ประสบการณการปฏิบัติงานศักยภาพที่มีอยูมาใชไดอยางเต็มที่ ประสานงานความรวมมือ

กับบุคคลหลายๆ ฝาย เพื่อพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น มีความรูความเขาใจ

ในหนาที่ของตนเอง และสนับสนุนการทํางานของทีมในฐานะที่เปนสวนหนึ่งของทีม

65 877,054 วันที่ 11-19 ธ.ค. 2567

3 ขาราชการบรรจุใหม ป 2568

ขาราชการบรรจุใหมของกรมวิชากาเกษตร มีความรูและความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับ

ขาราชการบรรจุใหม มีคุณลักษณะของขาราชการยุคใหม มีคุณธรรมและจิตสานึกที่ดี 

ศรัทธาตอการรับราชการ และมีทัศนคติที่ดีตอกรมวิชาการเกษตร และสรางเครือขาย

ภายในกรมวิชาการเกษตร

88 593,140 วันที่ 21-25 ก.ค. 2568

4 เทคนิคการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ

นักวิชาการเกษตร/เจาพนักงานการเกษตร ที่ทําหนาที่จัดทําสื่อและนําเสนอ มีความรู

เกี่ยวกับทักษะการพูด การสื่อสาร และมีบุคลิกภาพที่ดี และเตรียมการกอนนําเสนอและ

นําเสนอไดอยางมีประสิทธิภาพและทรงพลัง สามารถจัดทําสื่อได เลือกใชสื่อเพื่อการ

นําเสนอใหตรงกับความตองการของกลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสม สามารถทําใหผูฟง

เขาใจและรับขอมูลไดอยางถูกตองและรวดเร็ว

45 281,313 วันที่ 29 ม.ค - 1 ก.พ. 2568

5 การใชขอมูลและเผยแพรขอมูลขาวสาร และขอมูลสวนบุคคล

เจาหนาที่ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ กรมวิชาการเกษตร (เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ) มีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึง

ความสําคัญในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ และขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งให

คําปรึกษา แกไขปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม

62 24,700 วันที่ '25 ม.ีค. 2568

รายงานผลการฝกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมวิชาการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568

ลําดับ โครงการ / หลักสูตร ผลการดําเนินการ
ผูเขารวม

(คน)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ

(บาท)

ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ



ลําดับ โครงการ / หลักสูตร ผลการดําเนินการ
ผูเขารวม

(คน)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ

(บาท)

ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ

6
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ของบุคลากร

กรมวิชาการเกษตร

บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน มีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มีจิตสํานึกและ

ทัศนคติที่ดี สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งลดความขัดแยง มีความปรองดอง ปองกันการทุจริต สามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางผาสุก

76 191,050 วันที่ 13 - 14 ม.ีค. 2568

7 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for Communication)

ขาราชการมีความมั่นใจในการใชภาษาอังกฤษในการสนทนา การฟง การประสานงาน 

และสามารถเขียนขอความสื่อสารในรูปแบบที่เกี่ยวของกับการปฏิงานไดอยางถูกตอง 

และเหมาะสมกับสถานการณตางๆ

20 159,195 วันที่ 14-23 ก.ค. 2568

8 การฝกอบรม หลักสูตร นักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตรและสหกร   

ขาราชการระดับอํานวยการ ของกรมวิชาการเกษตร เขาใจบริบทของการเปนนักบริหาร

ที่มีภาวะผูนํา มีคุณธรรมจริยธรรม มีสมรรถนะทางการบริหารจัดการที่ดี ทั้งในการบริหาร

เชิงยุทธศาสตรและเชิงบูรณาการในระดับพื้นที่ ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลสูการปฏิบัติ

ใหเกิดสัมฤทธิ์ผล เกิดประโยชนตอประเทศชาติและเกษตรกรอยางยั่งยืน

1 66,000 วันที่ 21 ม.ค. - 14 ม.ีค. 2568

9 การฝกอบรม หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ร  

ขาราชการ ระดับอํานวยการ เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ และอาวุโส ของกรมวิชาการ

เกษตร มีความรู ความเขาใจบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของนักบริหารการพัฒนาการ

เกษตรและสหกรณ ระดับสูง มีความพรอมในการเปนผูนํา สามารถปรับแนวคิด มุมมอง 

การสื่อสาร บุคลิกภาพ รองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบที่สูงขึ้น และถายทอด

นโยบายจากระดับสูงไปสูระดับปฏิบัติในหนวยงานที่ตนรับผิดชอบไดอยางถูกตองชัดเจน

13 585,000
วันที่ 10 ม.ีค. - 25 เม.ย. 2568

วันที่ 90 13 พ.ค. - 27 ม.ิย. 2568

วันที่ 91 14 ก.ค. – 29 ส.ค. 2568

10
การฝกอบรม หลักสูตร การเปนขาราชการที่ดีสําหรับขาราชการที่

อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ขาราชการบรรจุใหมของกรมวิชาการเกษตร ความรูและทักษะไปใชในการปฏิบัติงานได

อยางถูกตอง สรางเครือขายที่สามารถติดตอประสานงานระหวางหนวยงานในอนาคต มี

คานิยมและปรัชญาการเปนขาราชการที่ดี มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อราชการ

164 788,000
วันที่ 11 - 18, 23 - 26 ธ.ค. 2567

วันที่ 4 - 9, 11 - 14 ม.ิย. 2568

วันที่ 27 - 29 ส.ค., 1 - 4 ก.ย. 2568

11
โครงการฝกอบรมแนวทางการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและ

การพัสดุประจําปงบประมาณ 2568

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ของกรมวิชาการเกษตร ได

ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ แนวทางปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง ได

ถูกตอง และสรางความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบไดอยางมี

ประสิทธิภาพผละสิทธิผล

428 900,000 วันที่ 3-5 ม.ีค. 2568

12 หลักสูตรการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ (IRRISTAT)
นักวิชาการเกษตรเขาใจที่เกี่ยวกับโครงสรางลักษณะการทํางานและวิธีการใชโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิติ IRRISTAT สามารถนําไปวิเคราะห/ประมวลผล และแปลผลไดอยาง

ถูกตอง

54 94,560 วันที่ 28 - 31 ม.ค. 2568



ลําดับ โครงการ / หลักสูตร ผลการดําเนินการ
ผูเขารวม

(คน)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ

(บาท)

ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ

13 หลักสูตรการใชสถิติกับงานทดสอบในพื้นที่
นักวิชาการเกษตรมีความรูและเทคนิคดานสถิติในการวิเคราะหและประมวลผล เพื่อ

ปฏิบัติงานในแปลงทดลอง
60 87,330 วันที่ 18 - 20 ม.ีค. 2568

14 การใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของกรมวิชาการเกษตร เขาใจ

หลักการทํางานของโปรแกรม หลักการสรางและสงออกของเอกสาร ติดตามเอกสาร และ

ใชโปรแกรมภาพรวมอยางถูกวิธี

94 30,000 วันที่ 17 ม.ีค. 2568

15
ความรูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และ 

พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562

บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับระบบสารสนเทศและผูสนใจดานการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยในระบบสารสนแทศ ของกรมวิชาการเกษตร มีความรูเพิ่มเติม และแนวทางที่

กรมวิชาการเกษตรจะตองจัดทําใหถูกตองและครบถวนตาม รวมทั้งแนะนําการบริการ

จัดการขอมูลสวนบุคคลที่หนวยงานใชเปดเผย ตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ. 2562 ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

40 30,000 วันที่ 26 ม.ีค. 2568

16 Machine vision/AI learning

บุคลากร สวศ. มีความรูความเขาใจหลักการทํางานของเทคโนโลยี Machine vision/AI 

learning เพื่อนํามาประยุกตใชในงานวิศวกรรม เชน โปแกรม/คําสั่ง ใน LabVIEW การ

เขียนโปรแกรมตรวจวัดสีโดยวิธี Color Classification และ Cololr Spectrum และการ

เขียนโปรแกรมตรวจหาตําแหนงของวัตถุและการประยุกตใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

35 100,000 วันที่ 5 - 6 ม.ีค. 2568

17
ออยและถั่วลิสง : โอกาสและความทาทายในการวิจัยเพื่อการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG

นักวิจัยดานการเกษตรของกรมวิชาการเกษตร มีความรูดานเทคโนโลยีการผลิตออยและ

ถั่วลิสงภายใตแนวทางการพัฒนาพืชเศรษฐกิจอยางยั่งยืนตาม BCG Model รวมทั้งองค

ความรูวิธีการปฏิบัติตามแนวทาง BCG ในการเพิ่มผลผลิตและคุณภาพ และวิธีการ

ดําเนินงานที่สามารถลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากการผลิตออยและถั่วลิสง

79 81,800 วันที่ 25 - 27 ม.ีค. 2568

18
เทคนิคการปฏิบัติและและวิเคราะหผลการประเมินพันธุขาวโพดฝก

สด

นักวิชาการของกรมวิชาการเกษตรที่ปฏิบัติงานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินพันธุขาวโพดฝก

สด มีความรูดานลักษณะทางพฤษศาสตรและการเจริญเติบโตของขาวโพดฝกสด

ความสําคัญและขั้นตอนการประเมินพันธุขาวโพด การจัดเตรียม และการปฏิบัติวางแผน

ปลูกประเมินพันธุ การบันทึกขอมูลลักษณะทางการเกษตรของขาวโพดฝกสด และการ

วิเคราะหขอมูล นอกจากนี้ยังไดฝกปฏิบัติการดูแลรักษาขาวโพดฝกสดในแปลงประเมิน

พันธุ  รวมทั้งไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟงขอเสนอแนะ ประสบการณ และสามารถ

นําเทคนิคที่ไดรับไปปรับประยุกตใชกับพืชอื่นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

48 100,000 วันที่ 5 - 6 ส.ค. 2568



ลําดับ โครงการ / หลักสูตร ผลการดําเนินการ
ผูเขารวม

(คน)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ

(บาท)

ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ

19
การพัฒนาหองปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพเมล็ดพันธุตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17025: 2017

บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับหองปฏิบัติการทดสอบของกรมวิชาการเกษตร มี

ความรูความเขาใจดานระบบคุณภาพและการตรวจติดตามคุณภาพภายในระบบ

มาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 และสามารถพัฒนาหองฏิบัติการใหเขาสูมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025:2017 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

26 46,800 วันที่ 24 - 26 ก.พ. 2568

20 เทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุถั่วเหลืองและถั่วเหลืองฝกสด

บุคลากรของ กวม. สวร. และศวพ. มีความรูและความเขาใจในเทคโนโลยีการผลิตเมล็ด

พันธุถั่วเหลืองและถั่วเหลืองฝกสด สามารถนําความรูที่ไดไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และไดแลกเปลี่ยนปนะสบการณเกี่ยวกับการผลิตเมล็ดพันธุถั่วเหลืองและถั่วเหลืองฝกสด

 รวมถึงฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบพันธุปนในแปลงผลิตเมล็ดพันธุถั่วเหลืองและถั่ว

เหลืองฝกสด

45 27,450 วันที่ 5 - 6 ม.ีค. 2568

21
การพัฒนาเทคนิคการขยายพันธุมะพราวดวยการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ

แบบรวดเร็ว (ระยะ 2)

นักวิชาการไดความรูและเทคนิคในการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อมะพราวดวยการชักนําและเพิ่ม

ปริมาณตน และการพัฒนนาราก และเทคนิค somatic embryogenesis ในการขยาย

พันธืพืชแบบรวดเร็ว และวิธีการใชประโยชนการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเพื่อใชในการ

อนุรักษพันธุกรรม ธนาคารพันธุกรรม รวมไปถึงการอนุบาลตนกลาที่ไดจากการเพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อ

30 198,850 วันที่ 26 - 28 ส.ค. 2568

22
การสกัดและสรางผลิตภัณฑเพิ่มมูลคาสมุนไพรที่มีน้ํามันหอมระเหย

เปนองคประกอบหลัก

บุคลากรของสถบันวิจัยพืชสวน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการแปรรูปผลผลิตสมุนไพร

ที่มีน้ํามันหอมระเหยเปนองคประกอบหลัก ใหเปนผลิตภัณฑที่มีความหลากหลาย มี

คุณภาพ เพิ่มมูลคา สงเสริมการตลาด เพิ่มรายไดใหกับเกษตรกร และผูเกี่ยวของ และ

สามารถถายทอดความรู และขยายผลสูเกษตรกรนําไปปฎิบัติจริงไดอยางถูกตอง

30 42,500 วันที่ 27 พ.ค. 2568

23 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายดานการคุมครองพันธุพืช

นักวิชาการ และบุคลากรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการปรับปรุงพันธุ หรือวิจัย

เกี่ยวกับพันธุพืชของกรมวิชาการเกษตร มีความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับกฎหมาย

ดานการคุมครองพันธุพืช และสามารถเผยแพรความรูแกบุคคลภายนอกไดอยางถูกําตอง

108 4,200 วันที่ 18 ม.ีค. 2568



ลําดับ โครงการ / หลักสูตร ผลการดําเนินการ
ผูเขารวม

(คน)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ

(บาท)

ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ

24
การตรวจสอบและควบคุมการกําจัดแมลงศัตรูพืชกักกัน สําหรับการ

สงออกพืชตามเงื่อนไขพิเศษของประเทศคูคา

บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร สามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบติงานตาม

มาตรการสุขอนามัยพืช ทั้งสามารถเชื่อมโยงความรูเพื่อใชปฏิบัติงานในภาคสวนตางๆ  

และความเกี่ยวของกับขอกําหนดการสงออกพืชตามเงื่อนไขพิเศษ ชนิดพืช ของแตละ

ประเทศ วิธีการควบคุมกําจัดแมลงศัตรูพืชกอนการสงออกใหถูกตองตามเงื่อนไขของ

ประเทศคูคา เชน การใชความเย็น การใชความรอน การฉายรังสี การรมแกส การออก

ใบรับรองสุขอนามัยพืช และการสงเสริมการสงเสริมการสงออก ทําใหสามารถถายทอด

ขอมูลที่ถูกตองตอผูรับผลประโยชนภายในประเทศประกอบไปดวยภาครัฐและภาคเอกชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางความเขาใจมากขึ้นตอทุกภาคสวน

43 67,400 วันที่ 17 - 18 ก.ย. 2568

25 ขอกําหนดการนําเขาดานสุขอนามัยพืช

บุคลากร กลุมวิจัยการกักกันพืช สอพ. และหนวยงานที่เกี่ยวของ มีความเขาใจเกี่ยวของ

กับการกํากับดูแลการนําเขาสินคาพืช เขาใจในขอกําหนดการนําเขาดานสุขอนามัย เชน 

ขอตกลงระหวางประเทศที่เกี่ยวของในอารักขาพืช หลักการสุขอนามัยพืชในการคา

ระหวางประเทศ มาตรการสุขอนามัยพืชสําหรับการบริหารจัดการความเสี่ยงศัตรูพืช 

และการประยุกตใชในมาตราการสุขอนามัยพืชสําหรับการนําเขาสินคาเกษตร และ

สามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น

20 15,050 วันที่ 3 ม.ีค. 2568

26
เทคนิคการตรวจรับรองการปลอดศัตรูพืชในเมล็ดพันธุเพื่อการ

สงออก

บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการตรวจรับรองการ

ปลอดศัตรูพืชในเมล็ดพันธุเพื่อการสงออก และสามารนําไปปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

24 55,300 วันที่ 18 - 19 ม.ีค. 2568

27
สารออกฤทธิ์ทางชีวภาพจากเห็ดและแนวทางการใชประโยชนใน

เชิงอุตสาหกรรม

นักวิชาการ เจาหนาที่ สทช. และบุคลากรที่เกี่ยวของ มีความรูและกาวทันเทคโนยี

สมัยใหมๆ ที่จําเปนสําหรับงานวิจัยดานการพัฒนาเทคโนโลยี การใชประโยชนจากเชื้อ

พันธุกรรมเห็ดในหลากหลายดาน และสามารถประยุกตใชองคความรูดานนวัตกรรม 

เทคโนโลยีสําหรับการสกัดสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพจากเห็ด การพัฒนาผลิตภัณฑ สราง

มูลคาเพิ่มจากเห็ดในดานตางๆ ไดอยางมรประสิทธิภาพ

35 69,000 วันที่ 5 - 6 ม.ีค. 2568

28
การวิเคราะหขอมูลชีวสารสนเทศเพื่อการพัฒนาเครื่องหมาย

โมเลกุลที่ใชในการปรับปรุงพันธุพืช

นักวิชาการ และบุคลากรของกรมวิชาการเกษตรที่เกี่ยวของ ไดฝกปฏิบัติการใชโปรแกรม

ทางชีวสารสนเทศในการวิเคราะหขอมูลเทคโนโลยีจาก Next-generation sequencing 

(NGS) การตรวจสอบคุณภาพและการคัดกรองขอมูลทางพันธุกรรมจํานวนมาก การ

วิเคราะหการแสดงออกของยีน และการวิเคราะหหาเครื่องหมายโมเลกุล รวมถึงการ

แสดงและแปลผลลัพธที่ไดจากการวิเคราะห ซึ่งสามารถนําไปตอยอดงานวิจัยและ

ประยุกตใชในงานวิจัยของผูเขารับการอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ

25 51,000 วันที่ 7 - 8 ส.ค. 2568



ลําดับ โครงการ / หลักสูตร ผลการดําเนินการ
ผูเขารวม

(คน)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ

(บาท)

ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ

29
การพัฒนางานวิจัยดานการบริการทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการ

บังคับใชกฎหมาย

บคลากร สคว. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนางานวิจัยดานการบริการทาง

วิชาการที่เกี่ยวของกับการบังคับใชกฎหมาย ที่มีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการ

ดําเนินการตามกฎหมายแตกตางไปจากเดิม และมีความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ 

สามารถดําเนินการไดตามกรอบของกฎหมายอยางถูกตองและเครงครัด

30 55,900 วันที่ 13 - 14 ก.พ. 2568

30
ระบบงานรับคําขอและออกใบอนุญาต/ใบรับรอง/ใบผานดานยาง 

ผาน NSW รองรับ Single Form แบบ B2G

บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร สามารถใชโปรแกรมระบบงานรับคําขอและออก

ใบอนุญาต/ใบรับรอง/ใบผานดาน NSW รองรับ Single Form แบบ B2G ไดอยางมีสิทธิ

ภาพ สามารถดําเนินการปรับพินัย ตามมาตราความรับผิดตาม พ.ร.บ.ควบคุมยาง พ.ศ. 

2542 ได รวมทั้งติดตตอประสานและแจงเตือนการเกิดโรคใรแปลงขยายพันธุยางในพื้นที่

รับผิดชอบได

70 100,000 วันที่ 12 ม.ีค. 2568

31
แนวทางการจัดการความเสี่ยงสําหรับระบบคุณภาพตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 : 2017

นักวิชาการผูปฏิบติงานในหองปฏิบัติการกรมวิชาการเกษตร มีความรู ความเขาใจ 

ความสําคัญของกระบวนการ การประเมินการจัดการความเสี่ยงสําหรับระบบคุณภาพตา

มาตรฐาน ISO/IEC 17025 และนําความรูไปใชไดอยางถูกตองสอดคลองกับขอกําหนด

ของ ISO/IEC 17025 : 2017

40 48,500 28 และ 31 ม.ีค. 2568

32 หลักการความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ

บคุคลากร กลุมวิจัยวัตถุมีพิษการเกษตร กปผ. มีความรูความเขาใจในหลักการความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการ เชน อันตรายจากสารเคมี/ชีวภาพ/กายภาพ หรือการปฐม

พยาบาลเบื้องตนเมื่อเกิดเหตุ เปนตน

70 22,800 วันที่ 6 ก.พ. 2568

33
การตรวจรับรองการผลิตพืชอินทรีย (มกษ.9000-2564) ตาม

มาตรฐานกระทรวงเกษตรและสหกรณ

บุคลากรที่ทําหนาที่เปนผูตรวจประเมิน(Auditor) ของ สวพ. 1-8 ของกรมวิชาการเกษตร

 มีความรูความเขาใจขอกําหนดและมาตรฐานการตรวจรับรองการผลิตพืชอินทรีย ตาม

มาตรฐานกระทรวงเกษตรและสหกรณ และหลักเกณฑและเงื่อนไขของกรมวิชาการ

เกษตร และทําหนาที่ตรวจประเมินการผลิตพืชอินทรียไดอยางมีประสิทธิภาพและ

นาเชื่อถือ

60 320,000 วันที่ 27 - 31 ม.ค. 2568

34
การสรางมูลคาสินคาเกษตร (ทุเรียนพื้นที่ปลูกใหมภาคเหนือ

ตอนบน) โดยใชตลาดนําการผลิต

บุคลากร สวพ.1 ของกรมวิชาการเกษตร มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานวิจัย

รวมกับชุมชน สามารถแกไขปญหาไดตรงจุดและเหมาะสมกับความตองการของชุมชน 

สามารถดําเนินงานวิจัยรวมกับชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการผลิตทุเรียน

คุณภาพยุคใหม เพื่อลดตนทุนการผลิต และแกปญหาการผลิตอยางยั่งยืน สามารถ

ยกระดับศักยภาพของเกษตรกรในพื้นที่ปลูกใหม โดยมุงเนนการเพิ่มมูลคาผลผลิตทุเรียน

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาด สรางโอกาสทางเศรษฐกิจ และสงเสริมความ

เขมแข็งของชุมชนอยางยั่งยืนผานการพัฒนาเครือขายการผลิตและการตลาดที่มี

ประสิทธิภาพ

60 96,400 วันที่ 25 - 26 ม.ิย. 2568



ลําดับ โครงการ / หลักสูตร ผลการดําเนินการ
ผูเขารวม

(คน)

 ผลการใชจาย

งบประมาณ

(บาท)

ชวงระยะเวลาในการดําเนินการ

35
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสูการเปน “นักจัดการงานวิจัยเชิงพื้นที่

อยางมืออาชีพ"

นักวิชาการจาก สวพ.2 และศูนยเครือขายของกรมวิชาการเกษตร มีความรูความเขาใจที่

สามารถจัดทําขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อแกปญหาของเกษตรกร โดยใชนวัตกรรมของกรม

วิชาการเกษตร และการปรับใชเทคโนโลยีของเกษตรกรในพื้นที่ รวมทั้งไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูประสบการณจากผูทรงคุณวุฒิในการทํางานวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อสรางแรงจูงใจตอไป

20 56,200 วันที่ 5 - 6 ม.ีค. 2568

36 ชุดปฏิบัติการพิเศษ สวพ.4 ปราบปรามผูกระทําผิดตาม พ.ร.บ.

พนักงานเจาหนาที่ชุดปฏิบัติการพิเศษ สวพ.4 มีความรู ความเขาใจ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานทางดานกฎหมาย การสืบหาขอมูล หลักฐาน การสืบสวนสอบสวน ปองปราม 

ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

19 45,280 วันทึ่ 26 - 28 ม.ีค. 2568

37 การเพิ่มศักยภาพหนวยรับรองมาตรฐานการผลิตพืช

ผูตรวจประเมินแหลงผลิตพืช และคณะกรรมการรับรองมาตรฐานการผลิตพืช ของ สวพ.

5 มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสินคาเกษตร ดาน

ระบบการจัดการคุณภาพ GAP พืช และการผลิตพืชอินทรีย ไดอยางถูกตอง

45 69,400 วันที่ 25 - 27 ม.ีค. 2568

38 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการตรวจสอบคุณภาพทุเรียน

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานตรวจสอบทุเรียน ของสวพ.6 และผูเกี่ยวของ มีความเขาใจและ

ทักษะความรูในการตรวจสอบคุณภาพทุเรียน และนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ

99 58,200 วันที่ 3 - 4 ก.พ. 2568

39 การประมาณคาความไมแนนอนของการวัดในการวิเคราะหทางเคมี

เจาหนาที่ผูปฏิบติงานในหองปฏิบัติการกรมวิชาการเกษตร มีความรู ความเขาใจ ในการ

ประเมินคาความไมแนนอนของการวัดในการวิเคราะหทางเคมีอยางถูกตอง และสามารถ

นําความรูไปใชประโยชนในการทํางานได

40 70,800 วันที่ 17 - 19 ก.พ. 2568

40
ผูตรวจประเมินภายนอก (VVB) โครงการลดกาซเรือนกระจกภาค

สมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย

บุคลากรของกรมวิชาการเกษตร มีความรูความสามารถในการจัดทําขอเสนอโครงการ 

T-VER เพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก และสามารถเปนผูตรวจสอบความใชไดหรือผู

ทวนสอบ  หรือผูประเมินภายนอกฝกหัดไดอยางมีประสิทธิภาพ

50 159,300 วันที่ 9, 11 - 12 ธ.ค. 2567

2,435 8,159,596รวมทั้งสิ้น
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