
  

 

 

 

 

 

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลของกรมวิชาการเกษตร  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
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กิจกรรมที่ 1  การปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายในให

เหมาะสมสอดคลองกับบทบาทภารกิจปจจุบันและพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

กิจกรรมที่ 2  การเปลี่ยนชื่อตําแหนงในสายงาน ใหเหมาะสม

สอดคลองกับบทบาท ภารกิจ หนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะ

งานที่เปลี่ยนแปลงไป

กิจกรรมที่ 3  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพื่อพัฒนาทาง

กาวหนาในสายงาน

กิจกรรมที่ 4  การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนใหเหมาะสม

สอดคลองกับความจําเปนตามภารกิจ

กิจกรรมที่ 1 ดําเนินการสรรหาและแตงตั้งขาราชการตามที่กรมฯ 

เห็นชอบแผนการสรรหาฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 

6 ตําแหนงเพื่อใหไดขาราชการที่มีความรูที่ตรงกับสาขาวิชา

ที่หนวยงานตองการ

ไมใชงบประมาณ

คณะทํางานศึกษา

สภาพกําลังคนของ

กรมวิชาการเกษตร 

4.0

แผนงาน/กิจกรรม

แผนงานที่ 1 แผนการปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายในและการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง

แผนงานที่ ๒ แผนสรรหาบุคลากรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง

กิจกรรมการปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายในและการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง (กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2570) จํานวน 4 กิจกรรม ดังนี้

ไมใชงบประมาณ

กองบริหารทรัพยากร

บุคคล กลุมพัฒนา

ระบบงานและ

อัตรากําลัง

แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2569 ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2565-2570)

งบประมาณ 

(บาท)
ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

แผนการดําเนินงาน

1.
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แผนงาน/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

แผนการดําเนินงาน

กิจกรรมที่ ๒ ทบทวนสาขาวิชาที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

งานดานวิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวของ และอัตรากําลังที่จะวาง เพื่อ

นํามาจัดทําแผนสรรหาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงปงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 เสนอกรมฯ เห็นชอบและดําเนินการสรรหาใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2570

ไมใชงบประมาณ

คณะทํางานศึกษา

สภาพกําลังคนของ

กรมวิชาการเกษตร 

4.0

1. ตรวจสอบรายละเอียดเอกสารการขอระบบบริหารจัดการงาน

ทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามความตองการของผูขอระบบ

2. ตรวจสอบ/ทดสอบการใชงานระบบใหม และปรับปรุง/แกไขให

ตรงตามความตองการ

3. สงมอบงานภายในเดือนกันยายน 2569

๑. จัดทําคูมือการใชงาน ขั้นตอนการดําเนินการรายงานตัวและ

รับรองขอมูลของขาราชการ ผานระบบ SEIS

๒. แจงเวียนหนังสือใหขาราชการรายงานตัวในระบบ SEIS

3. ตรวจสอบขอมูล

4. แจงเวียนหนังสือใหขาราชการตรวจสอบขอมูลและรับรองขอมูล

ผานระบบ

5. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ลงนามในระบบ

แผนงานที่ ๓ แผนการพัฒนางานดานทรัพยากรบุคคล

แผนงานที่ ๔ แผนการใชงานโปรแกรมระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (SEIS)

ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร และทุกกลุมใน

กองบริหารทรัพยากร

บุคคล

กิจกรรม จัดทําระบบการบริหารจัดการงานดานทรัพยากรบุคคลของกรมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส (กิจกรรมตอเนื่องปงบประมาณ พ .ศ. 2568 - 2569) มี 3 ขั้นตอน ดังนี้

11,394,900

ไมใชงบประมาณ

กองบริหารทรัพยากร

บุคคล กลุมทะเบียน

ประวัติและขอมูลบุคคล

กิจกรรม การใชงานโปรแกรมระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (SEIS) มี ๕ ขั้นตอน ดังนี้
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แผนงาน/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
ผูรับผิดชอบพ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

แผนการดําเนินงาน

กิจกรรมที่ ๑ ดําเนินการชี้แจงงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

อยางนอย ๗ เรื่อง
ไมใชงบประมาณ

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาสื่อความรูที่เกี่ยวกับงานทรัพยากรบุคคลใน

รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน อินโฟกราฟก คลิปวิดิโอ อยางนอย ๗

 เรื่อง
ไมใชงบประมาณ

1. ศึกษาแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 

2570 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 -

 2570 ตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด  แผนปฏิบัติการดานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. 2566 - 2570 และ

แผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570 พรอมทั้งศึกษา

แนวปฏิบัติจากหนวยงานภาครัฐที่มีการจัดหลักสูตรพัฒนาทักษะ

ดานดิจิทัลพื้นฐาน

แผนงานที่ 5 แผนการสื่อสารและสรางความรูความเขาใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงานที่ 6 แผนพัฒนาความรูความสามารถและทักษะของบุคลากรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง

คณะทํางานจัดทํา

แผนการสื่อสารฯ

ไมใชงบประมาณ

กองบริหารทรัพยากร

บุคคล กลุมพัฒนา

บุคคล

กิจกรรม สงเสริมบุคลากรใหเขารับการอบรมทักษะดานดิจิทัล มี ๕ ขั้นตอน ดังนี้
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แผนงาน/กิจกรรม
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แผนการดําเนินงาน

2. รวบรวมหลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัลของกรมฯ 

และชองทางการเรียนรู ใหสอดคลองกับกรอบการพัฒนาตามขอ 1 

มีทั้งหมด 7 ดาน ประกอบดวย

    ๑) ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)

    2) การปฏิบัติตามและใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital 

Governance)

    3) ความเปนผูนําดานดิจิทัล (Digital Leadership)

    4) การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางาน (Digital 

Technology)  

    5) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริการ (Digital Service)

    6) การใชประโยชนและการใชขอมูลรวมกัน (Data Utilization 

and Sharing)

    ๗) ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security)

3. กําหนดหลักสูตรทักษะดิจิทัลที่เหมาะสมกับบทบาทหนาที่และ

ระดับตําแหนงในรูปแบบ e - learning กลุมเปาหมาย คือ 

ขาราชการและพนักงานราชการ แบงเปน 3 กลุม

๔. แจงใหหนวยงานดําเนินการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลและการใช

ปญญาประดิษฐ (AI) ในการทํางานที่เหมาะสมกับบทบาทและระดับ

ตําแหนงแกบุคลากรในสังกัด

5. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการดําเนินการตามแผนฯ เสนอ

ไมใชงบประมาณ

กองบริหารทรัพยากร

บุคคล กลุมพัฒนา

บุคคล
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แผนงาน/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
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แผนการดําเนินงาน

กิจกรรม จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของขาราชการ พนักงานราชการ มี ๓ ขั้นตอน ดังนี้

1. ศึกษาแนวทางการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ตามกรอบแนว

ทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติ

การดานพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. 2566 - 

2570 แผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570 และอื่น ๆ

ที่เกี่ยวของ

2. แจงใหหนวยงานจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ทั้งขาราชการ และ

พนักงานราชการ และดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา

รายบุคคลที่กําหนด โดยกําหนดใหบุคลากรดําเนินการพัฒนา

สมรรถนะประจําตําแหนง อยางนอย 1 สมรรถนะ

3. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา

รายบุคคลเสนอกรมฯ

๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและจริยรรมของกรมฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

2. เสนอ ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ เห็นชอบแผน

๓. แจงเวียนหนวยงานใหทราบและปฏิบัติตามแผน

แผนงานที่ 8 แผนสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

แผนงานที่ 7 แผนพัฒนารายบุคคล

กิจกรรม จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร มี 5 ขั้นตอน ดังนี้

ไมใชงบประมาณ

ศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต 

กรมวิชาการเกษตร

ไมใชงบประมาณ

กองบริหารทรัพยากร

บุคคล กลุมพัฒนา

บุคคล
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แผนงาน/กิจกรรม
งบประมาณ 

(บาท)
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แผนการดําเนินงาน

๔. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๖ เดือน และ

รายงานผลสง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ

๕. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และ

รายงานผลสง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ

๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของกรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อจัดทํา

แผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

2. เสนอ ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ เห็นชอบแผน

๓. แจงเวียนหนวยงานใหทราบและปฏิบัติตามแผน

๔. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๖ เดือน และ

รายงานผลสง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ

๕. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และ

รายงานผลสง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ

แผนงานที่ ๑0 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร

กิจกรรมที่ ๑ จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและจิตที่ดี เชนการ

บริหารความเครียด การใหความรูเกี่ยวกับออฟฟศซินโดรม 43,200

กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรมทางศาสนา เชน การทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ 100,265

กิจกรรมที่ ๓ จัดกิจกรรมทําประโยชนเพื่อสังคม (CSR) เชน การ

ปลูกปา การมอบของใหโรงเรียน/มูลนิธิ
ไมใชงบประมาณ

กองบริหารทรัพยากร

บุคคล กลุมสวัสดิการ

และเจาหนาที่สัมพันธ

แผนงานที่ 9 แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไมใชงบประมาณ

ศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต 

กรมวิชาการเกษตร

กิจกรรม จัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตกรมวิชาการเกษตร มี 5 ขั้นตอน ดังนี้

ไมใชงบประมาณ

ศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต 

กรมวิชาการเกษตร



แผนปฏิบตัิการปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ตามแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบคุคลของกรมวิชาการเกษตร ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕70 
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สรุปแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จ านวน 10 แผนงาน 12 ตัวชี้วัด 

มิติ HR 
Scorecard 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แผนงาน 
น้ าหนัก (ร้อยละ) 

มิติ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
มิติที่ ๑  
ความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ 
 

๑. หน่วยงานในกรม
วิชาการเกษตร 
มีอัตราก าลังที่ 
เหมาะสมกับบทบาท 
ภารกิจและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 

๑. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการ
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง 

แผนงานที่ ๑ แผนการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งงานภายใน
และการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง 

15 100 50 

๒. แต่งตั้งข้าราชการตามแผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

แผนงานที่  2  แผนสรรห า
บุ ค ล า ก ร ที่ ทั น ต่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

25 

๓. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนการสรรหาเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

25 

มิติที่ ๒  
ประสิทธิภาพของ
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

๒. กรมวิชาการเกษตรมี
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ทันสมัยและ
พัฒนากระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๔. ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบการบริหาร
จัดการงานด้านทรัพยากรบุคคลของกรมฯ แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

แผนงานที่ ๓ แผนการพัฒนางาน
ด้านทรัพยากรบุคคล 

25 100 25 

๕. ร้อยละของข้าราชการที่รายงานตัวและรับรองข้อมูล
ในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์  
(SEIS) 

แผนงานที่ 4 แผนการใช้งาน
โปรแกรมระบบทะเบียนประวัติ
ข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 

25 

๖. ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในงานด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ิมขึ้น 

แผนงานที่ ๕ แผนการสื่อสาร
และสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

25 

๗. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสาร
และเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

25 
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สรุปแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จ านวน 10 แผนงาน 12 ตัวชี้วัด (ต่อ) 

มิติ HR 
Scorecard 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แผนงาน 
น้ าหนัก (ร้อยละ) 

มิติ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
มิติที่ ๓  
ประสิทธิผลของการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

๓. เพ่ือให้บุคลากรของ
กรมวิชาการเกษตร มี
ความรู้ ความสามารถ 
สมรรถนะ และทักษะที่
ทันสมัยทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและ
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 

๘. ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

แผนงานที่ ๖ แผนพัฒนาความรู้
ความสามารถและทักษะของ
บุคลากรที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

25 100 50 

๙. ร้อยละของการน าไปประยุกต์ใช้ภายหลังการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

แผน ง านที่  ๗  แผน พั ฒ น า
รายบุคคล 

50 

มิติที่ ๔  
ความพร้อมรับผิด
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๔. เพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกรมฯ 
มีความโปร่งใสและ 
เป็นธรรม 

๑ 0 .  ร ะ ดั บ ค ะแ น น  EIT (External Integrity and 
Transparency Assessment) จากการประเมินแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

แผนงานที่  8  แผนส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและจริยธรรม 

20 100 50 

๑ 1 .  ร ะ ดั บ ค ะแ น น  IIT (Internal Integrity and 
Transparency Assessment) จากการประเมินแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

แผนงานที่ 9 แผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

50 

มิติที่ ๕  
คุณภาพชีวิตและ 
ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน 

๕. เพ่ือให้บุคลากร 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ท างานมีขวัญก าลังใจ 
แรงจูงใจ และปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑2. ร้ อยละความพึงพอใจของบุ คลากรที่ มี ต่ อ
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพัน
ของกรมวิชาการเกษตร 

แผนงานที่ 10 แผนพัฒนา
คุณภาพชีวิต ความผาสุก และ
ความผูกพันของกรมวิชาการ
เกษตร 

15 100 100 



แผนงานที่ ๑ แผนการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง

มิติที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (น้ําหนกัร้อยละ ๑๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางแผนและบริหารอัตรากําลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทที่เปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผนการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง่ (น้ําหนกัร้อยละ ๕๐)
คําอธิบาย หมายถึง การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งหนว่ยงานภายในกองและปรับปรุงการกําหนดตําแหนง่ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของกรมวิชาการเกษตรที่เปลี่ยนแปลงไป
รวมทั้งเป็นการพฒันาทางก้าวหน้าในสายงาน โดยดําเนินการจัดทําร่างข้อเสนอจํานวน 4 กิจกรรม เพื่อเสนอกรมวิชาการเกษตรพิจารณาเห็นชอบให้ดําเนินการ 

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการปรับปรุง

(กิจกรรมต่อเนื่องปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) จํานวน 4 กิจกรรม ดังนี้ โครงสร้างการแบ่งงานภายในและการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 

กิจกรรมที่ 1  การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจปัจจุบัน 1 คะแนน = จัดทําร่างข้อเสนอตามกิจกรรมเพื่อเสนอกรมฯ พิจารณา กองการเจ้าหน้าที่
                และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต                 จํานวน 2 กิจกรรม

2 คะแนน = จัดทําร่างข้อเสนอตามกิจกรรมเพื่อเสนอกรมฯ พิจารณา 
กิจกรรมที่ 2  การเปลี่ยนชื่อตําแหน่งในสายงาน ให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ                 จํานวน 4 กิจกรรม
                และลักษณะงานที่เปลี่ยนแปลงไป 3 คะแนน = กรมฯ เห็นชอบให้ดําเนินการตามขั้นตอนที่กระทรวงฯ

                กําหนดจํานวน 2 กิจกรรม
กิจกรรมที่ 3  การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเพื่อพัฒนาทางก้าวหน้าในสายงาน 4 คะแนน = กรมฯ เห็นชอบให้ดําเนินการตามขั้นตอนที่กระทรวงฯ

                กําหนดจํานวน 3 กิจกรรม
กิจกรรมที่ 4  การตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือนให้เหมาะสมสอดคล้องกับความจําเป็นตามภารกิจ 5 คะแนน = กรมฯ เห็นชอบให้ดําเนินการตามขั้นตอนที่กระทรวงฯ

                กําหนดจํานวน 4 กิจกรรม

เป้าประสงค์ หนว่ยงานในกรมวิชาการเกษตรมีอัตรากําลังที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (น้ําหนกัร้อยละ ๑๐๐)
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แผนงานที่ ๒ แผนสรรหาบุคลากรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

มิติที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (น้ําหนกัร้อยละ ๑๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางแผนและบริหารอัตรากําลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับบทบาทภารกิจและบริบทที่เปลี่ยนแปลง

คําอธิบาย หมายถึง การวิเคราะห์ภารกิจ อัตรากําลังข้าราชการที่จะว่าง และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับภารกิจการพัฒนางานด้านวิจยัและนวัตกรรมกรมวิชาการเกษตร
เพื่อนํามาวางแผนอัตรากําลังข้าราชการและจัดทําแผนการสรรหาไว้ล่วงหน้า และดําเนินการสรรหาและแต่งตั้งตามแผนในปีถัดไป

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 ดําเนนิการสรรหาและแต่งตั้งข้าราชการตามที่กรมฯ เห็นชอบแผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 1 แต่งตั้งข้าราชการตามแผนการสรรหาฯ

พ.ศ. 2569 จํานวน 6 ตําแหน่ง เพื่อให้ได้ข้าราชการที่มีความรู้ที่ตรงกับสาขาวิชาที่หน่วยงานต้องการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด

แผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จํานวน 6 ตําแหน่ง  มีรายละเอียดดังนี้ 1 คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือน กองการเจ้าหน้าที่
   ๑) นักวิทยาศาตร์ (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มพัฒนาะบบตรวจสอบคุณภาพสินค้า กมพ.                กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖9 (คณะทํางาน)
       ความต้องการของหน่วยงาน : คุณวุฒิระดับปริญญาตรี/โท สาขาเทคโนโลยีทางอาหาร ๒ คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖9
   ๒) นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิชาการ สวร. ๓ คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖9
       ความต้องการของหน่วยงาน : คุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชาพืชไร่ ๔ คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือนเมษายน ๒๕๖9
   ๓) นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิชาการ สวส. ๕ คะแนน = แต่งตั้งข้าราชการภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖9
       ความต้องการของหน่วยงาน : คุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชาพืชสวน (วิชาเอกปรับปรุงพันธุ์พืช/เทคโนโลยีการผลิตพืช)
   ๔) นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิจัย ศวส.เชียงราย สวส.

       ความต้องการของหน่วยงาน : คุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชาพืชสวน (วิชาเอกปรับปรุงพันธุ์พืช/เทคโนโลยีการผลิตพืช)
   5) นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิจัย ศวส.ตรัง สวส.

       ความต้องการของหน่วยงาน : คุณวุฒิระดับปริญญาโท/เอก สาขาวิชาพืชสวน (วิชาเอกปรับปรุงพันธุ์พืช/เทคโนโลยีการผลิตพืช)
   6) นักกีฏวิทยา (ปก./ชก./ชพ.) กลุ่มวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวพืชไร่ กวป.

       ความต้องการของหน่วยงาน : คุณวุฒิระดับปริญญาโท/เอก สาขาวิชากีฏวิทยา

เป้าประสงค์ หนว่ยงานในกรมวิชาการเกษตรมีอัตรากําลังที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (น้ําหนกัร้อยละ ๑๐๐)
ตัวชี้วัด  (1) แต่งตั้งข้าราชการตามแผนการสรรหาฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กําหนด (น้ําหนกัร้อยละ 25)
           (2) ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการสรรหาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (น้ําหนักร้อยละ 2๕)
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กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ ๒ ทบทวนสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนางานด้านวิจยัและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการสรรหา

และอัตรากําลังที่จะว่าง เพื่อนํามาจัดทําแผนสรรหาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เสนอกรมฯ เห็นชอบและดําเนนิการสรรหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ๑ คะแนน = วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดทําร่าง
               แผนการสรรหา เสนอคณะทํางานฯ 
๓ คะแนน = เสนอกรมฯ พิจารณาแผนการสรรหาฯ ประจําปี
               งบประมาณ พ.ศ. 2570 ภายในกันยายน ๒๕๖9
๕ คะแนน = เสนอกรมฯ พิจารณาแผนการสรรหาฯ ประจําปี
               งบประมาณ พ.ศ. 2570 ก่อนกันยายน ๒๕69
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แผนงานที่ ๓ แผนการพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคล

มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ําหนกัร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
เป้าประสงค์ กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (น้ําหนกัร้อยละ ๑๐๐)
ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจดัทําระบบการบริหารจดัการงานด้านทรัพยากรบุคคลของกรมฯ แบบอิเล็กทรอนกิส์ (น้ําหนกัร้อยละ ๒5)
คําอธิบาย หมายถึง การพัฒนาหรือปรับปรุงงานด้านทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรทั้งการบริหารและการบริการให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  เช่น
การนําเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เหมาะสมมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงาน  การพัฒนางานบริการเป็น e-Service  การพัฒนาระบบ รูปแบบ หรือวิธีการทํางาน ที่ประหยัดทรัพยากร  เป็นต้น

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม จัดทําระบบการบริหารจัดการงานด้านทรัพยากรบุคคลของกรมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส์ ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบการบริหารจัดการ

(กิจกรรมต่อเนื่องปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569) มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ งานด้านทรัพยากรบุคคลของกรมฯ แบบอิเล็กทรอนิกส์

1. ตรวจสอบรายละเอียดเอกสารการขอระบบบริหารจัดการงานทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม 1 คะแนน = ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

ความต้องการของผู้ขอระบบ 3 คะแนน = ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 - 2 และการสื่อสาร และ

5 คะแนน = ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 - 3 กองการเจ้าหน้าที่

2. ตรวจสอบ/ทดสอบการใช้งานระบบใหม่ และปรับปรุง/แก้ไขให้ตรงตามความต้องการ

3. ส่งมอบงานภายในเดือนกันยายน 2569
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แผนงานที่ ๔ แผนการใช้งานโปรแกรมระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS)

มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ําหนกัร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม การใช้งานโปรแกรมระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) ตัวชี้วัด  ร้อยละของข้าราชการที่รายงานตัวและรับรองข้อมูลในระบบ

มี ๕ ขั้นตอน ดังนี้ ทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนิกส์  (SEIS)

๑. จดัทําคู่มือการใช้งาน ขั้นตอนการดําเนนิการรายงานตัวและรับรองข้อมูลของข้าราชการ ผ่านระบบ SEIS 1 คะแนน = ร้อยละ 91 - 91.99 กองการเจ้าหน้าที่
2 คะแนน = ร้อยละ 92 - 92.99  

๒. แจง้เวียนหนงัสือให้ข้าราชการรายงานตัวในระบบ SEIS 3 คะแนน = ร้อยละ 93 - 93.99
4 คะแนน = ร้อยละ 94 - 94.99

3. ตรวจสอบข้อมูล 5 คะแนน = ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

4. แจง้เวียนหนงัสือให้ข้าราชการตรวจสอบข้อมูลและรับรองข้อมูลผ่านระบบ

5. ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ลงนามในระบบ 

เป้าประสงค์ กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (น้ําหนกัร้อยละ ๑๐๐)
ตัวชี้วัด ร้อยละของข้าราชการที่รายงานตัวและรับรองข้อมูลในระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนกิส์ (SEIS) (น้ําหนกัร้อยละ ๒๕)
คําอธิบาย หมายถึง การนําโปรแกรมระบบทะเบียนประวัติข้าราชการอิเล็กทรอนกิส์ (SEIS) มาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมวิชาการเกษตร โดยดําเนนิการชี้แจงวิธีการใช้งานและขั้นตอนการดําเนนิการ
ด้วยคู่มือ เพื่อให้ข้าราชการกรมวิชาการเกษตรรายงานตัวในระบบ และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเพื่อรับรองข้อมูล และนําเสนอผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ลงนามในระบบต่อไป
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แผนงานที่ 5 แผนการสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล

มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   (น้ําหนกัร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ตัวชี้วัด   (1) ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้น  (น้ําหนกัร้อยละ ๒๕)
            (2) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น้ําหนักร้อยละ ๒๕)
คําอธิบาย  หมายถึง การดําเนนิกิจกรรมการสื่อสารให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลในงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ ๑ ดําเนนิการชี้แจงงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล อย่างนอ้ย ๗ เรื่อง (กลุ่มละ 1 เรื่อง) ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจ

ในงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้น

๑ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙ กองการเจ้าหน้าที่
๒ คะแนน  =  ร้อยละ 75 - 79.๙๙ (คณะทํางาน)
๓ คะแนน  =  ร้อยละ ๘0 - ๘4.๙๙
๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘5 - ๘9.๙๙
๕ คะแนน  =  ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ

การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

๑ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙
๒ คะแนน  =  ร้อยละ ๗5 - 79.๙๙

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาสื่อความรู้ที่เกี่ยวกับงานทรัพยากรบุคคลในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ๓ คะแนน  =  ร้อยละ 80 - 84.๙๙
เช่น  อินโฟกราฟิก คลิปวิดิโอ อย่างน้อย ๗ เรื่อง (กลุ่มละ 1 เรื่อง) ๔ คะแนน  =  ร้อยละ ๘5 - 89.๙๙

๕ คะแนน  =  ร้อยละ 90 ขึ้นไป

เป้าประสงค์  กรมวิชาการเกษตรมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (น้ําหนกัร้อยละ ๑๐๐)
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แผนงานที่ 6 แผนพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของบุคลากรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

มิติที่ ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น้ําหนกัร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะดิจทิัล อย่างนอ้ย 1 หลักสูตร (น้ําหนกัร้อยละ ๕0)
คําอธิบาย หมายถึง การพัฒนาทักษะด้านดิจทิัลเพื่อให้บุคลากรมีความพร้อมและสามารถปฏิบัติภารกิจภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการอบรมทักษะด้านดิจิทัล มี ๕ ขั้นตอน ดังนี้ ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา

1. ศึกษาแผนพัฒนารัฐบาลดิจทิัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาบุคลากร ทักษะดิจิทัล อย่างน้อย 1 หลักสูตร

ภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด  แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ 60 - 64.99 กองการเจ้าหน้าที่
กระทรวงฯ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570 พร้อมทั้งศึกษาแนวปฏิบัติ ๒ คะแนน  =  ร้อยละ 65 - 69.๙๙ และทุกหน่วยงาน
จากหน่วยงานภาครัฐที่มีการจัดหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐาน ๓ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙
2. รวบรวมหลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจทิัลของกรมฯ และช่องทางการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับกรอบการพัฒนา ๔ คะแนน  =  ร้อยละ 75 - 79.๙๙
ตามข้อ 1 มีทั้งหมด 7 ด้าน ประกอบด้วย 5 คะแนน  =  ร้อยละ 80 ขึ้นไป
    ๑) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)

2) การปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) สูตรการคํานวณ

3) ความเป็นผู้นําด้านดิจิทัล (Digital Leadership) จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล x 100 
4) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) จํานวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด
5) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริการ (Digital Service)
6) การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing)

    ๗) ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

เป้าประสงค์ เพื่อให้บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและทักษะที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (น้ําหนกัร้อยละ ๑๐๐)
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กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ

3. กําหนดหลักสูตรทักษะดิจทิัลที่เหมาะสมกับบทบาทหนา้ที่และระดับตําแหนง่ในรูปแบบ e - learning
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการและพนักงานราชการ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้
๓.๑ ข้าราชการและพนักงานราชการแรกบรรจุที่ปฏิบัติงานไม่เกิน ๑ ปี ข้าราชการที่ปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี
 เพื่อการทํางานภาครัฐ แต่ที่ยังไม่มีบทบาทหน้าที่หัวหน้างาน และพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี 
เช่น หลักสูตรการใช้เครื่องมือดิจิทัล หรือ รายการอื่นภายใต้ทักษะดิจิทัล ๗ ด้าน ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
    ๓.๒ ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ได้แก่ เลขานุการกรม/ผู้อํานวยการกอง/สถาบัน/สํานัก/
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร/กลุ่มตรวจสอบภายใน/กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และข้าราชการที่มีบทบาท
หัวหน้างาน เชน่ หลักสูตรกํากับติดตามการพัฒนาข้อมูลในหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
หรือ รายการอื่นภายใต้ทักษะดิจิทัล ๗ ด้าน ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
    ๓.๓ ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ อธิบดีกรมวิชาการเกษตรและรองอธิบดีกรมวิชาการเกษตร 
เช่น หลักสูตรกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย กรอบธรรมาภิบาล และหลักปฏิฎบัติที่ดีด้านดิจิทัล
หรือ รายการอื่นภายใต้ทักษะดิจิทัล ๗ ด้าน ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
โดยให้บุคลากรในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอบรมผ่านทาง e - learning ตามช่องทางการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรออนไลน ์ต่าง ๆ

เช่น สํานกังาน ก.พ./TDGA/สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) อย่างนอ้ย ๑ หลักสูตร

๔. แจง้ให้หนว่ยงานดําเนนิการพัฒนาทักษะด้านดิจทิัลและการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการทํางานที่เหมาะสมกับ
บทบาทและระดับตําแหน่งแก่บุคลากรในสังกัด

5. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการดําเนนิการตามแผนฯ เสนอกรมฯ
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แผนงานที่ 7 แผนพัฒนารายบุคคล

มิติที่ ๓ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น้ําหนกัร้อยละ ๒๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และทักษะ ที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัด ร้อยละของการนําไปประยุกต์ใช้ภายหลังการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (น้ําหนกัร้อยละ ๕๐)

เพื่อจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และดําเนินการตามแผนฯ ที่กําหนด

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม จัดทาํแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของข้าราชการ พนักงานราชการ ตัวชี้วัด ร้อยละของการนําไปประยุกต์ใช้ภายหลังการพัฒนาตามแผน

มี ๓ ขั้นตอน ดังนี้ พัฒนารายบุคคล

1. ศึกษาแนวทางการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ตามกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ 93 - 93.99 กองการเจ้าหน้าที่
พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกระทรวงฯ พ.ศ. 2566 - 2570 ๒ คะแนน  =  ร้อยละ 94 - 94.99 และทุกหน่วยงาน
แผนพัฒนาบุคลากรกรมฯ พ.ศ. 2566 - 2570 และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ๓ คะแนน  =  ร้อยละ 95 - 95.99

๔ คะแนน  =  ร้อยละ 96 - 96.99
2. แจ้งให้หน่วยงานจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ทั้งข้าราชการ และพนักงานราชการ ๕ คะแนน  =  ร้อยละ 97 ขึ้นไป
และดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคลที่กําหนด โดยกําหนดให้บุคลากรดําเนินการ
พัฒนาสมรรถนะประจําตําแหน่ง อย่างน้อย 1 สมรรถนะ

3. ติดตาม รวบรวม และสรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคลเสนอกรมฯ

เป้าประสงค์ เพื่อให้บุคลากรของกรมวิชาการเกษตรมีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะและทักษะที่ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน (น้ําหนกัร้อยละ ๑๐๐)

คําอธิบาย หมายถึง ผู้บังคับบัญชามีการประเมินความรู้ความสามารถ/ทักษะ/สมรรถนะ/พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาที่ต้องได้รับการพัฒนา แล้วนํามากําหนดเครื่องมือในการพัฒนา
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แผนงานที่ 8 แผนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น้ําหนกัร้อยละ ๒๐)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใสและเป็นไปตามระบบคุณธรรม

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน EIT (External Integrity and Transparency Assessment) จากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (น้ําหนกัร้อยละ 50)

ของบุคลากรกรมวิชาการเกษตรในการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานดําเนินกิจกรรมตามแผน

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม จัดทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร ตัวชี้วัด ระดับคะแนน EIT (External Integrity and

มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ Transparency Assessment) จากการประเมินแบบวัดการรับรู้

๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยรรมของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ศูนย์ปฏิบัติการ
เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ๑ คะแนน  =  ร้อยละ 65 - 69.๙๙ ต่อต้านการทุจริต

๒ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙
2. เสนอ ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ เห็นชอบแผน ๓ คะแนน  =  ร้อยละ 75 - 79.๙๙

๔ คะแนน  =  ร้อยละ 80 - 84.๙๙
๓. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติตามแผน ๕ คะแนน  =  ร้อยละ 85 ขึ้นไป

๔. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๖ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

๕. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

เป้าประสงค์ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม (น้ําหนกัร้อยละ ๑๐๐)

คําอธิบาย หมายถึง การจดัทําแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมกรมวิชาการเกษตร เพื่อเสริมสร้างและรักษาวินยั คุณธรรมและจริยธรรม
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แผนงานที่ 9 แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  (น้ําหนกัร้อยละ ๒๐)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความโปร่งใส และเป็นไปตามระบบคุณธรรม

ตัวชี้วัด ระดับคะแนน IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) จากการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (น้ําหนกัร้อยละ 50)

ให้หน่วยงานดําเนินกิจกรรมตามแผน

กิจกรรม / ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม จัดทําแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกรมวิชาการเกษตร ตัวชี้วัด ระดับคะแนน IIT (Internal Integrity and 

มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ Transparency Assessment) จากการประเมินแบบวัดการรับรู้

๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ศูนย์ปฏิบัติการ
เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ๑ คะแนน  =  ร้อยละ 65 - 69.๙๙ ต่อต้านการทุจริต

๒ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.๙๙
2. เสนอ ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ เห็นชอบแผน ๓ คะแนน  =  ร้อยละ 75 - 79.๙๙

๔ คะแนน  =  ร้อยละ 80 - 84.๙๙
๓. แจ้งเวียนหน่วยงานให้ทราบและปฏิบัติตามแผน ๕ คะแนน  =  ร้อยละ 85 ขึ้นไป

๔. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๖ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

๕. ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และรายงานผลส่ง ศปท. กระทรวงเกษตรฯ และกรมฯ 

คําอธิบาย หมายถึง การจดัทําแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อปลูกฝังให้เจา้หนา้ที่ของกรมวิชาการเกษตรมีค่านยิมสุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมสนบัสนนุ

เป้าประสงค์ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมวิชาการเกษตรมีความโปร่งใสและเป็นธรรม  (น้ําหนกัร้อยละ ๑๐๐)
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แผนงานที่ ๑0 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร

มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทํางาน (น้ําหนกัร้อยละ ๑๕)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตเพื่อเสริมสร้างแรงจงูใจ ความผาสุก และความผูกพันองค์กร

ตัวชี้วัด ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร (น้ําหนกัร้อยละ 100)
คําอธิบาย หมายถึง การจดัทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความผูกพันของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร

กิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ ๑ จดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายและจติที่ดี เช่น การบริหารความเครียด การให้ความรู้เกี่ยวกับออฟฟิศ ตัวชี้วัด ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อแผนพัฒนา กิจกรรมที่ ๑

ซินโดรม คุณภาพชีวิต ความผาสุก และความผูกพันของกรมวิชาการเกษตร กองการเจ้าหน้าที่

กิจกรรมที่ ๒ จดักิจกรรมทางศาสนา เช่น การทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ ๑ คะแนน  =  ร้อยละ 60 - 64.99 กิจกรรมที่ ๒

๒ คะแนน  =  ร้อยละ 65 - 69.99 สํานักงานเลขานุการกรม

กิจกรรมที่ ๓ จดักิจกรรมทําประโยชนเ์พื่อสังคม (CSR) เช่น การปลูกป่า การมอบของให้โรงเรียน/มูลนธิิ ๓ คะแนน  =  ร้อยละ 70 - 74.99 กิจกรรมที่ ๓

๔ คะแนน  =  ร้อยละ 75 - 79.99 กองการเจ้าหน้าที่

๕ คะแนน  =  ร้อยละ 80 ขึ้นไป

เป้าประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน มีขวัญกําลังใจ แรงจงูใจและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  (น้ําหนกัร้อยละ ๑๐๐)
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1 นักบริหารวิชาการเกษตร ระดับกลาง รุนที่ 5 1,385,400

2 นักบริหารวิชาการเกษตร ระดับตน รุนที่ 8 900,000

3 ขาราชการบรรจุใหม : ตนกลาพันธุ กวก. (3 รุน) 954,000

4 การใชขอมูลและเผยแพรขอมูลขาวสาร และขอมูลสวนบุคคล 25,000

5 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ของบุคลากรกรมวิชาการเกษตร 50,000

6 กาการประยุกตใชโปรแกรม และการสืบคนขอมูลดวยปญญาประดิษฐ (AI) อยางมีประสิทธิภาพ 300,000

7 แนวทางการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังและการพัสดุประจําปงบประมาณ 2569 450,000

8 การใชสถิติกับงานวิจัยเกษตร 250,000

9 วิทยาการเกษตรระดับสูง (วกส.) 250,000

10 นักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ (นบส.กษ.) 132,000

11 นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับสูง (นบส.) 450,000

12 เสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 53,600

5,200,000รวม

แผนการฝกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากรของกรมวิชาการเกษตร ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2569

โครงการ/หลักสูตร

ชวงระยะเวลาในการดําเนินงาน
งบประมาณ

(บาท)
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569

2.
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