
ประเภทตําแหนง/ระดับ กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน ตําแหนงที่มีคนครอง ตําแหนงวาง

     ระดับสูง 1 1 1 0

     ระดับตน 3 3 2 1

     ระดับสูง 23 23 22 1

     ระดับตน ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี

     ระดับทรงคุณวุฒิ 2 2 0 2

     ระดับเชียวชาญ 37 37 31 6

     ระดับเชี่ยวชาญ / ทรงคุณวุฒิ 1 1 0 1

     ระดับชํานาญการพิเศษ 173 173 157 16

     ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 19 19 18 1

     ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ/

ชํานาญการพิเศษ

973 973 946 27

     ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 320 320 299 21

     ระดับทักษะพิเศษ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี

     ระดับอาวุโส 48 48 36 12

     ระดับปฏิบัติงาน/ระดับชํานาญงาน 531 531 485 46

รวมอัตรากําลังขาราชการ 2,131 2,131 1,997 134

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง ตําแหนงวาง

รวมอัตรากําลังลูกจางประจํา 158 158 158 0

     - กลุมงานบริการ 2,721 1,374 1,359 15

     - กลุมงานเทคนิค 1,099 585 571 14

     - กลุมงานบรหารทั่วไป 2,988 1,814 1,792 22

     - กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 28 4 4 0

     - กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 2 2 0 2

ตามมติ ครม. (5 ต.ค.2547) 977 977 977 0

รวมอัตรากําลังพนักงานราชการ 7,815 4,756 4,703 53

รวมอัตรากําลังทั้งสิ้น (1+2+3) 10,104 7,045 6,858 187

3.1 พนักงานราชการตามกรอบรอบที่ 6

3. พนักงานราชการ

3.2 พนักงานราชการกลุม 2

ขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง ของกรมวิชาการเกษตร

(ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)
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