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การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
๑) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  
 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  

80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  

70 – 79.99 % ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  

60 – 69.99 % ขึ้นไป 
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
น้อยกว่า 60%  
ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

3 ประกาศศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เอกสารแนบ 1) 
 

กรมวิชาการเกษตร 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๒) องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้” และ“ความด ี
ที่อยากทำ” และปฏญิญา
คุณธรรม (Do & Don’t)  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 โครงการ/กิจกรรม 
และปฏิญญาคุณธรรม  

(Do & Don’t) 
ที่สอดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 โครงการ/กิจกรรม 

ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู 

มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า  

2 โครงการ/กิจกรรม  
ที่สอดคล้องกับ

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู 

ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมีการกำหนดเป้าหมาย จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do 
& Don’t)  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ  
(เอกสารแนบ 2) 

๓) องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงานรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 2 และ 
 

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 

3 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 
(เอกสารแนบ 3) 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องค์กรได้ขับเคลื่อน
และมีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 

70% ขึ้นไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
60 – 69.99% ขึ้นไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
50 – 59.99% ขึ้นไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

และมีผลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

3 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ได้ขับเคลื่อนและมี
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
(เอกสารแนบ 4) 

๕) องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการดำเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ 
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และ  
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

3 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนนิงาน มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงาน
มีผลสำเร็จ 
เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ทีก่ำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 
(เอกสารแนบ 5) 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน  
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้  
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต ์เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร  

 

 

- มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้  
 
 
 

2 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงาน  
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 (เอกสารแนบ 6) 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
๗) องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 เพิ่มมากข้ึน 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม           
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม                      
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3    
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม                    
70 – 79.99% 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมีผลสำเร็จ           
น้อยกว่า 70% 

3 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 เพ่ิมมากข้ึนองค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤษติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
(เอกสารแนบ 7) 
 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสารและ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอร์พอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอร์พอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
 

- ไม่มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

2 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีการรวบรวมองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อ
ในรูปแบบต่าง ๆ 
(เอกสารแนบ 8) 



 

การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๙) องค์กรมีขีดความสามารถ
ในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ 
มีความพร้อมเป็น 
แหล่งเรียนรู้ให้กับ 
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 
 

- ไมม่ีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 

3 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มีขีดความสามารถในการ
เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และ 
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ 
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ (เอกสารแนบ 9) 

รวมคะแนน     25  

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

  

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที ่จะขับเคลื ่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

เกณฑ์ข้อที่ ๑  

 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประกาศศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประกาศไว้ ณ วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2569
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องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) ที่
สอดคล้องกับหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ     
พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

เกณฑ์ข้อที่ 2  
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

คุณธรรมคุณทำได้... 
  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการกำหนดเป้าหมายให้องค์กรเป็น
องค์กรคุณธรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพื่อเป็นหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต นำไปสู่หน่วยงานที่มีคุณธรรม โดยมี “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ดังนี้   
  ปัญหาที่อยากแก้  

1. การรักษาวินัยในการทำงาน มีความยึดมั่น และรับผิดชอบในหน้าที่ 
2. การประหยัดพลังงานและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
3. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
4. การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ 

  ความดีที่อยากทำ  
  1. มีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  2. มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  3. มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ ช่วยเหลืออุทิศตนเพื่อส่วนรวม 
  4. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 

 
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งทีไ่ม่ควรทำ) 
1. เสียสละเวลาส่วนตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
และไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และแสวงหาผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. ส่งเสริมค่านิยมขององค์กรให้รักษาวินัยในการ
ทำงานโดยคำนึงถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั่งบังคับบัญชา 

2. ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับทางราชการ
และฝ่าฝืนคำสั่งผู้บังคับบัญชา 

3. ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดคุ้มค่า
และสนับสนุนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

3. ไม่ปฏิบัติตามมาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
ดำเนินกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

4. ร่วมกันเสริมสร้างสภาพแวดล้อมดูแลรักษาความ
สะอาดให้เป็นองค์กรน่าอยู่ 

4. เพิกเฉยไม่ดูแลรักษาความสะอาดองค์กร 

5. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
5. ทุจริตและประพฤติมิชอบใช้อำนาจเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 



 
 
 
 
 
 

 
 

 

คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

 

คุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรม / โครงการ 

พอเพียง 

รณรงค์ให้บุคลากรประหยัดพลังงาน และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
- การส่งเอกสารงานต่างๆผ่านทางช่องทาง Line หรือ E-mail 
- การประหยัดน้ำ/ไฟ ปิดเมื่อไม่ใช้ เปิดเมื่อจำเป็น 
- ลดการใช้กระดาษและการพิมพ์เอกสารจำนวนมาก เช่น ใช้กระดาษ 2 หน้า หรือ 
แปลงไฟล์เอกสารต่าง ๆ ให้เป็น PDF แล้วส่งเป็นไฟล์แทนการพิมพ์เอกสาร   

วินัย 

ส่งเสริมค่านิยมขององค์กรให้รักษาวินัยในการทำงานโดยคำนึงถึงกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับทางราชการ ปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชา 
- การมาทำงาน ตรงต่อเวลา 
- การจัดกิจกรรมร่วมกันทำความสะอาด 5 ส เป็นประจำเสมือนงานประจำ 
- ปฏิบัติตามคำสั่งและมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
- ไม่ประพฤติชั่วร้ายแรงและรักษาเกียรติของข้าราชการ 

สุจริต 

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
- ยึดมั่นในหลักคุณธรรม ไม่รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดที่มิชอบ 
- มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่ปลอดภัย และตอบสนองต่อปัญหาอย่างรวดเร็ว  
- เผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และแผนงานต่างๆ ต่อ
สาธารณะอย่างตรงไปตรงมา 

จิตอาสา 

มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ ช่วยเหลืออุทิศตนเพื่อส่วนรวม 
- ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการบำเพ็ญประโยชน์ 
- สร้างความสามัคคีและบรรยากาศแห่งการช่วยเหลือแบ่งปัน 
 

กตัญญู 
สร้างวัฒนธรรมแห่งการขอบคุณและความผูกพัน 
- มุทิตาจิต (แสดงความเคารพผู้อาวุโส) 
- รู้คุณและตอบแทนคุณ 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปา้หมายทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 2 อย่างมสี่วนร่วมของบุคลากร เพือ่การพัฒนาองค์กร 

เกณฑ์ข้อที่ 3  
 
 



 
 

 

แผนการส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมวิชาการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖8) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์การใช้ทรัพยากร
ภายในหนว่ยงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ลดการ
สิ้นเปลืองต่าง ๆ 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนกึและ
ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าไม่สิ้นเปลือง เช่น การ
ประหยัดน้ำ/ไฟ ปิดเมื่อไม่ใช้ เปิด
เมื่อจำเป็น การส่งเอกสารงานต่าง 
ๆ ผ่านทาง Line หรือ Email ลด
การใช้กระดาษและพิมพ์เอกสาร
จำนวนมากใช้กระดาษ 2 หน้า หรือ
แปลงไฟล์เอกสารต่าง ๆ ให้เป็น 
PDF แล้วส่งไฟล์แทนการพิมพ์
เอกสาร 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ตลอดปีงบประมาณ บุคลากรมีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าไม่สิ้นเปลือง โดย
การใช้กระดาษหน้า 2 และ 
การส่งเอกสารงานราชการต่าง 
ๆ ผ่านการสแกนแลว้แปลงไฟล์
เป็น PDF แทนการพิมพ์เอกสาร
มากขึ้น  

√ √ √ √ 

๒ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ให้รักษาวินัยในการ
มาปฏิบัติงาน ความตรงต่อ
เวลาในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายใหแ้ล้วเสร็จ
ทันกำหนด 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนกึและ
ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ให้ความสำคัญในการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินยัราชการ และ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้แลว้
เสร็จทันกำหนด 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ตลอด
ปีงบประมาณ 

บุคลากรมีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบ การสแกนนิ้ว/ลงชื่อ 
เข้า-ออก  ในวันที่มาปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ การตรงต่อเวลา
ในการทำงาน ให้ความสำคัญใน
การปฏิบัติตามระเบียบวินัย
ราชการ และปฏบิัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้แล้วเสร็จทัน
กำหนด 
 
 
 

√ √ √ √ 



 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖8) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

๓ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ให้ประพฤติตนเป็น
แบบอยา่ง การปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ภายในหนว่ยงาน 

เพื่อให้บุคลากรประพฤตติน
เป็นแบบอย่าง และปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

๒ ครั้ง/ปี บุคลากรทราบถึงความสำคัญ
และให้ความร่วมมอื ในการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กรและ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต 

 

- √ - √ 

๔ กิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
รู้จักเสยีสละ ช่วยเหลือ
อุทิศตนเพื่อส่วนรวม 

 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมคีวาม
สามัคคี และมจีิตสาธารณะ 
รู้จักเสยีสละ ช่วยเหลืออุทิศตน
เพื่อส่วนรวม 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย อย่างน้อย 2 ครั้ง/ป ี บุคลากรมีความสามัคคี และมี
จิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคมมากขึ้น 

√ - √ - 

5 กิจกรรมส่งเสริมการมี
สำนึกความกตัญญูกล่าว
คำขอบคุณมอบของที่
ระลึกท่ีมคีุณคา่ทางใจ
ให้แก่ผู้เกษียณอายุ
ราชการ และเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึก ความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้อาวุโส และ
การร่วมพิธีกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย อย่างน้อย 2ไตรมาส บุคลากรมีความสำนกึดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ให้
ความสำคัญในวันวันสำคัญทาง
พุทธศาสนา และกตัญญรูู้คุณใน
ความทุ่มเทเสียสละ ที่ผ่านมา
ของผู้อาวุโส 

√ √ √ - 

 

 



 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในขอ้ที่ 3 

เกณฑ์ข้อที่ 4  
 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมวิชาการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖8) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

๑ กิจกรรม
ประชาสัมพันธ ์
รณรงค์การใช้
ทรัพยากรภายใน
หน่วยงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ลด
การสิ้นเปลืองต่าง ๆ 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนกึ
และตระหนักถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าไม่
สิ้นเปลือง เช่น การ
ประหยัดน้ำ/ไฟ ปิดเมื่อไม่
ใช้ เปิดเมื่อจำเป็น การส่ง
เอกสารงานต่าง ๆ ผา่น
ทาง Line หรือ Email 
ลดการใช้กระดาษและ
พิมพ์เอกสารจำนวนมาก
ใช้กระดาษ 2 หน้า หรือ
แปลงไฟล์เอกสารต่าง ๆ 
ให้เป็น PDF แล้วส่งไฟล์
แทนการพิมพ์เอกสาร 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ตลอด
ปีงบประมาณ 

บุคลากรมีจิตสำนึก
และตระหนักถึงการ
ใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าไม่สิ้นเปลือง 
โดยการใช้กระดาษ
หน้า 2 และ การส่ง
เอกสารงานราชการ
ต่าง ๆ ผ่านการ
สแกนแล้วแปลง
ไฟล์เป็น PDF แทน
การพิมพ์เอกสาร
มากขึ้น  

√ √ - - - รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรลด
การใช้กระดาษและพิมพ์เอกสาร
จำนวนมากโดยใชว้ิธแีปลงไฟล์
เอกสารต่าง ๆ ให้เป็น PDF แล้ว
ส่งไฟล์แทนการพิมพ์เอกสาร 
- บุคลากรร่วมกันประหยัด
พลังงาน ลดการใช้กระดาษใน
สำนักงาน 



 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖8) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

๒ กิจกรรม
ประชาสัมพันธ ์
รณรงค์ให้รักษาวินัย
ในการมาปฏบิัติงาน 
ความตรงต่อเวลาใน
การปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายให้
แล้วเสร็จทันกำหนด 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนกึ
และตระหนักถึงหนา้ที่
ความรับผิดชอบ ให้
ความสำคัญในการปฏิบัติ
ตามระเบียบวินยัราชการ 
และปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้แล้วเสร็จทัน
กำหนด 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ตลอด
ปีงบประมาณ 

บุคลากรมีจิตสำนึก
และตระหนักถึง
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ การ
สแกนนิ้ว/ลงชื่อ 
เข้า-ออก  ในวันที่
มาปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ การตรง
ต่อเวลาในการ
ทำงาน ให้
ความสำคัญในการ
ปฏิบัติตามระเบยีบ
วินัยราชการ และ
ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้แล้ว
เสร็จทันกำหนด 

√ √ - - - บุคลากรมีความรับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลาในการมา
ปฏิบัติงาน ปฏิบัตติาม
ระเบียบ ข้อบังคับ  
-บุคลากรปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายให้แล้วเสร็จทัน
กำหนด 
 

๓ กิจกรรม
ประชาสัมพันธ ์
รณรงค์ให้ประพฤติ
ตนเป็นแบบอยา่ง 
การปฏิบัติงานดว้ย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ภายในหนว่ยงาน 

เพื่อให้บุคลากร
ประพฤติตนเป็น
แบบอย่าง และ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

๒ ครั้ง/ปี บุคลากรทราบถึง
ความสำคัญและให้
ความร่วมมือ ใน
การป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรและ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

√ √ - - 

บุคลากรทราบถึงความสำคัญ
และให้ความร่วมมือ ในการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร
และปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
 



 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖8) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖9) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

๔ กิจกรรมส่งเสริม
ให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ รูจ้ัก
เสียสละ 
ช่วยเหลืออุทิศ
ตนเพื่อส่วนรวม 

 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความ
สามัคคี และมจีิต
สาธารณะ รูจ้ัก
เสียสละ ช่วยเหลือ
อุทิศตนเพื่อส่วนรวม 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย อย่างน้อย 2 
ครั้ง/ป ี

บุคลากรมีความ
สามัคคี และมีจิต
สาธารณะบำเพ็ญ
ประโยชน์ชว่ยเหลือ
สังคมมากขึ้น √ - - - 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรม 5 ส การบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม และ
การมีจิตอาสา การช่วยกัน
กวาดขยะ ทำความสะอาด 
บริเวณรอบๆ หน่วยงาน 

5 กิจกรรมส่งเสริม
การมีสำนึกความ
กตัญญูกล่าวคำ
ขอบคุณมอบของ
ที่ระลึกท่ีมีคณุค่า
ทางใจให้แก่ผู้
เกษียณอายุ
ราชการ และเข้า
ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 

เพื่อเสรมิสร้าง
จิตสำนึก ความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้อาวุโส 
และการร่วมพิธีกรรม
วันสำคัญทางศาสนา 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย อย่างน้อย 2
ไตรมาส 

บุคลากรมีความ
สำนึกดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ให้
ความสำคัญในวัน
วันสำคัญทางพุทธ
ศาสนา และกตัญญู
รู้คุณในความทุ่มเท
เสียสละ ที่ผ่านมา
ของผู้อาวุโส 

√ √ - - 

- กิจกรรมกิจกรรมจดังาน
เลี้ยงส่งท่ีอบอุ่น การกลา่วคำ
ขอบคุณมอบของที่ระลึกท่ีมี
คุณค่าทางใจ ให้กับผู้
เกษียณอายรุาชการ 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร ใน
วันเทศกาลสำคัญ หรือวัน
สำคัญทางพุทธศาสนา 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์รณรงค์ภายในหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์การใช้ทรัพยากรภายในหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ลดการสิ้นเปลืองต่าง ๆ  

- โดยมีการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าไม่สิ้นเปลือง เช่น การประหยัดน้ำ/
ไฟ ปิดเมื่อไม่ใช้ เปิดเมื่อจำเป็น โดยการใช้กระดาษหน้า 2 และการส่งเอกสารงานราชการต่าง ๆ ผ่าน
การสแกนแล้วแปลงไฟล์เป็น PDF แทนการพิมพ์เอกสาร โดยประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รูปภาพประกอบการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์การใช้ทรัพยากรภายใน
หน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการสิ้นเปลืองต่าง ๆ 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้รักษาวินัยในการมาปฏิบัติงาน 
ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จทันกำหนด 
 - มีการรณรงค์ให้บุคลากรมีจิตสำนึกและตระหนักถึงหน้าที่ความรบัผิดชอบ ให้ความสำคัญ
ในการปฏิบัติตามระเบียบวินัยราชการ และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จทัน
กำหนด ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสแกนนิ้ว/ลงชื่อ เข้า-ออก  ในวันที่มาปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

รูปภาพประกอบการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 3 กจิกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายในหน่วยงาน 

 - มีการรณรงค์ให้บุคลากรทราบถึงความสำคัญและให้ความร่วมมือ ในการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กรและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 

สื่อที่ใช้ในการประชาสมัพันธ์รณรงค์ภายในหน่วยงาน บอร์ดประชาสมัพันธ์ภายในหน่วยงาน 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 4 กจิกรรมส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร และการบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 

 - เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีกิจกรรมร่วมกัน เพื่อสร้างความสามัคคี และการมีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

รูปภาพประกอบการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมส่งเสริมการมีสำนึกความกตญัญูกล่าวคำขอบคุณมอบของที่ระลึกที่มีคุณค่า
ทางใจให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ และเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

 - เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้อาวุโส และการร่วมพิธีกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพฒันา 
มีการทบทวนหรอืถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

เกณฑ์ข้อที่ 5  
 
 



 
 

 

การประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

และถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผน 
 

 

๑. การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถดำเนินงานได้เป็นไปตามแผนที่กำหนด และมี
ผลสำเร็จคิดเป็น ร้อยละ 95 
 

๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงาน 
 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ควรมีการเสริมสร้างความเข้าใจ การมีส่วนร่วมในการเป็น
องค์กรคุณธรรมและมีการติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ โดยอาจเริ่มต้นจากการทบทวนและพัฒนามาตรการที่มีอยู่
หรือสร้างมาตรการใหม่ๆ มีการตั้งเป้าหมายที่วัดผลได้ และต้องมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ ผ่านช่องทาง ที่หลากหลาย เป็นเนื้อหาที่น่าสนใจและเข้าใจง่าย ส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจ และติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 

๓. การทบทวนหรือถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
 

 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด เนื่องจากผู้บริหาร 
และ บุคลากรของหน่วยงานทุกคนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมเป็นอย่างดี และให้ความสำคัญกับการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม โดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะพัฒนาการดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมให้อยู่ในระดับต้นแบบรวมทั้งปลูกฝัง ค่านิยม และวัฒนธรรมในการทำงาน การมีวินัย กิจกรรมที่
ส่งเสริมความซื่อสัตย์ โปร่งใสและความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

เกณฑ์ข้อที่ 6  
 
 



 
 

 

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ไลน์ และเว็บไซต์หน่วยงาน  

 
 

๑. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
 

 
 

๒. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการยกย่อง เชิดชู หน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ผ่านเว็บไซต์ และ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
 
 
 

 
 

หน้า Website ของหน่วยงาน 

หน้า Website ของหน่วยงาน 



 
 

 

 
 

 
 บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 



 

 
 

 

 

 

  

 

 
 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล ้อมท ี ่ เอ ื ้อต ่อการส ่งเสร ิมค ุณธรรม และบ ุคลากร               
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

เกณฑ์ข้อที่ 7  
 
 



 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนเพิ่มมากขึ้น มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ

ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

สภาพแวดล้อม/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 

๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์การ
ใช้ทรัพยากรภายในหน่วยงานให้
เ ก ิ ดประ โยชน ์ ส ู ง ส ุ ด  ลดการ
สิ้นเปลืองต่าง ๆ 

- รณรงค์ให้บุคลากรมีจิตสำนึกและตระหนักถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าไม่สิ้นเปลือง เช่น การประหยัดน้ำ/
ไฟ ปิดเมื่อไม่ใช้ เปิดเมื่อจำเป็น 
- บุคลากรมีการส่งเอกสารงานต่าง ๆ ผ่านทาง Line หรือ 
Email ลดการใช้กระดาษและพิมพ์เอกสารจำนวนมากใช้
กระดาษ 2 หน้า หรือแปลงไฟล์เอกสารต่าง ๆ ให้เป็น 
PDF แล้วส่งไฟล์แทนการพิมพ์เอกสาร 
 

การดำเนินการตาม
แผน มีความสำเร็จ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 

บุคลากรให้ความร่วมมือในการประหยัดน้ำ
และไฟเปิด/ปิด ไฟและเครื่องปรับอากาศตาม
เวลาที ่กำหนดตระหนักถึงการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า การใช้กระดาษหน้า 2 และการ
ส่งเอกสารงานราชการต่าง ๆ ผ่านการสแกน
แล ้วแปลงไฟล ์ เป ็น PDF แทนการพ ิม พ์
เอกสารมากขึ้น 

๒ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
ร ักษาว ิน ัยในการมาปฏิบ ัต ิงาน 
ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จทัน
กำหนด 

บุคลากรม ีจ ิตสำน ึกและตระหนักถ ึงหน ้าท ี ่ ความ
รับผิดชอบ การสแกนนิ้ว/ลงชื่อ เข้า-ออก  ในวันที่มา
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ การตรงต่อเวลาในการทำงาน 
ให้ความสำคัญในการปฏิบัติตามระเบียบวินัยราชการ 
และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จทันกำหนด 

การดำเนินการตาม
แผน มีความสำเร็จ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 

บุคลากรมาทำงานตรงเวลามากขึ้น จำนวนผู้
มาสายลดลงอย่างมาก และปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายให้แล้วเสร็จทันกำหนดได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ

ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 

สภาพแวดล้อม/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 

๓ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

- บุคลากรทราบถึงความสำคัญและให้ความร่วมมือ ใน
การป้องกันการทุจริตในองค์กรและปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
- รณรงค์ไม่รับของขวัญของกำนัลต่าง ๆ  

การดำเนินการตาม
แผน มีความสำเร็จ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 

บุคลากรทราบถึงความสำคัญและให้ความ
ร่วมมือ ในการป้องกันการทุจริตในองค์กรและ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พร้อมทั้ง
รณรงค์แนะนำบุคลากรใหม่ไม่รับของขวัญ
ของกำนัลต่าง ๆ 

๔ กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือ
อุทิศตนเพื่อส่วนรวม 

 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 5 ส การบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม และการมีจิตอาสา การช่วยกัน
กวาดขยะ ทำความสะอาด จัดระเบียบอุปกรณ์สำนักงาน
ต่าง ๆ ทั้งภายในสำนักงานและบริเวณรอบๆ หน่วยงาน 
ให้มคีวามสะอาดดูเป็นระเบียบเรียบร้อย 

การดำเนินการตาม
แผน มีความสำเร็จ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทำประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวมมีจำนวนมากขึ้น มีความสามัคคีใน
การในการทำกิจกรรมต่างๆในหน่วยงานมาก
ขึ ้น บริเวณสำนักงานและรอบหน่วยงานมี
ความสะอาดเป็นระเบียบ 

5 กิจกรรมส่งเสริมการมีสำนึกความ
กตัญญูกล่าวคำขอบคุณมอบของที่
ระล ึกท ี ่ม ีค ุณค ่าทางใจให ้แก ่ผู้
เกษียณอายุราชการ และเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

- กิจกรรมกิจกรรมจัดงานเลี้ยงส่งที่อบอุ่น การกล่าวคำ
ขอบคุณมอบของที ่ระลึกที ่ม ีค ุณค่าทางใจ ให้ก ับผู้
เกษียณอายุราชการ 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร ในวันเทศกาลสำคัญ หรือวัน
สำคัญทางพุทธศาสนา 

การดำเนินการตาม
แผน มีความสำเร็จ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมและให้ความร่วมมือ
ในประเพณีหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสำคัญ 
มากขึ้น   มีความสำนึกดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ให้ความสำคัญในวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
และกตัญญูรู้คุณในความทุ่มเทเสียสละ ที่ผ่าน
มาของผู้อาวุโส 

 



 

  

 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและ

จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
เกณฑ์ข้อที่ 8  

 
 



 
 

 
 

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้แผนโดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
 

 

๑. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้แผนโดยจัดทำเป็นรูปแบบเล่มรายงาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

๒. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้แผนโดยจัดทำเป็นไฟล์การนำเสนอ (PPT) 
 
 

 
 

 



 

 

 
 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

เกณฑ์ข้อที่ 9  
 
 



 

องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกจิกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ ท่ีได้จัดทำไว้  

 

- เว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

-  ไลน์กลุ่ม ศทส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- หนังสือเวียนภายในหน่วยงาน 
 
 
 


