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การประเมิน 
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ระดับท่ี ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม (ขอ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 
๑) องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน 
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกร 
ใหเปนองคกรคุณธรรม 
โดยยึดม่ันในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู  
 

จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  

80% ข้ึนไป  
รวมประกาศ

เจตนารมณ โดยทำเปน
ลายลักษณอักษร 

จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  

70 – 79.99 % ข้ึนไป 
รวมประกาศ

เจตนารมณ โดยทำเปน
ลายลักษณอักษร 

จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  

60 – 69.99 % ข้ึนไป 
รวมประกาศ

เจตนารมณ โดยทำเปน
ลายลกัษณอักษร 

จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  
นอยกวา 60%  
รวมประกาศ

เจตนารมณ โดยทำเปน
ลายลักษณอักษร 

3 ประกาศสำนักวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
เขตท่ี 2 เรื่อง ประกาศเจตนารมณ
เปนองคกรคุณธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี 
18 กุมภาพันธ 2569 
(หลักฐานแนบ 1) 
  



 

การประเมิน 
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๒) องคกรมีการกำหนด
เปาหมาย จาก “ปญหา 
ท่ีอยากแก” และ“ความด ี
ท่ีอยากทำ” และปฏญิญา
คุณธรรม (Do & Don’t)  
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู 

มีการกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
5 โครงการ/กิจกรรม 
และปฏิญญาคุณธรรม  

(Do & Don’t) 
ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู 

มีการกำหนด
เปาหมายไมนอยกวา 
3 โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู 

มีการกำหนดเปาหมาย
ไมนอยกวา  

2 โครงการ/กิจกรรม  
ท่ีสอดคลองกับ

หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู 

ไมมีการกำหนด
เปาหมาย 

3 การกำหนดคุณธรรมเปาหมาย จาก 
“ปญหาท่ีอยากแก” และ“ความดีท่ี
อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(หลักฐานแนบ 2) 
 

๓) องคกรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม
ของบุคลากร เพ่ือการ
พัฒนาองคกร 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
ไวในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หนวยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรอื
คณะทำงานรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หนวยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 
ในขอท่ี 2 และ 
 

- ไมมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน
ตามเปาหมายท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 2 

3 - แผนการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรม โดยมอบหมายทุกลุมใน 
สวพ.2 รับผิดชอบการดำเนินงาน 
 
- คำสั่งสำนักวิจัยและพัฒนาการ
เกษตร เขตท่ี 2 ท่ี 15/2569  
ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2569 
(หลักฐานแนบ 3) 
 
 



 

การประเมิน 
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ระดับท่ี ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม (ขอ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 
๔) องคกรไดขับเคลื่อน
และมีผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 

มีการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 

70% ข้ึนไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
60 – 69.99% ข้ึนไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
50 – 59.99% ข้ึนไป 

มีการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผน 

การดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

และมีผลสำเร็จ 
นอยกวา 50% 

3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมของสำนักวิจัย
และพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(หลักฐานแนบ 4) 
 
 

๕) องคกรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการดำเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จ 
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ท่ีกำหนดไว 
ในขอท่ี 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 และ  
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนไวในขอท่ี 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3  

- ไมมีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน 
การดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

3 รายงานผลการติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของสำนักงานวิจัย
และพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(หลักฐานแนบ 5) 
 



 

การประเมิน 
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๖) องคกรมีการยกยอง เชดิชู 
บุคลากรและหนวยงาน  
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี
จนเปนแบบอยางได  
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 

- มีการประกาศยกยอง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยอง 
ภายในองคกร และ
ผานชองทางสื่อสาร 
ท่ีหลากหลาย เชน ไลน 
เฟซบุก เว็บไซต เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประกาศยกยอง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธ 
การประกาศยกยอง 
ภายในองคกร  

 

 

- มีการประกาศยกยอง 
เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ 
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได 

- ไมมีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องคกร ท่ีมีคุณธรรม 
หรือทำความดี 
จนเปนแบบอยางได  
 
 
 

3 การประกาศยกยองเชิดชู บุคลากร 
หรือทำความดีจนเปนแบบอยางได 
(หลักฐานแนบ 6) 
 



 

การประเมิน 
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

ระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ (ขอ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 
๗) องคกรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 เพ่ิมมากข้ึน 
องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม           
90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองคกรมี           
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึน จากผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
 
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม                      
80 – 89.99% และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3    
และมีผลสำเร็จ 
ทุกโครงการ/กิจกรรม                    
70 – 79.99% 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  
และมีผลสำเร็จ           
นอยกวา 70% 

3 รายงานผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของสำนักงานวิจัย
และพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(หลักฐานแนบ 7) 
 
 
 



 

การประเมิน 
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๘) องคกรมีการรวบรวม
องคความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน  
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  
โดยจัดทำเปนเอกสารและ
จัดทำสื่อในรูปแบบตาง ๆ 
 

- มีการรวบรวม 
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปนเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตาง ๆ  
ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดิโอ  
พาวเวอรพอยท 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 

- มีการรวบรวม 
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปนเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตาง ๆ  
ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดิโอ  
พาวเวอรพอยท 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน นิทรรศการ 
เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการรวบรวมองค
ความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปนเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  
 

- ไมมีการรวบรวมองค
ความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  

3 - มีเอกสารองคความรูหรือรายงาน
ผลสำเร็จการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ตามท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธใน 
รูปแบบตาง ๆ 

(หลักฐานแนบ 8) 
 

 



 

การประเมิน 
องคกรคุณธรรม 

เกณฑการใหคะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

๙) องคกรมีขีดความสามารถ
ในการเผยแพรเอกสาร 
องคความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ 
มีความพรอมเปน 
แหลงเรียนรูใหกับ 
องคกรอ่ืน ๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตาง ๆ  
ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกรและ
ภายนอกองคกร และ 
- มีการเผยแพร
ภายนอกองคกร 
ผานชองทางสื่อสาร  
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 

- มีการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตาง ๆ ท่ีได
จัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 
- มีการเผยแพร
ภายนอกองคกร 
ผานชองทางสื่อสาร  
ไมนอยกวา 2 ชองทาง 
 

- มีการเผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อตาง ๆ 
ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 
 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรูหรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อตาง ๆ 
ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 

3 - มีการเผยแพรองคความรูหรือ
รายงานผลสำเร็จ และสื่อตาง ๆ ท่ี
จัดทำไวในขอท่ี 8 ภายในองคกร 
และผานชองทางสื่อสารตาง ๆ  
(หลักฐานแนบ 9) 
 

 

รวมคะแนน     27  

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ................................................................ผูรับรองรายงาน 

  (นายธงชัย คำโคตร) 
    ผูอำนวยการสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 



  

เกณฑ์ข้อที่ 1 

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

 

 



2 
 

 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

การประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ประกาศสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 

เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกาศไว้ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 

 

  



3 
 

 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

รายช่ือผู้บริหารและบุคลากร สวพ. 2 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จำนวน 112 ราย คิดเป็น 100% 
  



4 
 

 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

  



5 
 

 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

  



6 
 

 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

  



7 
 

 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

  



8 
 

 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เกณฑ์ข้อที่ 2 

องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย 

จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

 

 



9 
 

 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

 

 

 

  



10 
 

 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ 3 

องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ในข้อ 2  

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
 

 

 



11 
 

 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 

1 กิจกรรมลดการใช้กระดาษ
และประหยัดพลังงาน 

เพื่อใหบุ้คลากร 
มีจิตสำนึกและตระหนักถึง
การประหยัดทรัพยากร  
ลดความสิ้นเปลือง เพื่อ
ความสะอาดเรียบร้อย 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย 
ปีละ 4 ครั้ง 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึงหน้าท่ี ความ
พอเพียง ประหยัด
ทรัพยากรมากขึ้น  
ซึ่งสามาถลดความ
สิ้นเปลืองได ้

-    

2 กิจกรรมสร้างเสรมิความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ การตรง
ตอ่เวลา และปฏิบตัิตาม
ระเบียบของกฎหมาย 

เพื่อให้บุคลากร 
มีจิตสำนึกและตระหนักถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
การตรงต่อเวลาในการ
ทำงาน และให้ความสำคัญ
ในการปฏิบัตติามระเบียบ 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย 
เดือนละ  
4 ครั้ง 

บุคลากรมีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ การตรงต่อ
เวลาในการทำงาน และ
ให้ความสำคญัในการ
ปฏิบัติตามระเบียบมาก
ขึ้น 

-    

3 กิจกรรมส่งเสริมการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจรติ
คอร์รัปช่ันในองค์กร 

เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริตใน
องค์กร เพื่อนำไปสู่การเป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม และ
โปร่งใส 

ทุกกลุ่ม 2 ครั้ง/ป ี บุคลากรเกิดการ
ตระหนักถึงความสำคญั
ในการร่วมมือการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 

-    

  
  



12 
 

 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
4 กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี

ในองค์กร และการบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

เพือ่ส่งเสริมให้
บุคลากรมีกิจกรรม
ร่วมกัน เพื่อสรา้ง
ความสามัคคี และ
การมีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคมความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย  
2 ครั้ง/ป ี

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมทำ
กิจกรรมกับ
หน่วยงานและ
แบ่งปันน้ำใจกับ
บุคลากรทั่วไป มี
ความเอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ
ให้ผู้อื่น 

-    

5 กิจกรรมสร้างเสรมิ ปลุก
จิตสำนึกความกตญัญ ู
มีคุณธรรมตามหลักธรรม
ศาสนา 

เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึก
ความจงรักภักดี ความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้
อาวุโส และการร่วม
พิธีกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย  
3 ไตรมาส 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
สำนึกดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม และรู้จัก
เคารพผู้ใหญ ่

    
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์ข้อที่ 4 

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

1 กิจกรรมลดการใช้
กระดาษและ
ประหยดัพลังงาน 

เพื่อให้บุคลากร 
มีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงการ
ประหยดัทรัพยากร  
ลดความสิ้นเปลือง 
เพื่อความสะอาด
เรียบร้อย 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย 
ปีละ 4 ครั้ง 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึงหน้าท่ี 
ความพอเพียง 
ประหยดั
ทรัพยากรมากขึ้น 
ซึ่งสามาถ 
ลดความสิ้นเปลือง
ได ้

-     - รณรงค์ส่งเสรมิให้บุคลากร
คัดแยกขยะ เศษอาหาร แก้ว
น้ำ และรักษาความสะอาด 
- บุคลากรร่วมกันคำนึงถึง
การประหยัดพลังงาน โดย
การปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน และ
นำกระดาษหน้าสองมาใช้ 

2 กิจกรรมสร้างเสรมิ
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี การตรงต่อ
เวลา และปฏิบตัิ
ตามระเบียบของ
กฎหมาย 

เพื่อให้บุคลากร 
มีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
การตรงต่อเวลา
ในการทำงาน 
และให้
ความสำคญัใน
การปฏิบัตติาม
ระเบียบ 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย 
เดือนละ  
4 ครั้ง 

บุคลากรมี
จิตสำนึกและ
ตระหนักถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
การตรงต่อเวลาใน
การทำงาน และ
ให้ความสำคญัใน
การปฏิบัตติาม
ระเบียบมากขึ้น 

-     - บุคลากรมีความรับผิดชอบ 
ตรงต่อเวลา และปฏิบัตติาม
ระเบียบข้อบังคับ 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

3 กิจกรรมส่งเสริม
การป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจรติ
คอร์รัปช่ันในองค์กร 

เพื่อให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร เพื่อ
นำไปสู่การเป็นองค์กรที่
มีคุณธรรม และโปร่งใส 

ทุกกลุ่ม 2 ครั้ง/ป ี บุคลากรเกิดการ
ตระหนักถึง
ความสำคญัในการ
ร่วมมือการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 

-     - รณรงค์การไมร่ับของขวัญกำนัล
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

4 กิจกรรมส่งเสริม
ความสามัคคีใน
องค์กร และการ
บำเพ็ญประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
มีกิจกรรมร่วมกัน เพื่อ
สร้างความสามัคคี และ
การมีจิตอาสาช่วยเหลือ
สังคมความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย  
2 ครั้ง/ป ี

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมทำ
กิจกรรมกับ
หน่วยงานและ
แบ่งปันน้ำใจกับ
บุคลากรทั่วไป มี
ความเอื้อเฟื้อ มี
น้ำใจให้ผู้อื่น 

-    - บุคลากรมสี่วนร่วมในกิจกรรม
กีฬาสีของกระทรวงเกษตรฯ
(พิษณุโลก) เสริมสร้างความ
สามัคครี่วมกับหน่วยงานภาคี
เครือข่าย 
- บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสว่นรวม 
และมีจติอาสาช่วยกันทำความ
สะอาดอาคารหอพักให้น่าอยู่ และ 
มีระเบยีบเรียบร้อย 

5 กิจกรรมสร้างเสรมิ 
ปลุกจิตสำนึกความ
กตัญญู มีคณุธรรม
ตามหลักธรรม
ศาสนา 

เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึก
ความจงรักภักดี ความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้อาวุโส 
และการร่วมพิธีกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย  
3 ไตรมาส 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
สำนึกดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม และรู้จัก
เคารพผู้ใหญ ่

    - กิจกรรมสวสัดีปีใหม่ผู้บริหาร 
มอบกระเช้าเพื่อแสดงความเคารพ 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวัน
สำคัญทางพุทธศาสนา 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 ได้กำหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที ่ 2 กรมวิชาการเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมลดการใช้กระดาษและประหยัดพลังงาน 
- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ สวพ. 2 ตระหนักถึงการประหยัดพลังงาน และใช้ทรัพยากร  

อย่างคุ้มค่า โดยให้ปิดไฟและเครื่องปรับอากาศ และ ปิดจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งาน ปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ (ตามประกาศกรมฯ เรื่อง การประหยัดพลังงาน ปิด-เปิด (แอร์-ไฟ) ตามเวลา) 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

บุคลากรมีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของ สวพ. 2 ตระหนักถึงการประหยัดพลังงาน และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
- ส่งเสริมการลดใช้กระดาษในการปฏิบัติงาน  

    - แจ้งข้อมูลและประสานงานผ่านระบบออนไลน์ เพื่อลดการใช้กระดาษ เพิ่มความ สะดวก รวดเร็ว 
และลดการใช้ทรัพยากร) 
     - นำกระดาษที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ เพื่อลดปริมาณขยะและประหยัดค่าใช้จ่าย 
     - คัดแยกขยะ เศษอาหาร แก้วน้ำ ขวดน้ำ พลาสติก และการรักษาความสะอาด 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

กิจกรรมที่ 2 สร้างเสริมความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การตรงต่อเวลา และปฏิบัติตามระเบียบของกฎหมาย 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ไม่มาทำงานสาย และปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับ (การลงชื่อเข้า – ออกงาน) และมีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือนอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ลงช่ือเข้า - ออกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือน 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสรมิการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมความสามัคคีในองค์กร และการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

- บุคลากรของ สวพ.2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาสีของกระทรวงเกษตรฯ (จังหวัดพิษณุโลก) 
เสริมสร้างความสามัคคีร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งแสดงออกถึงเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
และให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและบุคลากรทั่วไป เป็นมิตรภายในองค์กร 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

- สวพ.2 จัดกิจกรรม 5 ส. พัฒนาสภาพแวดล้อมและสร้างความสามัคคีในหน่วยงานโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อทำความสะอาดพื้นที่ส่วนกลาง ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคารหอพักให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ และเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

การมีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ ช่วยเหลืออุทิศตนเพื่อส่วนรวม 

- บุคลากรของ สวพ.2 ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมปฏิบัติงานเพ่ือสังคม และร่วมดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่อยู่นอกเหนือจากภารกิจหลักของหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและสนับสนุนภารกิจของกรมฯ  
ในด้านต่าง ๆ อย่างมีส่วนร่วม 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

- บุคลากรของ สวพ. 2 ได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งแสดงออกถึง
ความมีน้ำใจและการแบ่งปัน โดยมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และให้ความช่วยเหลือต่อเพื่อนร่วมงานและบุคลากร
ทั่วไป อันสะท้อนถึงบรรยากาศการทำงานที่อบอุ่นและเป็นมิตรภายในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

กิจกรรมที่ 5  สร้างเสริมปลุกจิตสำนึกความกตัญญู มีคุณธรรมตามหลักธรรมศาสนา 

- บุคลากรของ สวพ.2 ได้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความจงรักภัคดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
โดยเข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

- มีการจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผู้บริหาร เพื่อแสดงความเคารพและสืบสานประเพณีอันดีงาม  
ของไทย ในเทศกาลวันสำคัญของไทย รับประทานอาหารร่วมกัน 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

- กิจกรรมสวัสดีปีใหม่ผู้บริหาร มอบกระเช้าเพ่ือแสดงความเคารพ 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

  

เกณฑ์ข้อที่ 5 

องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน 

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน หรือถอดบทเรียน 

เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น 

และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

รายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอ
บ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลการดำเนินงาน แนวทางการปรับปรุง 
หรือพัฒนา ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

69) 

1 กิจกรรมลดการ
ใช้กระดาษและ
ประหยดั
พลังงาน 

เพื่อให้บุคลากร 
มีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงการ
ประหยดัทรัพยากร  
ลดความสิ้นเปลือง 
เพื่อความสะอาด
เรียบร้อย 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย 
ปีละ 
4 ครั้ง 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึงหน้าท่ี 
ความพอเพียง 
ประหยดั
ทรัพยากรมากขึ้น 
ซึ่งสามาถลด
ความสิ้นเปลืองได ้

-    - มีการประหยัด
พลังงานและใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 
โดยปิดไฟเมื่อไมไ่ด้ใช้
งาน โดยการปดิไฟฟ้า 
เวลา 12.00-13.00 
น. และเปดิ-ปิด แอร์ 
เวลา 09.30 – 
15.30 น. 

- ประชาสัมพันธ์และ
รณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรใหร้่วมกัน
ปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยดัพลังงาน 
พิจารณาการปฏิบัติงาน
ด้วยความจำเป็น 
และเหมาะสม โดย
คำนึงถึงการลดการใช้
พลังงาน 

2 กิจกรรมสร้าง
เสรมิความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี การตรง
ต่อเวลา และ
ปฏิบัติตาม
ระเบียบของ
กฎหมาย 

เพื่อให้บุคลากร 
มีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ การ
ตรงต่อเวลาในการ
ทำงาน และให้
ความสำคญัในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย 
เดือนละ 
4 ครั้ง 

บุคลากรมจีติสำนึก
และตระหนักถึง
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบการตรง
ต่อเวลาในการ
ทำงาน และให้
ความสำคญัในการ
ปฏิบัตติามระเบยีบ
มากขึ้น 

-    - ส่งเสริมให้บคุลากร
ลงช่ือเข้า - ออกงาน มี
การลงเวลามา
ปฏิบัติงาน และ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจำทุก
เดือน 

- ประชาสัมพันธ์และ 
เชิญชวนบุคลากรใน
หน่วยงานร่วมทำ
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม การ
มีวินัยในการมา
ปฏิบัติงาน 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

รายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลการดำเนินงาน แนวทางการปรับปรุง 
หรือพัฒนา ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

69) 

3 กิจกรรมส่งเสริม
การป้องกันและ
เฝ้าระวังการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น
ในองค์กร 

เพื่อให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 
เพื่อนำไปสู่การเป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม 
และโปร่งใส 

ทุกกลุ่ม 2 ครั้ง/ป ี บุคลากรเกิดการ
ตระหนักถึง
ความสำคญัใน
การร่วมมือการ
ป้องกันการทุจริต
ในองค์กร 

-    - มีการรณรงค์โดยการ
ประชาสมัพันธ์ สร้าง
การรับรู้ การไม่รับ
ของขวัญกำนัลจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
ผ่านทางบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงาน และ
หน้าเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์และ
สร้างการรับรู้การเฝ้า
ระวังการทุจรติ
คอรัปช่ันในองค์กร 

4 กิจกรรมส่งเสริม
ความสามัคคีใน
องค์กร และการ
บำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีกิจกรรม
ร่วมกัน เพื่อสรา้ง
ความสามัคคี และการ
มีจิตอาสาช่วยเหลือ
สังคมความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย  
2 ครั้ง/ป ี

บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมทำ
กิจกรรมกับ
หน่วยงานและ
แบ่งปันน้ำใจกับ
บุคลากรทั่วไป มี
ความเอื้อเฟื้อ มี
น้ำใจให้ผู้อื่น 

-    - บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้่วมทำ
กิจกรรมกับหน่วยงาน
และแบ่งปันน้ำใจ  
มีความเอื้อเฟื้อ 
กับผู้อื่น 

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ให้กับสังคม
หรือร่วมทำกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการมี
จิตสาธารณะ 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

รายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลการดำเนินงาน แนวทางการปรับปรุง 
หรือพัฒนา ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

69) 

5 กิจกรรมสร้างเสริม 
ปลุกจิตสำนึก
ความกตัญญ ู
มีคุณธรรมตาม
หลักธรรมศาสนา 

เพื่อเสรมิสร้าง
จิตสำนึกความ
จงรักภักดี ความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้
อาวุโส และการร่วม
พิธีกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย  
3 ไตร
มาส 

บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความสำนึกดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
รู้จักเคารพ
ผู้ใหญ ่

     - บุคลากรมีการเข้าร่วม
กิจกรรมทำบุญตักบาตรใน
วันสำคัญต่าง ๆ  
- ร่วมกิจกรรมแสดง
ความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ โดย
ร่วมลงนามถวายพระพร
ในวันสำคัญต่าง ๆ  
- บุคลากรมีการแสดง
ความเคารพและปรารถนา
ดีต่อผู้บริหาร ในโอกาสปี
ใหม่ไทย 

- ส่งเสรมิและ
ประชาสมัพันธ ์
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่หน่วยงานจัดขึ้น 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

 
  

เกณฑ์ข้อที่ 6 

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน 

ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

 

1. สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 ขอร่วมแสดงความยินดีกับหน่วยงานในสังกัดกรมวิชาการเกษตร 
ที่ได้รับการยกย่องเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 20 หน่วยงาน 
สะท้อนถึงการดำเนินงานที่ยึดมั่นในคุณธรรม ความโปร่งใส และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซด์และเฟสบุ๊คของหน่วยงาน  
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

2. สวพ.2 ขอร่วมแสดงความยินดีและร่วมภาคภูมิใจกับบุคลากรของกรมวิชาการเกษตร ที่ได้รับการคัดเลือก
เป็น "ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับประเทศ" และ “นักวิจัยดีเด่นของกรมวิชาการเกษตร” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการประกาศให้บุคลากรรับทราบทางเว็บไซด์และเฟสบุ๊คของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรของ สวพ.2 ที ่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  โดยมอบ
ประกาศนียบัตรให้กับนักวิจัยดีเด่นและข้าราชการดีเด่นของ สวพ.2 ในงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Research 
to Impact : จากงานวิจัยสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม” เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2569 ณ โรงแรมเลเจนด้า 
สุโขทัย รีสอร์ท จังหวัดสุโขทัย โดยหน่วยงานมีการประกาศให้บุคลากรรับทราบทางเว็บไซด์และเฟสบุ๊คของ
หน่วยงาน  
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

4. สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรในหน่วยงานให้กับ
ข้าราชการระดับดีเด่น ดีมาก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมวิชาการเกษตร โดย
ติดไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ สวพ. 2 และเฟสบุ๊คของหน่วยงาน 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

 

เกณฑ์ข้อที่ 7 

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น 

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จที่เพ่ิมขึ้น ร้อยละ
ความสำเร็จ

ของการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-

ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-

ก.ย.69) 

1 กิจกรรมลด
การใช้
กระดาษและ
ประหยดั
พลังงาน 

เพื่อให้บุคลากร 
มีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงการ
ประหยดั
ทรัพยากร  
ลดความ
สิ้นเปลือง เพื่อ
ความสะอาด
เรียบร้อย 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย 
ปีละ 4 
ครั้ง 

บุคลากรมีความ
ตระหนัก 
ถึงหน้าท่ี ความ
พอเพียง ประหยัด
ทรัพยากรมากขึ้น 
ซึ่งสามาถลดความ
สิ้นเปลืองได ้

-    - มีการประหยัด
พลังงานและใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า โดยปิดไฟ
เมื่อไมไ่ด้ใช้งาน มี
การปิดไฟฟ้า เวลา 
12.00-13.00 น. 
และเปดิ-ปิด แอร์ 
เวลา 09.30 – 
15.30 น. 

- บุคลากรมีวินัย 
และมีจติสำนึกใน
การประหยัด
พลังงานในหน่วยงาน 
- ช่วยลด
งบประมาณในการ
ซื้อกระดาษเพิ่ม 
 

การดำเนินการ
ตามแผน  
มีความสำเร็จ 
ร้อยละ 95 

2 กิจกรรมสร้าง
เสรมิความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี การ
ตรงต่อเวลา 
และปฏิบตัิ
ตามระเบียบ
ของกฎหมาย 

เพื่อให้บุคลากร 
มีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบ  
การตรงต่อเวลาใน 
การทำงาน และให้
ความสำคัญ 
ในการปฏิบัติ 
ตามระเบียบ 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย 
เดือนละ  
4 ครั้ง 

บุคลากรมีจิตสำนึก
และตระหนักถึง
หน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  
การตรงต่อเวลา 
ในการทำงาน 
และให้วามสำคญั
ในการปฏิบัตติาม
ระเบียบมากขึ้น 

-    - ส่งเสริมให้
บุคลากรลงช่ือเข้า - 
ออกงาน มีการลง
เวลามาปฏิบัติงาน 
และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ
ประจำทุกเดือน 

- บุคลากรมีวินัย 
และตรงต่อเวลาใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี
มากขึ้น 

การดำเนินการ
ตามแผน  
มีความสำเร็จ 
ร้อยละ 95 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จที่
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ
ความสำเร็จ

ของการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-

ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-

ก.ย.69) 

3 กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ป้องกันและ
เฝ้าระวังการ
ทุจริต
คอร์รัปช่ันใน
องค์กร 

เพื่อให้
บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
องค์กร เพื่อ
นำไปสู่การ
เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรม และ
โปร่งใส 

ทุกกลุ่ม 2 ครั้ง/ป ี บุคลากรเกิดการ
ตระหนักถึง
ความสำคญัใน
การร่วมมือการ
ป้องกันการทุจริต
ในองค์กร 

-    - มีการรณรงค์โดย 
การประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ การไม่
รับของขวัญกำนัลจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีผ่าน
ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน และ
หน้าเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน 

- บุคลากรตระหนัก 
รู้และให้ความสำคัญ 
ในเรื่องการต้านการ
ทุจริต ไมร่ับ
ของขวัญ ของกำนัล
เพิ่มมากข้ึนจากเดิม
มาก 

การดำเนินการ
ตามแผน  
มีความสำเร็จ 
ร้อยละ 95 

4 กิจกรรม
ส่งเสริมความ
สามัคคีใน
องค์กร และ
การบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีกจิกรรม
ร่วมกัน เพื่อสร้าง
ความสามัคคี และ
การมีจิตอาสา
ช่วยเหลือสังคม
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย  
2 ครั้ง/ป ี

บุคลากรใน
หนว่ยงานร่วมทำ
กิจกรรมกับ
หน่วยงานและ
แบ่งปันน้ำใจกับ
บุคลากรทั่วไป มี
ความเอื้อเฟื้อ มี
น้ำใจให้ผู้อื่น 

-    - บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้่วมทำ
กิจกรรมกับ
หน่วยงานและ
แบ่งปันน้ำใจ มีความ
เอื้อเฟ้ือ กับผู้อื่น 

- บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทำ
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวมมจีำนวน
มากขึ้น รวมทั้งมี
ความสามัคคีใน
การในการทำ
กิจกรรมต่าง ๆใน
หน่วยงานมากขึ้น 

การดำเนินการ
ตามแผน  
มีความสำเร็จ 
ร้อยละ 100 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

รายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จที่
เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ
ความสำเร็จ

ของการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-

ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-

มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-

มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-

ก.ย.69) 

5 กิจกรรมสร้าง
เสรมิ ปลุก
จิตสำนึกความ
กตัญญ ู
มีคุณธรรมตาม
หลักธรรม
ศาสนา 

เพื่อเสรมิสร้าง
จิตสำนึกความ
จงรักภักดี ความ
กตัญญูกตเวที
ต่อผู้อาวุโส และ
การร่วม
พิธีกรรมวัน
สำคัญทาง
ศาสนา 

ทุกกลุ่ม อย่างน้อย  
3  

ไตรมาส 

บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความสำนึกดี มี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
รู้จักเคารพผู้ใหญ ่

     - บุคลากรมีการเข้า
ร่วมกิจกรรมทำบุญตัก
บาตร 
ในวันสำคัญต่าง ๆ 
- ร่วมกิจกรรมแสดง
ความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์ โดย
ร่วมลงนามถวายพระพร 
ในวันสำคัญต่าง ๆ  
 

- บุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และนอบนอ้ม มีการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ทำบุญ 
ตักบาตรเพิ่มมากข้ึน 
หรือร่วมกิจกรรม 
ในวันสำคัญของ
หน่วยงานมากขึ้น 

การดำเนินการ
ตามแผน  
มีความสำเร็จ 
ร้อยละ 100 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

 

  

เกณฑ์ข้อที่ 8 

องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนกังานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 2 
 

 

รายงานผล 

สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 

1. มีการรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนองค์กรคุณธรรมที่กำหนดไว้ในรูปเล่มเอกสาร และในรูปแบบ
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) สามารถดาวน์โหลดได้ที่ https://www.doa.go.th/oard2/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. มีการจัดทำสื่อในรูปแบบ Powerpoint สามารถดาวน์โหลดได้ที่ https://shorturl.asia/ZNqBb 
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 การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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3. มีการเผยแพร่คลิปรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพื่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรและผูท้ี่สนใจรับทราบ 
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เกณฑ์ข้อที่ 9 

องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู ้

หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 
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สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เอกสาร รวมถึงสื่อ
ประกอบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนองค์กรคณุธรรมผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ ดังนี้ 

1. เว็บไซต์สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Facebook สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2  
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3. หนังสือเวียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. Line กลุ่มของ สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 2 และเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม กวก. 

 


