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1. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนวิธีการคัดเลือกผู้ตรวจประเมินของกรมวิชาการเกษตร 

  
2. ขอบข่าย 

คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงานฉบับนี้ครอบคลุมขั้นตอนการคัดเลือกผู้ตรวจประเมินที่มีความรู้ความสามารถ
ในสาขาที่ต้องตรวจประเมิน และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยคุณสมบัติและประสบการณ์ 
ของผู้ตรวจประเมินและผู้เชี่ยวชาญ ตามท่ีก าหนดไว้  

 
3. ค านิยาม 

 ความหมายของค าอ่ืนๆ ที่ใช้ในเอกสารนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ ์และเงื่อนไขที่ก าหนด 
 

4. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
4.1 แบบบันทึกประวัติบุคลากร (F-10) 
4.2 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยคุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้ตรวจประเมินและผู้เชี่ยวชาญ (RE-3) 
4.3 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยกิจกรรมสาขาที่ตรวจประเมิน (RE-6) 
4.4 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน และหัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมิน 
4.5 ทะเบียนรายชื่อผู้ตรวจประเมิน (F-9) 
4.6 หนังสือรับรองว่าด้วยการรักษาความลับ (F-43) 
4.7 หนังสือแสดงความไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย (F-44) 
4.8 ทะเบียนรายชื่อผู้เชี่ยวชาญ (F-16) 
4.9 แบบบันทึกประวัติผู้เชี่ยวชาญ (F-15) 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน 
 

  เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ผู้อ านวยการศูนย์เครือข่าย/
ผู้อ านวยการกลุ่มถ่ายทอด
เทคโนโลยี / ผอ.กรม. 

พิจารณาคุณสมบัติของหัวหน้า
ผู้ตรวจประเมิน ผู้ตรวจประเมิน และ
ผู้ตรวจประเมินฝึกหัด พร้อมรวบรวม

รายชื่อเสนอแต่งตั้ง 

  แบบบันทึกประวัติบุคลากร (F-10) 
 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วย

คุณสมบัติและประสบการณ์ของ
ผู้ตรวจประเมิน และผู้เชี่ยวชาญ (RE-3) 

 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วย
กิจกรรมสาขาทีต่รวจประเมิน (RE-6) 
(F-16) (F-15) 

  
ผู้ได้รับมอบหมาย 
ผู้อ านวยการศูนย์เครือข่าย/
ผู้อ านวยการกลุ่มถ่ายทอด/ 
ผอ.กรม. 

จัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน 
และหัวหน้าผู้ตรวจประเมินเสนอต่อ

อธิบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
พิจารณาลงนาม 

  ร่างค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน 
และหัวหน้าผู้ตรวจประเมิน 

  
ผอ.กมพ./ผอ.สวพ 1-8 ลงนามค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน 

และหัวหน้าผู้ตรวจประเมิน 
  ค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน      

และหัวหน้าผู้ตรวจประเมิน 
  
ผู้อ านวยการ กมพ. หรือ     
ผู้ได้รับมอบหมาย/
ผู้อ านวยการ สวพ. หรือ    
ผู้ได้รับมอบหมาย 

จัดท า ปรับปรุง ทะเบียนรายชื่อ
ผู้ตรวจประเมิน และหัวหน้าผู้ตรวจ
ประเมิน ให้เป็นปัจจุบันและแจกจ่าย

ให้ผู้เกี่ยวข้อง 

  ทะเบียนรายชื่อผู้ตรวจประเมิน 
(F-9) 

  
ผู้อ านวยการ กมพ. หรือผู้
ได้รับมอบหมาย/
ผู้อ านวยการ สวพ. หรือผู้
ได้รับมอบหมาย 

ผู้ตรวจประเมิน และหัวหน้าผู้ตรวจ
ประเมิน ที่ได้รับการแต่งตั้งลงนามใน

หนังสือว่าด้วยการรักษาความลับ 
และหนังสือแสดงความไม่มี       

ส่วนได้ส่วนเสีย 

  ทะเบียนรายชื่อผู้ตรวจประเมิน (F-9) 
 หนังสือรับรองว่าด้วยการรักษา

ความลับ (F-43) 
 หนังสือแสดงความไม่มีส่วนได้ ส่วน

เสีย (F-44) 



 
คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

รหัส                   PM-4         

หน้า                       4/4 
แก้ไขครั้งท่ี                  2 
ประกาศใช้วันท่ี      31 ม.ค. 62      
 

การคัดเลือกผูต้รวจประเมิน 
 

  

6.  รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

6.1 ผู้อ านวยการ กมพ. ผู้อ านวยการ สวพ. ผู้อ านวยการศูนย์เครือข่าย และผู้อ านวยการกลุ่มถ่ายทอด
เทคโนโลยี/ ผอ. กรม. ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของผู้ตรวจประเมิน และหัวหน้าผู้ตรวจประเมิน  
จากประวัติผู้ตรวจประเมิน โดยพิจารณาประวัติการศึกษา ประสบการณ์ท างานในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ตรวจประเมินที่น่าเชื่อถือ การฝึกอบรม โดยเปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วย
คุณสมบัติและประสบการณ์ของผู้ตรวจประเมินและผู้เชี่ยวชาญ (RE-3) และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วย
กิจกรรมสาขาท่ีตรวจประเมิน (RE-6) แล้วรวบรวมรายชื่อส่งให้ QMR หรือผู้ได้รับมอบหมาย  

6.2 QMR หรือผู้ได้รับมอบหมายจัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน และหัวหน้าผู้ตรวจประเมิน เสนอต่อ
อธิบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายพิจารณาลงนาม 

6.3 อธิบดีกรมวิชาการเกษตร หรือผู้ได้รับมอบหมายลงนามในค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน และหัวหน้าผู้ตรวจ
ประเมิน 

6.4 ผู้อ านวยการ กมพ. ผู้อ านวยการ สวพ. หรือผู้ได้รับมอบหมาย จัดท า ปรับปรุง ทะเบียนรายชื่อผู้ตรวจ
ประเมิน (F-9) โดยด าเนินการแยกระดับของผู้ตรวจประเมิน โดยแบ่งเป็น ผู้ตรวจประเมิน หัวหน้าผู้ตรวจ
ประเมิน และแจกจ่ายให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
 
หมายเหตุ  :  การด าเนินการปรับปรุงรายชื่อในทะเบียนรายชื่อผู้ตรวจประเมิน (F-9) อาจเกิดจากการ   

               คัดเลือกผู้ตรวจประเมินใหม่ การปรับระดับผู้ตรวจประเมิน และผลจากการประเมิน       
สมรรถนะผู้ตรวจประเมิน   

 :  ทุกปีต้องมีการปรับปรุงแบบบันทึกประวัติบุคลากร (F-10) เพ่ือให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

6.5 ผู้อ านวยการ  กมพ. ผู้อ านวยการ สวพ. หรือผู้ได้รับมอบหมายน าหนังสือรับรองว่าด้วยการรักษาความลับ  
(F-43) และหนังสือแสดงความไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย (F-44) ให้ผู้ตรวจประเมินทั้งหมดตามรายชื่อในทะเบียน
รายชื่อผู้ตรวจประเมิน (F-9) ลงนาม  

 




